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Das Ministerium als
Arbeitgeber

Entdecken Sie die Entwicklungsmöglichkeiten bei einem der größten bayerischen Staatsministerien. ©Roxana -
stock.adobe.com

„Gestalte mit uns, was zählt: Bildung, Werte,
Perspektiven!“
Als Staatsministerium für Unterricht und Kultus (auch „Kultusministerium“ , bzw. kurz „KM“
genannt) gehören wir zu den obersten Dienstbehörden des Freistaats Bayern. Mit viel
Energie und Leidenschaft arbeiten wir gemeinsam jeden Tag daran, die bayerische
Bildungslandschaft bestmöglich weiterzuentwickeln.

Bei uns kümmern sich rund 640 Beschäftige aus den verschiedensten Berufsgruppen (z. B.
Verwaltungsbeamtinnen und -beamte, Juristinnen und Juristen, Lehrkräfte sowie
Tarifbeschäftigte) um 1,7 Millionen Schülerinnen und Schüler sowie 160.000 Lehrkräfte, die
an 6.200 Schulen in Bayern unterrichten.

Werden Sie Teil unseres engagierten Teams und gestalten Sie die Bildungslandschaft in
Bayern mit!

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Landeshauptstadt München
(zudem Außenstelle Gunzenhausen) in einer angenehmen Arbeitsatmosphäre.

Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von echtem Miteinander für nachhaltige Ergebnisse,
großer Verantwortung für facettenreiche Aufgabenwelten und gegenseitiger Wertschätzung.
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Bei uns finden Sie gelebte Teamarbeit ̶ vom Recruiting über das Onboarding bis zur
täglichen Abstimmung von Prozessen im Allgemeinen und beim gemeinsamen Feiern im
Besonderen (u. a. Faschingsparty, Sommerfest, Weihnachtsfeier).

Unsere Tätigkeit ist nicht nur für uns sinnstiftend und erfüllend, sondern auch von großer
Relevanz für die Gesellschaft und ihre Zukunft. Erfahren Sie im Folgenden mehr über unsere
flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice-Möglichkeiten sowie verschiedene Zusatzleistungen des
öffentlichen Dienstes und weitere Benefits.

Wie kann ich Beruf, Familie und Freizeit in Einklang bringen?

Sie können Ihre Arbeitszeit bei uns flexibel gestalten und verschiedene Möglichkeiten zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf nutzen:

 Im Rahmen der Gleitzeit können Sie zwischen 6.30 Uhr und 21.00 Uhr arbeiten.

 Wir bieten Ihnen vielfältige Möglichkeiten, im Rahmen einer Teilzeit bei uns tätig zu sein.

 Bei uns können Sie bis zu 60 % im Homeoffice arbeiten, sofern es die Dienstaufgaben
erlauben.

Welche Leistungen des öffentlichen Dienstes erhalte ich?

 Ihre Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
bzw. dem Bayerischen Besoldungsgesetz (  BayBesG
 https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG  ). Im Vergleich zu den
anderen Bundesländern zahlt der Freistaat Bayern seinen Beamtinnen und Beamten am
meisten.

 Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter einer obersten Dienstbehörde erhalten Sie zusätzlich zu
Ihrem Grundgehalt eine monatliche "Bonuszahlung", die sog. Ministerialzulage, sowie eine
Jahressonderzahlung.

 Wenn die Voraussetzungen erfüllt sind, erhalten Beamtinnen und Beamte darüber hinaus
einen einkommensunabhängigen Orts- und Familienzuschlag.

 Wir bieten unseren Beschäftigten vergünstigte Jobtickets und attraktive Fahrrad-Leasing-
Angebote über JobBike Bayern.

 Im Rahmen unserer Möglichkeiten unterstützen wir Sie auch gerne dabei, eine
Staatsbedienstetenwohnung zu beantragen.

https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG
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Welche Vorteile erwarten mich darüber hinaus?

Fortbildung

Die berufliche und persönliche Weiterbildung unserer Kolleginnen und Kollegen ist uns ein
Herzensanliegen. Unser engagiertes Fortbildungsteam bietet deshalb jedes Jahr ein
breitgefächertes und abwechslungsreiches Fortbildungsprogramm an.

Um den Einstieg zu erleichtern, erhalten unsere Neuen ein individuell zugeschnittenes
Fortbildungspaket. Bei uns erwarten Sie zahlreiche Seminare und Workshops von A wie
"Agiles Projektmanagement" über D wie "Design Thinking" bis Z wie "Zeitmanagement für
Führungskräfte" ̶ sowohl online als auch in Präsenz. Wir freuen uns über Ihre Bereitschaft
zum lebenslangen Lernen.

Gesundheitsmanagement

Im Rahmen des Gesundheitsmanagements bieten wir regelmäßig Seminare und Vorträge zu
verschiedenen Gesundheitsthemen an. Nehmen Sie an unseren großartigen Sport- und
Bewegungskursen teil oder nutzen Sie unsere Mobile Massage . Damit bleiben Sie mental
und körperlich gesund!

Sportliche und musikalische Freizeitangebote

Wir freuen uns, wenn Sie sich als neue Kollegin oder neuer Kollege unseren Sportgruppen
anschließen oder am jährlichen Firmenlauf teilnehmen. Auch unsere Big Band und der Chor
freuen sich jederzeit über neue Instrumente und Stimmen.

Corporate Benefits

Durch eine Tätigkeit im Ministerium erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl an Corporate
Benefits und genießen Sonderkonditionen bei zahlreichen Marken.

Ferienprogramm und Kindertag

Ihre Kinder können in den Sommer- und Herbstferien an einem Ferienprogramm teilnehmen,
das für alle Altersgruppen ein abwechslungsreiches Programm bereithält. Am Buß- und
Bettag haben Ihre Kinder die Möglichkeit, Ihren Arbeitsplatz kennenzulernen und am
Kindertag des Ministeriums teilzunehmen.


