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Ausgangssituation an der Schule

Eine sehbehinderte LK kommt mit den herkdmmlichen Arbeitsmitteln nicht mehr zurecht, weil
ihre Sehfahigkeit (stark) nachgelassen hat.

Die nachfolgend dargestellten Abldufe kénnen im Ubrigen auch auf folgende Konstellationen
ubertragen werden:

® MaBnahmen bei Horbehinderung (z.B. Anschaffung von Lautsprechern)

® MaBnahmen bei stimmbedingten Problemen (z.B. Anschaffung von Mikrofonen und
Stimmverstarkern)

® MaBnahmen bei kérperbedingten Behinderungen (z.B. Rollstlihle, Arbeitsassistenz)

Empfehlungen und Hinweise zum Umgang mit dieser Situation

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte LK genieBen durch die Regelungen der
Bayerischen Inklusionsrichtlinien, der Inklusionsvereinbarungen und weiterer Vorschriften
einen besonderen Schutz, der auch VorsorgemaBnahmen gegen korperliche
Beeintrachtigungen und Belastungen einschlieBt (im Detail abrufbar unter

(4 Schwerbehinderte Lehrkréafte
https://www.km-relaunch-prod-red.bybn.de/unterrichten/dienst-und-beschaeftigungsverha
eltnis/schwerbehinderte-lehrkraefte ).

Die SL soll hierzu insbesondere die Zusammenarbeit mit der SBV, der zustandigen
personalverwaltenden Stelle und dem Inklusionsamt suchen.

Wenn eine schwerbehinderte oder gleichgestellte LK glaubhaft macht, dass es ihr
Arbeitshilfen ermdglichen, ihre Tatigkeit weiterhin auszuliben, muss die SL tatig werden, da
dieser Personenkreis einen Anspruch auf eine behindertengerechte Einrichtung der
Arbeitsstatten und eine Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen
Arbeitshilfen (z. B. eine VergroBerungssoftware fur den PC oder eine angepasste
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Ausleuchtung des Klassenzimmers) hat.

Hierbei kann der Technische Beratungsdienst des Inklusionsamtes helfen. Vor Ort beraten
die Ingenieurinnen und Ingenieure die behinderten MA und die SL in allen technischen und
organisatorischen Fragen und entwickeln in Zusammenarbeit mit ihnen konkrete
Losungsvorschlage. Auf diese Weise erstellte Antrage auf Beschaffung technischer
Hilfsmittel fir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellten Menschen missen dann unter
Einbindung der jeweiligen personalverwaltenden Stelle gestellt werden.

Im Rahmen der vorstehend beschriebenen Antragstellung miissen drei Angebote liber das
entsprechende Hilfsmittel eingeholt und vorgelegt werden. Die endgultige Auswahl trifft die
personalverwaltende Stelle zusammen mit dem Inklusionsamt.

Die Beschaffung dieser Arbeitsmittel wird im Rahmen der PraventionsmaBnahmen durch
Gesprache der LK mit der SL bzw. den Inklusionsbeauftragten begleitet. Ein Uberblick tiber
mogliche Hilfsmittel findet sich im [4 Portal Rehadat https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/ .

Um die Kosten der Beschaffung flr Hilfsmittel in verntinftigem Rahmen zu halten, soll die SL
in Absprache mit den betroffenen MA stets erganzende organisatorische MaBnahmen
treffen. Dazu gehdren z. B. spezielle Regelungen zum Stundenplan und ein Einsatz der LK nur
in einer begrenzten Zahl von Raumen (ggf. zusatzlich mit z. B. fester Sitzordnung).

Soweit die bestehenden gesundheitlichen Einschrankungen das Beschaftigungsverhaltnis
gefahrden, ist die Umsetzung samtlicher denkbarer Praventionsmdglichkeiten zu prifen!
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