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I. Rechtsvorschriften

2210-8-2-1-1-WFK

Verordnung
zur Anderung der
Vergabeverordnung ZVS

Vom 13. Dezember 2006 (GVBI S. 1082)

Auf Grund von Art. 11 Abs. 2 des Gesetzes zur Aus-
fuhrung des Staatsvertrags tiber die Vergabe von Stu-
dienpliatzen vom 19. Februar 1988 (GVBI S. 18, BayRS
2210-8-2-WFK), zuletzt gedndert durch § 5 des Ge-
setzes vom 23. Mai 2006 (GVBL S. 303), in Verbindung
mit Art. 16 Abs. 1 Nrn. 1 bis 9, 14 und 16 des Staatsver-
trags tiber die Vergabe von Studienplédtzen vom 24. Juni
1999 (GVBI1 2000 S. 11, BayRS 2210-8-1-1-WFK) er-
lasst das Bayerische Staatsministerium fur Wissen-
schaft, Forschung und Kunst folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung uber die zentrale Vergabe von Stu-
dienplatzen (Vergabeverordnung ZVS) vom 8. April
2005 (GVBLI S. 114, BayRS 2210-8-2-1-1-WFK), ge-
dndert durch Verordnung vom 26. April 2006 (GVBI
S. 224), wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Satz 2 Nr. 3 werden die Worte ,,Art. 10 der
Verordnung (EWG) Nr. 1612/68“ durch die Worte
,Art. 2 Nr. 2 der Richtlinie 2004/38/EG des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004
iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Fami-
lienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mit-
gliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und
zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG,
75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG,
90/365/EWG und 93/96/EWG (ABl EG Nr. L 229
S. 35)“ ersetzt.

2. Dem § 4 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefuigt:

»3Die Feststellung der Hochschulzugangsberechti-
gung von Bewerberinnen und Bewerbern mit aus-
landischen Vorbildungsnachweisen erfolgt, sofern
keine Anerkennungsentscheidung der Zeugnisan-
erkennungsstelle eines Landes vorliegt, fur den
angestrebten Studiengang durch die Zentralstelle
auf der Grundlage der in der Datenbank
www.anabin.de unter ,Hochschulzugang® verof-
fentlichten Bewertungsvorschlédge der Zentralstelle
fir ausléandisches Bildungswesen. “

3. Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 werden die Worte ,,16. Juni
2000 — Anlagen nach dem Stand der Fortschrei-

bung vom 17. Juni 2005“ durch die Worte ,,2. Juni
2006“ ersetzt.

b) Abs. 10 erhéalt folgende Fassung:

,,(10) Bei ausléandischen Vorbildungsnachwei-
sen wird die Gesamtnote, sofern keine Bescheini-
gung der Zeugnisanerkennungsstelle eines Landes
uber die Festsetzung einer Gesamtnote vorliegt,
vonder Zentralstelle auf der Grundlage der ,, Ver-
einbarung tiber die Festsetzung der Gesamtnote
bei ausléandischen Hochschulzugangszeugnissen*
vom 15. Méarz 1991 in der Fassung vom 18. No-
vember 2004 (Beschluss-Sammlung der Kultus-
ministerkonferenz Nr. 289.5) berechnet. “

c) In Abs. 12 Satz 2 werden die Worte ,,11. Dezember
2002“ durch die Worte ,14. Februar 1996
ersetzt.

d) Es wird folgender Abs. 13 angefiigt:

,»(13) Bei Hochschulzugangsberechtigungen,
die nach den Bestimmungen der ,International
Baccalaureate Organisation/Office du Baccalau-
réat International® erworben wurden, wird die
Durchschnittsnote auf der Grundlage der Verein-
barung tiber die Anerkennung des ,, International
Baccalaureate Diploma/Dipléme du Baccalauréat
International“ gemaf Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 10. Marz 1986 in der Fassung
vom 18. November 2004 (Beschluss-Sammlung
der Kultusministerkonferenz Nr. 283) berech-
net.“

§2
1Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

2Sie gilt erstmals fiir das Vergabeverfahren zum Som-
mersemester 2007.

Miinchen, den 13. Dezember 2006

Bayerisches Staatsministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Thomas Goppel
Staatsminister

KWMBIT 2007 S. 14
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus
und Wissenschait, Forschung und Kunst

2230.1.1.1.2.0-UK

Genehmigung der Sammelbestellung
von Jugendzeitschriften in Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 19. Dezember 2006 Az.: I1.7-5 K 6420-3.127 343

Nach § 124 Abs.2 GSO, § 110 Abs.2 RSO, § 68
Abs. 2 VSO und den entsprechenden Bestimmungen
fir die tibrigen Schularten kann das Staatsministeri-
um fur Unterricht und Kultus die Sammelbestellung
von Jugendzeitschriften in Schulen genehmigen,
wenn die Zeitschriften nach Inhalt und Gestaltung pa-
dagogisch empfehlenswert sind und keine politische
Werbung enthalten.

Derzeit ist fur folgende Jugendzeitschriften die
Genehmigung zur Sammelbestellung in Schulen er-
teilt:

1. Zeitschriften, die vorwiegend fir Schiler der For-
derschulen geeignet sind:
B.B. — Das Bunte Blatt (Berufsverband Bayer. Hor-
geschadigtenpadagogen e.V.)

2. Zeitschriften, die vorwiegend fur Schiiler der
Grundschule geeignet sind:
Benni (J. M. Sailer Verlag, Nurnberg)
Bimbo (J. M. Sailer Verlag, Nirnberg)
Flohkiste 1 — 1. Jahrgangsstufe (Domino Verlag,
Minchen)
Flohkiste 2 — 2. Jahrgangsstufe (Domino Verlag,
Miinchen)
Floh — 3.74. Jahrgangsstufe (Domino Verlag, Mun-
chen)
Junior —Ilove English - 3. / 4. Jahrgangsstufe (J. M.
Sailer Verlag, Nirnberg)
mach mit (Velber Verlag, Seelze)
Olli und Molli — 2./3. Jahrgangsstufe (J. M. Sailer
Verlag, Niirnberg)
Olkay! (Domino Verlag, Miinchen)
Pico (Steyler-Presse-Vertrieb, Nettetal)
Tu was! (Domino Verlag, Miinchen)

3. Zeitschriften, die vorwiegend fiir Schiiler hoherer
Jahrgangsstufen geeignet sind:
Floh — ab 5. Jahrgangsstufe (Domino Verlag, Min-
chen)
G/Geschichte (J. M. Sailer Verlag, Niirnberg)
Geolino (Gruner + Jahr Druck- und Verlagshaus,
Hamburg)
Mary Glasgow Magazines (Cornelsen Verlag, Ber-
lin)

Allons-Y Realschulen und Gymnasien

7. Jahrgangsstufe — Franzosisch

Bonjour Realschulen und Gymnasien

8. Jahrgangsstufe — Franzdsisch

Cava? Realschulen und Gymnasien

9. Jahrgangsstufe — Franzosisch

Chez nous | Realschulen und Gymnasien

10. Jahrgangsstufe — Franzosisch

Das Rad Hauptschulen und Realschulen
5. Jahrgangsstufe Forderunterricht

— Deutsch als Fremdsprache

Schuss Hauptschulen und Realschulen
6. Jahrgangsstufe, Forderunterricht

— Deutsch als Fremdsprache

Aktuell Hauptschulen und Realschulen
7./8. Jahrgangsstufe Forderunter-

richt — Deutsch als Fremdsprache

Click Hauptschulen, Realschulen, Gym-
nasien 5./6. Jahrgangsstufe —

Englisch

Crown Hauptschulen, Realschulen, Gym-
nasien 6./7. Jahrgangsstufe —

Englisch

Team Hauptschulen, Realschulen, Gym-
nasien 8.-10. Jahrgangsstufe —

Englisch

Club Hauptschulen, Realschulen, Gym-
nasien 10. Jahrgangsstufe —

Englisch

Current Gymnasien 11.-13. Jahrgangsstufe

— Englisch

:Qué tal? Gymnasien 9. Jahrgangsstufe —

Spanisch

Ahora Gymnasien 10. Jahrgangsstufe —

Spanisch

El Sol Gymnasien 11. Jahrgangsstufe —

Spanisch

Hoy Dia Gymnasien 12. Jahrgangsstufe —

Spanisch

Stafette (J. M. Sailer Verlag, Nurnberg)
Tierfreund (J. M. Sailer Verlag, Nurnberg)
treff (Velber Verlag, Seelze)

Weite Welt (Steyler-Presse-Vertrieb, Nettetal)
X-mag (Weltbild Verlag, Augsburg)

Es liegt in der Entscheidung der einzelnen Schule,
ob und fur welche der genannten Zeitschriften und in
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welchen Klassen sie Sammelbestellungen zulassen
oder durchfiihren will. Die angegebene Zuordnung zu
bestimmten Jahrgangsstufen stellt lediglich eine
Empfehlung dar.

Zur Entgegennahme von Sammelbestellungen
sind nur Lehrer und Schiiler der jeweiligen Schule be-
fugt. Eine Werbung durch Verlagsvertreter vor den
Klassen ist nicht zulassig.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Februar 2007 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung vom
12. Mai 2004 (KWMBIIS. 104) auBer Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor

KWMBII2007 S. 15

2230.1.1.1.1.4-UK

Zulassung von Lernmitteln
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus
vom 6. Februar 2007 Az.: I11.4-5 S 1321.1-5.10 322

Die nachstehend aufgefiihrten Lernmittel werden
zum Gebrauch im Unterricht an den bayerischen
Schulen fiir die im Einzelnen angegebenen Schular-
ten zugelassen.

Die mit * gekennzeichneten Werke verwenden die
neue Rechtschreibung.

Die mit R gekennzeichneten Werke verwenden die
neue Rechtschreibung und berticksichtigen die vom
Rat fiur deutsche Rechtschreibung vorgelegten und
von der Kultusministerkonferenz Anfang Marz 2006
beschlossenen Anderungen.

Lernmittelireie Lernmittel
Allgemein bildende Schulen

Hauptschule

Geschichte / Sozialkunde / Erdkunde

Schroedel Verlag, Braunschweig:

*Trio, Hauptschule Bayern, v. Bauer u.a.:
R9/9M: ISBN 978-3-507-36054-9, Aufl. 07, 19,95 €, ZN
228/06-V (16.02.07)

Mathematik
Woli im Bildungsverlag EINS, Troisdorti:

Hinweis:
Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2

ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

*Kopf oder Zahl? hrsg. v. Igl:
R8/M8: ISBN 978-3-523-72608-4, 2. Aufl. 07, 18,40 €,
ZN 31/06-V (16.02.07)

Physik / Chemie / Biologie

Westermann Schulbuchverlag, Braunschweig:

*Natur bewusst, Hauptschule Bayern, hrsg. v. Haus-
feld/Schulenberg:

R9: ISBN 978-3-14-150579-5, Aufl.
17,95 €, ZN 214/06-V (16.02.07)

07/Druck At,

Forderschulen und Schulen fiir Kranke
Volksschulen zur sonderpadagogischen Forderung

Forderschwerpunkt Lernen

Mathematik
Hinweis:

Die Zulassung folgender Unterrichtswerke wird
hiermit widerrufen (16.02.07). Sie diirfen jedoch bis
zum Ablauf des Schuljahres 2006/2007 aufigebraucht
werden.

Diirr + Kessler im Bildungsverlag Eins, Troisdorf:

*Rechnen - Schritt fiir Schritt, v. Armbruster:

:BN 0811, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 125/00-S
:BN 0812, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 41/01-S
:BN 0813, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 58/01-S
:BN 0814, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 57/01-S
:BN 0815, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 9/00-S
:BN 0816, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 59/01-S
:BN 0817, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 94/01-S
:BN 0818, 1. Aufl. 01/Druck 00, 18,30 €, ZN 184/01-S
:BN 0819, 1. Aufl. 01/Druck 01, 18,30 €, ZN 224/01-S

©C O NSO G WN =

Gymnasium

Franzosisch
Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

RA plus! Méthode intensive, zugel. in Franzésisch als
3.FS:

1: v. Bachle u.a., ISBN 978-3-06-020326-0, 1. Aufl. 07,
17,50 €, ZN 236/06-G8 (16.02.07), zugel. f.d. Jgst. 8

Griechisch - Lesebiicher / Texte mit ausfiihrlicher in-
haltlicher Erlauterung

Aschendorif Verlag, Miinster:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

RXenophon, Anabasis, v. Krdmer:
Kommentar: ISBN 978-3-402-02245-1, 26. Aufl. 06,
5 €, ZN 264/80-G (16.02.07)
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Physik
Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

RFOKUS Physik, Gymnasium Bayern, v. Fosel u.a.:

8: ISBN 978-3-464-085316-0, 1. Aufl. 07, 17,95 €, ZN
5/07-G8 (16.02.07)

Spanisch

Gottiried Egert Verlag, Wilhelmsfeld:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

Rpraktische Grammatik der spanischen Sprache, v.
Reumuth/Winkelmann, ISBN 978-3-936496-21-5, 5.
neu bearb. Aufl. 06, 21 €, ZN 173/92-G (16.02.07), zu-
gel. f.d. OSt.

Nicht lernmittelireie, aber zulassungspilichtige
Lernmittel
Allgemein bildende Schulen
Forderschulen und Schulen fiir Kranke
Volksschulen zur sonderpadagogischen Férderung

Forderschwerpunkt Lernen

Mathematik
Hinweis:

Die Zulassung folgender Arbeitsheite wird hiermit
widerrufen (16.02.07). Sie diirfen jedoch bis zum Ab-
lauf des Schuljahres 2006/2007 auigebraucht wer-
den.

Diirr + Kessler im Bildungsverlag Eins, Troisdorf:

*Rechnen — Schritt fiir Schritt, Arbeitsheft (Neubear-
beitung), v. Armbruster:

:BN 0821, 1. Aufl. 01/Druck 01, 13,30 €, ZN 125/00-S
:BN 0822, 1. Aufl. 01/Druck 01, 13,30 €, ZN 41/01-S
:BN 0823, 1. Aufl. 01/Druck 01, 13,30 €, ZN 223/01-S
:BN 0824, 1. Aufl. 01/1. Druck, 13,30 €, ZN 291/01-S
: BN 0825, 1. Aufl. 01/1. Druck, 13,30 €, ZN 292/01-S
: BN 0826, 1. Aufl. 01/1. Druck, 13,30 €, ZN 293/01-S
:BN 0827, 1. Aufl. 01/Druck 01, 13,30 €, ZN 319/01-S
: BN 0828, 1. Aufl. 01/1. Druck, 13,30 €, ZN 322/01-S
: BN 0829, 1. Aufl. 02, 13,30 €, ZN 4/02-S

CONMO G WN =

Die Zulassung der Unterrichtswerke tritt am
16. Februar 2007 in Kraft.

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin

KWMBII2007 S. 16
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III. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsregierung,
anderer bayerischer Staatsministerien und sonstiger Stellen

2030.8-F

Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Angehoriger
des offentlichen Dienstes in Bayern
,Flirsorgerichtlinien”
2005

Bekanntmachung

des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

SN o

21
22

2.1
22
23

31
32

4.1

vom 3. Dezember 2005
- Az.: PB-P 1132 - 002 - 40 617/05 —

Inhaltsiibersicht

I. Allgemeine Grundsitze

Der Auftrag des Staates

Besondere Fiirsorgepflicht

Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft
Kollegiales und verstandnisvolles Miteinander
Aus- und Fortbildung

Grofiziigige Auslegung und Anwendung der ein-
schlagigen Vorschriften

Zusammenarbeit

II. Personenkreis

Allgemeines

Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX)
Voraussetzungen

Nachweis

Gleichgestelite behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3
SGB IX)

Gleichgestellte behinderte Jugendliche und junge

Erwachsene (§ 68 Abs. 4 SGB 1X)
Erléschen des Schwerbehindertenschutzes

III. Pravention

Frithzeitige Pravention

Betriebliches Eingliederungsmanagement bei lan-
gerer Arbeitsunfihigkeit (§ 84 Abs. 2 SGB IX)
Personlicher Anwendungsbereich
Voraussetzungen und Ziele

Umsetzung

IV. Einstellung von
schwerbehinderten Beschiftigten

Vorbildfunktion des Freistaates Bayern

Beschaftigungspflicht der offentlichen Arbeit-
geber

Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der Pflicht-
arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen
Einfache Anrechnung

Mehrfachanrechnung

Verfahrensweise bei Einstellung
Prifungspflicht
Besonderer Vermerk bei Stellenausschreibungen

43
44

45
4.6

5.

5.1
52

6.

9.2
9.3

10.

1.2
1.3

2.1
221
222
3,

4.
5.

Meldung freier Stellen an die Agentur fir Arbeit
Vorschlag geeigneter schwerbehinderter Menschen
und Bewerbungen

Vorstellungsgesprach

Erorterung der beabsichtigten Entscheidung und
Unterrichtung der Beteiligten

Konkurrenz schwerbehinderter Bewerber mit
anderen Personengruppen

Andere schutzbediirftige Personengruppen
Bewerber aus Reformbereichen

Besonderheiten bei der Besetzung von Beamten-
stellen

Vorrang bei gleicher Eignung (§ 14 Abs. 1 Satz 3
LbV)

Korperliche Eignung (§ 14 Abs. 1 Satz 3 LbV)
Mindestmaf$ an korperlicher Eignung
Voraussichtliche Dauer der Dienstfdhigkeit
Hbchstaltersgrenzen fiir Schwerbehinderte
Vorgehensweise bei Fehlen der beamtenrecht-
lichen Einstellungsvoraussetzungen

Haushaltsrechtliche Stellensperre
Teilzeitarbeitsplatze

Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit
Forderung der Einstellung und Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen

Beratung der Arbeitgeber

Einschaltung der Integrationsfachdienste

Leistungen der Integrationsamter

V. Nachteilsausgleich bei Priifungen

Anwendungsbereich

Priifungen im Sinn des Bayerischen Beamten-
gesetzes

Klausuren wahrend des Vorbereitungsdienstes
Prifungen fiir Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer
und Auszubildende

Mafinahmen des Nachteilsausgleichs
Arbeitszeitverlingerung

Anderer angemessener Nachteilsausgleich
Nachteilsausgleich auf Grund genereller Zustim-
mung des LPA

Nachteilsausgleich auf Grund der Zustimmung
des LPA im Einzelfall

Benachteiligungsverbot
Hinweispflicht
Amtsérztliche Begutachtung

VI. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

0 00 NG WL N
N =

Allgemeines
Behindertengerechte Ausbildung

Behindertengerechte Beschiftigung
Sorgfiltige Einweisung am Arbeitsplatz
Berufsbegleitende Hilte am Arbeitsplatz

Mehrarbeit

Dienstposten-/ Arbeitsplatzwechsel
Besetzung freier Stellen

Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
Fortbildung

Mitarbeitergesprach
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5.1

3.1
3.2

VII. Arbeitsbedingungen

Schaffung bestmdoglicher Arbeitsbedingungen
Hilfsmittel

Leistungen der Integrationsamter
Arbeitsumfeld

Tele- und Wohnraumarbeitsplatze
Arbeitsraume

Planung, Bau und Umbau von Verwaltungs-
gebduden

Dienstreisen

VIIL. Berufsférderung besonderer
Gruppen schwerbehinderter Menschen
(§ 72 SGB IX)

Besondere Unterstiitzung flir den Personenkreis
des § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
Vorzeitige Beférderung

Umwandlung einer Teilzeit- in eine Vollzeit-
beschiftigung

IX. Dienstliche Beurteilung
schwerbehinderter Beschaftigter

Allgemeines

Benachteiligungsverbot

Besondere Angaben im Beurteilungsbogen
Verwendungseignung fiir Fithrungsaufgaben

Beteiligung
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
Beteiligung der Schwerbehinderten

Anwendung auf Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Auszubildende

X. Versetzung in den Ruhestand und

Entlassung schwerbehinderter Beamtinnen

bzw. Beamter, Kiindigung
schwerbehinderter Arbeitnehmer

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit (Art. 56 BayBG)

Begrenzte Dienstfahigkeit (Art. 56a BayBG)
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehinderte Angestellte und Arbeiterinnen
und Arbeiter

XI. Teilzeitbeschaftigung,
stufenweise Wiedereingliederung nach
langerer Krankheit, Altersteilzeit

Teilzeitbeschaftigung

Wiedereingliederung nach lingerer Erkrankung
Altersteilzeit

Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte
Altersteilzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer

XIL Ergidnzende und allgemeine MafSnahmen
der Fiirsorge fiir schwerbehinderte Menschen

1. Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

2. Zusatzurlaub

2.1 Kreis der Berechtigten

2.2 Dauer des Zusatzurlaubs

23 Entstehung des Zusatzurlaubs

24 Ubertragung des Zusatzurlaubs

2.5 Teilurlaub

2.6 Weitgehende Beriicksichtigung der Urlaubs-
wiinsche schwerbehinderter Menschen

3. Dienst- und Arbeitsbefreiung

4. Mafinahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation

4.1 Allgemein

4.2  Anrechnung von Abwesenheitszeiten

5. Wohnungsfiirsorge

6 Abholdienst

7. Parkmoglichkeiten

8 Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge
9.  Servicehunde

10. Behindertensport

11.  Gebérdensprachedolmetscher

XIII. Aktenfiihrung

Personalakten

Schreiben an tibergeordnete Behtrden
Mitteilungen an die Personalvertretung
Antrdge von schwerbehinderten Menschen

SR

Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung
bei Einsicht in die Personalakten

XIV. Zusammenarbeit der zur Wahrung
der Interessen schwerbehinderter Menschen
besonders berufenen Stelien

1. Beauftragter des Arbeitgebers
1.1  Bestellung

12 Aufgaben

1.3  Fortbildung

2. Integration schwerbehinderter Menschen als Per-
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L.

Allgemeine Grundsétze

Der Auftrag des Staates

Menschen mit Behinderung stehen unter dem
besonderen Schutz des Grundgesetzes und der
Bayerischen Verfassung. Art. 3 Abs. 3 des Grund-
gesetzes und Art.118a Satz 1 der Bayerischen Ver-
fassung verbieten die Benachteiligung von Men-
schen mit Behinderung. Art. 118 Satz 2 BV richtet
an den Staat den Auftrag, sich fiir gleichwertige
Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne
Behinderung einzusetzen.

Diese verfassungsrechtlichen Grundsitze wer-
den in folgenden Gesetzen konkretisiert:

Neuntes Buch des Sozialgesetzbuches — Rehabi-
litation und Teilhabe behinderter Menschen -
(SGB IX in der jeweils giiltigen Fassung),

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung, Integra-
tion und Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung (Bayerisches Behindertengleichstellungsge-
setz — BayBGG in der jeweils gliltigen Fassung).

Besondere Fiirsorgepflicht

Nach dem Sozialgesetzbuch ~ Neuntes Buch -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen — (SGB IX) trifft den Arbeitgeber gegentiber
den schwerbehinderten Beschiftigten eine beson-
dere Fiirsorge- und Forderungspflicht, die tiber
die allgemeine Fiirsorgepflicht nach Art. 86 des
Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) bzw. nach
den allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatzen
hinausgeht. Den besonderen Bediirfnissen behin-
derter Frauen ist Rechnung zu tragen. Die Fiir-
sorgemafinahmen obliegen in erster Linie der
Leitung der Behorden, den Beauftragten der
Dienststelle, den Stellen, die iiber die Personal-
einstellung und -verwendung entscheiden, den
unmittelbaren Vorgesetzten sowie allen mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten be-
fassten Verwaltungsangehorigen. Sie haben die
Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen
zu fordern und insbesondere auf die Erfiillung
der nach § 71 Abs. 1 SGB IX vorgeschriebenen Be-
schaftigungspflicht hinzuwirken. Sie haben dafiir
Sorge zu tragen, dass schwerbehinderte Men-
schen so beschiftigt werden, dass diese ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll ver-
werten und weiterentwickeln konnen, und miis-
sen ihnen in ihrem beruflichen Fortkommen in
jeder vertretbaren Weise behilflich sein. Dartiber
hinaus sollen alle beteiligten Stellen den schwer-
behinderten Menschen im Rahmen der gesetz-
lichen und verwaltungsméafligen Moglichkeiten
mit Verstandnis und Wohlwollen begegnen.

Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft

Eine Verpflichtung zur Offenlegung der Schwer-
behinderteneigenschaft besteht nicht. Der Freistaat
Bayern kann als Dienstherr seiner erhohten Fiir-
sorgepflicht gegeniiber seinen schwerbehinder-
ten Angehorigen nur dann vollstindig Rechnung
tragen, wenn alle schwerbehinderten Beschaftig-
ten bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzun-
gen ihre Schwerbehinderteneigenschaft feststel-

5.

6.

len lassen und diese den personalverwaltenden
Stellen offen legen. Behordenleiterinnen und
-leiter und unmittelbare Vorgesetzte sind deshalb
gehalten, bei den Beschiftigten anzuregen, eine
eventuelle Schwerbehinderteneigenschaft fest-
stellen zu lassen. Alle Amtsangehorigen solien
darauf hingewiesen werden, dass es sich bei den
Mafsnahmen zur Férderung schwerbehinderter
Menschen nicht um Privilegien handelt, sondern
um notwendige Hilfen zur Vermeidung von Be-
nachteiligungen sowie zur Herstellung von gleich-
wertigen Lebensbedingungen und Chancen-
gleichheit (Nachteilsausgleich). Die Beschaftigten
sind darauf aufmerksam zu machen, dass die
Schwerbehinderteneigenschaft nicht zu Karriere-
nachteilen fithren darf.

Kollegiales und verstindnisvolles Miteinander

Vorgesetzte und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbei-
ter sind aufgefordert, sich auch iiber den unmit-
telbaren dienstlichen Bereich hinaus mit Ver-
standnis und Einfithlungsvermogen der Beschif-
tigten mit Behinderung anzunehmen. Die Fiir-
sorge soll auch in der Bereitschaft zur kollegialen
Mithilfe zum Ausdruck kommen.

Aus- und Fortbildung

Bei Veranstaltungen auf dem Gebiet der Perso-
nalfiihrung sowie bei Aus- und Fortbildungslehr-
gangen mit dienstrechtlichem Inhalt soll auf die
besonderen Probleme der schwerbehinderten Be-
schiftigten eingegangen werden. Alle Behorden-
leiter und alle sonstigen mit der Personalfiihrurg
oder Bearbeitung von Personalangelegenheiten
betraute Verwaltungsangehorige sind verpflich-
tet, sich mit den Vorschriften zur Eingliederung
und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
vertraut zu machen und ihr Wissen regelmifiig
zu aktualisieren. Bei Bedarf bietet sich der Besuch
geeigneter Fortbildungsveranstaltungen an.

Grofiziigige Auslegung und Anwendung der
einschlagigen Vorschriften

Alle zu Gunsten der schwerbehinderten Men-
schen ergangenen Bestimmungen sind grofizugig
auszulegen und anzuwenden.

Zusammenarbeit

In allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen
betreffen, arbeiten die mit der Entscheidung oder
Bearbeitung von Personalangelegenheiten be-
fassten Verwaltungsangehorigen, die oder der
Beauftragte der Dienststelle, die Personalvertre-
tung und die Schwerbehindertenvertretung un-
beschadet ihrer Funktion eng zusammen (siehe
auch § 99 SGB IX) und unterstiitzen sich gegen-
seitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Wenn be-
sondere Umstinde des Einzelfalls es erfordern,
sollen medizinische oder psychologische Berate-
rinnen bzw. Berater hinzugezogen werden. Zu
Antrdgen und Vorschldgen der Schwerbehinder-
tenvertretung soll die Dienststellenleitung inner-
halb von 4 Wochen Stellung nehmen. Entspricht
die Dienststelle einem Antrag der Schwerbehin-
dertenvertretung nicht, so ist dies entsprechend
zu begriinden.
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I
Personenkreis

Allgemeines

Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinn
dieser Bekanntmachung gehért der Personen-
kreis nach § 2 Abs. 2 SGB IX (schwerbehinderte
Menschen) und nach § 2 Abs. 3 SGB IX (gleichge-
stellte behinderte Menschen). Fiir behinderte
Menschen mit einem Grad der Behinderung von
weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht
gleichgestellt im Sinn des § 2 Abs. 3 SGB IX sind,
soll im Einzelfall gepriift werden, ob besondere,
der Behinderung angemessene Flirsorgemafinah-
men nach dieser Richtlinie in Betracht kommen.
Dies gilt auch fiir angemessene Fiirsorgemafinah-
men zur Verbesserung der Berufsausbildung fiir
die nach § 68 Abs. 4 SGB IX gleichgestellten be-
hinderten Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen.

Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs.2 SGB IX)

Voraussetzungen

Schwerbehinderte Menschen im Sinn des § 2
Abs. 2 SGB IX sind Personen mit einem Grad der
Behinderung von wenigstens 50.

Nachweis

Die Schwerbehinderteneigenschaft als Vorausset-
zung fiir die Inanspruchnahme von Rechten und
Nachteilsausgleichen, die schwerbehinderten
Menschen nach dieser Bekanntmachung, dem
SGB IX oder nach anderen Rechtsvorschriften
zustehen, ist grundsitzlich durch Vorlage des
Schwerbehindertenausweises (§ 69 Abs. 5 SGB
IX) nachzuweisen. Ein Nachweis kann auch
durch die Vorlage eines bestandskriftigen Ren-
tenbescheides oder einer entsprechenden rechts-
kraftigen Verwaltungs- oder Gerichtsentschei-
dung gefiihrt werden, in welchen das Vorliegen
einer Behinderung und der Grad einer auf ihr be-
ruhenden Minderung der Erwerbsfahigkeit fest-
gestellt werden. Beschaftigte, die Schutz und Fiir-
sorge nach diesen Vorschriften fiir sich in An-
spruch nehmen, sollen friihzeitig die Feststellung
der Schwerbehinderteneigenschaft bzw. die Ver-
langerung der Befristung des Schwerbehinder-
tenausweises beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales beantragen und die Dienststelle hiervon
schriftlich unterrichten. Bis zur Entscheidung
iiber den Antrag sollen sie, soweit rechtlich mog-
lich und sachlich zweckmaBig, unter Vorbehalt
als schwerbehinderte Beschaftigte behandelt
werden. In diesen Fillen sollen bei der dienst-
lichen Beurteilung, bei der Versetzung in den
Ruhestand und der Entlassung des beamteten
und richterlichen Personals, sowie bei Kiindi-
gung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern
die fiir schwerbehinderte Menschen geltenden
verfahrensrechtlichen Vorschriften beachtet wer-
den. Eine Stellenbesetzung oder Ernennung so-
wie die Gewihrung von Zusatzurlaub nach § 125
SGB IX oder dhnliche Mafinahmen unter Vorbe-
halt oder auf Grundlage von Entscheidungen, die
unter Vorbehalt ergangen sind, kommen dagegen
grundsétzlich nicht in Betracht.

Ist die Schwerbehinderung offensichtlich (z.B. Bein-
amputation, Blindheit), gelten die Vorschriften
ohne Einschrankung. Die Betroffenen sind gleich-
wohl aufgefordert, einen Schwerbehindertenaus-
weis oder eine sonstige bestands- oder rechtskréf-
tige Feststellung der Schwerbehinderteneigen-
schaft herbeizufiihren und dem Dienstherrn vor-
zulegen.

Gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3
SGB IX)

Gleichgestellte behinderte Menschen sind Perso-
nen mit einem Behinderungsgrad von weniger
als 50, aber wenigstens 30, wenn sie infolge ihrer
Behinderung ohne die Gleichstellung einen ge-
eigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht
behalten konnen. Die Gleichstellung erfolgt auf
Antrag des behinderten Menschen auf Grund
einer Feststellung durch die Agentur fiir Arbeit
(§ 68 Abs. 2 Satz 1 SGB IX). Die Gleichstellung
wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags
wirksam (§ 68 Abs. 2 Satz 2 SGB IX). Das bedeutet
z.B., dass auf Kiindigungen, die vor der Feststel-
lung der Gleichstellung ausgesprochen werden,
der besondere Kiindigungsschutz nach §§ 85 ff.
SGB IX dann Anwendung findet, wenn ein ent-
sprechender Antrag vor Ausspruch der Kiindi-
gung gestellt wurde.

Gleichgestellte behinderte Jugendliche und
junge Erwachsene (§ 68 Abs. 4 SGB IX)

Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind
auch behinderte Jugendliche und junge Erwach-
sene (§ 2 Abs. 1 SGB IX) wahrend der Zeit einer
Berufsausbildung in Dienststellen, auch wenn
der Grad der Behinderung weniger als 30 betragt
oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt
ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch
eine Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder
durch einen Bescheid iiber Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben erbracht. Nach § 102 Abs. 3
Nr. 2 Buchst. ¢ SGB IX kann das Integrationsamt
an den Arbeitgeber Pramien und Zuschiisse zu
den Kosten der Berufsausbildung der gleichge-
stellten behinderten Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen leisten. Im Ubrigen finden die beson-
deren Regelungen fiir schwerbehinderte Men-
schen auf diesen Personenkreis jedoch keine An-
wendung.

Erloschen des Schwerbehindertenschutzes

Der Schwerbehindertenschutz endet

— gemdaf § 116 Abs. 1 SGB IX fir schwerbehin-
derte Menschen im Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX
mit dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 2
Abs. 2 SGB IX, bei Verringerung des Grades der
Behinderung auf weniger als 50 jedoch erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt
der Unanfechtbarkeit des die Verringerung
feststellenden Bescheides;

— im Fall der Gleichstellung gemifs § 116 Abs. 2
SGB IX mit der Riicknahme einer rechtswidri-
gen oder dem Widerruf einer rechtméafligen
Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstel-
lung ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen
des § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 68 Abs. 2
SGB IX weggefallen sind, wird aber erst am
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2.1

2.2

Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt
seiner Unanfechtbarkeit wirksam (§ 116 Abs. 2
Satze 2 und 3 SGB IX);

— im Fall der befristeten Gleichstellung nach § 68
Abs. 2 Satz 3 SGB IX mit Ablauf der Frist;

— bei schwerbehinderten oder gleichgestellten
behinderten Menschen im Fall der zeitweiligen
Entziehung des Schwerbehindertenschutzes
nach § 117 SGB IX fiir die Dauer der Entzie-
hung.

Das Erloschen und den Entzug des Schwerbehin-
dertenschutzes haben Beschiftigte der Dienst-
stelle mitzuteilen. Fithren dienstliche Mafinah-
men zum Erléschen, zur Entziehung oder zur
Einschrankung des Schwerbehindertenschutzes
(z. B. bei Auslandseinsitzen), sind die betroffenen
Beschaftigten darauf hinzuweisen.

IIL.

Pravention

Friihzeitige Pravention

Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
ten Schwierigkeiten im Arbeits- oder Dienstver-
héltnis, die zu dessen Gefahrdung fithren kén-
nen, sind die Schwerbehindertenvertretung und
die Personalvertretung sowie das Integrations-
amt unverziiglich einzuschalten, um mit ihnen
alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung ste-
henden Hilfen zur Beratung und mégliche finan-
zielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und
das Arbeits- oder Dienstverhaltnis moglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 84 Abs. 1
SGB IX).

Betriebliches Eingliederungsmanagement bei lin-
gerer Arbeitsunfihigkeit (§ 84 Abs. 2 SGB IX)

Personlicher Anwendungsbereich

Die nachfolgenden Ausfithrungen zum betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement sind fiir alle
Beschiftigten, Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmer und Beamtinnen bzw. Beamte, anzuwen-
den. Soweit im Folgenden von Arbeitsunfahig-
keit gesprochen wird, beinhaltet dies auch die
voriibergehende Dienstunfihigkeit von Beamtin-
nen bzw. Beamten.

Voraussetzungen und Ziele

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres linger
als sechs Wochen ununterbrochen oder wieder-
holt arbeitsunfahig, hat die Dienststelle mit der
Personalvertretung, bei schwerbehinderten Men-
schen aulerdem mit der Schwerbehindertenver-
tretung, mit Zustimmung und Beteiligung der be-
troffenen Person die Moglichkeiten zu erdrtern,
wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst tiberwun-
den werden kann und mit welchen Leistungen
oder Hilfen erneuter Arbeitsunfdhigkeit vorge-
beugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(betriebliches Eingliederungsmanagement). So-
weit erforderlich, wird auch die Betriebsarztin,
der Betriebsarzt hinzugezogen (§ 84 Abs. 1 und
Abs. 2 SGB IX). Dies gilt unabhingig von einer
Schwerbehinderung oder Gleichstellung fiir alle
Beschiftigten.

2.3

Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments sind:

- Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit;
— Vorbeugung vor erneuter Arbeitsunfahigkeit;

— Erhalt des Arbeitsplatzes/Vermeidung der Dienst-
unfahigkeit.

Umsetzung

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres ununter-
brochen oder wiederholt insgesamt langer als
sechs Wochen arbeitsunfihig, hat die personal-
verwaltende Stelle zu kldren, ob die oder der Be-
schéftigte mit der Beteiligung der Personalvertre-
tung und der Schwerbehindertenvertretung ein-
verstanden ist. Das Einverstindnis — auch zur
gef. erforderlichen Hinzuziehung der Betriebs-
arztin, des Betriebsarztes — soll in den Fillen des
§ 84 SGB IX moglichst schriftlich eingeholt und
erklart werden. Die oder der Beschiftigte ist auf
die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmana-
gements sowie auf Art und Umfang der hierfiir
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen.

Sofern das Einverstindnis erteilt wurde, klart die
Dienststelle mit den genannten Stellen unter Be-
teiligung der oder des Beschiftigten die Moglich-
keiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
uberwunden werden kann und mit welchen Leis-
tungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit
vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden
kann.

Wenn Leistungen zur Teilhabe oder begleitende
Hilfen im Arbeitsleben in Betracht kommen, wer-
den von der Dienststelle die ortlichen gemein-
samen Servicestellen der Rehabilitationstrager
(§ 23 SGB IX) oder bei schwerbehinderten Be-
schaftigten das Integrationsamt hinzugezogen.
Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen
Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt
und fristgerecht erbracht werden.

Die einzelnen Dienststellen haben die Moglich-
keit, ein weitergehendes betriebliches Eingliede-
rungsmanagement in Gang zu setzen.

Pramien oder Boni der Rehabilitationstrager und
der Integrationsamter (§ 84 Abs. 3 SGB IX) sollen
fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
eingesetzt werden.

Iv.

Einstellung von
schwerbehinderten Beschiftigten

Vorbildfunktion des Freistaates Bayern

Die Eingliederung schwerbehinderter Menschen
in das Berufsleben ist wesentliche Voraussetzung
fur die Schaffung gleichwertiger Lebensbedin-
gungen. Dem Freistaat kommt als offentlichem
Arbeitgeber dabei auch eine besondere Vorbild-
funktion zu.

Beschiftigungspflicht der 6ffentlichen Arbeit-
geber

Offentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnitt-
lich monatlich mindestens 20 Arbeitsplitzen
haben auf wenigstens 5 % der Arbeitsplitze
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schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.
Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich
weniger als 40 Arbeitsplatzen haben davon ab-
weichend jahresdurchschnittlich je Monat einen
schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit
weniger als 60 Arbeitsplédtzen zwei schwerbehin-
derte Menschen zu beschéftigen.

Schwerbehinderte Frauen sind bei der Erfiillung
der Beschiftigungspflicht besonders zu bertick-
sichtigen (§ 71 Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

Auf die Pflicht zur Beschéftigung von besonders
betroffenen schwerbehinderten Menschen im
Sinn des § 72 Abs. 1 SGB IX wird hingewiesen.

Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der
Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Men-
schen

Einfache Anrechnung

Ein beschiftigter schwerbehinderter Mensch
wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwer-
behinderte Menschen angerechnet (§ 75 Abs. 1
SGB 1X). Die Anrechnung Teilzeitbeschiftigter,
die weniger als 18 Stunden wochentlich beschaf-
tigt werden, auf einen der Pflichtarbeitspldtze
lasst die Agentur fiir Arbeit zu, wenn die Teilzeit-
beschéftigung wegen Art und Schwere der Behin-
derung notwendig ist (§ 75 Abs. 2 Satz 3 SGB IX).
Bedienstete, deren wochentliche Arbeitszeit in-
folge von Altersteilzeit auf weniger als 18 Stun-
den herabgesetzt wird, werden ohne Zulassung
durch die Agentur fiir Arbeit auf einen Pflicht-
platz angerechnet (§ 75 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Mehrfachanrechnung

Die Agentur fiir Arbeit kann die Anrechnung
eines schwerbehinderten Menschen, besonders
eines schwerbehinderten Menschen im Sinn von
§ 72 SGB IX, auf mehr als einen Pflichtarbeits-
platz, hochstens jedoch auf drei Pflichtarbeits-
plétze zulassen, wenn dessen Eingliederung in
das Arbeits- oder Berufsleben auf besondere
Schwierigkeiten stofit (§ 76 Abs. 1 Satz 1 SGB IX).
Der Antrag auf Mehrfachanrechnung soll von der
jeweiligen Beschiftigungsbehérde moglichst
frithzeitig, d. h. im Zusammenhang mit der Ein-
stellung, bei Beamtinnen und Beamten vor der
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit, gestellt werden. Schwerbehinderten Men-
schen entstehen hieraus keine Nachteile. Ein
schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausge-
bildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fiir
schwerbehinderte Menschen angerechnet (§ 76
Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

Verfahrensweise bei Einstellung

Die Pflichten des Arbeitgebers bei der Einstellung
ergeben sich aus § 81 Abs. 1 SGB IX. Diese fiir alle
Arbeitgeber geltenden Pflichten werden durch
§ 82 SGB IX fur die 6ffentlichen Arbeitgeber kon-
kretisiert und erganzt.

Prifungspflicht

Jede Dienststelle ist verpflichtet zu priifen, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Men-
schen, insbesondere mit bei der Agentur fiir
Arbeit als arbeitslos oder arbeitssuchend gemel-
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deten schwerbehinderten Menschen, besetzt wer-
den konnen (§ 81 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Dabei ist
davon auszugehen, dass alle Arbeitsplitze beim
Freistaat Bayern grundsatzlich zur Besetzung
mit schwerbehinderten Menschen geeignet sind,
soweit nicht in einzelnen Tatigkeitsbereichen
besondere gesundheitliche Anforderungen an
die Beschiftigten gestellt werden miissen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist im Rahmen der
Priifung unter unverziiglicher und umfassender
Unterrichtung zu horen; die getroffene Entschei-
dung ist ihr unverziiglich mitzuteilen (§ 81 Abs. 1
Satz 6 und § 95 Abs. 2 SGB IX). Der Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalt- und Prasidial-
rat ist im Rahmen des Bayerischen Personalver-
tretungsgesetzes (BayPVG) zu beteiligen.

Besonderer Vermerk bei Stellenausschreibungen

Bei externen und internen Stellenausschreibun-
gen ist zu vermerken, ob die Stelle fiir die Beset-
zung mit schwerbehinderten Menschen geeignet
ist und dass schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt werden.
Die Schwerbehindertenvertretung erhilt eine
Kopie der Stellenausschreibung.

Meldung freier Stellen an die Agentur fiir Arbeit

Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber
nehmen friihzeitig Kontakt mit den Agenturen
fiir Arbeit auf und melden diesen im Bereich der
Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellten (ein-
schlieilich der einzelnen Beamtenverhiltnissen
vorgeschalteten Beschiftigungsverhaltnisse) und
im Bereich der Beamtenverhiltnisse, bei denen
die Laufbahnausbildung nicht im Rahmen der
Bedarfsausbildung im Vorbereitungsdienst er-
folgt, moglichst zeitgleich mit einer etwaigen
Stellenausschreibung frithzeitig frei werdende
und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplitze
(§ 82 Satz 1 SGB IX). Bei akademischen Berufen
kann zusitzlich eine Anfrage an die Zentralstelle
fiir Arbeitsvermittlung in Bonn (Dienststelle der
Bundesagentur fiir Arbeit) gerichtet werden. Die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeits-
platzes sollen beschrieben werden.

Vorschlag geeigneter schwerbehinderter Men-
schen und Bewerbungen

Die Agentur fiir Arbeit oder ein Integrationsfach-
dienst schlagt geeignete schwerbehinderte Men-
schen vor (§ 81 Abs. 1 Satz 3 SGB IX). Die Schwer-
behindertenvertretung sowie der Betriebs-, Per-
sonal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat
sind iiber die Vermittlungsvorschlage und vor-
liegende Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen unmittelbar nach deren Eingang zu
unterrichten (§ 81 Abs. 1 Satz 4 SGB IX). Bei Be-
werbungen ist die Schwerbehindertenvertretung
nicht zu beteiligen, wenn die schwerbehinderte
Bewerberin, der schwerbehinderte Bewerber
dies ausdriicklich ablehnen (§ 81 Abs. 1 Satz 10
SGB IX). Die Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht auf Einsicht in die entscheidungserheb-
lichen Teile der Bewerbungsunterlagen aller
schwer behinderten Menschen, sowie die ent-
scheidungserheblichen Unterlagen der Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die in die engere Wahl
kommen.
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4.5

4.6

5.1

Vorstellungsgesprach

Schwerbehinderte Menschen, die sich auf einen
Arbeitsplatz beworben haben (externe und in-
terne Bewerberinnen und Bewerber) oder von
der Agentur fiir Arbeit oder einem Integrations-
fachdienst vorgeschlagen worden sind, sind zu
einem Vorstellungsgesprach einzuladen (§ 82
Satz 2 SGB IX). Nach § 82 Satz 3 SGB IX ist die
Einladung zu einem Vorstellungsgesprach nur
dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung
offensichtlich fehlt. In Anwendung dieser Rege-
lung ist von dem Vorstellungsgesprach nur dann
abzusehen, wenn zwischen Dienstherrn bzw.
Arbeitgeber und der Schwerbehindertenvertre-
tung Einvernehmen dartiber besteht, dass die Be-
werber fiir den freien Arbeitsplatz nicht in Be-
tracht kommen, oder wenn eine Einstellung auf
Grund der in einer Einstellungspriifung oder in
einem Auswahlverfahren erzielten Platzziffer
ausscheidet. Die Schwerbehindertenvertretung
hat bei Vorliegen von Bewerbungen schwerbe-
hinderter Menschen nach § 95 Abs. 2 SGB IX das
Recht, an allen Vorstellungsgesprachen im Zu-
sammenhang mit der Stellenbesetzung teilzuneh-
men und Einsicht in alle entscheidungserhebli-
chen Bewerbungsunterlagen der zum Vorstel-
lungsgesprach geladenen (behinderten und nicht-
behinderten) Bewerberinnen und Bewerber zu
nehmen. Diese konnen allerdings die Teilnahme
der Schwerbehindertenvertretung ablehnen; sie
sind hierauf zu Beginn des Vorstellungsge-
spréachs hinzuweisen.

Erérterung der beabsichtigten Entscheidung und
Unterrichtung der Beteiligten

Liegen Vermittlungsvorschldge oder Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen vor und
sind die Schwerbehindertenvertretung oder die
vorgenannten Organe der Personalvertretung mit
der beabsichtigten Entscheidung nicht einver-
standen, ist die Entscheidung — unabhingig von
der Erfiillung der Beschaftigungspflicht im
Geschaftsbereich des jeweiligen Ressorts — mit
diesen unter Darlegung der Griinde zu erortern.
Dabei sind die betroffenen schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerber zu horen. Eine
Erorterung ist nicht erforderlich, wenn die
Dienststelle dem Vermittlungsvorschlag oder der
Bewerbung der schwerbehinderten Menschen
folgt. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber {iber
die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Grunde unverziiglich zu unterrichten.

Konkurrenz schwerbehinderter Bewerber mit
anderen Personengruppen

Andere schutzbediirftige Personengruppen

Die in anderen Gesetzen begriindete Verpflich-
tung zur bevorzugten Einstellung und Beschafti-
gung bestimmter Personenkreise entbindet die
Dienststelle nicht von der Verpflichtung zur Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen nach
den besonderen Regelungen fiir schwerbehin-
derte Menschen (§ 122 SGB IX). Die Vorschrift be-
inhaltet ein Benachteiligungsverbot, begriindet
aber keinen Vorrang der schwerbehinderten
Menschen gegeniiber anderen schutzbediirftigen
Personengruppen.
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Bewerber aus Reformbereichen

Die Verpflichtungen der 6ffentlichen Arbeitgeber
nach den §§ 81 und 82 SGB IX treffen regelmégig
auf das besondere Interesse des Dienstherrn, von
der Struktur- und Aufgabenreform betroffenen
Beschiftigten iiber den Marktplatz freie Stellen
der Personalbérse offentlicher Dienst einen zu-
kunftssicheren Dienstposten oder Arbeitsplatz zu
vermitteln.

Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten, Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die von
der Struktur- und Aufgabenreform betroffen
sind, sind stets sorgfiltig und ernsthaft in die en-
gere Wahl zu ziehen. Bei einer Konkurrenz mit
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
ist die Bewerbung schwerbehinderter Menschen
wohlwollend zu priifen. Ein genereller Vorrang
einer der beiden Bewerberkreise besteht nicht.

Besonderheiten bei der Besetzung von Beam-
tenstellen

Fiir die Besetzung von Beamtenstellen hat die
Laufbahnverordnung (LbV) in Ausfithrung des
§ 128 Abs. 1 SGB IX und des Art. 88 Abs. 1 Nr. 3
BayBG folgende besondere Bestimmungen ge-
troffen:

Vorrang bei gleicher Eignung (§ 14 Abs. 1 Satz 3
LbV)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich
nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewer-
bern mit im Wesentlichen gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung. Dies gilt auch
fiir die Einstellung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern und Auszubildende.

Korperliche Eignung (§ 14 Abs. 1 Satz 1 LbV)
Mindestmafs an korperlicher Eignung

Bei der Einstellung von schwerbehinderten Men-
schen auf Beamtenstellen ist grofsziigig zu ver-
fahren und auf die Art der Behinderung Riick-
sicht zu nehmen. Fiir die vorgesehene Tatigkeit
darf nur das Mindestmaf} korperlicher Eignung
verlangt werden. Hierbei kann die korperliche
Eignung im Allgemeinen auch dann noch als aus-
reichend angesehen werden, wenn schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber nur fiir die
Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der
Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen,
korperlich geeignet sind; eine Beschrankung der
spateren freien Verwendbarkeit muss in Kauf ge-
nommen werden. Es ist aber auch zu beriicksich-
tigen, dass in bestimmten Laufbahnen besondere
Anforderungen an die korperliche Tauglichkeit
aller Beamten gestellt werden miissen, so dass
sich dort gewisse Beschrankungen bei der Ein-
stellung von schwerbehinderten Menschen im
Beamtenverhiltnis ergeben kénnen.

Voraussichtliche Dauer der Dienstfahigkeit

Schwerbehinderte Menschen konnen auch dann
im Beamtenverhaltnis eingestellt werden, wenn
als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige
Dienstunfahigkeit moglich ist. Schwerbehinderte
Menschen sollen aber nach drztlichem Zeugnis
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6.3

6.4

des Gesundheitsamtes voraussichtlich noch
wenigstens fiinf Jahre dienstfdhig sein. Die Ein-
stellungsbehorde hat den untersuchenden Arzt
auf die fiir schwerbehinderte Menschen gelten-
den Sonderregelungen hinzuweisen. Im Begut-
achtungsauftrag soll dazu aufgefordert werden,
von den Bewerberinnen und Bewerbern vorge-
legte medizinische Gutachten des Zentrums
Bayern Familie und Soziales und der behandeln-
den Arzte mit einzubeziehen und in Zweifels-
fillen die Arzte des Zentrums Bayern Familie
und Soziales oder die behandelnden Arzte zu
konsultieren. Dies gilt insbesondere im Hinblick
auf die Auswirkungen behinderungsbedingter
Gesundheitsbeeintrachtigungen auf die Dienst-
fahigkeit.

Hochstaltersgrenzen flir Schwerbehinderte

Fiir schwerbehinderte Menschen wird die Hochst-
altersgrenze allgemein auf den Zeitpunkt fest-
gelegt, in dem sie fiir die Laufbahnen des

— einfachen Dienstes das 45. Lebensjahr
— mittleren Dienstes das 43. Lebensjahr

— gehobenen und hoheren Dienstes das 42. Le-
bensjahr

noch nicht vollendet haben (§ 17 Abs. 3 LbV).

Vorgehensweise bei Fehlen der beamtenrecht-
lichen Einstellungsvoraussetzungen

Kommt im Einzelfall eine Einstellung im Beam-
tenverhdltnis auf Grund der Einschrankungen
der Verwendungsfahigkeit nicht in Betracht, gilt
Folgendes:

Stellen, die dem Funktionsvorbehalt (Art. 33
Abs. 4 GG) unterliegen, sind in der Regel durch
Beamtinnen bzw. Beamte zu besetzen. Die
Dienststelle hat aber zu priifen, ob in Ausnahme-
fillen auch schwerbehinderte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in Frage kommen, die
nicht die beamtenrechtlichen Einstellungsvoraus-
setzungen erfiillen. Bei Stellen ohne Funktions-
vorbehalt soll bei fehienden beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen vor Ablehnung
von schwerbehinderten Bewerberinnen und Be-
werbern deren Beschiftigung als Arbeitnehmer
verstirkt in Betracht gezogen werden.

Haushaltsrechtliche Stellensperre

Bei Neueinstellungen von schwerbehinderten
Menschen im Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX (nicht
von gleichgestellten behinderten Menschen im
Sinn des § 2 Abs. 3 SGB IX) muss eine haushalts-
rechtliche Stellensperre nicht eingehalten werden
(Art. 6 Abs. 2 Satz 3 HG 2005/2006).

Teilzeitarbeitsplitze

Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fiir
schwerbehinderte Menschen ist zu férdern (§ 81
Abs. 5 Satz 1 SGB IX). Schwerbehinderte Men-
schen haben im Rahmen der Zumutbarkeit einen
Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung. Dies gilt
nicht, soweit beamtenrechtliche Vorschriften ent-
gegenstehen.

9.2

9.3

10.

Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit

Forderung der Einstellung und Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen

Aufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit ist unter
anderem die Forderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 104 Abs. 1 Nr. 3
SGB IX). Die Bundesagentur fiir Arbeit kann im
Rahmen ihrer Zustindigkeit zur besonderen
Forderung der Einstellung und Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen Geldleistungen an
Arbeitgeber gewdhren. Eingliederungszuschiisse
(auch fir zeitlich begrenzte Arbeitsverhaltnisse)
sind in Anspruch zu nehmen. Fiir die Einstellung
Verantwortliche haben sich vor der Einstellung
neuer Beschiftigter bei den Agenturen fiir Arbeit,
bei den Integrationsfachdiensten, bei dem Inte-
grationsamt oder bei weiteren Kostentrdgern
iiber die aktuellen Einstellungszuschiisse zu
informieren.

Fir die betriebliche Aus- und Weiterbildung
von schwerbehinderten Beschiftigten kann die
Bundesagentur fiir Arbeit Zuschiisse gewah-
ren.

Beratung der Arbeitgeber

Die Agenturen fiir Arbeit beraten die Arbeitgeber
bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen mit schwerbehinderten Menschen.

Einschaltung der Integrationsfachdienste

Zur Eingliederung von schwerbehinderten
Menschen mit besonderem Betreuungsbedarf
kann sich die Agentur fiir Arbeit der Integrations-
fachdienste bedienen (§§ 109 ff. SGB IX). Zu den
Aufgaben der Integrationsfachdienste rechnen
neben der Beratung und Unterstiitzung der
schwerbehinderten Menschen sowie der Vermitt-
lung auf geeignete Arbeitsplitze auch die Be-
ratung, Information und Hilfestellung fiir Arbeit-
geber. Sie sollen die schwerbehinderten Beschif-
tigten, solange erforderlich, am Arbeitsplatz be-
gleiten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Zustimmung des schwerbehinderten Menschen
in der Dienststelle Giber Art und Auswirkung der
Behinderung und tber entsprechende Verhal-
tensregeln informieren und beraten, eine Nach-
betreuung und ggf. Krisenintervention oder psy-
chosoziale Betreuung durchfithren und dem
Arbeitgeber als Ansprechpartner zur Verfiigung
stehen (§ 110 SGB IX). Die Leistungen der Inte-
grationsfachdienste konnen einen wesentlichen
Beitrag zum Gelingen der Integration auch von
Problemfallen in die Dienststelle leisten und sol-
len daher, soweit verfiigbar, umfassend genutzt
werden.

Leistungen der Integrationsdamter

Die Integrationsamter konnen Geldleistungen fiir
die Schaffung neuer — erforderlichenfalls behin-
dertengerecht ausgestatteter — Arbeits- und Aus-
bildungsplatze fiir schwerbehinderte Menschen
gewihren (§ 102 Abs. 3 SGB IX, §§ 15, 26 Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabenverordnung
(SchwbAV).
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1.2

1.3

22

V.

Nachteilsausgleich bei Priifungen

§ 38 der Allgemeinen Priifungsordnung (APO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Februar 1984 (GVBL S. 76, BayRS 2030-2-10-F),
geandert durch Verordnung vom 24. Marz 1992
(GVBI S. 47), sieht die Moglichkeit eines Nach-
teilsausgleiches fir schwerbehinderte Teilnehmer
VOr.

Anwendungsbereich

Prifungen im Sinn des Bayerischen Beamten-
gesetzes

Die Allgemeine Priifungsordnung gilt nach § 1
Abs. 1 APO fiir alle Prifungen im Sinn des
Bayerischen Beamtengesetzes (Einstellungs-,
Zwischen-, Anstellungs- und Aufstiegspriifun-

gen).
Klausuren wiahrend des Vorbereitungsdienstes

Fiir die wédhrend des Vorbereitungsdienstes an-
zufertigenden Klausuren, die zur Bildung der
Gesamtpriifungsnote der Anstellungspriiffung
herangezogen werden, sind die Regelungen tiber
den Nachteilsausgleich bei Priifungen fiir
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen
sinngemaf§ anzuwenden.

Prifungen fiir Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-
mer und Auszubildende

Die Regelungen tiber den Nachteilsausgleich
finden ferner fiir schwerbehinderte Arbeitneh-
merinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende
im offentlichen Dienst entsprechende Anwen-
dung.

Maginahmen des Nachteilsausgleichs

Arbeitszeitverlangerung

Schwerbehinderten und gleichgestellten behin-
derten Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll auf
Antrag vom Priifungsausschuss oder Priifungs-
amt nach der Schwere der nachgewiesenen Prii-
fungsbehinderung eine Arbeitszeitverlangerung
bis zu einem Viertel der normalen Arbeitszeit ge-
wahrt werden. In Fillen besonders weitgehender
Prufungsbehinderung (armamputierte, blinde,
hirnbeschéadigte Menschen und schwerbehin-
derte Menschen, die anderen Priiflingen gegen-
tiber wesentlich beeintrachtigt sind) kann der
Prufungsausschuss oder das Priifungsamt auf
Antrag schwerbehinderter oder gleichgestellter
behinderter Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Arbeitszeit um bis zu 50 v. H. der normalen
Arbeitszeit verlangern (§ 38 Abs. 1 APO).

Anderer angemessener Nachteilsausgleich

Neben oder anstelle der Arbeitszeitverlingerung
kann schwerbehinderten Menschen oder Gleich-
gestellten mit Zustimmung des Landespersonal-
ausschusses (LPA) ein anderer angemessener
Ausgleich gewadhrt werden, soweit dieser den
Wettbewerb nicht beeintrichtigt (§ 38 Abs. 2
APO).

221
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Nachteilsausgleich auf Grund genereller Zustim-
mung des LPA

Priifungsdamter kénnen auf Grund eines generel-
len Beschlusses des Landespersonalausschusses
folgende Ausgleichsmafinahmen — ohne noch-
malige Beteiligung des Landespersonalausschus-
ses — gewdahren:

fiir schwerbehinderte Menschen mit Blindheit:
- Stellung eines eigenen Priifungsraumes,

- Beiordnung einer Hilfskraft, die fur die Prii-
fungsaufgabe fachlich nicht vorgebildet sein
darf,

- Benutzung einer Punktschrift-Bogenmaschine
sowie einer Schreibmaschine,

— Benutzung eines Personalcomputers,

— Erlass von manuellen Buchungsarbeiten und
entsprechender Ausgleich durch Zusatzfragen,

— Ausformulierung von Aufgabenbestandteilen,
die in Vordrucken enthalten sind;

fiir horgeschéadigte Bewerberinnen und Bewer-
ber, die taub oder nahezu taub sind, soll auf
Wunsch bei Auswahlverfahren zur Einstellung in
Laufbahnen des gehobenen und des mittleren
nichttechnischen Dienstes ein Gebardensprach-
dolmetscher/eine Gebardensprachdolmetscherin
zur Verfligung gestellt werden.

Nachteilsausgleich auf Grund der Zustimmung
des LPA im Einzelfall

Schwerbehinderten und gleichgestellten behin-
derten Teilnehmerinnen und Teilnehmern kann
vom Priifungsausschuss oder Priifungsamt mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses ne-
ben oder anstelle einer Arbeitszeitverlangerung
auch ein anderer angemessener Nachteilsaus-
gleich gewdhrt werden, soweit dieser den Wett-
bewerb nicht beeintrachtigt (§ 38 Abs. 2 APO). In
Betracht kommen insbesondere folgende Maf-
nahmen:

— Schédel-Hirn-Verletzten kann ein eigener Prii-
fungsraum zur Verfligung gestellt werden.

- Schidel-Hirn-Verletzten oder anderen schwer-
behinderten Menschen, die erheblich schreib-
behindert sind, kann bei schriftlichen Priifun-
gen eine im Priifungsfach fachlich nicht vor-
gebildete Schreibkraft beigeordnet werden.

— Mindliche Priufungen koénnen im Interesse
schwerbehinderter Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer durch kurze Erholungspausen unter-
brochen werden.

— Bei der Gestaltung einer praktischen Priifung
oder Sportiibung ist die Behinderung angemes-
sen zu beriicksichtigen. Der Besitz des Deut-
schen Sportabzeichens fiir Versehrte/behin-
derte Menschen ist fiir die Note im Sport zu
bewerten.

— fiir horgeschadigte Bewerberinnen und Bewer-
ber, die taub oder nahezu taub sind, kann auf
Wunsch bei Priifungen ein Gebardensprache-
dolmetscher zur Verfligung gestellt werden.

Benachteiligungsverbot

Der Nachteilsausgleich darf sich nicht nachteilig
auf die Bewertung der Priifungsleistungen aus-
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wirken. In Zeugnissen diirfen Hinweise auf einen
Nachteilsausgleich nicht aufgenommen werden.

Hinweispflicht

Schwerbehinderte Priifungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer sind bei der Bekanntgabe des Pri-
fungstermins (§ 4 APO) auf die Méglichkeit eines
Nachteilsausgleiches im Prifungsverfahren hin-
zuweisen und zu rechtzeitiger Antragstellung zu
veranlassen. Soweit die Bekanntgabe nicht 6ffent-
lich erfolgt, haben Priifungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer den Hinweis zu bestitigen; eine
Niederschrift ist zu den Prifungsunterlagen zu
nehmen. Den Priifungsausschiissen bzw. -kom-
missionen (Priifungsdmtern) ist vor der Priifung
die Schwerbehinderteneigenschaft, der Grad
und, soweit bekannt, die Art der Behinderung
der Priifungsteilnehmer bekannt zu geben, so-
weit diese nicht widersprechen.

Amtsidrztliche Begutachtung

Die Begutachtung der im Rahmen der Entschei-
dung iiber den Nachteilsausgleich einzuholen-
den amtsérztlichen Gutachten soll nach Méglich-
keit fiir alle Priiffungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmer eines Termins durch denselben Amtsarzt
durchgefiihrt werden. Die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung ist gemafl § 95 Abs. 2 SGB IX
vom Priifungsausschuss zu héren, wenn vom
Vorschlag des begutachtenden Amtsarztes zuun-
gunsten schwerbehinderter Priifungsteilnehme-
rinnen und -teilnehmer abgewichen werden soll.
Die Anh6rung muss nicht zwingend in schrift-
licher Form erfolgen, sie kann auch in sonst ge-
eigneter Weise geschehen.

VL

Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

Allgemeines

Schwerbehinderte Beschiftigte sehen es als
selbstverstiandlich an, im Rahmen ihrer indivi-
duellen Leistungsfahigkeit ihre Dienstpflichten
wie andere nichtbehinderte Angehérige des
offentlichen Dienstes zu erfiillen. Sie benétigen
allerdings zur Erbringung gleichwertiger Leis-
tungen einen grofleren Einsatz an Energie und
Engagement. Die Bemiihungen schwerbehinder-
ter Beschéftigter, trotz korperlicher, geistiger oder
seelischer Beeintrachtigung vollwertige Arbeit zu
leisten, sind von Vorgesetzten und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern nach Kréften zu unterstiit-
zen. Bei der Bewertung ihrer Leistungsfahigkeit
ist ihnen das Gesamturteil zuzuerkennen, das sie
erhalten wiirden, wenn ihre Arbeits- und Ver-
wendungsfahigkeit nicht durch die Behinderung
gemindert wire. Dies gilt in besonderem Mafse
fur schwerbehinderte Menschen im Sinn des
§ 72 SGB IX. Im taglichen Arbeitsgeschehen auf-
tretende Schwierigkeiten und Spannungen, die
auf dem Gesundheitszustand schwerbehinderter
Beschiftigter beruhen kénnen, miissen mit Ver-
standnis ausgeglichen werden; falls erforderlich,
ist eine psychosoziale Betreuung anzuregen und
erganzende Unterstiitzung der Integrationsfach-
dienste in Anspruch zu nehmen.
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Es muss auch in Kauf genommen werden, dass in
Einzelfédllen schwerbehinderte Beschiftigte fiir
eine Arbeit mehr Zeit benétigen. Bei der Zutei-
lung von Dienstgeschédften an schwerbehinderte
Beschiftigte soll dies angemessen berticksichtigt
werden, soweit es die ordnungsgemaéfle und zeit-
gerechte Abwicklung des Geschiftsganges
zuldsst.

Behindertengerechte Ausbildung

Bei schwerbehinderten Anwirterinnen, Anwar-
tern und Auszubildenden sind im Rahmen der
beamtenrechilichen und haushaltsméaBigen Mog-
lichkeiten durch geeignete Mafinahmen die not-
wendigen Rahmenbedingungen fiir eine behin-
dertengerechte und erfolgreiche Ausbildung zu
schaffen. In Gespréachen zwischen Ausbildungs-
leitung und schwerbehinderten Beschaftigten ist
rechtzeitig, ggf. auch bereits vor der Einstellung,
festzustellen, in welchen Bereichen Unterstiit-
zung notwendig ist und in welchen Bereichen ge-
holfen werden kann. Dabei soll unter Einbezie-
hung der entsprechenden Berufsbildungs- oder
Berufsférderungswerke insbesondere festgestellt
werden, auf welche Hilfsmittel die schwerbehin-
derten Anwarterinnen, Anwirter und Auszubil-
denden fiir ein erfolgreiches Durchlaufen der
Ausbildung angewiesen sind. Soweit erforder-
lich, kann die Einsteliung schwerbehinderter Be-
werberinnen und Bewerber bereits einen Monat
vor dem reguldren Einstellungstermin erfolgen.
Insbesondere fiir blinde Bewerberinnen und Be-
werber kann in dieser Zeit ein Orientierungstrai-
ning an ihrem kiinftigen Ausbildungsplatz erfol-
gen.

Behindertengerechte Beschiftigung

Schwerbehinderte Menschen haben gemaf § 81
Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB IX Anspruch darauf, so
beschaftigt zu werden, dass sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen. Dies gilt nicht, soweit
die Erftllung des Anspruchs fiir die Dienststelle
nicht zumutbar ist oder mit unverhiltnisméagigen
Aufwendungen verbunden wére oder soweit
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

Sorgfaltige Einweisung am Arbeitsplatz

Werden schwerbehinderte Menschen neu ein-
gestellt oder tibernehmen sie ein neues Arbeits-
umfeld, so sind sie sorgfaltig am Arbeitsplatz ein-
zuweisen.

Berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz

Der Einstellung schwerbehinderter Menschen
muss eine berufsbegleitende Hilfe am Arbeits-
platz folgen. Die jeweiligen Dienststellenleitun-
gen und die betroffenen schwerbehinderten Be-
schéftigten konnen vom Integrationsamt unter-
stiitzt werden, das dabei mit der Bundesagentur
fir Arbeit und den Tragern der Rehabilitation
zusammenarbeitet (vgl. § 102 Abs. 2 SGB IX;
§§ 17 bis 29 SchwbAV).

Die Dienststellenleitung oder die Beauftragten
des Arbeitgebers sollen sich um die schwerbehin-
derten Beschiftigten regelméafiig kiimmern (z. B.
Besuche am Arbeitsplatz). Im Rahmen der Erorte-
rung der beruflichen Fortentwicklungswiinsche
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und -moglichkeiten sowie bei Fragen des Arbeits-
umfeldes und der Zusammenarbeit ist (z. B. im
Rahmen des jahrlichen Mitarbeitergespraches)
besonderes Augenmerk auf behinderungsbe-
dingte Aspekte zu legen.

Mehrarbeit

Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Men-
schen von Mehrarbeit freizustellen (§ 124 SGB IX).
Von der Heranziehung zu Bereitschaftsdiensten,
Uberstunden, Urlaubs- und Krankheitsvertretun-
gen kann auf Wunsch abgesehen werden.

Dienstposten-/Arbeitsplatzwechsel

Ein Dienstposten- / Arbeitsplatzwechsel oder die
Ubertragung anderer oder zusatzlicher Aufgaben
kann fiur schwerbehinderte Bedienstete mit
grofleren Schwierigkeiten verbunden sein. Sie
sollen daher grundsatzlich nur versetzt, abgeord-
net oder umgesetzt werden, wenn ihnen hierbei
mindestens gleichwertige oder bessere Arbeits-
bedingungen, Entwicklungsméglichkeiten oder
Aufstiegschancen geboten werden. Betroffene
schwerbehinderte Beschiftigte und die jeweilige
Schwerbehindertenvertretung miissen vorher
gehort werden. Begriindeten Antragen auf Ver-
setzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplat-
zes soll entsprochen werden. Die Schwerbehin-
dertenvertretung ist nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu
beteiligen.

Besetzung freier Stellen

Bei der Besetzung freier Stellen sind solche
schwerbehinderte Menschen bevorzugt zu be-
riicksichtigen, die bereits in der betreffenden
Dienststelle auf geringer bewerteten Dienst-
posten tatig sind, sofern sie im Wesentlichen in
gleicher Weise fachlich und personlich geeignet
sind wie sonstige Bewerberinnen und Bewerber.
Freigewordene fiir schwerbehinderte Beschaf-
tigte besonders geeignete oder ausgestaltete
Dienstposten/ Arbeitsplatze sollen bevorzugt aus
ihrem Kreise wiederbesetzt werden. Soweit sich
geeignete schwerbehinderte Menschen dafiir be-
werben, soll von einer Ausschreibung im Einver-
nehmen mit der Schwerbehinderten- und Perso-
nalvertretung abgesehen werden.

Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten

Schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern ist im Rahmen der vorhandenen
Aufstiegsmoglichkeiten eine htherwertige Tatig-
keit bevorzugt zu tibertragen, wenn sie fiir diese
Tatigkeit im Wesentlichen in gleicher Weise fach-
lich und personlich geeignet sind wie sonstige
Bewerberinnen und Bewerber. Bei der Ubertra-
gung von Dienstposten und bei Beférderungen
darf, soweit es die Anforderungen des Dienst-
postens zulassen, nur das Mindestmaf an kérper-
licher Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit ver-
langt werden (§ 14 Abs. 1 Satz 2 LbV). Schwer-
behinderten Menschen sind angemessene Probe-
und Bewidhrungszeiten einzuraumen. Es ist auch
zu priifen, ob entsprechende Aufstiegsmoglich-
keiten im Rahmen der haushaltsrechtlichen Ge-
gebenheiten durch Versetzung, Umsetzung oder
eine andere Aufgabenzuweisung geschaffen wer-
den kénnen.

Fortbildung

Besonderer Wert ist auf die berufliche Fort-
bildung der schwerbehinderten Bediensteten zu
legen. Thnen ist Gelegenheit zu geben, ihre Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu erweitern. Sie haben
Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei
dienstlichen Mafinahmen zur beruflichen Bil-
dung (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB IX) und in
zumutbarem Umfang auf Erleichterung der Teil-
nahme an entsprechenden auflerdienstlichen
Mafsnahmen (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB IX). Die
Kosten fiir solche Mafinahmen sollen nach Még-
lichkeit tibernommen werden. Blinden und hoch-
gradig sehbehinderten Bediensteten ist Fach-
schrifttum in Blindenschrift oder in akustischer
bzw. digitalisierter Form bereitzustellen. Soweit
erforderlich, ist fir eine Vorlesekraft zu sorgen.
Gemaf § 102 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e SGB IX, § 24
SchwbAYV kann das Integrationsamt dem schwer-
behinderten Beschiftigten Geldleistungen fiir die
Teilnahme an Mafinahmen zur Erhaltung und Er-
weiterung der beruflichen Kenntnisse und Fertig-
keiten gewihren; schwerbehinderte Beschiftigte
sind erforderlichenfalls auf diese Moglichkeit
hinzuweisen. Entsprechende Leistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit sind im Sozialgesetz-
buch (SGB) Drittes Buch (III) ~ Arbeitsforde-
rung — vorgesehen.

Mitarbeitergesprich

Das jahrliche Mitarbeitergespréach soll auch zur
Erorterung behinderungsbedingter Probleme
und notwendiger Unterstiitzungen zur behinder-
tengerechten Ausgestaltung der Arbeitsorganisa-
tion und des Arbeitsumfeldes genutzt werden.
Ferner soll es sowohl bei den schwerbehinderten
als auch bei den iibrigen Beschiftigten genutzt
werden, um etwaige mit der Behinderung im Zu-
sammenhang stehende Spannungen im Arbeits-
umfeld zu erkennen, ihre Ursachen zu analysie-
ren und Losungsansédtze zu entwickeln. Im Rah-
men des Mitarbeitergesprachs soll auch die Frage
einer etwaigen Anerkennung der Schwerbehin-
derteneigenschaft thematisiert werden, soweit
bei der jeweiligen Mitarbeiterin, dem jeweiligen
Mitarbeiter konkrete Anzeichen hierfiir vorlie-
gen. Soweit dies von dem schwerbehinderten Be-
schaftigten gewiinscht wird, ist die Vertrauens-
person der schwerbehinderten Menschen hinzu
zu ziehen.

Uber das Mitarbeitergespréch hinaus kénnen aus
akutem Anlass Gespréache zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern notwen-
dig werden. Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, die
Arbeitssituation zu beobachten und bei An-
zeichen fiir auftretende Spannungen in offenen
Gesprachen mit den Beschéftigten Losungen zu
erarbeiten.

Sie sollen ferner auf Beschiftigte zugehen und
mit ihnen die Angelegenheit offen diskutieren,
soweit sich Anzeichen und Auffélligkeiten zei-
gen, die auf eine etwaige Schwerbehinderung
hindeuten. Sowohl im Rahmen des Mitarbeiter-
gespraches als auch im Rahmen weiterer Ge-
sprache soll versucht werden, etwaige Hinde-
rungsgriinde zu ermitteln, die Beschéftigte bisher
von der Antragstellung auf Anerkennung oder
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von der Offenlegung der Schwerbehinderten-
eigenschaft abgehalten haben. In diesem Zusam-
menhang soll auch auf die nach dem SGB IX und
dieser Bekanntmachung moglichen Nachteils-
ausgleiche hingewiesen werden.

VIL
Arbeitsbedingungen

Schaffung bestmdglicher Arbeitsbedingungen

Fur schwerbehinderte Menschen miissen die
jeweils bestmdglichen Arbeitsbedingungen ge-
schaffen werden. Unter Beriicksichtigung der
individuellen Leistungsfahigkeit schwerbehin-
derter Menschen kann eine besondere Regelung
fiir die Arbeitszeit und die Arbeitspausen ange-
zeigt sein. Die Verkehrsverhiltnisse konnen ein
Entgegenkommen hinsichtlich Dienstbeginn und
Dienstschluss rechtfertigen.

Hilfsmittel

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhéhung
der Leistungsfahigkeit sind die nach Art und
Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfs-
mittel bereitzustellen; der Arbeitsplatz ist mit den
notwendigen technischen Arbeitshilfen auszu-
statten (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 SGB IX).
Hierzu gehéren unter anderem: Zur-Verfiigung-
Stellen einer Vorlesekraft, behindertengerechte
EDV-Ausstattung, Diktiergerdte und Worter-
bticher fur blinde Beschéftigte, Spezialwahlein-
richtungen und Vermittlungsanlagen fiir blinde
Telefonisten, Bildtelefone fiir horbehinderte
Menschen (TeleSign) sowie visuelle Anzeigen fiir
eingehende Anrufe und Warnsignale, beson-
dere Vorrichtungen zur Telefonbedienung durch
armamputierte Menschen, behindertengerechte
Stiihle (z. B. fiir oberschenkelamputierte und ge-
lahmte Menschen, Sitzkissen). Diese Hilfsmittel
sind haushaltsmdfSig im Rahmen der vorhande-
nen Mittel und Stellen (einschlieSlich der Zu-
schiisse der Integrationsamter oder anderer
Kostentrager) bereitzustellen.

Leistungen der Integrationsimter

Die Integrationsamter kénnen an schwerbehin-
derte Menschen und den Dienstherrn Leistungen
zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufs-
leben gewihren. So konnen an schwerbehinderte
Menschen vom Integrationsamt unter anderem
Geldleistungen fiir technische Arbeitshilfen und
zum Erreichen des Arbeitsplatzes erbracht wer-
den (§ 102 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a und b SGB IX in
Verbindung mit § 19 ff. SchwbAV). Zur behinder-
tengerechten Einrichtung von Arbeitsplitzen
sowie zum Ausgleich aufsergewohnlicher Belas-
tungen, die mit der Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen im Sinn des § 72 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a bis d oder des § 75 Abs. 2 SGB IX ver-
bunden sind (z. B. Stellung einer Vorlesekraft),
kénnen vom Integrationsamt Geldleistungen an
den Dienstherrn (§ 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. a
und e SGB IX in Verbindung mit §§ 26 und 27
SchwbAV) gewdhrt werden. Insbesondere kon-
nen die Dienststellen fiir Beschaftigte, welche die
behinderten Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in
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ihrer Arbeit unterstiitzen, Zuschiisse beantragen
(§ 27 SchwbAV). Soweit eine solche innerbetrieb-
liche Losung nicht moglich erscheint, haben die
schwerbehinderten Menschen die Moglichkeit,
beim Integrationsamt eine Arbeitsassistenz zu
beantragen (§ 102 Abs. 4 SGB IX).

Arbeitsumfeld

Schwerbehinderte Beschiftigte haben Anspruch
auf behinderungsgerechte Einrichtung und Un-
terhaltung der Arbeitsraume, Betriebsvorrichtun-
gen, Maschinen und Geritschaften sowie Gestal-
tung der Arbeitspléatze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit. Die be-
stehende Unfallgefahr ist besonders zu beriick-
sichtigen (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 SGB IX). Die er-
hohte Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers fur
schwerbehinderte Menschen erstreckt sich auch
auf Mafinahmen des Brand- und Katastrophen-
schutzes. Es ist sicherzustellen, dass wenigstens
die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter
Menschen in den Dienststellen eine moglichst
dauerhafte behindertengerechte Beschiftigung
finden kann (§ 81 Abs. 3 SGB IX).

Tele- und Wohnraumarbeitsplitze

Eine Verbesserung der Rahmenbedingungen
kann auf Wunsch insbesondere fiir schwerbehin-
derte Beschiftigte, fiir die z. B. der tagliche Weg
zum Arbeitsplatz wegen behinderungsbedingter
Mobilitdtsbeeintrachtigungen mit erheblichen
Zusatzbelastungen verbunden ist oder bei wel-
chen behinderungsbedingt eine besondere Ar-
beitszeitgestaltung notwendig ist (z. B. hédufige
Unterbrechungen), durch die Zuteilung von Tele-
oder Wohnraumarbeitspldtzen erreicht werden.
Sofern Tele- oder Wohnraumarbeitsplatze zur
Verfligung stehen oder eingerichtet werden, ist
bei der Vergabe der besonderen Situation schwer-
behinderter Beschiftigter Rechnung zu tragen
und eine Zuteilung unter angemessener Beriick-
sichtigung der sozialen Belange der tibrigen Mit-
arbeiter und der dienstlichen Erfordernisse be-
vorzugt an schwerbehinderte Mitarbeiter erfol-
gen.

Arbeitsriume

Die Arbeitsraume schwerbehinderter Beschaftig-
ter sind so auszuwahlen und auszustatten, dass
die Leistungsfahigkeit sowie die Integration in
das Arbeitsumfeld gefordert und erhalten wer-
den; nach Moglichkeit ist ein Einzelzimmer zuzu-
teilen. Das gilt insbesondere fiir schadel-hirn-ver-
letzte, blinde, tuberkultse, querschnittsgelahmte
und amputierte (doppel- und oberschenkelam-
putierte) sowie vergleichbare behinderte Men-
schen, die in der Regel besonders larm- und tem-
peraturempfindlich sind. Von der Zuweisung
eines Einzelzimmers ist auf Wunsch des Betroffe-
nen abzusehen, soweit arbeitsorganisatorische
oder arbeitsmedizinische (etwa bei tuberkuldsen
Menschen) Griinde oder Belange der tibrigen
Mitarbeiter nicht entgegenstehen.

Planung, Bau und Umbau von Verwaltungs-
gebduden

Bei der Planung, beim Bau und beim Umbau von
Verwaltungsgebduden sind die Belange der
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schwerbehinderten Menschen zu berticksichti-
gen (vgl. Art. 51 der Bayerischen Bauordnung so-
wie Art. 4 und 10 BayBGG). Dabei ist der Schwer-
behindertenvertretung und dem kommunalen
Behindertenbeauftragten rechtzeitig Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben, insbesondere zu
Fragen der barrierefreien Gestaltung des Ge-
baudezugangs, der Parkmoglichkeiten, der sa-
nitdren Anlagen sowie von Arbeits- und Sozial-
rdumen.

Dienstreisen

Schwerbehinderte Beschaftigte sind bei Reisen zu
Dienst-, Aus- und Fortbildungszwecken, die mit
Ubernachtungen verbunden sind, grundsitzlich
berechtigt, ein Einzelzimmer in Anspruch zu
nehmen. Schwerbehinderte Beschiftigte, die eine
Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfiihren kon-
nen und sich deshalb einer Begleitperson bedie-
nen, die nicht im Dienst des Freistaates Bayern
steht, konnen die insoweit notwendigen Aus-
lagen als Nebenkosten i. H. der Reisekostensitze
erstattet werden. Auf VV Nr. 6.2 zu Art. 6
BayRKG wird hingewiesen.

VIIL

Berufsforderung besonderer Gruppen

schwerbehinderter Menschen (§ 72 SGB IX)

Besondere Unterstiitzung fiir den Personen-
kreis des § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX

Schwerbehinderte Menschen, die dem in § 72
Abs. 1 Nr. 1 SGB IX aufgefiihrten Personenkreis
(z. B. blinde, schiadel-hirn-verletzte Menschen)
angehoren, bediirfen wegen der Art und Schwere
ihrer gesundheitlichen Beeintrdchtigung in be-
sonderem Mafle der Unterstiitzung.

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis

Sind solche schwerbehinderte Menschen als
Angestellte oder Arbeiter beschiftigt, konnen sie
nach Mafigabe der Laufbahnverordnung und der
jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnun-
gen ohne Riicksicht auf ihr Eintrittsalter bis zu
dem jeweiligen festgesetzten Ubernahmehochst-
alter in das Beamtenverhilinis {ibernommen wer-
den. Die Ubernahme dieser schwerbehinderten
Beschiftigten in das Beamtenverhaltnis des ein-
fachen Dienstes ist im Rahmen der verfiigbaren
Stellen nach einer Dienstzeit von sechs Monaten
auf jhren Antrag ohne Priifung moglich. In die-
sen Fallen ist ein Wechsel in der Beschiftigung
zur Unterbringung auf einem Beamtendienst-
posten nicht zu fordern, wenn Beschiftigte
wegen ihrer Behinderung nicht in der Lage sind,
die mit dem Dienstposten verbundenen Dienst-
geschifte wahrzunehmen.

Vorzeitige Beforderung

Bei Wehrdienstbeschadigten, bei Schwerkriegs-
beschédigten sowie bei den in § 72 Abs. 1 Nr. 1
SGB IX genannten Personen, die als Beamtinnen
bzw. Beamte infolge ihres vorgertickten Lebensal-
ters oder wegen ihrer Behinderung vor Ablauf
der reguldren Dienstzeit ausscheiden miissen,
ohne noch die nachstmégliche Beférderungsstelle
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ihrer Laufbahn zu erreichen, ist zu priifen, ob im
Rahmen vorhandener Planstellen und bei Vor-
liegen der gesetzlichen Beforderungsvorausset-
zungen eine vorzeitige Beforderung angezeigt ist.

Umwandlung einer Teilzeit- in eine Vollzeit-
beschiftigung

Um eine Vollzeitbeschéftigung zu erreichen, ist
bei teilzeitbeschéftigten schwerbehinderten Be-
diensteten im Sinn des § 72 SGB IX zu priifen, ob
ihnen - je nach Lage des Einzelfalls - ein geeigne-
ter Dienstposten {ibertragen oder fiir sie durch
die Zusammenfassung mehrerer Aufgaben ein
geeigneter Dienstposten geschaffen werden
kann.

IX.

Dienstliche Beurteilung
schwerbehinderter Beschiftigter

Allgemeines

Auf die bei der Beschiftigung behinderter Men-
schen allgemein zu beachtenden Besonderheiten
(Punkt VI. 1.) wird hingewiesen.

Benachteiligungsverbot

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehin-
derter Beamter ist eine etwaige Minderung der
Arbeitsmenge oder der Verwendungsfahigkeit
durch die Behinderung zu berticksichtigen (§ 14
Abs. 2 LbV). Schwerbehinderte Beamte diirfen
auf Grund einer anerkannten Behinderung bei
der Beurteilung nicht benachteiligt werden.

Besondere Angaben im Beurteilungsbogen

Hat die Behinderung eine Minderung der
Arbeitsmenge oder Verwendungsfshigkeit zur
Folge, ist in die Beurteilung ein Hinweis aufzu-
nehmen, dass die Minderung der Arbeitsmenge
oder Verwendungsfahigkeit infolge der Behinde-
rung berticksichtigt wurde. Haben sich die Leis-
tungen in einem Beurteilungszeitraum gegen-
iiber einer fritheren Beurteilung wesentlich ver-
schlechtert, so ist in der Beurteilung zu vermer-
ken, ob und inwieweit die nachlassende Arbeits-
und Verwendungsfihigkeit ggf. auf die Behinde-
rung zuriickzufiihren ist.

Im Kopf des Beurteilungsbogens ist neben
Namen, Dienstbezeichnung etc. und der Tatig-
keitsbeschreibung auch eine Aussage zur
Schwerbehinderung (unter Angabe des Grades
der Behinderung) zu treffen.

Verwendungseignung fiir Fithrungsaufgaben

Schwerbehinderte Beschiftigte sind fiir die Ver-
wendung in Fithrungsaufgaben bzw. auf sonsti-
gen hoherwertigen Dienstposten und Funktio-
nen, fiir die sie die Voraussetzungen grundsatz-
lich erfiillen, nur dann nicht geeignet, wenn auch
bei wohlwollender Priifung uniiberwindbare be-
hinderungsbedingte Einschrankungen bestehen.
In jedem Fall soll dargelegt werden, inwieweit
trotz der festgestellten behinderungsbedingten
Einschrankungen alternative Moglichkeiten fiir
die Ubertragung der genannten Funktionen be-
stehen. Bei der Entscheidung ist zu berticksichti-
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5.2

gen, dass es weder im wohlverstandenen Inte-
resse schwerbehinderter Beschiftigter noch des
Dienstherren liegt, schwerbehinderten Menschen
Aufgaben zu iibertragen, die sie nicht erfiillen
konnen. Sofern derartige Einschrankungen be-
stehen, sind sie — ggf. nach Erorterung mit der
Schwerbehindertenvertretung — in deren Beisein
den schwerbehinderten Beschaftigten riicksichts-
voll und offen darzulegen.

Beteiligung
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung ist frithzeitig
vor Erstellung der dienstlichen Beurteilung (z. B.
bei der Erstellung von sog. Voriibersichten) {iber
das Anstehen der dienstlichen Beurteilung und
uber das dem Beurteilenden bekannte Ausmafs
der Behinderung zu informieren; dies gilt nicht,
wenn schwerbehinderte Beschéftigte, die zu
befragen sind, die Beteiligung ablehnen. Die
Schwerbehindertenvertretung hat die Moglich-
keit, Beurteilende ihrerseits iiber Wesen und Aus-
mafl der Behinderung zu unterrichten. Sie kann
sie auf die Auswirkungen hinweisen, die aus
ihrer Sicht die Behinderung auf die fiir die Be-
urteilung wesentlichen Tatsachen hat. Dariiber
hinaus kann sie mogliche Folgen der Beurteilung
auf den Fortgang der Behinderung darlegen. Ein
Anspruch, Auskunft tiber die Beurteilungsunter-
lagen und die Bewertungskriterien zu erhalten
und auf die Beurteilung insgesamt Einfluss neh-
men zu konnen, ist damit jedoch nicht verbun-
den. Erheben schwerbehinderte Beamte Einwen-
dungen gegen die dienstliche Beurteilung und
hat die Schwerbehindertenvertretung eine Stel-
lungnahme abgegeben oder hat sie zu den Ein-
wendungen Stellung genommen, ist diese Stel-
lungnahme der vorgesetzten Dienstbehorde im
Rahmen des § 54 Abs. 1 Satz 4 LbV mit vorzu-
legen.

Beteiligung der Schwerbehinderten

Vor Erstellen einer dienstlichen Beurteilung sind
schwerbehinderte Beschiftigte darauf hinzu-
weisen, dass die Schwerbehindertenvertretung
grundsatzlich iiber das Ausmafl ihrer Behinde-
rung informiert wird um ihr die Méglichkeit zu
geben, an dem Beurteilungsverfahren mitzuwir-
ken (siehe Nr. 5.1 Sitze 2 ff.), sie eine Mitwirkung
aber innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Erhalt des Schreibens ablehnen kénnen.

Anwendung auf Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Auszubildende

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen, Ar-
beitnehmern und Auszubildenden gelten diese
Grundsatze sinngemaf.

X.

Versetzung in den Ruhestand und Entlassung
schwerbehinderter Beamtinnen bzw. Beamter,
Kiindigung schwerbehinderter Arbeitnehmer

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit (Art. 56 BayBG)

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind
gegen ihren Willen wegen Dienstunfahigkeit auf

Grund ihrer gesundheitlichen Beeintrichtigung
nur dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn
festgestellt wird, dass sie auch bei der gebotenen
Ricksichtnahme nicht fahig sind, ihre Dienst-
pflichten zu erfillen. Von der Versetzung in den
Ruhestand ist gemafS Art. 56 Abs. 4 Satz 1 BayBG
in der Regel abzusehen, wenn den schwerbehin-
derten Beamtinnen und Beamten ein anderes
Amt derselben, einer entsprechenden, gleich-
wertigen oder einer anderen Laufbahn, fiir die sie
die Befahigung unter Beriicksichtigung ihrer
Schwerbehinderung erwerben kénnen, iibertra-
gen werden kann und wenn auf Grund eines
amtsdrztlichen Zeugnisses zu erwarten ist, dass
sie den gesundheitlichen Voraussetzungen dieses
Amtes voraussichtlich noch gentigen.

Begrenzte Dienstfahigkeit (Art. 56a BayBG)

Von der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit soll ferner bei Beamtinnen
bzw. Beamten abgesehen werden, die unter Bei-
behaltung ihres Amts ihre Dienstpflichten noch
wahrend mindestens der Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit _erfiillen konnen (begrenzte
Dienstfahigkeit). Uber das Vorliegen der begrenz-
ten Dienstfahigkeit ist auf der Grundlage eines
amtsdrztlichen Gutachtens zu entscheiden. Der
Dienstherr soll bei amtsédrztlichen Gutachten
neben einer Aussage zur Dienstfdhigkeit, be-
grenzten Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit
auch eine érztliche Stellungnahme dazu anfor-
dern, ob Beamtinnen und Beamte anderweitig
uneingeschrankt oder eingeschrankt verwendet
werden konnen. Die Arbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten wird entsprechend der begrenzten
Dienstfahigkeit herabgesetzt.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Ist beabsichtigt, schwerbehinderten Beamtinnen
und Beamten die Arbeitszeit nach Art. 56a BayBG
(begrenzte Dienstfahigkeit) herabzusetzen, sie
vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen oder zu
entlassen, ist nach der allgemeinen Regelung des
§ 95 Abs. 2 SGB IX die Schwerbehindertenvertre-
tung unverziiglich und umfassend zu unterrich-
ten und vor einer Entscheidung anzuhéren.

Schwerbehinderte Angestellte, Arbeiterinnen
und Arbeiter

Bei schwerbehinderten Angestellten und Arbei-
tern richtet sich die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung nach den tarifrechtlichen Bestimmun-
gen (§ 59 Abs. 1 bis 4 BAT, § 62 Abs. 1 bis 4
MTArb). Ordentliche und auferordentliche Kiin-
digungen des Arbeitsverhiltnisses von schwer-
behinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern durch den Arbeitgeber bedurfen - abge-
sehen von § 90 SGB IX — der vorherigen Zustim-
mung des Integrationsamtes (§§ 85, 91 SGB IX).
Diese ist auch erforderlich, wenn das Arbeits-
verhiltnis ohne Kiindigung durch Eintritt der
Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit endet (§ 92
SGB IX). Die vorstehenden Ausfiihrungen finden
dann keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt
der Kiindigung die Eigenschaft als schwerbehin-
derter Mensch nicht nachgewiesen ist oder das
Zentrum Bayern Familie und Soziales nach Ab-
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lauf der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 2 SGB IX eine
Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht
treffen konnte (§ 90 Abs. 2a SGB IX). Eine Gleich-
stellung wird jedoch bereits mit dem Tag des Ein-
gangs des Antrags wirksam (§ 68 Abs. 2 Satz 2
SGB IX), so dass auch der Kiindigungsschutz ab
Eingang des Antrags greift. Vor jeder beabsichtig-
ten Kiindigung ist die Schwerbehindertenvertre-
tung zu horen (§ 95 Abs. 2 SGB IX). Es ist zu prii-
fen, ob durch Verwendung auf einem anderen
Arbeitsplatz die Kiindigung vermieden werden
kann.

XIL.

Teilzeitbeschéftigung,
stufenweise Wiedereingliederung
nach langerer Krankheit, Altersteilzeit

Teilzeitbeschiftigung

Das Beamtenrecht sieht vielfaltige Moglichkei-
ten fiir eine Teilzeitbeschaftigung vor. Gemaf$
Art. 80a Abs. 1 BayBG soll auf Antrag die Arbeits-
zeit bis zur Halfte der regelméafiigen Arbeitszeit
reduziert werden, sofern dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Dabei ist, soweit entspre-
chende Arbeitszeitmodelle an den Dienststellen
allgemein eingefiihrt wurden und dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen, auch die ungleiche
Verteilung der Arbeitszeit iiber einen lingeren
Zeitraum moglich (Art. 80a Abs. 4 BayBG). Bei
familienpolitischer Teilzeit nach Art. 80b Abs. 1
und 2 BayBG kann die durchschnittliche Arbeits-
zeit auf bis zu durchschnittlich woéchentlich zehn
Stunden reduziert werden. Im Rahmen dieser
Vorschriften ist schwerbehinderten Beamtinnen
und Beamten Teilzeitbeschaftigung zu gewéhren,
wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art und
Schwere der Behinderung notwendig ist (§ 81
Abs. 5 Satz 3 in Verbindung mit Abs. 4 Satz 3
SGB IX).

Entsprechendes gilt fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, wenn zwingende dienstliche oder
betriebliche Belange nicht entgegenstehen (§ 81
Abs. 5 Satz 3 SGB IX, § 15 b Abs. 2 BAT, § 15 b
Abs. 2 MTArb, § 8 des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes).

Wiedereingliederung nach lingerer Erkrankung

Mit arbeitsunfahigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern kann nach ldngerer Erkrankung
im Einvernehmen mit dem zustandigen Rehabili-
tationstrager eine befristete Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit vereinbart werden, so-
weit sie nach &rztlicher Feststellung ihre bis-
herige Tatigkeit teilweise wieder verrichten kon-
nen und sie nach arztlicher Einschatzung durch
eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit
voraussichtlich wieder besser in das Erwerbs-
leben eingegliedert werden kénnen. Die arbeits-
vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
bleibt hiervon unberihrt. Der Arzt soll nach § 74
Sozialgesetzbuch (SGB) Flinftes Buch (V) auf der
Bescheinigung tber die Arbeitsunfdhigkeit Art
und Umfang der moglichen Tétigkeiten angeben
und dabei in geeigneten Fillen die Stellung-
nahme des Betriebsarztes oder mit Zustimmung
der Krankenkasse die Stellungnahme des Medizi-

nischen Dienstes (§ 275 SGB V) einholen. Auf
Grund des Fortbestandes der Arbeitsunfahigkeit
besteht wihrend der Wiedereingliederungsphase
Anspruch auf Krankenbeziige, nach deren Aus-
laufen besteht jedoch kein Anspruch auf Entgelt
fiir die geleistete Tatigkeit; insoweit besteht An-
spruch auf Krankengeld (§ 44 SGB V).

Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten
soll eine entsprechende Arbeitszeit eingeraumt
werden. Es handelt sich dabei nicht um Teilzeit-
beschéftigung im Sinn von § 6 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes (BBesG).

Altersteilzeit

Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte

Die Kompensation behinderungsbedingter Ein-
schrankung verlangt von schwerbehinderten Be-
schiftigten erhohten Einsatz. Sie konnen daher
durch altersbedingte Leistungseinschrankungen
in besonderem Mafle betroffen sein. Durch die
Altersteilzeit wird ein gleitender Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand ermoglicht.
Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten im
Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX, die das 58. Lebensjahr
vollendet haben, kann auf Antrag eine Teilzeit-
beschiftigung mit der Halfte der in den letzten
funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durch-
schnittlich geleisteten Arbeitszeit bewilligt wer-
den, wenn dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. In Bereichen, in denen wegen
grundlegender Verwaltungsreformmafinahmen
in wesentlichem Umfang Planstellen abgebaut
werden, gilt unter bestimmten Voraussetzungen
als Altersgrenze das 55. Lebensjahr (Art. 80d
Abs. 5 Satz 1 BayBG). Bei der Ermessensaus-
iibung tber die Bewilligung der Altersteilzeit
sind die besonderen Bediirfnisse der behinderten
Bediensteten angemessen zu beriicksichtigen.
Die wahrend der Altersteilzeit insgesamt zu er-
bringende Arbeitszeit kann entsprechend den
dienstlichen Erfordernissen entweder im Teilzeit-
modell oder im Blockmodell erbracht werden. Im
Teilzeitmodell arbeiten Beamtinnen und Beamte
bis zum Beginn des Ruhestands im oben dar-
gestellten reduzierten Umfang. Im Blockmedell
wird die Arbeitszeit zundchst in einer Anspar-
phase tiber den in Art. 80d Abs. 1 Satz 1 BayBG
genannten Umfang hinaus erhoht (siehe hierzu
im Einzelnen: Art. 80d Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG).
Diese Arbeitszeiterhdhung wird dann in einer
Freistellungsphase ausgeglichen. Eine Kombina-
tion der Altersteilzeit im Blockmodell mit dem
Antragsruhestand ist fiir schwerbehinderte Men-
schen im Sinn von § 2 Abs. 2 SGB IX moglich. Bei
Bewilligung der Altersteilzeit im Blockmodell
muss die Beamtin, der Beamte schon mit Antritt
der Altersteilzeit erkldren, ob er mit Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand tre-
ten wird oder ob er einen Antrag nach Art. 56
Abs. 5 Nr. 2 BayBG (Antragsruhestand ab vollen-
detem 60. Lebensjahr fiir schwerbehinderte Men-
schen im Sinn von § 2 Abs. 2 SGB IX) stellen will,
da dies fur die Laufzeit der Altersteilzeit von
Bedeutung ist.

Die Altersteilzeit muss bis zum 1. Januar 2010 an-
getreten werden und einen Mindestbewilligungs-
zeitraum von einem Jahr umfassen.
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Altersteilzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das
60. Lebensjahr vollendet haben, haben — soweit
die tibrigen Voraussetzungen erfiillt sind — nach
dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit
vom 5. Mai 1998 einen Anspruch auf Vereinba-
rung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses. Mit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die das
55., aber noch nicht das 60. Lebensjahr vollendet
haben, kann bei Vorliegen der iibrigen Vorausset-
zungen ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis verein-
bart werden. Im Rahmen der erforderlichen Er-
messensentscheidung tiber Antrdge auf Alters-
teilzeit sind unter Abwagung aller einschldgigen
Gesichtspunkte des Einzelfalls die besonderen
Interessen schwerbehinderter Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer angemessen zu beriick-
sichtigen. Bei schwerbehinderten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern, die das 58. Lebens-
jahr vollendet haben, werden die Interessen der
Arbeitnehmerin, des Arbeitnehmers die Interes-
sen des Arbeitgebers regelmifig tiberwiegen.

XIL

Erganzende und allgemeine Mafinahmen

der Fiirsorge fiir schwerbehinderte Menschen

22

Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Wetterlagen (z. B. grofie
Hitze, grofle Kalte, Schnee- oder Fisglitte) soll
schwerbehinderten Beschiftigten, denen die je-
weilige Wetterlage besondere Erschwernisse be-
reitet, eine Erleichterung in der Gestaliung der
Arbeitszeit oder in angemessenem Umfang
Dienstbefreiung gewahrt werden.

Zusatzurlaub

Kreis der Berechtigten

Schwerbehinderten Beschiftigten (§ 2 Abs. 2
SGB IX) wird sowohl neben dem nach arbeits-
oder beamtenrechtlichen Vorschriften zustehen-
den Urlaub als auch neben dem tariflich geschul-
deten Urlaub nach § 125 SGB IX ein Zusatzurlaub
gewihrt. Gleichgestellten behinderten Menschen
steht Zusatzurlaub nicht zu (§ 68 Abs. 3 SGB IX).
Giinstigere tarifrechtliche Bestimmungen {iber
einen Zusatzurlaub fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50 bleiben unberihrt (vgl. § 49
Abs. 4 MTArb).

Dauer des Zusatzurlaubs

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch
auf einen bezahlten zusétzlichen Urlaub von fiinf
Arbeitstagen im Urlaubsjahr.

Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichen-
den Verteilung der regelméafligen Arbeitszeit ist
der Zusatzurlaub von funf Arbeitstagen im Ver-
héltnis der durchschnittlichen Verteilung der
Arbeitstage auf die Kalenderwochen zur Fiinf-
Tage-Woche umzurechnen (§ 125 Abs. 1 Satz 1,
Halbsatz 2 SGB IX). Ein sich hierbei ergebender
Bruchteil von Arbeitstagen ist weder auf- noch
abzurunden.

23

24

Beispiel:

Der schwerbehinderte Beschaftigte arbeitet 3 Wochen
zu je 5 Arbeitstagen irn Wechsel mit 1 Woche zu 6 Ar-
beitstagen. Daraus ergeben sich pro Arbeitswoche
durchschnittlich 5 /s Arbeitstage. Der Zusatzurlaub
nach § 125 SGB IX beiragt danach 5 /4 Arbeitstage.

Andert sich bei Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern die Verteilung der durchschnittlichen
regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit wahrend
des Urlaubsjahres voriibergehend oder auf Dauer
(etwa wenn die regelmiflige Arbeitszeit durch
Gewidhrung von Teilzeitarbeit von fiinf auf drei
Tage herabgesetzt wird), so sind die tarifrecht-
lichen Bestimmungen der §§ 48 Abs. 4 BAT und
48 Abs. 8 MTArb bei der Berechnung des Zusatz-
urlaubs entsprechend anzuwenden. Diese Vor-
schriften finden auch auf die Berechnung des Zu-
satzurlaubs schwerbehinderter Beamtinnen oder
Beamter entsprechende Anwendung.

Entstehung des Zusatzurlaubs

Die Entstehung des Anspruchs auf Zusatzurlaub
unterliegt den Vorschriften des Haupturlaubs.
Fur schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen/Ar-
beithehmer bedeutet dies, dass die Voraussetzun-
gen fiir die Gewédhrung des gesetzlichen Jahres-
urlaubs nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)
erfiillt sein miissen. Fiir Beamtinnen bzw. Beamte
miissen die Voraussetzungen nach dem Bayeri-
schen Beamtengesetz in Verbindung mit der Ver-
ordnung tiber den Urlaub der bayerischen Beam-
ten und Richter (Urlaubsverordnung — UrlV) er-
fullt sein.

Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht ab
dem Zeitpunkt des Eintritts der Schwerbehinder-
teneigenschaft unabhédngig von dessen behordli-
cher Feststellung. Die bzw. der schwerbehinderte
Beschiftigte hat die Schwerbehinderteneigen-
schaft jedoch nachzuweisen. Ist die Schwerbehin-
derung noch nicht gemaf3 § 69 Abs. 1 Satz 1 SGB
IX festgestellt, so karnn das Vorliegen der Schwer-
behinderteneigenschaft auf andere Weise nachge-
wiesen werden. Der Dienstvorgesetzte entschei-
det dann iiber den Beginn der Zusatzurlaubsbe-
rechtigung nach pflichtgeméafiem Ermessen unter
Wiirdigung aller vom Antragsteller vorgelegten
Tatsachen. Dabei ist ein grofiziigiger Mafsstab an-
zulegen. Lasst sich der Zeitpunkt des Eintritts der
Schwerbehinderteneigenschaft aus einem fiir die
Behinderung ursichlichen Ereignis (z. B. Unfall)
bestimmen, ist dieser Zeitpunkt zugrunde zu
legen. Falls sich der Zeitpunkt des schadigenden
Ereignisses nicht eindeutig feststellen lasst (z. B.
chronische Erkrankungen), ist vom Datum des
Antrags nach § 69 Abs. 1 SGB IX (Eingang des
Antrags beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales) auszugehen.

Ubertragung des Zusatzurlaubs

Fiir die Ubertragung des Zusatzurlaubs ins
nichste Kalenderjahr und den Verfall gelten die
Regelungen fiir den Haupturlaub entsprechend.
Eine Ansparung des Zusatzurlaubs nach § 11
UrlV ist nicht moglich.

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft riickwir-
kend fiir ein bereits abgelaufenes Urlaubsjahr
festgestellt, so kann Zusatzurlaub fiir das abge-
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2.5

2.6

laufene Jahr nur in Anspruch genommen werden,
wenn die oder der schwerbehinderte Beschiftigte
seinen Anspruch rechtzeitig geltend gemacht hat.

Teilurlaub

Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht

wihrend des gesamten Kalenderjahres, so hat der

schwerbehinderte Mensch nach § 125 Abs. 2

Satz 1 SGB IX fiir jeden vollen Monat der im

Beschiftigungsverhaltnis vorliegenden Schwer-

behinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein

Zwolftel des Zusatzurlaubs. Abweichend von

§ 125 Abs. 2 Satz 1 SGB IX gilt im Anwendungs-

bereich der Fiirsorgerichtlinien fiir die schwer-

behinderten Beschaftigten, deren Berechtigung
auf Zusatzurlaub nicht wéhrend des gesamten

Urlaubsjahres besteht, folgende grofiziigigere

Regelung:

Anspruch auf vollen Zusatzurlaub besteht, wenn

- die Schwerbehinderteneigenschaft im Laufe
des Urlaubsjahres erworben bzw. beendet
wird,

— das Arbeits- oder Dienstverhéltnis von schwer-
behinderten Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-
mern oder Beamtinnen, Beamten in der ersten
Hilfte des Kalenderjahres beginnt,

— das Arbeits- oder Dienstverhiltnis von schwer-
behinderten Arbeitnehmern oder Beamten in
der zweiten Halfte des Kalenderjahres nach er-
fillter Wartezeit von sechs Monaten endet.

Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs fiir

jeden angefangenen Monat des Bestehens des

Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses besteht, wenn

dieses

— in der ersten Hilfte des Kalenderjahres endet,

- in der zweiten Halfte des Kalenderjahres be-
ginnt,

— in der zweiten Hilfte des Kalenderjahres vor
Erfillung der Wartezeit endet.

Der Beginn der Freistellungsphase im Rahmen
der Altersteilzeit im Blockmodell gilt insoweit als
Beendigung des Dienstverhiltnisses.

Bei der Berechnung des anteiligen Zusatzurlaubs
sind Bruchteile, die mindestens einen halben Tag
ergeben, auf volle Urlaubstage aufzurunden.
Bruchteile von Urlaubstagen, die weniger als ei-
nen halben Tag betragen, sind dagegen nicht ab-
zurunden, sondern in Hohe dieses Bruchteils zu
gewahren.

Weitgehende Beriicksichtigung der Urlaubs-
wiinsche schwerbehinderter Menschen

Den Wiinschen von schwerbehinderten Beschif-
tigten hinsichtlich der Urlaubszeit ist nach Mog-
lichkeit zu entsprechen.

Dienst- und Arbeitsbefreiung

Bei der Gewdhrung von Dienst- bzw. Arbeitsbe-
freiung aus Anlédssen, welche die Interessen von
Mitarbeitern mit Behinderung beriithren, ist
grofiziigig zu verfahren, insbesondere soweit
auch ein dienstliches Interesse am Befreiungs-
zweck besteht (z. B. Mobilitatstraining fiir blinde
und hochgradig sehbehinderte Menschen, Fort-
bildungsveranstaltungen fiir besondere Gruppen
von behinderten Menschen).

4.
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42

Mafinahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation

Allgemein

Vom Zentrum Bayern Familie und Soziales ge-
nehmigte MaBinahmen der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation sind den schwerbehin-
derten Beschiftigten zu erméglichen. Gleiches
gilt fiir Mafinahmen der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die von den Sozialversiche-
rungstragern gewahrt werden. Schwerbehinderte
Bedienstete haben ihre Dienststelle iiber die Be-
willigung der Mainahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation rechtzeitig zu unter-
richten. Soweit ein Anspruch auf eine vom
Zentrum Bayern Familie und Soziales geneh-
migte medizinische Vorsorge oder Rehabilitation
nicht besteht, gibt es die Moglichkeit einer , Heil-
kur”. Arbeitnehmer haben hierzu eine Genehmi-
gung ihrer Krankenkasse einzuholen. Bei Be-
amten und Beamtinnen muss die Mafinahme vor
Beginn von der Beihilfefestsetzungsstelle als bei-
hilfefahig anerkannt werden. Schwerbehinderten
Lehrkréften kann eine stationdre Rehabilitation
auch auflerhalb der Ferienzeit gewéhrt werden.
Im Ubrigen sind § 19 UrlV und die einschligigen
urlaubsrechtlichen Bestimmungen (§ 10 BUrIG)
anzuwenden. Die Fortzahlung der Beziige von
Arbeitnehmern richtet sich bei Mafinahmen der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation nach
den tarifrechtlichen Bestimmungen (§ 37 Abs. 1
Unterabs. 2, § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, § 42
Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb).

Anrechnung von Abwesenheitszeiten
Auf VV 3.1.3 zu Art. 80 BayBG wird hingewiesen.

Wohnungsfiirsorge

Bei der Zuweisung von Staatsbedienstetenwoh-
nungen soll — soweit méglich — auf Art und
Umfang der Behinderung, Entfernung zum Ar-
beitsplatz, Familienstand und sonstige persdn-
liche Verhiltnisse schwerbehinderter Beschiftig-
ter Riicksicht genommen werden. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber sind bei der
Wohnungsvergabe gegentiber nicht schwerbe-
hinderten Bewerberinnen und Bewerbern bei
sonst gleichen persénlichen Verhaltnissen vor-
rangig zu berticksichtigen.

Abholdienst

Zur Beforderung von schwerbehinderten Be-
schaftigten, die erheblich gehbehindert sind,
kann fiir Fahrten zwischen Dienststelle und Woh-
nung ausnahmsweise die unentgeltliche Benut-
zung von Dienstkraftwagen zugelassen werden,
soweit diese verfiigbar sind. Auch ein voriiberge-
hender Abholdienst kann bei witterungsbeding-
ten oder besonderen personlichen Erschwernis-
sen (z. B. Glatteis, Bruch einer Beinprothese) in
Betracht kommen. Voraussetzung ist, dass die
Wohnung in vertretbarer Entfernung des
Dienstortes liegt und die Benutzung eines offent-
lichen Verkehrsmittels wegen der Art und
Schwere der gesundheitlichen Beeintrdchtigung
unzumutbar ist. Die Fahrten zwischen Dienst-
stelle und Wohnung sind nach Moglichkeit als
Gemeinschaftsfahrt durchzufiihren. Uber die ein-
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10.

11.

gehend zu begriindenden Antrige entscheidet
die Dienststellenleitung. Die Personalvertretung
und die Schwerbehindertenvertretung sind zu
beteiligen. Die Genehmigung ist widerruflich zu
erteilen und bei Fortfall der fiir die Erteilung
mafigebenden Voraussetzungen zu widerrufen.

Parkmaéglichkeiten

Schwerbehinderten Beschiftigten, die wegen
ihrer Behinderung auf den Gebrauch eines Kraft-
fahrzeuges fiir den Weg zu und von der Dienst-
stelle angewiesen sind, ist in der Néhe ihres Ar-
beitsplatzes auf den fiir die Dienststelle vorhan-
denen Parkpldtzen fiir private Kraftfahrzeuge
eine genligende Anzahl von Abstellflichen mog-
lichst in der Néhe des Eingangs (Fahrstuhl) be-
reitzustellen. Falls notig, sind diese Abstell-
flaichen besonders zu kennzeichnen und nach
Méglichkeit zu tberdachen. Sind keine Park-
pldtze vorhanden, auf denen Abstellflichen fiir
schwerbehinderte Beschiftigte bereitgestellt wer-
den kénnen, so sind solche Flichen nach Mog-
lichkeit anzumieten oder zu erwerben. Anmie-
tung und Erwerb miissen wirtschaftlich vertret-
bar sein. Die fiir Fahrzeuge von schwerbehinder-
ten Beschiftigten bereitgestellten Abstellflichen
sind nach Moglichkeit in die vorgesehene Be-
wachung der jeweiligen Dienststelle oder Anlage
einzubeziehen. Kénnen Abstellflachen nicht be-
reitgestellt werden, so ist von der Dienststelle fur
die schwerbehinderten Beschaftigten mit aufer-
gewohnlicher Gehbehinderung eine Ausnahme-
genehmigung dahingehend zu beantragen, dass
sie ihr Fahrzeug wahrend des Dienstes an einer
Stelle mit Parkverbot abstellen diirfen (§ 45
Abs. 1b Nr. 2 und § 46 Abs. 1 Straflenverkehrs-
ordnung).

Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge

Schwerbehinderte Beschiftigte des Freistaates
Bayern im Sinn von § 2 Abs. 2 SGB IX, die auf
die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen
sind, konnen auf Antrag aussonderungsreife
Dienstkraftfahrzeuge — abweichend von haus-
haltsrechtlichen Bestimmungen (VV Nr. 1.2 zu
Art. 63 BayHO) — zum Schétzwert erwerben.

Servicehunde

Servicehunde (z.B. Blinden-, Rollstuhlbegleithunde)
sind wahrend der Dienstzeit am Arbeitsplatz
unterzubringen.

Behindertensport

Der Behindertensport ist geeignet, zusatzliche
Gesundheitsschaden zu verhiiten, die Arbeits-
kraft zu stabilisieren und den Lebenswillen be-
hinderter Menschen zu stirken. Daher ist die
Teilnahme am Behindertensport zu férdern.

Gebirdensprachedolmetscher

Bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, bei
Personalgesprachen (z. B. Mitarbeitergesprachen)
sowie bei Personal- und Schwerbehindertenver-
sammlungen soll horbehinderten Mitarbeitern
auf Wunsch ein Gebdrdensprachedolmetscher
zur Verfigung gestellt werden. Soweit moglich
sollen den hérbehinderten Menschen schriftliche

4.

Unterlagen ausgehindigt werden. Fir Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen konnen
beim Integrationsamt dazu Zuschiisse beantragt
werden.

XIII.
Aktenfiithrung

Personalakten

Die Personalakten miissen eine Ablichtung des
Schwerbehindertenausweises (§ 69 Abs. 5 SGB IX)
enthalten. Fiir die Erfiillung der besonderen Fiir-
sorgepflicht des Dienstherrn kann insbesondere
bei der Besetzung herausgehobener Dienstposten
oder von Dienstposten mit besonderen Anforde-
rungen an die gesundheitliche Eignung das Wis-
sen um die Art der Behinderung notwendig sein.
Legt der schwerbehinderte Beschiftigte dies
nicht ausreichend dar, z. B. durch die Vorlage des
die Schwerbehinderung feststellenden Bescheids,
so reicht zur Erfiillung der besonderen Fuirsorge-
pflicht des Dienstherrn aus, dass auf die damit
verbundenen Nachteile hingewiesen wird. Der
schwerbehinderte Beschiftigte ist auflerdem
darauf hinzuweisen, dass Anderungen, die nach
Ausstellung des bestandskraftigen Schwerbehin-
dertenausweises eingetreten sind, unverziiglich
der Dienststelle mitgeteilt werden miissen. Die
Dienststelle hat die Anderung in der Personal-
akte zu vermerken und ggf. die Berichtigung der
Personaldatei vorzunehmen und die Schwer-
behindertenvertretung hiervon in Kenntnis zu
setzen.

Die Dienststellen sind verpflichtet, ein Verzeich-
nis der bei ihnen beschiftigten schwerbehinder-
ten Menschen zu fithren (§ 80 Abs. 1 SGB IX).
Darin sind auch diejenigen schwerbehinderten
Menschen und ihnen Gleichgestellte aufzuneh-
men, deren Arbeitsplatz nach § 73 Abs. 2 und 3
SGB IX nicht anzurechnen ist.

Die Personalakten schwerbehinderter Beschaftig-
ter sind so zu kennzeichnen, dass die Schwer-
behinderteneigenschaft sofort erkennbar ist. Dies
gilt entsprechend fiir die Verarbeitung und Nut-
zung personenbezogener Daten in automatisier-
ten Dateien (DV-gestiitzte Personalverwaltungs-
systeme).

Schreiben an iibergeordnete Behérden

In Schreiben an libergeordnete Behorden in Per-
sonalangelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen ist auf die Schwerbehinderteneigenschaft
unter Angabe des Grads der Behinderung hinzu-
weisen, soweit die Schwerbehinderteneigen-
schaft fiir die Personalangelegenheit von Bedeu-
tung ist.

Mitteilungen an die Personalvertretung

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung tiber
beabsichtigte Personalmafinahmen, die schwer-
behinderte Menschen betreffen, sollen einen Hin-
weis auf die Schwerbehinderteneigenschaft ent-
halten.

Antrige von schwerbehinderten Menschen

Schwerbehinderte Beschiftigte brauchen bei An-
tragen (z. B. Beihilfeantrdgen) an die Dienststelle
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die Art ihrer Behinderung nicht anzugeben; ein
Hinweis auf die Personalakten gentigt.

Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertre-
tung bei Einsicht in die Personalakten

Schwerbehinderte Beschéftigte haben das Recht,
bei Einsicht in die iiber sie gefiihrten Personal-
akten die Schwerbehindertenvertretung hinzuzu-
ziehen und ihr Vollmacht zur Akteneinsicht zu
erteilen. Die Schwerbehindertenvertretung hat
iiber den Inhalt der Personalakten Stillschweigen
zu bewahren, soweit sie von schwerbehinderten
Beschaftigten nicht von dieser Verpflichtung ent-
bundenr wird (§ 95 Abs. 3 SGB IX).

XIV.

Zusammenarbeit der zur Wahrung

der Interessen schwerbehinderter Menschen

besonders berufenen Stellen

Beauftragter des Arbeitgebers

Bestellung

Gemafl § 98 SGB IX hat der Arbeitgeber jeweils
eine oder einen Beauftragten zu bestellen, der ihn
in Angelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen verantwortlich vertritt. Fuir den staatlichen
Bereich bedeutet dies, dass an jeder Dienststelle
eine Beauftragte oder ein Beauftragter bestellt
werden soll, der die Dienststelle in Angelegenhei-
ten schwerbehinderter Menschen verantwortlich
vertritt (Beauftragter der Dienststelle). Erforder-
lichenfalls konnen mehrere Beauftragte bestellt
werden. Von einer Bestellung kann jedoch abge-
sehen werden, soweit die Bestellung gesonderter
Beauftragter z. B. bei enger rdumlicher Ndhe von
Dienststellen des gleichen Geschéftsbereichs,
nicht zweckmafig erscheint.

Die Bestellung oder Abberufung der oder des Be-
auftragten ist den personalbearbeitenden Stellen,
der oOrtlichen Schwerbehindertenvertretung und
der Personalvertretung anzuzeigen. Aufierdem
ist die oder der Beauftragte der zustdndigen
Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt zu
benennen (§ 80 Abs. 8 SGB IX). Er kann mit diesen
Stellen unmittelbar in Verbindung treten.

Aufgaben

Die oder der Beauftragte der Dienststelle ist dazu
berufen, ausgleichend und vermittelnd zu wir-
ken und hat insoweit etwaige Entscheidungen
der Dienststelle vorzubereiten. Diese Tatigkeit
erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfah-
rung auch Aufgeschlossenheit und Verstindnis
fiir die Belange schwerbehinderter Menschen
und der Dienststelle.

Die oder der Beauftragte hat sich dafiir einzuset-
zen, dass die zu Gunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze, Rechtsverordnun-
gen, Tarifvertrage und Verwaltungsvorschriften
in seiner Dienststelle ausgefiihrt werden; insbe-
sondere hat er auf die Erfilllung der Beschafti-
gungsquote zu achten. Er soll sich auch dafiir ein-
setzen, dass Beschiftigten der Dienststelle, wel-
che die Voraussetzungen fiir die Anerkennung

1.3
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der Schwerbehinderteneigenschaft erfiillen, die
Anerkennung beantragen und diese gegentiber
dem Dienstherrn auch offen legen. Die oder der
Beauftragte der Dienststelle soll dabei auf Be-
schiftigte, die Anzeichen fiir dauerhafte gesund-
heitliche Einschrankungen zeigen, offen und mit
dem notwendigen Einfiihlungsvermogen zu-
gehen. Dabei soll auch tiber mogliche Nachteils-
ausgleiche und Arbeitserieichterungen nach den
gesetzlichen Vorschriften und dieser Bekannt-
machung informiert werden.

Fortbildung

Dem Beauftragten ist ausreichend Gelegenheit zu
geben, seine Kenntnisse und Erfahrungen durch
den Besuch einschlédgiger Fortbildungsveranstal-
tungen zu vertiefen und zu erweitern.

Integration schwerbehinderter Menschen als
Personalfiihrungsaufgabe

Die Integration schwerbehinderter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in das Arbeitsumfeld, der
Ausgleich und die Vermeidung von Storungen
und Spannungen mit nichtbehinderten Kollegin-
nen und Kollegen sowie Vorgesetzten und eine
den Belangen und Fahigkeiten der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den dienstlichen Bediirfnissen angepasste Ar-
beitsorganisation sind wesentlicher Teil der Per-
sonalfithrungsaufgabe der Dienststellenleitung,
des Beauftragten der Dienststelle und der mit
Personalfiihrungsaufgaben betrauten unmittel-
baren Vorgesetzten. Sie sind daher aufgerufen,
die hierfiir erforderlichen Fahigkeiten und
Kenntnisse durch geeignete Fortbildungen zu er-
werben, zu aktualisieren und zu erweitern. Bei
der Konzeption entsprechender Fortbildungs-
angebote zur Personalfiihrung soll auf diesen
Themenkomplex verstarkt eingegangen werden.

Schwerbehindertenvertretung

Wahl

Zuar Wahrung ihrer Interessen wiahlen die schwer-
behinderten Bediensteten einer Dienststelle, in
der wenigstens funf schwerbehinderte Menschen
nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, eine
Vertrauensperson und wenigstens einen Stellver-
treter (siehe auch § 94 ff. SGB IX).

Aufgaben

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen in den
Betrieb oder die Dienststelle zu fordern, die Inte-
ressen der schwerbehinderten Beschéftigten in
dem Betrieb oder der Dienststelle zu vertreten
und ihnen beratend und helfend zur Seite zu
stehen (§ 95 Abs. 1 SGB IX). Sie hat vor allem

— dariiber zu wachen, dass die zu Gunsten der
schwerbehinderten Menschen geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch
die dem Arbeitgeber nach den §§ 71, 72 und 81
bis 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen er-
fullt werden,

— Mafinahmen, die den schwerbehinderten Be-
schaftigten dienen, insbesondere auch praven-
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tive Mafinahmen, bei den zustdndigen Stellen
zu beantragen,

— Anregungen und Beschwerden von schwer-
behinderten Beschiftigten entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Er-
ledigung hinzuwirken; sie hat die schwerbe-
hinderten Beschiftigten iiber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrich-
ten.

- Sie hat die Beschéftigten auch bei Antragen an
das Zentrum Bayern Familie und Soziales auf
Feststellung des Vorliegens einer Behinderung
und ihres Grades sowie der Schwerbehinder-
teneigenschaft und bei Antragen auf Gleich-
stellung an die Agentur fiir Arbeit zu unter-
stiitzen.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen An-
gelegenheiten, die einen einzelnen schwerbehin-
derten Menschen oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe beriihren, von der Leitung
der Dienststelle oder deren Beauftragten unver-
ziiglich und umfassend zu unterrichten und vor
einer Entscheidung zu héren; die getroffene Ent-
scheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen (§ 95
Abs. 2 Satz 1 SGB IX). Die Durchfiihrung oder
Vollziehung einer ohne entsprechende Beteili-
gung getroffenen Entscheidung ist auszusetzen;
die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen
nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entschei-
den (§ 95 Abs. 2 Satz 2 SGB IX). Entscheidet eine
iibergeordnete Dienststelle liber personliche An-
gelegenheiten schwerbehinderter Beschaftigter,
ist die bei der entscheidenden Dienststelle jeweils
gebildete Bezirks- oder Hauptschwerbehinder-
tenvertretung zu horen; diese hat der Schwer-
behindertenvertretung der Dienststelle, in wel-
cher der schwerbehinderte Mensch beschiftigt
ist, Gelegenheit zur Auflerung zu geben. Dies gilt
nicht in den Fallen, in denen der Personalrat der
Beschiftigungsbehtrde zu beteiligen ist (§ 97
Abs. 6 SGB IX).

Nach § 95 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehinder-
tenvertretung auch dann zu beteiligen, wenn
dem Antrag schwerbehinderter Beschaftigter in
vollem Umfang stattgegeben wird. Zur Vermei-
dung eines unnotigen Verwaltungsaufwands soll
die Dienststellenleitung eine einvernehmliche
Regelung mit der zustandigen Schwerbehinder-
tenvertretung herbeifiihren, die den beiderseiti-
gen Aufwand fiir diese Fille moglichst gering
halt.

Bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Schwer-
behindertenvertretung insbesondere zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet (§ 96 Abs. 7 SGB IX).
Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt fort.

In Angelegenheiten, in denen die Schwerbehin-
dertenvertretung/Bezirksschwerbehindertenver-
tretung selbst betroffen ist, ist die jeweils zu-
stindige Bezirksschwerbehindertenvertretung/
Hauptschwerbehindertenvertretung zu horen. In
Angelegenheiten der Hauptschwerbehinderten-
vertretung ist ihre Stellvertretung zu horen.

34
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3.6

3.7

Information der Schwerbehindertenvertretung

Um der Schwerbehindertenvertretung und im
Fall des § 97 Abs. 6 SGB IX der Bezirks- bzw.
Hauptschwerbehindertenvertretung einen lau-
fenden Uberblick iiber den zu betreuenden Per-
sonenkreis zu geben, sind Zu- und Abginge von
schwerbehinderten Beschiftigten unverziiglich
mitzuteilen.

Verfiigungen von allgemeiner Bedeutung sowie
solche welche die schwerbehinderten Menschen
als Gruppe besonders beriihren, sollen an die
Schwerbehindertenvertretung weitergegeben wer-
den.

Die Vertrauenspersonen und die Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung sind tber
die jeweils laufenden Programme zur Integration
und verstiarkten Einstellung schwerbehinderter
Menschen zu informieren.

Versammlung der schwerbehinderten Menschen

Im Rahmen der Beratung und Betreuung kann
jede Schwerbehindertenvertretung eine Ver-
sammlung schwerbehinderter Menschen in der
Dienststelle, jede Bezirksschwerbehindertenver-
tretung eine Versammlung der Schwerbehinder-
tenvertretungen ihres Bezirks und die Haupt-
schwerbehindertenvertretung eine Versammlung
der Bezirksschwerbehindertenvertretungen und
der Schwerbehindertenvertretungen mindestens
einmal im Kalenderjahr durchfiihren (§ 95 Abs. 6,
§ 97 Abs. 8 SGB IX). Der Versammlungsort ist so
zu wihlen und die Dauer der Versammlung so
einzurichten, dass die Grundsitze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit beachtet werden.

Stellung der Schwerbehindertenvertretung

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
ist unentgeltlich und ehrenamtlich (§ 96 Abs. 1
SGB IX). Die Schwerbehindertenvertretung darf
in der Austibung ihres Amtes nicht behindert
oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begiinstigt werden; dies gilt auch fiir die beruf-
liche Entwicklung (§ 96 Abs. 2 SGB IX). IThre
Rechtsstellung, insbesondere hinsichtlich des
Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungs-
schutzes entspricht der eines Mitglieds der Per-
sonalvertretung (§ 96 Abs. 3 Satz 1 SGB IX). Erlei-
det die Schwerbehindertenvertretung (Bezirks-/
Hauptschwerbehindertenvertretung) bei der Aus-
iibung ihrer Tatigkeit einen Unfall, so gilt dieser
bei Beamtinnen oder Beamten als Dienstunfall
(§ 96 Abs. 3 SGB IX, Art. 11 BayPVG), bei Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern als Arbeits-
unfall (8§ 2, 8 Sozialgesetzbuch [SGB] Siebtes
Buch [VII]).

Freistellung der Schwerbehindertenvertretung

In Dienststellen, in denen in der Regel wenigstens
200 schwerbehinderte Menschen beschiftigt sind,
sind die Vertrauenspersonen auf Wunsch freizu-
stellen. Dies gilt entsprechend fiir die Bezirks-
und Hauptschwerbehindertenvertretung. Im
Ubrigen werden die Vertrauenspersonen in ange-
messenem Umfang von ihrer beruflichen Tatig-
keit befreit, soweit dies zur Durchfithrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist (§ 96 Abs. 4, § 97 Abs. 7
SGB IX). Bei der Bemessung des zeitlichen Um-
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3.9

3.10

3.11

fangs der Freistellung konnen insbesondere die
Anzahl der Beschiftigten und strukturelle Beson-
derheiten, wie z. B. die Lage der zu betreuenden
Dienststellen oder Betreuung von schwerbehin-
derten Beschdftigten mit besonderem Betreu-
ungsaufwand (insbesondere Mehrfachanrech-
nungen), von Bedeutung sein.

Stellvertretende Schwerbehindertenvertretung

Die stellvertretende Schwerbehindertenvertre-
tung besitzt wihrend der Dauer der Vertretung
und der Heranziehung zu bestimmten Aufgaben
nach § 95 Abs. 1 Satz 4 SGB IX die gleiche person-
liche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson;
im Ubrigen hat die Stellvertretung die gleiche
Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der Perso-
nalvertretung (§ 96 Abs. 3 Satz 2 SGB IX).

Nach § 95 Abs. 1 Satz 4 SGB IX kann die Schwer-
behindertenvertretung in Dienststellen mit in der
Regel mehr als 100 schwerbehinderten Menschen
nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der
hochsten Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende
Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen,
in Dienststellen mit mehr als 200 schwerbehin-
derten Menschen das mit der ndchsthochsten
Stimmzahl gewahlte weitere stellvertretende Mit-
glied. Die Entscheidung tiber die Heranziehung
der Stellvertretung zu bestimmten Aufgaben
trifft die Schwerbehindertenvertretung nach
pflichtgeméfiem Ermessen. Die Vertrauensperso-
nen sollen mit der Delegation von Aufgaben ver-
antwortungsvoll umgehen und die berechtigten
Interessen des Arbeitgebers berticksichtigen.

Tragung der Kosten der Schwerbehindertenver-
tretung

Die durch die Geschiftsfithrung der Schwerbe-
hindertenvertretung (Bezirks-/Hauptschwerbe-
hindertenvertretung) entstehenden Kosten tragt
die Dienststelle (§ 96 Abs. 8, § 97 Abs. 7 SGB IX).
Sie hat ihr die fiir die Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben notwendige Unterstlitzung zu gewidhren
(z. B. Erledigung von Schreib- und Biiroarbeiten).
Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit er-
forderlich, ein Raum bereitzustellen, in dem sie
sich mit den schwerbehinderten Beschiftigten
ungestort besprechen kann. Fiir Bekanntmachun-
gen sind geeignete Plitze (Anschlagtafeln) ver-
fiigbar zu halten (§ 96 Abs. 9 SGB IX, Art. 43
Abs. 2, Art. 44 Abs. 3 BayPVG).

Ersatz von Reisekosten

Fiir Reisen, die Vertrauenspersonen der schwer-
behinderten Beschéftigten im Rahmen ihrer
Tatigkeit als Schwerbehindertenvertretung, Be-
zirksschwerbehindertenvertretung oder Haupt-
schwerbehindertenvertretung unternehmen, er-
halten sie Reisekostenvergiitung in entsprechen-
der Anwendung des Bayerischen Reisekosten-
gesetzes (BayRKG). Hinsichtlich der Fahrtkosten-
erstattung werden sie den Beamtinnen/Beamten
der {iibrigen Besoldungsgruppen im Sinn des
Art. 5 Abs. 1 Satz 1 BayRKG gleichgestellt. Beziig-
lich der Erstattung von Auslagen flir notwendige
Begleitpersonen wird auf Punkt VII. 8. verwiesen.

Fortbildung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretungen sowie ihre
Vertreter haben einen Anspruch auf Teilnahme an
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Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung erforderlich
sind (§ 96 Abs. 4 Satz 3 und 4 SGB IX). Fiir die
Kostentragung gilt § 96 Abs. 8 SGB IX. Im Ubri-
gen gelten die Regelungen tber die Kostenerstat-
tung fiir die Teilnahme von Mitgliedern der Per-
sonalvertretung an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen entsprechend.

AGSV Bayern

Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und
Schwerbehindertenvertretungen der obersten
Landesbehorden des Freistaates Bayern konnen
sich zu einer Arbeitsgemeinschaft der Schwerbe-
hindertenvertretungen bei den obersten Bayeri-
schen Landesbehtrden — AGSV Bayern — zusam-
menschliefen  (Internet: www.agsv.bayern.de
bzw. Behdrdennetz: www.agsv.bybn.de).

Die Personalvertretung

Die Personalvertretung hat auf die Eingliederung
und berufliche Entwicklung schwerbehinderter
Bediensteter hinzuwirken, fiir eine ihren Fahig-
keiten und Kenntnissen entsprechende Beschafti-
gung zu sorgen und erforderlichenfalls Mafinah-
men zur beruflichen Férderung schwerbehinder-
ter Beschiftigter zu beantragen (Art. 69 Abs. 1
Buchst. d und e BayPVG). Die Personalvertretung
hat auch darauf zu achten, dass die der Dienst-
stelle nach §§ 71, 72 und 81 bis 84 SGB IX oblie-
genden Verpflichtungen erfullt werden (§ 93
Satz 2 SGB IX). Sie wird an den Verhandlungen
zum Abschluss von Integrationsvereinbarungen
beteiligt (§ 83 Abs. 1 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht,
an allen Sitzungen der Personalvertretung und
ihrer Ausschiisse beratend teilzunehmen (§ 95
Abs. 4 SGB IX). Dies gilt auch dann, wenn der
Personalrat durch Einzelpersonen oder eine
Gruppe vertreten wird. Sie kann beantragen, An-
gelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Be-
schiftigte oder die schwerbehinderten Menschen
als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesord-
nung der néchsten Sitzung zu setzen. Bei Be-
schliissen, die iiberwiegend schwerbehinderte
Menschen betreffen, hat die Schwerbehinderten-
vertretung Stimmrecht (Art. 40 Abs. 2 BayPVG).
Sie ist daher iiber die Tagesordnung und den
Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu informieren.
(Art. 34 Abs. 2 Satz 3 BayPVG); der entspre-
chende Teil der Niederschrift tiber die Sitzung, an
der sie teilgenommen hat, ist ihr im Abdruck zu-
zuleiten (Art. 41 Abs. 2 BayPVG). Erachtet sie
einen Beschluss der Personalvertretung als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen
schwerbehinderter Beschiftigter oder ist sie ent-
gegen § 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX vom Arbeitgeber
nicht beteiligt worden, so ist auf ihren Antrag der
Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen;
die Vorschriften des Personalvertretungsrechts
iiber die Aussetzung von Beschliissen gelten ent-
sprechend. Die Aussetzung hat keine Verldnge-
rung einer Frist zur Folge (§ 95 Abs. 4 SGB IX,
Art. 39 Abs. 1 BayPVG).

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den ge-
meinsamen Besprechungen zwischen Dienststel-
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lenleitung und Personalvertretung (Art. 67 Abs. 1
BayPVG) hinzuzuziehen (§ 95 Abs. 5 SGB IX).
Das Teilnahmerecht gilt unabhingig davon, ob
fiir die einzelne Besprechung die Behandlung
von Schwerbehindertenangelegenheiten vorgese-
hen ist oder nicht.

Integrationsvereinbarung

Diese Bekanntmachung ist eine dem § 83 Abs. 1

SGB IX entsprechende Regelung im Sinn von
§ 82 Satz 4 SGB IX.

In Einzelfillen kénnen die Behérden im Sinn von
§ 71 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX mit der Schwerbehinder-
tenvertretung und den in § 93 SGB IX genannten
Vertretungen zur Regelung spezifischer Beson-
derheiten eine weitergehende verbindliche Inte-
grationsvereinbarung abschliefen (§ 83 SGB IX).

XV.

Schlussbestimmungen

Diese Bekanntmachung ist allen Dienststellen-
leitungen, den Beauftragten gemaf! § 98 SGB IX,
den Personalvertretungen, den Richtervertretun-
gen, den Staatsanwaltsvertretungen, den Gleich-

stellungsbeauftragten und den Schwerbehinder-
tenvertretungen zur Kenntnis und Beachtung zu-
zuleiten. Aufserdem sind alle Bearbeiterinnen Be-
arbeiter von Personalangelegenheiten iiber den
Inhalt dieser Bekanntmachung zu unterrichten.
Die Unterrichtung ist in jahrlichem Abstand zu
wiederholen. Die schwerbehinderten Beschéftig-
ten sind in geeigneter Weise zu unterrichten.

Den Gemeinden, Gemeindeverbianden und den
sonstigen der Aufsicht des Staates unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts und den Tragern aner-
kannter Privatschulen wird empfohlen, entspre-
chend zu verfahren, soweit diese nicht bereits
unmittelbar auf Grund gesetzlicher Vorschriften
gelten.

Diese Bekanntmachung tritt am 16. Dezember
2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Bekanntma-
chung tber die Fiirsorge fiir schwerbehinderte
Angehorige des offentlichen Dienstes in Bayern
vom 17. April 2002 (FMBI S. 187) aufler Kraft.

Prof. Dr. Kurt Faltlhauser

Staatsminister

KWMBI 12007 S. 18
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