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Anderung der Bekanntmachung iiber die
Abschlusspriifung 2008
an Berufsfachschulen fiir Kinderpflege,
im Sozialpddagogischen Seminar
und an Berufsfachschulen fir Sozialpflege

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 2. Juli 2007 Az.: VIL.5-5 S 9500-3-7.67 311

Die Bekanntmachung iiber die Abschlusspriifung
2008 an Berufsfachschulen fiir Kinderpflege, im Sozi-
alpadagogischen Seminar und an Berufsfachschulen
fiir Sozialpflege vom 21. Mai 2007 (KWMBeibl S. 123,
StAnz Nr. 23) wird wie folgt gedndert:

Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

,Die schriftliche Abschlusspriifung fiir Schiiler 6f-
fentlicher und staatlich anerkannter Berufsfachschu-
len fiir Kinderpflege sowie fiir Erzieherpraktikanten
im zweiten Jahr des zweijdhrigen Sozialpadagogi-
schen Seminars (an Fachakademien fiir Sozialpada-
gogik) findet 2008 an folgenden Terminen statt:

Mittwoch, 25. Juni 2008
8.30 bis 10.00 Uhr Pddagogik und Psychologie
10.45 bis 12.15 Uhr Deutsch und Kommunikation”

Erhard
Ministerialdirektor

KWMBeibl 2007 S. 158
StAnz 2007 Nr. 29

Parlamentsseminare 2008
der Bayerischen Landeszentrale fiir politische
Bildungsarbeit

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 3. Juli 2007 Az.: I11.6-P 4153-6.57 954

Die Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit
fiihrt im Jahr 2008 zwei Parlamentsseminare fur Lehr-
krafte des gemeinschaftskundlichen Fachbereichs an
folgenden Terminen durch:

1. Parlamentsseminar vom 11, bis 13. Mdrz 2008
2. Parlamentsseminar vom 24. bis 26. Juni 2008

Diese Seminare sollen
— das Wissen der Lehrkréafte iber das parlamentari-
sche Regierungssystem vertiefen,

— die Rolle der Lander — hier: des Freistaates Bayern -
im Bundesstaat darstellen und

— den Lehrkraften durch die Begegnung mit den be-
teiligten Personen und den Besuch der Institutio-
nen einen unmittelbaren, personlichen Eindruck
von der Arbeit der parlamentarischen Gremien in
Bayern vermitteln.

An jeweils jedem Seminar kénnen insgesamt 25
Lehrkrafte aus Hauptschulen, Realschulen, Gymna-
sien, beruflichen Schulen und Férderschulen in Bay-
ern teilnehmen.

Die Anmeldung erfolgt beim Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus, Referat I11.6, das die Teil-
nehmergruppe zusammenstellt und fir den staatli-
chen Bereich Dienstbefreiung gewahrt.

Gesuche um Teilnahme an einem bestimmten Se-
minar werden, wenn keine dienstlichen Griinde ent-
gegenstehen, auf dem Dienstweg an das Staatsminis-
terium fur Unterricht und Kultus, Referat II1.6, weiter-
geleitet. Hierfiir sollen die mit der Broschiire ,Lehrer-
fortbildung in Bayern” bereitgestellten Anmeldefor-
mulare verwendet werden.

Die Anmeldungen fiir die Parlamentsseminare sollen
dem Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
spdtestens 6 Wochen vor Seminarbeginn
vorliegen.

Weitere Informationen tiber den Seminarablauf
und die Unterbringung sind dem Einladungsschrei-
ben zu entnehmen, das die Landeszentrale fiir politi-
sche Bildungsarbeit nach Ablauf des Anmeldetermins
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern tbersendet.

Im Falle der Verhinderung aus unvorhersehbaren
Griinden ist umgehend die Landeszentrale zu be-
nachrichtigen (Tel.: 089/2186-2171 oder -2176), da-
mit kurzfristig Ersatzteilnehmer benannt werden kén-
nen.

Die Kosten der Ubernachtung (Einzelzimmer),
Verpflegung und die Fahrtkosten (hdchstens einfache
Fahrt Bahn AG 2. Klasse) trdgt die Landeszentrale.

Anmeldungen, die unberiicksichtigt bleiben
mussten, erloschen mit Seminarbeginn, so dass fur die
Teilnahme zu einem spéteren Termin eine neue An-
meldung notwendig wird.

Erhard
Ministerialdirektor
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Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer
staatlichen beruflichen Schule

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 4. Juli 2007 Az.: VII.7-5 P 9001.1-6-7.52 407

Die Funktion des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin in
der Schulleitung ist an folgender Schule zu besetzen:

Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule
Neumarkti.d. Opf.

Fir die Besetzung der Stelle kommen grundsatz-
lich nur Beamte und Beamtinnen des Freistaates Bay-
ern mit der Befdhigung fiur das Lehramt an berufli-
chen Schulen sowie mit der Befahigung fiir das Lehr-
amt an Realschulen mit Ergdnzungsprifung fir die
Fachoberschulen oder mit der Befdhigung fir das
Lehramt an Gymnasien mit Unterrichtserfahrung an
beruflichen Schulen jeweils mit entsprechender Qua-
lifikation in Betracht.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien fiir Funk-
tionen von Lehrkrédften an staatlichen beruflichen
Schulen miissen erfiillt sein.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen
werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrucklich
begriiBit.

Es wird erwartet, dass der kiinftige Funktionsinha-
ber/die kiinftige Funktionsinhaberin Wohnung am
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
nimmt.

Bewerbungen sind spétestens zwei Wochen nach
der Veréffentlichung im Amtsblatt mit einer tabellari-
schen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf
dem Dienstweg iiber die fiir den Bewerber zustandige
Regierung einzureichen. Lehrkrdfte von Fachober-
schulen oder Berufsoberschulen reichen ihre Bewer-
bungen iiber den Schulleiter beim Ministerium ein.
Der Schulleiter fligt eine Stellungnahme bei. Falls die
letzte dienstliche Beurteilung langer als vier Jahre zu-
riickliegt oder in vereinfachter Form erstellt wurde,
muss eine aktuelle Leistungsfeststellung beigefiigt
werden.

Bewerbungen, die mit einer Versetzung verbun-
den sind (AuBenbewerbungen), sind von der Regie-
rung bzw. dem Schulleiter (FOS/BOS-Bereich) iiber
die Zielschule dem Ministerium vorzulegen.

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den
Lehrkréaften durch Aushang im Lehrerzimmer be-
kannt.

Erhard
Ministerialdirektor
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Besetzung von
Fachreferenten-/Fachreferentinnenstellen bei
den Ministerialbeauftragten fiir die Gymnasien

in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 10. Juli 2007 Az.: VI.1-5 O 5121-6.8 3lé

Folgende Stellen von Fachreferenten bzw. Fachre-
ferentinnen bei Dienststellen der Ministerialbeauf-
tragten fiir die Gymnasien in Bayern sind zu den je-
weils genannten Zeitpunkten zu besetzen. Die Wahr-
nehmung der einzelnen Stellen ist in funktionsver-
traglichem Umfang auch in Teilzeit méglich.

1. Ministerialbeauitragter fiir die Gymnasien in
- Oberfranken:

Zum 1. Auqust 2007:

Fachreferent / Fachreferentin fir Franzésisch

2. Ministerialbeauftragter fiir die Gymnasien in Nie-
derbayern:

Zum 1. Auqust 2007:
Fachreferent / Fachreferentin fiir Schilermitverant-

wortung

3. Ministerialbeauftragter fiir die Gymnasien in
Schwaben:

Zum 1. Auqust 2007:

Fachreferent / Fachreferentin fir Musik

4. Ministerialbeauftraqter fiir die Gymnasien in Un-

terfranken:
Zum 1. August 2007:
Fachreferent / Fachreferentin fir Griechisch

5. Ministerialbeauftraqgter fiir die Gymnasien in
Oberbayern-Ost:

Zum 1. Februar 2008:

Fachreferent / Fachreferentin fir Latein

Der Fachreferent bzw. die Fachreferentin unter-
stiitzt den Ministerialbeauftragten in der Beratung der
Schulen, in Angelegenheiten der fachlichen Quali-
tatsentwicklung, der Schulaufsicht und in den weite-
ren ihm bzw. ihr zugewiesenen Aufgaben.

Es konnen sich Beamte bzw. Beamtinnen des
staatlichen Gymnasialdienstes unter Angabe von Prii-
fungsjahrgang und Féacherverbindung bewerben.
Studienrdtinnen und Studienrate sollten iiber eine
Mindestdienstzeit von fiinf Jahren seit der Lebens-
zeitverbeamtung verfiigen. Die Ausiibung der Funkti-
on des Fachbetreuers bzw. der Fachbetreuerin sowie
Erfahrung mit der Durchfithrung der Abiturprifung
werden bei der Auswahlentscheidung bertucksichtigt.

GemalB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen be-
sonders aufgefordert sich zu bewerben.

Die ausgeschriebenen Stellen sind fiir die Beset-
zung mit einem bzw. einer Schwerbehinderten geeig-
net; Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen werden unter Angabe der privaten
Anschrift iber die Leitung der Schule eingereicht. Sie
werden dann iiber den jeweiligen Ministerialbeauf-
tragten an das Staatsministerium weitergegeben.
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Den Bewerbern wird empfohlen, sich beim jewei-
ligen Ministerialbeauftragten vorzustellen. In diesem
Zusammenhang wird unter der Voraussetzung, dass
Reisekosten nicht gewéahrt werden, vom Dienstvorge-
setzten auf Antrag Dienstreise genehmigt.

Zu den Bewerbungen ist Stellung zu nehmen

a) durch den Schulleiter bzw. die Schulleiterin bei
der Weitergabe der Bewerbung bis spdtestens
14 Tage nach Erscheinen dieses Amtsblatts. Die
letzte dienstliche Beurteilung ist beizufiigen.
Falls diese langer als vier Jahre zuriickliegt oder
in vereinfachter Form erstellt wurde, muss die
Stellungnahme ausfiihrlich auf die fachliche
Leistung sowie auf Eignung und Befahigung
des Bewerbers bzw. der Bewerberin eingehen.

b) durch den jeweiligen Ministerialbeauftragten.

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den
Lehrkraften durch Aushang im Lehrerzimmer be-
kannt. In geeigneter Weise sind auch in Betracht kom-
mende abwesende und beurlaubte Lehrkréafte zu ver-
stdndigen.

Erhard
Ministerialdirektor
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Offene Stellen

Stellenausschreibung im deutschen
Auslandsschulwesen

Die folgende Stelle fiir Schulleiterinnen oder
Schulleiter ist zu besetzen:

Deutsche Schule Montevideo, Uruguay

1. August 2008
30. September 2007

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1 bis 12

. Schiilerzahl: 910

Deutsche Hochschulreifeprufung

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 15/A 16 VergGr. Ia/I BAT-O

Gute Spanischkenntnisse

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind er-
wiinscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwar-
tet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet un-

. ter www.auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf
dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zen-
tralstelle fiir das Auslandsschulwesen — zu richten.
Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das im Kultusministerium zu-
standige Mitglied des Bund-Ldnder-Ausschusses fiir
schulische Arbeit im Ausland (BLASchA), Herrn Mi-
nisterialrat Thomas Mayer, Ref. V1.6, zu senden.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Be-
werbungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens
und eines Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorab-
information) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Aus-
schreibung angegebene Besoldungs-/Vergiitungs-
gruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und Be-
werber diese Voraussetzungen noch nicht erfiillen,
sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann még-
lich, wenn Tatigkeiten langerfristig und erfolgreich
wahrgenommen wurden, die im Inland zur Einwei-
sung in die ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw.
zur Eingruppierung in die vergleichbare Vergiitungs-
gruppe fiuhren koénnen. Hierzu ist eine ausdriickliche
Empfehlung fir die Tatigkeit als Schulleiterin oder
Schulleiter im Ausland durch den Dienstherrn erfor-
derlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber hoherer Be-
soldungsgruppen auf eine Schulleiterstelle bewer-
ben, ist fir eine Vermittlung neben der Zustimmung
des beurlaubenden Landes das Einverstandnis der
Bewerberin oder des Bewerbers zur Gewédhrung der
Zuwendungen auf Basis der fur die Schulleiterstelle
ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungsgruppe
erforderlich.

Dritthewerbungen werden nicht berticksichtigt.

*

Neubesetzung einer freien Stelle am
Staatsinstitut fiir Schulqualitdat und Bildungsforschung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt, spatestens je-
doch zum Schuljahresbeginn 2007/2008 ist in der
Grundsatzabteilung am Staatsinstitut fur Schulquali-
tdat und Bildungsforschung folgende Stelle, befristet
auf finf Jahre, neu zu besetzen:

Mitarbeiter(in) im Referat
Pidagogische Grundsatziragen

Aufgabenbeschreibung:
Die Tatigkeit umfasst die Mitarbeit in Projekten des
Referats sowie die eigenstdndige Leitung derartiger
Vorhaben. Dabei bilden Fragen der Lehrplanentwick-
lung in Bayern sowie die Begleitung von entsprechen-
den Lehrplanvorhaben v.a. im beruflichen Bereich
den inhaltlichen Schwerpunkt. Daneben werden im
Referat Entwicklungen im Bereich des Lernens und
Lehrens, insbesondere Fragen der individuellen For-
derung, Diagnose oder Werteerziehung aufgegriffen
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und in‘'schulartiibergreifenden Konzepten nutzbar ge-
macht.

Vorausgesetzt werden:

Fachliche Qualifikation

- 1. und 2. Staatspriifung, bevorzugt fiir das Hoéhere
Lehramt an Beruflichen Schulen, oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

- Uberzeugende Beurteilungen

-~ Einschldgige Erfahrung im Bereich der Lehrplanar-
beit

— Mehrjahrige Berufserfahrung

Uberfachliche Qualifikationen

— Engagement und Flexibilitat

— Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit in einem
schulartiibergreifenden Team

— Aufgeschlossenheit fiir Innovationen

~ Sicheres und angemessenes Auftreten

-~ Organisationsgeschick

— Projektmanagementkompetenzen

- Uberzeugende Kommunikationskompetenzen ein-
schliefllich der Beherrschung moderner Moderati-
ons- und Prasentationstechniken

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Aussagekréftige Bewerbungen sind spatestens
zwei Wochen nach der Veréffentlichung im Amtsblatt
auf dem Dienstweg an das Staatsinstitut fiir Schulqua-
litdt und Bildungsforschung, Schellingstrae 155,
80797 Minchen, z.Hd. OStD Arnulf Zéller zu richten.

*

Neubesetzung einer freien Stelle am
Staatsinstitut fiir Schulqualitidt und Bildungsiorschung

Zum ndchstmoéglichen Zeitpunkt, spdtestens je-
doch zum Schuljahresbeginn 2007/2008 ist in der
Grundsatzabteilung am Staatsinstitut fiir Schulquali-
tdt und Bildungsforschung folgende Stelle, befristet
auf fiinf Jahre, neu zu besetzen:

Referent/Referentin
im Referat Organisation- und Qualitatsentwicklung
an Schulen, Schwerpunkt Schulentwicklung /
Qualitatsentwicklung

Aufgabenbeschreibung:

Das Referat unterstiitzt die Schulen in Fragen der
schulinternen Organisations- und Qualitatsentwick-
lung.

Eine wesentliche Téatigkeitin o.g. Schwerpunkt ist die
kontinuierliche Weiterentwicklung und Gesamtkoor-
dination des Bereichs Schulentwicklung. Dazu geho-
ren im Einzelnen die Kooperation mit den jeweiligen
Akteuren (z.B. Schulentwicklungsberater, Schulent-
wicklungskoordinatoren) sowie die inhaltliche und
strukturelle Betreuung des Schulentwicklungspor-
tals. Der zweite Aufgabenbereich ist die schulinterne
Qualitatsentwicklung. Dazu zahlt insbesondere die
Entwicklung und Implementierung spezifischer Qua-
litétsmanagementsysteme sowie die damit verbunde-
ne Unterstiitzung der Schulen. Des Weiteren gehort

es zum Aufgabenbereich, Konzepte fiir die kontinu-
ierliche Férderung benachteiligter Jugendlicher zu
entwickeln und Schulen entsprechend zu beraten.

Vorausgesetzt werden:
Fachliche Qualifikationen:

— 1. und 2. Staatsprifung, bevorzugt fiir das Hohere
Lehramt an Beruflichen Schulen, oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

- Uberzeugende Beurteilungen

— Einschlagige Erfahrungen im Bereich der Schul-
und Qualitatsentwicklung

— Mehrjahrige Berufserfahrung

Uberfachliche Qualifikationen:

— Engagement und Flexibilitat

— Bereitschaft und Féahigkeit zur Arbeit in einem
schulartiibergreifenden Team

— Aufgeschlossenheit fiir [nnovationen

— Sicheres und angemessenes Auftreten

— Organisationsgeschick

— Projektmanagementkompetenzen

- Uberzeugende Kommunikationskompetenzen in
Wort und Schrift einschlieBlich der Beherrschung
moderner Moderations- und Prédsentationstechni-
ken

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen sind spatestens zwei
Wochen nach der Veroffentlichung im Amtsblatt auf
dem Dienstweg an das Staatsinstitut fiir Schulqualitéat
und Bildungsforschung, SchellingstraBe 155, 80797
Miinchen, z. Hd. Herrn OStD Arnulf Zéller zu richten.

*®

Neubesetzung einer Mitarbeiterstelle
im Arbeitskreis zur Leseférderung und
Schulbibliotheksarbeit des Staatsinstituts
fiir Schulqualitdt und Bildungsforschung

Zum 1. August 2007 ist im Arbeitskreis zur Lese-
forderung und Schulbibliotheksarbeit koordiniert
durch das Referat Medien der Grundsatzabteilung
des Staatsinstituts fiir Schulqualitdat und Bildungsfor-
schung (ISB) folgende Stelle neu zu besetzen.

Regionale Beauftragte / Regionaler Beauftragter
fiir Leseférderung und Schulbibliotheksarbeit
im Bereich der beruflichen Schulen

Zu den Aufgabengebieten gehoren:

- Mitwirkung auf allen Ebenen der Lehrerfortbil-
dung mit Blick auf die gezielte Nutzung der Schul-
bibliothek und die Intensivierung der Leseerzie-
hung

— Erarbeitung und Sammlung hierzu geeigneter
Konzepte und Materialien

- Zusammenarbeit mit schulischen und auBerschuli-
schen Institutionen der Leseférderung und des Bi-
bliothekswesens

— Beratung der Schulen bei Fragen zur Leseférde-
rung und zur Schulbuchbibliotheksarbeit unter be-
sonderer Berticksichtigung moderner Medien
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Mitarbeit an der redaktionellen Gestaltung des In-
ternetportals www.leseforum.bayern.de
RegelmaédBige Fertigung von Arbeitsberichten

Vorausgesetzte fachliche und iberfachliche Qualifi-
kationen:

Qualifikation fir ein Lehramt an beruflichen Schu-
len

Ausgepragtes Interesse an den mit der Schulbiblio-
theksarbeit und der Leseférderung an beruflichen
Schulen verbundenen Fragestellungen
Einschlagige Praxiserfahrung

Fahigkeit zur selbststandigen konzeptionellen Ar-
beit

Ausgepragte kommunikative Kompetenzen und
Sicherheit im schriftlichen und miindlichen Aus-
druck

Sicherer Umgang mit elektronischen Medien
Sicheres und angemessenes Auftreten

Die Tétigkeit wird mit Anrechnungsstunden ver-

giitet. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berticksichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen sind bis spdtestens

zwei Wochen nach Versand dieses Schreibens per
OWA auf dem Dienstweg an das Staatsinstitut fur
Schulqualitdt und Bildungsforschung, Grundsatzab-
teilung, Herrn OStD Arnulf Zoller, SchellingstraBBe
155, 80797 Minchen, zu richten.
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