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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus
und Wissenschait, Forschung und Kunst

7157.2 - UK

Mitwirkung der Schulen

beim Vollzug des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus

vom 23. Januar 2007 Az.: VIL.7-5 S 9361-7.2715

Im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsmi-

nisterium fiir Umwelt, Gesundheit und Verbraucher-
schutz ergeht folgende Bekanntmachung:

Der Vollzug des Gesetzes zum Schutze der

arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz —
JArbSchG) vom 12. April 1976 (BGBL I S. 965), zuletzt
geandert am 21. Juni 2005 (BGBI1 I S. 1666), erfordert
die Mitwirkung der Schulen.

1.
1.1

Mitwirkung im Allgemeinen

Die Informationsbroschiire ,Jugendarbeits-
schutzgesetz” des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Umwelt, Gesundheit und Verbraucher-
schutz ist an die Schilerinnen und Schiiler der
neunten Jahrgangsstufe sowie an die Schiilerin-
nen und Schiiler im neunten Schulbesuchsjahr,
die die Schule verlassen, zu verteilen. Die jahrli-
che Ermittlung der notwendigen Zahl von Exem-
plaren dieser Informationsbroschiire sowie der
Versand und die Verteilung erfolgen nach fol-
genden Vorgaben:

Hauptschulen und Volksschulen zur sonderpa-
dagogischen Forderung einschlieBlich Landes-
schulen:

Die Regierungen stellen die betroffenen Schii-
lerzahlen fest und tibermitteln diese zusammen
mit einem Verteilerschliissel der Schulamter je-
weils bis spatestens 15. Oktober per E-Mail
an die vom Bayerischen Staatsministerium
fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucher-
schutz mit dem Versand der Informationsbro-
schiire beauftragte Stelle (Adresse siehe Anlage
Nr. 1).

Die vom Bayerischen Staatsministerium fiir Um-
welt, Gesundheit und Verbraucherschutz beauf-
tragte Stelle versendet die Broschiiren gemal
dem Verteilerschliissel an die einzelnen Schul-
amter. Diese leiten die Informationsbroschiiren
entsprechend den Schiilerzahlen an die ver-
schiedenen Hauptschulen beziehungsweise
Volksschulen zur sonderpadagogischen Forde-
rung weiter.

Gymnasien, Realschulen (einschlieBlich der ent-
sprechenden Forderschulen) sowie Schulen be-
sonderer Art und Wirtschaftsschulen:

1.2

1.3

14

1.5

Die Gymnasien, Realschulen und Wirtschafts-
schulen teilen ihren Bedarf an Informationsbro-
schiren jeweils bis zum 15. Oktober direkt der
vom Bayerischen Staatsministerium fiir Umwelt,
Gesundheit und Verbraucherschutz mit dem
Versand der Informationsbroschiire beauftrag-
ten Stelle per E-Mail mit (Adresse siehe Anlage
Ziffer 1).

Die vom Bayerischen Staatsministerium fiir Um-
welt, Gesundheit und Verbraucherschutz beauf-
tragte Stelle versendet die Informationsbroschi-
ren entsprechend an die Gymnasien, Realschu-
len und Wirtschaftsschulen.

Auf das Verbot der Kinderarbeit ist in Schulen
mit Vollzeitunterricht ab der fiinften Jahrgangs-
stufe zu Beginn eines jeden Schuljahres beson-
ders hinzuweisen:

Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ist die Be-
schaftigung von Kindern unter 15 Jahren, von
wenigen Ausnahmen abgesehen (siehe Informa-
tionsbroschiire), verboten. Kind im Sinne des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes ist, wer das 15. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat oder noch der
Vollzeitschulpflicht unterliegt.

Auf die Gefahren der Ferienarbeit ist in den
Jahrgangsstufen hinzuweisen, die regelmaBig
von Schiilerinnen und Schiilern besucht werden,
die das 15., aber noch nicht das 18. Lebensjahr
vollendet haben. Die Zahl der Arbeitsunfalle ist
bei den Schiilerinnen und Schiilern wegen der
mangelnden Betriebserfahrung wesentlich ho-
her als bei anderen Jugendlichen, die regelma-
Big in gewerblichen Betrieben arbeiten und
wahrend ihrer Ausbildung nach und nach mit
den Betriebsgefahren bekannt gemacht werden.
Wer in den Schulen etwas leisten will, soll die
Ferien zur Erholung niitzen. Auch die Erzie-
hungsberechtigten der Schiilerinnen und Schii-
ler sind auf die Gefahren der Ferienarbeit auf-
merksam zu machen.

Die Berufsschulen und die Berufsschulen zur
sonderpadagogischen Forderung haben die
Schilerinnen und Schiler, die sich im ersten
Ausbildungs- beziehungsweise Beschaftigungs-
jahr befinden, nach Mdoglichkeit etwa neun Mo-
nate nach dem Eintritt in das Berufsleben im Un-
terricht auf die rechtzeitige Durchfiihrung der
arztlichen Nachuntersuchung nach § 33 Jugend-
arbeitsschutzgesetz hinzuweisen.

Der Vollzug des Jugendarbeitsschutzgesetzes
obliegt den Gewerbeaufsichtsamtern bei den
Regierungen, bei Bergbetrieben den Bergam-
tern. In der Anlage sind die Adressen der Regie-
rungen — Gewerbeaufsichtsamter — aufgefuhrt.
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2.1

2.2

2.3

2.4

Ausgabe der Untersuchungsberechtigungs-
scheine und der Erhebungsbogen

Jugendliche, die in das Berufsleben eintreten,
durfen gemalB § 32 Abs.1 JArbSchG nur be-
schaftigt werden, wenn sie innerhalb der letzten
14 Monate von einem Arzt untersucht worden
sind (Erstuntersuchung) und dem Arbeitgeber
eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheini-
gung vorliegt. Ein Jahr nach Aufnahme der Be-
schaftigung hat sich der Arbeitgeber gemaB § 33
Abs. 1 JArbSchG die Bescheinigung eines Arz-
tes dartiber vorlegen zu lassen, dass die Ju-
gendlichen nachuntersucht worden sind (Erste
Nachuntersuchung). Die Untersuchungen sind
fur die Jugendlichen kostenfrei; die Kosten
werden den Arzten vom Freistaat Bayern er-
stattet. Nach § 2 der Verordnung tiber die arzt-
lichen Untersuchungen nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz (Jugendarbeitsschutzuntersu-
chungsverordnung — JArbSchUV) vom 16. Ok-
tober 1990 (BGBI I S. 2221) werden die Kosten
nur erstattet, wenn der Arzt der Kostenforde-
rung einen ausgefullten Untersuchungsberech-
tigungsschein beiftigt.

Zur Vorbereitung einer Erstuntersuchung nach
dem JArbSchG erhalten die Jugendlichen nach
§ 3 JArbSchUYV einen Erhebungsbogen in wei-
Ber Farbe, zur Vorbereitung einer Nachuntersu-
chung einen Erhebungsbogen in roter Farbe.
Der jeweilige Erhebungsbogen soll vom Perso-
nensorgeberechtigten ausgefiillt und von die-
sem und dem Jugendlichen unterschrieben dem
Arzt bei der Untersuchung vorgelegt werden.

Die Untersuchungsberechtigungsscheine und
die Erhebungsbodgen fiir die Erstuntersuchung
nach § 32 Abs. 1 JArbSchG und fiur die Erste
Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 JArbSchG
sind von den o6ffentlichen und privaten Schulen
mit Vollzeitunterricht auszugeben, die die Ju-
gendlichen vor Aufnahme einer Beschaftigung
zuletzt besuchen (Nr. 7.3.1 des III. Verzeichnis-
ses der Anlage zur Verordnung tiber Zustandig-
keiten auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes, der
Sicherheitstechnik, des Chemikalien- und Me-
dizinprodukterechts [ASiMPV] vom 2. Dezem-
ber 1998, GVBI S. 956, zuletzt gedandert durch
Verordnung vom 2. August 2005, GVBI S. 330).

Jugendliche, die beabsichtigen, nach Verlassen
einer Schule mit Vollzeitunterricht eine andere
Schule mit Vollzeitunterricht zu besuchen, er-
halten keine Untersuchungsberechtigungs-
scheine und keine Erhebungsbogen. Nr. 2.5
Satz 3 bleibt unbertihrt.

Die Untersuchungsberechtigungsscheine und
die Erhebungsbdgen werden nur den Schilerin-
nen und Schiilern ausgehandigt, die vor Voll-
endung des 18. Lebensjahres eine Schule mit
Vollzeitunterricht verlassen (vgl. Nr. 2.3). Schi-
lerinnen und Schiiler, die die Schule vor Vollen-
dung des 17. Lebensjahres verlassen, erhalten
zwei Untersuchungsberechtigungsscheine und
zwei Erhebungsbogen, je einen weillen fiur die
Erstuntersuchung und je einen roten fur die Ers-
te Nachuntersuchung. Schiilerinnen und Schii-

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

ler, die die Schule nach Vollendung des 17. Le-
bensjahres verlassen, erhalten nur den weilen
Untersuchungsberechtigungsschein und den
weillen Erhebungsbogen fiir die Erstuntersu-
chung.

Die Untersuchungsberechtigungsscheine und
die Erhebungsbdgen werden in der Regel in den
Abschlussklassen zu Beginn des zweiten Schul-
halbjahres ausgegeben. Die Untersuchungsbe-
rechtigungsscheine und die Erhebungsbdgen
konnen frihestens ab dem 1. Juli des der Ab-
schlussklasse vorausgehenden Schuljahres aus-
gegeben werden, wenn sie fiir eine Bewerbung
um eine Ausbildungsstelle angefordert werden.
Fir Schiilerinnen und Schiiler, die in das Berufs-
grundschuljahr eintreten wollen, sollen die Un-
tersuchungsberechtigungsscheine und die Er-
hebungsboégen ab dem 1. Juli vor der Aufnahme
in das Berufsgrundschuljahr ausgegeben wer-
den. Soweit sie die Schule — zuldassigerweise —
vorzeitig verlassen, sollen die Untersuchungsbe-
rechtigungsscheine und die Erhebungsbogen
drei Monate vor dem Austritt ausgegeben wer-
den.

Bei der Ausgabe der Untersuchungsberechti-
gungsscheine und der Erhebungsbdgen sind die
Schilerinnen und Schiiler auf die Bedeutung der
Untersuchungen aufmerksam zu machen; sie
sind weiter anzuhalten, die roten Vordrucke
(Untersuchungsberechtigungsschein und Erhe-
bungsbogen fur die Erste Nachuntersuchung)
sorgfaltig aufzubewahren; weiter sind sie darauf
hinzuweisen, dass der rote Untersuchungsbe-
rechtigungsschein und der rote Erhebungsbo-
gen auch dem Arbeitgeber zur Aufbewahrung
ausgehandigt werden konnen. Zusammen mit
den Untersuchungsberechtigungsscheinen und
den Erhebungsboégen ist zur Unterrichtung der
Erziehungsberechtigten ein auf grines Papier
gedrucktes Merkblatt fiir Eltern und Jugendli-
che zu den arztlichen Untersuchungen nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz auszuhandi-
gen.

Die Klassenleitung der Klassen, in denen ibli-
cherweise einzelne Schiilerinnen und Schiiler
die Schule verlassen, ist regelméaBig auf die ge-
setzlich vorgeschriebene Ausgabe der Untersu-
chungsberechtigungsscheine und der Erhe-
bungsbodgen hinzuweisen.

Uber die Ausgabe der Untersuchungsberechti-
gungsscheine ist eine Liste zu fiihren.

Die Untersuchungsberechtigungsscheine und
die Erhebungsbdgen werden gebtihrenfrei aus-
gegeben. Die Untersuchungsberechtigungs-
scheine mussen mit dem Stempel der Schule und
der Unterschrift der Schulleitung oder deren Be-
auftragten versehen sein und eine fortlaufende
Nummer besitzen, die mit der Nummer der Ein-
tragung in der Liste nach Nummer 2.8 tiberein-
stimmt. Die laufende Nummer ist fiir beide Un-
tersuchungsberechtigungsscheine die gleiche.
Jeder Jugendliche kann grundsatzlich nur ein-
mal je einen Untersuchungsberechtigungs-
schein fir die Erstuntersuchung und fiir die Erste
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2.10

Nachuntersuchung erhalten. Wird im Falle des
Verlustes ein weiterer Untersuchungsberechti-
gungsschein ausgehandigt, so ist dieser als
.Zweitausfertigung” zu kennzeichnen; in der
Liste ist ein entsprechender Vermerk aufzuneh-
men.

Den Schulen werden die Untersuchungsberech-
tigungsscheine, die Erhebungsbdgen und das
Merkblatt elektronisch im PDF-Format als Do-
kumentenvorlagen zur Verfiigung gestellt. Die
Schulen drucken die benodtigten Untersuchungs-
berechtigungsscheine, die Erhebungsbogen
und das Merkblatt mit Hilfe der elektronischen
Dokumentenvorlagen selbst aus — insbesondere
wenn nur geringe Mengen benotigt werden. Da-
bei sind die Untersuchungsberechtigungsschei-
ne und die Erhebungsbdgen fiir die Nachunter-
suchungen auf rotem und das Merkblatt auf gri-
nem Papier auszudrucken. Ziel der Einfiilhrung
elektronischer Dokumentenvorlagen ist es, mit-
telfristig auf die Bereitstellung maschinell ge-
druckter Formulare zu verzichten.

Insbesondere fiir die Falle, in denen Schulen
noch nicht tber die technische Ausstattung zum
Ausdruck der Formulare verfiigen, werden die
Untersuchungsberechtigungsscheine, die Erhe-
bungsbogen und das Merkblatt vom Landesamt
fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit in
gedruckter Form unentgeltlich bereitstellt. Die
benotigten Vordrucke bestellen die Schulamter
fur die Hauptschulen und Volksschulen zur son-
derpdadagogischen Forderung ihres Schulamts-
bezirks, die Realschulen, Wirtschaftsschulen so-
wie die Gymnasien per E-Mail direkt beim Lan-
desamt fur Gesundheit und Lebensmittelsicher-
heit (Adresse siehe Anlage Nr. 2). Die Bestellung
hat jeweils den Bedarfi fiir zwei Jahre zu umfas-
sen und ist im zweijdhrigen Turnus jeweils bis
zum 15. Januar (2008, 2010, ...) vorzunehmen.
Die Vordrucke werden vom Landesamt oder
einer von ihr beauftragten Stelle an die Schul-
amter, Realschulen, Wirtschaftsschulen und
Gymnasien gesandt. Von den Schulamtern wer-
den die Vordrucke an die Hauptschulen und die
Volksschulen zur sonderpadagogischen Forde-
rung ihres Schulamtsbezirks weitergeleitet.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2007
in Kraft. Die Bekanntmachung uber die Mitwir-
kung der Schulen beim Vollzug des Jugendar-
beitsschutzgesetzes vom 16. Juni 2004 (KWMBI I
S. 161, StAnz Nr. 29) wird mit Ablauf des 31. Juli
2007 aufgehoben.

Erhard
Ministerialdirektor

KWMBI I 2007 S. 42
StAnz 2007 Nr. 8

Anlage
Adressenliste

. Broschiirenversand: Firma Ernst Végel GmbH,

KalvarienbergstraBe 22, 93491 Stamsried, Telefon
094 66/94 00-13, Telefax 09466/12 76,
E-Mail voegel@voegel.com

. Bayerisches Landesamt fiir Gesundheit und Le-

bensmittelsicherheit,

Dienststelle Miinchen, Pfarrstrafie 3, 80538 Miin-
chen, Telefon 089/2184-0, Fax 089/2184-297,
E-Mail jarbschg@lqgl.bayern.de,
www.lgl.bayern.de

. Regierungen — Gewerbeaufsichtsimter

Regierung von Schwaben - Gewerbeauisichtsamt -
Morellstraie 30d, 86159 Augsburg, Telefon 0821/
327-01, Fax 0821/327-2700
www.regierung.schwaben.bayern.de

Regierung von Oberfranken — Gewerbeaufsichts-
amt -

Oberer BiirglaB 34-36, 96450 Coburg, Telefon
09561/7419-0, Fax 09561/7419-100
www.regierung.oberfranken.bayern.de

Regierung von Niederbayern - Gewerbeaufsichts-
amt -

Gestiitstrale 10, 84028 Landshut, Telefon 0871/
808-01, Fax 0871/808-1799
www.regierung.niederbayern.bayern.de

Regierung von Oberbayern — Gewerbeaufsichts-
amt -

HeBstraBe 130a, 80797 Miunchen, Telefon 089/
2176-1, Fax 089/2176-3102
www.regierung.oberbayern.bayern.de

Regierung von Mitteliranken — Gewerbeaufsichts-
amt -

RoonstraBe 20, 90429 Nurnberg, Telefon 0911/
928-0, Fax 0911/928-2999
www.regierung.mittelfranken.bayern.de

Regierung der Oberpfalz - Gewerbeaufsichtsamt -
BertoldstraBe 2, 93047 Regensburg, Telefon 0941/
5025-0, Fax 0941/5025-114
www.regierung.oberpfalz.bayern.de

Regierung von Unterfranken — Gewerbeaufsichts-
amt -

Georg-Eydel-Strale 13, 97082 Wiirzburg, Telefon
0931/380-00, Fax 0931/380-2222
www.regierung.unterfranken.bayern.de
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2038.3.4 - WFK

Anderung der Bekanntmachung iiber die
Bestimmung von Ausbildungseinrichtungen
fiir die beruispraktische Ausbildung
von Bibliothekssekretiaranwartern
(Bibliotheksausbildungseinrichtungen
mittlerer Dienst — Biblausb/mD)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

vom 5. Januar 2007 Az.: XII/1-K 3131.4.3-12¢/42 359

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
uber die Bestimmung von Ausbildungseinrichtungen
fur die berufspraktische Ausbildung von Bibliotheks-
sekretaranwartern  (Bibliotheksausbildungseinrich-
tungen mittlerer Dienst — Biblausb/mD) vom 24. Okto-
ber 2003 (KWMBII S. 510), geandert durch Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst vom 18. Marz
2004 (KWMBII S. 61), wird wie folgt geandert:

In Nr. 1 ,Wissenschaftliche Bibliotheken” wird
nach den Worten ,Universitatsbibliothek Erlangen-
Nirnberg” eine neue Zeile mit den Worten ,Hof Bi-
bliothek der Fachhochschule” eingefugt.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Februar 2007 in
Kraft.

Dr. Friedrich Wilhelm Rothenpieler
Ministerialdirektor

KWMBI 12007 S. 45

2230.1.1.1.1.4-UK

Zulassung von Lernmitteln

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 16. Februar 2007 Nr. I11.4-5 S 1321.1-5.15 459

Die nachstehend aufgefihrten Lernmittel werden
zum Gebrauch im Unterricht an den bayerischen
Schulen fur die im Einzelnen angegebenen Schul-
arten zugelassen.

Die mit * gekennzeichneten Werke verwenden die
neue Rechtschreibung.

Die mit R gekennzeichneten Werke verwenden die
neue Rechtschreibung und berticksichtigen die vom
Rat fiir deutsche Rechtschreibung vorgelegten und
von der Kultusministerkonferenz Anfang Marz 2006
beschlossenen Anderungen.

Lernmittelfreie Lernmittel

Allgemein bildende Schulen

Hauptschule
Mathematik

C.C. Buchners Verlag, Bamberg/
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

*Formel, Mathematik fiir Hauptschulen mit Mittlerer
Reife, hrsg. v. Sailer u.a.:

RM9: ISBN 978-3-7661-6209-0, 1. Aufl. 07, 18,50 €, ZN
3/07-V (02.03.07)

Gymnasium
Biologie
Schroedel Verlag, Braunschweig:

RNetzwerk Biologie, Bayern, hrsg. v. Jungbauer:
9: ISBN 978-3-507-86494-8, Aufl. 07/Druck Al,
12,95 €, ZN 239/06-G8 (02.03.07)

Griechisch — Lesebiicher / Texte mit ausfiihrlicher
inhaltlicher Erlduterung

Aschendorif Verlag, Miinster:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

RHomer, Odyssee, v. Schnabel:
Wortkunde: ISBN 978-3-402-02258-0, 5. Aufl. 07,
7,30 €, ZN 8/74247/74 (02.03.07)

Nicht lernmittelireie, aber zulassungspilichtige
Lernmittel

Allgemein bildende Schulen

Grundschule
Mathematik
Westermann Schulbuchverlag, Braunschweig:

RDenken und Rechnen - Arbeitsheft, Bayern, hrsg. v.
Maier:

1: ISBN 978-3-14-122481-8, Aufl. 07/Druck Al, 7,75 €,
ZN 242/06-V (02.03.07)

Hauptschule
Englisch
Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

*New Highlight - Workbook, Hauptschule Bayern:
R3 fiir M-Klassen: v. Thorne, ISBN 978-3-464-34495-8,
2. Aufl. 06/1. Druck 07, 7,95 €, ZN 231/06-V (02.03.07),
zugel. f.d. Jgst. M7

Die Zulassung der Unterrichtswerke tritt am
2. Marz 2007 in Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor

KWMBI 12007 S. 45
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III. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsregierung,
anderer bayerischer Staatsministerien und sonstiger Stellen

2034.6-F

Beurlaubung
und Teilzeitbeschiftigung von

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

Bekanntmachung

des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 7, Dezember 2006
—Az.:25-P 2164 - 002 — 47 172/06 —

L

Allgemeines

Am 1. November 2006 ist der Tarifvertrag fiir den

offentlichen Dienst der Lander (TV-L) in Kraft getreten.
Hierdurch haben sich grundlegende Anderungen er-
geben. Hinsichtlich der Beurlaubung und Teilzeitbe-
schéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern wird auf nachstehende Ausfithrungen verwiesen.

1.2

22

II.

Beurlaubung

Rechtliche Grundlagen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen
bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Ver-
zicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonder-
urlaub erhalten (§ 28 TV-L). Die Voraussetzun-
gen, unter denen Beamten auf Antrag Urlaub
ohne Dienstbeziige gewadhrt werden kann (vgl.
Art. 80b, 80c des Bayerischen Beamtengesetzes),
sind generell als wichtiger Grund im Sinn dieser
tariflichen Vorschrift anzusehen. In allen anderen
Fillen ist anhand der Umstinde des Einzelfalls
zu beurteilen, ob ein wichtiger Grund fiir den
Sonderurlaub vorliegt.

Es wird gebeten, einschlidgigen Antrdagen, soweit
dienstliche oder betriebliche Belange nicht ent-
gegenstehen, zu entsprechen. Bei der Entschei-
dung, ob die Gewihrung des Sonderurlaubs nach
den dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnissen
moglich ist, ist das personliche Interesse der Ar-
beitnehmerin/des Arbeitnehmers an der Beur-
laubung angemessen zu berticksichtigen.

Dauer der Beurlaubung

Der Sonderurlaub sollte nur im Rahmen der vom
Beamtenrecht vorgegebenen Gesamtdauer bewil-
ligt werden.

Aus personalwirtschaftlichen und haushaltsrecht-
lichen Griinden (zum Beispiel wegen der Be-
schiftigung einer Aushilfskraft) ist der Sonder-
urlaub stets unwiderruflich zu bewilligen; die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist darauf
hinzuweisen, dass eine vorzeitige Beendigung
des Sonderurlaubs nur im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber moglich ist.

Bei Geburt eines (weiteren) Kindes wihrend
eines Sonderurlaubs ist das Staatsministerium
der Finanzen damit einverstanden, dass der Son-
derurlaub ab dem Tag der Geburt des Kindes

23

3.2

3.3

durch die giinstigere Elternzeit unterbrochen wird.
Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs nach § 28
TV-L mit dem Ziel, wahrend der Beschiftigungs-
verbote nach § 3 Abs. 2 bzw. § 6 Abs. 1 MuSchG
einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhal-
ten, ist dagegen nicht moglich. Insoweit fehlt es
an den Anspruchsvoraussetzungen.

Eine durch die Elternzeit unterbrochene Beurlau-
bung verldngert sich nicht um die Zeit der Eltern-
zeit, sondern endet mit Ablauf des (urspriing-
lichen) Bewilligungszeitraums. Sofern die Eltern-
zeit iber den bewilligten Urlaub nach § 28 TV-L
hinaus dauert, endet dieser Urlaub vorzeitig mit
Beginn der Elternzeit. In die Verfiigung iiber die
Bewilligung der Elternzeit soll der magebende
Endzeitpunkt des Urlaubs nach § 28 TV-L aufge-
nommen werden.

Bei Genehmigung des Sonderurlaubs ist die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer darauf hin-
zuweisen, dass wahrend der Beurlaubung in der
Regel ein' weiteres Arbeitsverhiltnis nicht be-
griindet werden darf und Nebentitigkeiten, die
dem Zweck des Sonderurlaubs zuwiderlaufen,
untersagt werden kénnen.

Rechtsfolgen einer Beurlaubung
Beschiftigungszeit

Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als Beschiif-
tigungszeit. Ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung kann in diesen Fal-
len nicht anerkannt werden (§ 34 Abs. 3 Sitze 1
und 2 TV-L).

Entgelt

Eine Beurlaubung bis zu jeweils drei Jahren wird
zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, ist
aber fiir die Stufenentwicklung unschadlich. Die
vor der Unterbrechung erreichte Stufe wird an-
gehalten und lduft nach Wiederaufnahme der
Beschiftigung nahtlos dort weiter, wo die/der
Beschiftigte innerhalb der Stufe aufgehért hat.

Entsprechendes gilt bei einer Beurlaubung zur
Kinderbetreuung bzw. zur Pflege eines nach arzt-
lichem Gutachten pflegebediirftigen Angehori-
gen gelten, die die Dauer von drei Jahren tiber-
schreitet.

Im Ubrigen erfolgt bei einer Unterbrechung von
mehr als drei Jahren eine Riickstufung. Bei Wie-
deraufnahme der Beschiftigung wird die Arbeit-
nehmerin/der Arbeitnehmer der néchst niedrige-
ren Stufe zugeordnet, also der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorausgeht.
Untergrenze ist die Stufe, die die Arbeitnehme-
rin/der Arbeitnehmer im Fall einer Neueinstel-
lung bei unterstellter Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses zuzuordnen wire. Die Laufzeit fiir die
neue Stufe beginnt mit dem Tag der Arbeitsauf-
nahme.

Krankenbeziige

Wihrend der Beurlaubung besteht kein Anspruch
auf Krankenbeziige (vgl. BAG im Urteil vom
17. November 1977 -5 AZR 599/76 -, AP Nr. 8 zu
§ 9 BUTIG).
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3.6

3.7

3.8

39

Beihilfe

Soweit auf Grund der Ubergangsregelung in § 6
Abs. 3 des Gesetzes zur Anderung besoldungs-
rechtlicher Vorschriften vom 22. Dezember 2000
(GVBI1S. 928) die Arbeitnehmerin/der Arbeitneh-
mer noch dem Grunde nach Anspruch auf Bei-
hilfe nach Art. 20 Abs. 3 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung hat, gilt dies jedoch nicht fiir
die Zeit einer Beurlaubung. In dieser Zeit besteht
kein Anspruch auf Beihilfe.

Sterbegeld

Ein Anspruch auf Sterbegeld ist nicht gegeben,
wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer wah-
rend der Beurlaubung stirbt (§ 23 Abs. 3 Satz 1
TV-L).

Erholungsurlaub

Der Anspruch auf Erholungsurlaub einschlie3-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert
sich fiir jeden vollen Kalendermonat der Beurlau-
bung um ein Zwélftel (§ 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-L).

Der Erholungsurlaub ist grundsitzlich vor An-
tritt des Sonderurlaubs einzubringen. Urlaub, der
nicht innerhalb der in § 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L
genannten Fristen angetreten wird, verfallt.

Jahressonderzahlung

Bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen be-
steht grundsitzlich ein Anspruch auf Jahresson-
derzahlung. Sie vermindert sich jedoch um ein
Zwolftel fiir jeden vollen Monat der Beurlaubung
(§20 Abs. 4 Satz 1 TV-L).

Vermogenswirksame Leistungen

Fiir volle Kalendermonate der Beurlaubung besteht
kein Anspruch auf vermégenswirksame Leistun-
gen des Arbeitgebers (§ 23 Abs. 1 Satz 4 TV-L).

Sozialversicherung

Fiir die Fortdauer des Beschiftigungsverhaltnis-
ses ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt, langstens
fiir die Dauer eines Monats, gilt das Beschfti-
gungsverhiltnis gegen Arbeitsentgelt als fortbe-
stehend (§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV). Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer in
unmittelbarem Anschluss an die Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts (§ 28 TV-L) gewahrt wird. In diesen
Fillen endet das sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungsverhilinis grundsitzlich mit dem
Beginn der Elternzeit (§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV).
Lediglich in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bleibt die Mitgliedschaft Versicherungs-
pflichtiger fiir die Dauer der Elternzeit erhalten
(§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V).

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann sich
wihrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs in der
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig ver-
sichern. Dies gilt nur fiir Personen, die als Mit-
glieder aus der gesetzlichen Versicherungspflicht
ausgeschieden sind und in den letzten 5 Jahren
vor dem Ausscheiden mindestens 24 Monate
oder unmittelbar vor dem Ausscheiden ununter-
brochen mindestens 12 Monate versichert waren
(§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Beginn und Beitritts-
modalititen richten sich nach § 188 SGB V.

3.10

Der Arbeitgeber trigt bei einer Versicherung fiir
diese Zeit keinen Arbeitgeberbeitragsanteil und
leistet auch keinen Zuschuss zur freiwilligen oder
privaten Krankenversicherung (§ 257 SGB V).

In der gesetzlichen Rentenversicherung besteht
ebenfalls die Moglichkeit der freiwilligen Versi-
cherung (§ 7 Abs. 1 SGB VI). Die Beitrdge hat der
Versicherte selbst zu tragen (§ 171 SGB VI).

Versicherte haben grundsitzlich nur dann einen
Anspruch auf Rente wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung, wenn sie teilweise oder voll
erwerbsgemindert sind, vor Eintritt der Erwerbs-
minderung die allgemeine Wartezeit erfiillt und
in den letzten 5 Jahren vor Eintritt der Erwerbs-
minderung 3 Jahre Pflichtbeitrage fiir eine versi-
cherte Beschiftigung oder Titigkeit haben (§ 43
SGB VI).

Die Zeit eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung
des Entgelts konnte daher unter Umstinden zu
einem Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen
zum Bezug der Rente wegen voller oder teilwei-
ser Erwerbsminderung fithren. Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmern, die an der Aufrechterhal-
tung ihres Invaliditidtsschutzes interessiert sind,
sollte daher empfohlen werden, sich zur Vermei-
dung von Nachteilen mit dem fiir sie zustandigen
Rentenversicherungstrager in Verbindung zu set-
zen.

Zusatzversorgung

Wihrend der Zeit des Sonderurlaubs ohne Ent-
geltzahlung besteht das Arbeitsverhaltnis und so-
mit auch die Pflichtversicherung bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
grundsitzlich fort. Da wihrend der Zeit des Son-
derurlaubs ohne Entgeltzahlung kein laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird,
ist in dieser Zeit auch keine Umlage zur VBL zu
entrichten.

Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats
ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche
Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsmin-
derung besteht. Erfiillt demnach eine beurlaubte
Arbeitnehmerin/ein beurlaubter Arbeitnehmer
trotz Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung nicht die Voraussetzungen fiir den
Bezug der gesetzlichen Rente, hat sie/er auch kei-
nen Anspruch auf Betriebsrente der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander.

Im neuen Zusatzversorgungssystem (Punkte-
modell) erfolgt die Leistungsbemessung — abge-
sehen von den sozialen Komponenten und den
Bonuspunkten — ausschliefSlich auf der Basis des
jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
Da wihrend des Sonderurlaubs ohne Entgeltzah-
lung kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
anfillt, werden auch keine Versorgungspunkte
fiir zusatzversorgungspflichtiges Entgelt erwor-
ben. Bei der VBL besteht aber die Moglichkeit der
freiwilligen Versicherung mit eigenen Beitragen
der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers.

Das Staatsministerium der Finanzen bittet, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor der
Gewihrung des Urlaubs dariiber zu unterrichten,
dass withrend des Sonderurlaubs ohne Entgelt-
zahlung keine Versorgungspunkte fiir zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt erworben werden
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und die Moglichkeit der freiwilligen Versiche-
rung bei der VBL besteht.

Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen
auf die spatere Zusatzversorgungsrente sind an
die VBL zur Beantwortung weiterzugeben.

II1.
Teilzeitbeschiftigung

Rechtliche Grundlagen
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

FEine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer, deren/
dessen Arbeitsverhiltnis langer als sechs Monate
bestanden hat, hat einen Anspruch auf unbefris-
tete Verringerung seiner vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1 TzB{G).

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer muss die
Verringerung der Arbeitszeit und den Umfang
der Verringerung spatestens drei Monate vor
deren Beginn geltend machen; gleichzeitig ist
die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzu-
geben. Schriftform ist fiir die Geltendmachung
nicht vorgesehen (§ 8 Abs. 2 TzBfG).

Der Arbeitgeber hat nach § 8 Abs. 3 TzBfG mit der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer die ge-
wiinschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem
Ziel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelan-
gen. Auch iiber die Verteilung der Arbeitszeit hat
der Arbeitgeber mit der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer Einvernehmen zu erzielen.

Dem Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit
und Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den
Wiinschen der Arbeitnehmerin/des Arbeitneh-
mers ist zu entsprechen, soweit betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen. Ein entgegenste-
hender betrieblicher Grund liegt insbesondere
vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die
Organisation, den Arbeitsablauf und die Sicher-
heit im Betrieb bzw. in der Dienststelle wesentlich
beeintrachtigt oder unverhiltnismiafiige Kosten
verursacht (§ 8 Abs. 4 TzBfG).

Die Entscheidung iiber die Verringerung der Ar-
beitszeit und ihre Verteilung ist der Arbeitnehme-
rin/dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat
vor dem gewiinschten Beginn der Verringerung
schriftlich mitzuteilen. Eine nicht innerhalb die-
ser Frist erfolgte Ablehnung hat zur Folge, dass
sich die Arbeitszeit in dem von der Arbeitnehme-
rin/von dem Arbeitnehmer gewiinschten Um-
fang verringert und die Verteilung der Arbeitszeit
entsprechend den Wiinschen der Arbeitnehme-
rin/ des Arbeitnehmers als festgelegt gilt. Die auf
Grund dieser gesetzlichen Fiktion festgelegte
Verteilung der Arbeitszeit kann der Arbeitgeber
ebenso wie die einvernehmlich festgelegte Vertei-
lung der Arbeitszeit auf Grund seines Direktions-
rechts wieder indern, wenn das betriebliche
Interesse daran das Interesse der Arbeitnehme-
rin/des Arbeitnehmers an der Beibehaltung er-
heblich iiberwiegt und der Arbeitgeber die Ande-
rung spatestens einen Monat vorher angekiindigt
hat (§ 8 Abs. 5 TzBfG).

Eine erneute Verringerung der Arbeitszeit kann
die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nach § 8
Abs. 6 TzBfG frithestens nach Ablauf von zwei

1.1.7

1.2
121

1.2.2

1.2.3

1.3

Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer
Verringerung zugestimmt oder sie berechtigt ab-
gelehnt hat.

Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitspldtzen sind
nach § 9 TzBfG teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer
bei gleicher Eignung bevorzugt zu beriicksich-
tigen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teil-
zeitbeschiftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer entgegenstehen.

Tarifvertragliche Regelungen

Vollbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer haben einen tarifvertraglichen Anspruch
auf Ermagiigung der Arbeitszeit, wenn sie minde-
stens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach
drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonsti-
gen Angehorigen tatsichlich betreuen oder pfle-
gen und dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung kann unbefristet bzw.
befristet auf die Dauer von bis zu fiinf Jahren mit
der Moglichkeit der Verldngerung gewahrt wer-
den. Der Antrag auf Verlangerung ist spitestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teil-
zeitbeschiftigung zu stellen. Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkei-
ten der besonderen persénlichen Situation der/
des Beschiftigten Rechnung zu tragen (§ 11 Abs. 1
TV-L).

Diese tarifvertragliche Regelung ist weiter ge-
hend als die gesetzliche Regelung und geht
dieser daher vor.

Der nach § 11 Abs. 2 TV-L in anderen Fillen
eingerdumte Erérterungsanspruch hat durch den
gesetzlichen Anspruch auf Verringerung der
Arbeitszeit nur deklaratorische Bedeutung.

Frither vollbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, mit denen eine unbefristete Teil-
zeitbeschiftigung vereinbart worden ist, sind bei
der spateren Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienst-
lichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten zu be-
riicksichtigen (§ 11 Abs. 3 TV-L). Auch diese Re-
gelung hat auf Grund der gesetzlichen Regelung
in § 9 TzBfG, die es allen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern erméglicht, die den Wunsch nach
einer Verldngerung ihrer vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit angezeigt haben, bei der Besetzung
eines freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt zu werden, nur dekla-
ratorische Bedeutung.

Form der Teilzeitbeschiftigung

Die Teilzeitbeschiftigung kann in der herkomm-
lichen Form oder in der Form der Arbeitsplatz-
teilung vereinbart werden. Bei Vereinbarung
einer Arbeitsplatzteilung haben sich die Arbeit-
nehmerinnen/ Arbeitnehmer gegenseitig zu ver-
treten. Hierzu ist die Zustimmung im Einzelfall
einzuholen (§ 13 TzBfG). Im Ubrigen ist die
Arbeitszeit im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Méglichkeiten entsprechend den
Bediirfnissen des einzelnen Arbeitnehmers/der
einzelnen Arbeitnehmerin flexibel zu gestalten.
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1.4

1.5
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23

24

25

Nebentatigkeiten

Nebentitigkeiten wihrend einer Teilzeitbeschif-
tigung koénnen untersagt werden, wenn diese
geeignet sind, die Erfiillung der arbeitsvertragli-
chen Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Altersteilzeitarbeit

Fiir Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse gelten die
Hinweise des Staatsministeriums der Finanzen
zum Vollzug des Tarifvertrages zur Regelung der
Altersteilzeitarbeit.

Rechtsfolgen einer Teilzeitbeschiftigung
Geltungsbereich des TV-L

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer blejben
unabhingig von der vereinbarten regelmafSiigen
wochentlichen Arbeitszeit wihrend einer Teilzeit-
beschiftigung vom Geltungsbereich des TV-L er-
fasst.

Beschaftigungszeit

Eine ErméaRigung der Arbeitszeit ist ohne Ein-
fluss auf die Beschiftigungszeit. Zeiten einer ge-
ringfiigigen Beschiftigung im Sinn des § 8 SGB IV
werden als Beschiftigungszeit angerechnet, so-
weit sie nach dem 31. Dezember 2000 zuriickge-
legt worden sind.

Entgelt

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer erhalten das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der
dem Anteil der individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmafiigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschiftigter ent-
spricht (§ 24 Abs. 2 TV-L).

Jubilaumsgeid

Nicht vollbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erhalten das Jubildumsgeld in
voller Héhe (§ 23 Abs. 2 Satz 2 TV-L).

Beihilfe

Soweit auf Grund der Ubergangsregelung in § 6
Abs. 3 des Gesetzes zur Anderung besoldungs-
rechtlicher Vorschriften vom 22. Dezember 2000
(GVBI S. 928) die Arbeitnehmerin/der Arbeitneh-
mer noch dem Grunde nach Anspruch auf Bei-
hilfe nach Art. 20 Abs. 3 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung hat, gilt dies auch fiir teil-
zeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Die Beihilfe der teilzeitbeschiftigten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird aller-
dings nur entsprechend dem Umfang ihrer
wochentlichen Arbeitszeit im Verhiltnis zu der

2.6

27

2.8

Arbeitszeit einer/eines entsprechend vollbeschif-
tigten Arbeitnehmerin/ Arbeitnehmers gezahlt.

Jahressonderzahlung

Ist die regelmifiige Arbeitszeit im Bemessungs-
zeitraum fiir die Jahressonderzahlung herabge-
setzt, verringert sich die jéhrliche Jahressonder-
zahlung entsprechend (§ 20 Abs. 3 TV-L).

Vermégenswirksame Leistungen

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer erhalten die vermdgenswirksamen
Leistungen in dem Umfang, der dem Anteil
der individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméafSigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollbeschiftigter entspricht (§ 24
Abs. 2 TV-L).

Zusatzversorgung

Eine Pflicht zur Versicherung bei der VBL besteht
bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen auch
fiir teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Ausgenommen von der Versicherungspflicht
sind allerdings kurzfristig Beschiftigte gemit3 § 8
Abs. 1 Nr. 2S5GB IV (vgl. Satz 1 Nr. 8 der Anlage 2
zum Tarifvertrag Altersversorgung).

Im neuen Zusatzversorgungssystem (Punktemo-
dell) erfolgt die Leistungsbemessung — abgesehen
von den sozialen Komponenten und den Bonus-
punkten — ausschliefilich auf der Basis des jewei-
ligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Da
sich die Hohe des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts nach dem Umfang der vereinbarten
durchschnittlichen regelmifligen wochentlichen
Arbeitszeit richtet, wirkt sich der Beschiftigungs-
umfang auch bei der Leistungsbemessung im
Punktemodell aus. Bei einer Teilzeitbeschifti-
gung ist somit das verringerte zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt Bemessungsgrundlage
zur Ermittlung der Versorgungspunkte.

Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen
auf die spdtere Zusatzversorgungsrente sind an
die VBL zur Beantwortung weiterzugeben.

V.
Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom

1. November 2006 in Kraft. Die Bekanntmachung des
Staatsministeriums der Finanzen vom 23. Juli 2002
(FMBI S. 310, StAnz Nr. 31) ist mit Ablauf des 31. Okto-
ber 2006 als gegenstandslos zu betrachten.

Weigert
Ministerialdirektor

KWMBI 12007 S. 46
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