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EXTRAS

Die auf der CD enthaltene Sammlung an Praxisbeispielen wurde von der jeweiligen
Schule im Rahmen von ,Stark flr den Beruf — der Wettbewerb® zur Verfigung gestellt.
Die Partner des Projekts ,Berufsorientierung an bayerischen Haupt-/Mittelschulen, das
Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus, bayme vbm — Die bayerischen
Metall- und Elektro-Arbeitgeber, vbow — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. und
Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. (bbw), haben die eingereichten Praxis-
beispiele bewusst nicht bewertet, um die unmittelbare Aussagekraft der Originalbeitrage
nicht zu verandern. Lediglich Namen, persénliche Daten, Finanzierungsdetails, etc.
wurden, insbesondere aus datenschutzrechtlichen Griinden, geschwarzt.

Zur Beantwortung rechtlicher und grundséatzlich fachlicher Fragen zu einzelnen
Praxisbeispielen steht das Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus zur
Verflgung.
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BERUFSORIENTIERUNG —
EINE BEDEUTENDE LEITLINIE

DES LEHRPLANS

Der Lehrplan legt bereits in den Grundlagen und Leitlinien fiir die unterrichtliche
und erzieherliche Aufgabe der Mittelschule groBen Wert auf die Berufsorien-
tierung. Ziel aller Unterrichtstétigkeit muss sein, die Schiilerinnen und Schiiler zu
selbststandigen und miindigen Biirgern zu erziehen und eine méglichst umfas-
sende Ausbildungsreife zu vermitteln.

Eine wichtige Aufgabe der Hauptschule ist die Hinfihrung zur Arbeits- und Wirtschafts-
welt. Die Schuler erwerben wirtschaftliche, soziale, technische und rechtliche Grund-
kenntnisse, werden zu gezielter Erkundung, praktischer Erprobung und gedanklicher
Klarung ihrer Erfahrungen angeleitet. Sie orientieren sich in der Welt der Berufe, er-
fahren Unterstitzung und Beratung bei der Wahl ihres Berufes. Sie gewinnen auch ein
erstes Verstandnis fur die Grundprinzipien, Chancen und Gefahren unserer von der
Technik bestimmten Arbeitswelt und bereiten sich auf die Teilnahme am Arbeits- und
Wirtschaftsleben als umworbene Konsumenten und als Produzenten von Gutern und
Dienstleistungen vor. (aus: Lehrplan der Hauptschule 2004)

Neben den fachspezifischen Inhalten in den Fachlehrplanen, insbesondere der Facher
AWT, WTG, Informatik und Buchflihrung und der berufsorientierenden Zweige Technik,
Wirtschaft und Soziales werden auch die praktischen Erfahrungen im Lernort Betrieb und
die Projekte mit externen Partnern, wie z. B. Betriebserkundungen und Betriebspraktika,
vom Lehrplan verbindlich eingefordert:

Bei Betriebserkundungen, bei Betriebspraktika und anderen Formen praxisbezogener
Erprobung lernen sie die Bedeutung von Arbeitshaltungen wie Verantwortungs-
bewusstsein, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Flei, Ausdauer, Selbststandigkeit, Flexibilitét,
Kooperationsbereitschaft kennen. Dabei ist es wichtig, dass sie ihre eigenen Winsche,
Fahigkeiten und Grenzen klaren und lernen, sie realistisch einzuschéatzen, um so eine
verantwortliche Berufswahl treffen zu kénnen. (aus: Lehrplan der Hauptschule 2004)

Der bereits seit langem eingeforderte und von den Lehrkraften gepflegte fachertiber-
greifende und projektorientierte Ansatz des Unterrichts in der Mittelschule unterstttzt die
Schulerinnen und Schuler, die ihnen gestellten Aufgaben umfassend wahrzunehmen und
mit einer groBen Bandbreite an Kompetenzen zu 16sen. Berufsorientierende und allge-
meinbildende Facher vermitteln gemeinsam die flr die Ausbildungsreife notwendigen
Schlusselqualifikationen und Kernkompetenzen:

Drangende Aufgaben der Zeit, Anliegen und Probleme der Schiiler sowie komplexe
Unterrichtsinhalte kbnnen meist nicht einem einzelnen Fach zugeordnet werden,
sondern erfordern themenorientiertes Arbeiten im fachertbergreifenden Unterricht.
(aus: LP der Hauptschule 2004)



BERUFSORIENTIERUNG
IM KONTEXT DER
AUSBILDUNGSREIFE

Ziel jeder MaBnahme der Berufsorientierung muss es sein, einen Beitrag zum
erfolgreichen spateren Berufseinstieg und Erwerbsverlauf von Schiilerinnen und
Schiilern zu leisten. Im Kontext der Mittelschule bedeutet dies vor allem diese auf
ihrem Weg zu einer Ausbildung unterstiitzend zu begleiten.

Der Begriff der Ausbildungsreife greift das vielschichtige Konzept der Handlungskompe-
tenz auf und bezieht neben fachlichen Grundlagen auch Uberfachliche Kompetenzen mit
ein. Nach dem ,Nationalen Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutsch-
land“ und dem Pakt ,Hauptschule und Wirtschaft — Gemeinsam zum Erfolg“, den das
Staatsministerium fUr Unterricht und Kultus mit der Industrie- und Handelskammer, mit der
Handwerkskammer und der vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. ge-
schlossen hat, kann Ausbildungsreife folgendermalBen definiert werden:

Ausbildungsreife:

,Eine Person kann als ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn sie die allgemeinen
Merkmale der Bildungs- und Arbeitsfahigkeit erflillt und die Mindestvoraussetzungen
fr den Einstieg in die berufliche Ausbildung mitbringt. Dabei wird von den spezifischen
Anforderungen einzelner Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der Eignung flr den
jeweiligen Beruf herangezogen werden (Berufseignung). Fehlende Ausbildungsreife zu
einem gegebenen Zeitpunkt schlieBt nicht aus, dass diese zu einem spateren Zeitpunkt
erreicht werden kann.” (Bundesagentur fur Arbeit 2009, S. 13)

Diese Definition betont, dass sich Ausbildungsreife weniger auf spezifische Fachkenntnis-
se einzelner Berufsfelder bezieht, als vielmehr vor allem auf Ubergreifende Kompetenzen,
die eine Bewaltigung unterschiedlichster Herausforderungen in vielfaltigen Arbeitsumfel-
dern erlauben. Ausbildungsreife ist also berufsunspezifisch und kann als Grundvorausset-
zung fur die Aufnahme einer Berufsausbildung verstanden werden. Sie ist somit abzu-
grenzen von einer konkreten Berufseignung; diese lasst sich nur mit Blick auf die spezi-
fischen Anforderungen einzelner Berufe oder, in einem Folgeschritt, Betriebe ermitteln.

Als wesentliche Schllsselqualifikationen sind bei der Ausbildungsreife soziale und perso-
nale Kompetenzen zu sehen. Diese ermdglichen es Jugendlichen, sich in unterschiedlichen
Arbeitskontexten aktiv einzubringen und neues Wissen im Austausch mit Anderen zu
erwerben. Als Ausgangspunkt aller Arbeits- und Lernprozesse spielen schulische Basis-
fahigkeiten wie Lesen, Schreiben und Rechnen eine entscheidende Rolle. Sie dienen als
notwendige Grundlage flr weiterfihrende fachspezifische Qualifikationen, die mit Blick auf
die Anforderungen der beruflichen Tatigkeit wahrend der Ausbildung erworben werden.
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Merkmale der Ausbildungsreife
Welche Aspekte die Ausbildungsreife im Detail umfasst, lasst sich anhand des folgenden

Merkmalkatalogs einsehen.

' N N N D

Psychologische KrlterlenKatalog .
Schulische Psychologische ' Merkmale des Arbeits- der Ausbildungsreife
. . . Physische Merkmale
Basiskenntnisse Leistungsmerkmale verhaltens und der
Personlichkeit
N AN AN AN J

z. B. Altersgerechter z. B. Durchhalte-

z. B. Logisches

z. B. Rechtschreiben

Mathematische Denkvermdogen Entwicklungsstand vermdgen und
Grundkenntnisse Merkfahigkeit Gesundheitiiche Frustrationstoleranz
Wirtschaftiiche Bearbeitungs- Voraussetzungen Kommunikations-

Grundkenntnisse geschwindigkeit fahigkeit
Kritikfahigkeit

Der Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife eignet sich gut als zielgebender Rahmen zur
Konzeption und Durchfiihrung von MaBnahmen der Berufsorientierung, weil er neben den
Merkmalen an sich auch konkrete Beschreibungen und Indikatoren zur Bewertung zur

Verfliigung stellt. Dies wird an folgendem Beispiel deutlich:

Merkmal: Durchhaltevermdgen und Frustrationstoleranz

Beschreibung: Die Jugendlichen sind in der Lage, auch gegen innere und &uBere
Widerstande und bei Misserfolgen, ein Ziel oder eine Aufgabe in einem Uberschaubaren
Zeitraum zu verfolgen.

Kriterien:

e Sie/er beendet eine Ubertragene Aufgabe erst, wenn sie vollstandig erfUllt ist.

e Sie/er erflllt Aufgaben und Ziele, die einen kontinuierlichen Arbeitseinsatz erfordern.

e Sie/er verfolgt ein Ziel/eine Aufgabe mit erneuter Anstrengung angemessen weiter,
wenn vortbergehende Schwierigkeiten auftauchen oder erste Erfolge ausbleiben.

e Sie/er kann auBere Schwierigkeiten, Rlckschlage und belastende
Ereignisse/Erfahrungen erkennen und Lésungsmaglichkeiten entwickeln.

e Sie/er kann innere Widerstande reflektieren und konstruktiv bewaltigen.

Die Ausbildungsreife der Schulerinnen und Schiler kann angebahnt und geférdert

werden durch:

Férderung der
Kernkompetenz-
bereiche Deutsch,
Mathematik

MaBnahmen

Simulationen
z. B. Rollenspiel,
Fallstudie

Leittextmethode,
Selbstein-
schéatzung

. begegnung
dB(Zrzztoﬁgﬁ? z. B. Betriebs-
) praktikum/
Siing -erkundung
Selbststandige
Lernformen z. B.

Realitatsnahe
Methoden
z. B. Projekt

Real-




Blick in die Forschung: Expertenbefragung zu Merkmalen der

Ausbildungsreife

Welche Bedeutung die einzelnen Aspekte des Kriterienkatalogs fUr die berufliche Praxis
haben, zeigt eine Erhebung des Bundesinstituts fur Berufsbildung aus dem Jahr 2005.
482 Experten aus Betrieben, Kammern, Verbanden und (Hoch-)Schulen wurden gebeten,
konkrete Fahigkeiten zu benennen, die Jugendliche schon vor einer Ausbildung aufweisen
sollten. Die Ergebnisse sind recht eindeutig: Die Experten sehen vor allem allgemeine
Arbeits- und Sozialtugenden als wichtig an, so z. B. Zuverldssigkeit, Lern- und Leistungs-
bereitschaft, Verantwortungsbewusstsein oder auch Hoflichkeit und Ricksichtnahme. Mit
Blick auf schulische Basisqualifikationen ist vor allem die Beherrschung der Grundrechen-
arten von Bedeutung.

Zustimmungsqoten zur Aussage —
Merkmal ist fur alle ,,Ausbildungsberufe
bereits zu Beginn einer Lehre zwingend

erforderlich.”

[ bis 29%

)

o Kreativitat 26%

* Betriebswirtschaftliche
Vorkenntnisse 23%

* Grundkenntnisse der
engl. Sprache 13%

[ 30%-49% J

e Physische Belastbar-
keit 49%

e Grundkenntnisse im
IT-Bereich 47%

e Schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit 41%

e Grundkenntnisse der
Langen-, Flachen- u.
VolumenmaBe 39%

[ 50%-79% }

 Problemidsefahigkeit 77%

 Flexibilitat 76%

® Kenntnis d. eig. Fahig-
u. Fertigkeiten 76%

* Frustrationstoleranz 76%

® Prozentrechnung 75%

 Dreisatzrechnung 71%

e Psych. Belastbarkeit
71%

o Kommunikationsfkt. 68%

* Wissen 0. Ausbildungs-
berufe u. Bewerbungs-
strategien 67%

* Selbststandigkeit 62%

® Mindliche Ausdrucks-
fahigkeit 61%

® Entwicklungspot. 57%

® Teamféhigkeit 56%

® Beherrschung d. dt.
Rechtschreibung 56%

 Selbstsicherheit 50%

{ 80% und mehr }

e Zuverldssigkeit 98%

e Bereitschaft zu Lernen
98%

 Bereitschaft Leistung
Zu zeigen 95%

® \erantwortungs-
bewusstsein 94%

® Konzentrationsfahigkeit
92%

¢ Durchhaltevermégen
91%

e Beherrschung der
Grundrechenarten 91%

o Einf. Kopfrechnen 91%

 Sorgfalt 90%

® Ricksichtnahme 89%

o Hoflichkeit 87%

e Toleranz 85%

¢ Fahigkeit zur Selbst-
kritik 85%

o Konfliktfahigkeit 83%

* Anpassungsféahigkeit 82%

e Bereitschaft, sich in
d. betriebl. Hierarchie
einzuordnen 81%

Quelle: BIBB-Expertenmonitor (www.bibb.de)

Der vorgestellte Merkmalskatalog zur Ausbildungsreife betont sehr stark die Bedeutung
schulischer Grundkenntnisse aber auch Uberfachlicher Aspekte des Arbeitsverhaltens und
der Persdnlichkeit der Jugendlichen fiir einen gelungenen Berufseinstieg. Bezogen auf den
Prozess der Berufswahl wird auch die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung hervorgehoben —
womit der Bogen zur individuellen Orientierung im Rahmen der Berufsorientierung ge-
spannt wird.

Analog zur Berufsorientierung muss die Ausbildungsreife als fortlaufender Prozess
angesehen werden: Der Begriff der ,Reife” beinhaltet einen mdglichen Fortschritt und
mogliches weiteres Wachstum. Die Ausbildungsreife eines Jugendlichen ist somit kein
statischer, ,festgelegter” Zustand, sondern entwickelt sich in der Auseinandersetzung im
schulischen wie privaten Umfeld standig weiter.
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MASSNAHMEN DER
(ERWEITERTEN) VERTIEFTEN
BERUFSORIENTIERUNG

NACH §§ 33 UND

H2lg SGB III (e)vBO

Eine besondere Form der Berufsorientierung an Mittelschulen fUr die Schulerinnen und
Schuler der Jahrgangsstufen 7 bis 9, ggf. M10 bieten die MaBnahmen der (e)vBO. Diese
Projekte sind bereits seit dem Schuljahr 2008/2009 fester Bestandteil im Konzept der
bayerischen Mittelschule.

In Kooperation des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK), der
Bundesagentur flr Arbeit (BA) und externer Partner der Wirtschaft konnte eine Vielzahl an
Projekten finanziert und umgesetzt werden. 50 Prozent der entstandenen Kosten trugen
dabei die Arbeitsagenturen. Die zweite Halfte wurde vom StMUK und weiteren Partnern,
z. B. Betrieben und Sponsoren, aufgebracht.

Die bayerischen Mittelschulen entwickelten gemeinsam mit den &rtlichen Arbeitsagenturen
und anséssigen Tragern in einem oftmals komplexen und zeitintensiven Prozess individu-
elle Konzepte, stellten Finanzierungsplane auf und trafen Absprachen mit den durchfih-
renden Partnern.

Um diesen Prozess zu vereinfachen und die bundesweit geltenden rechtlichen Vorgaben
der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen — Teil A (VOL/A 2009) einzuhalten, wer-
den den Mittelschulen seit dem Schuljahr 2011/12 acht mit der Arbeitsagentur ausgear-
beitete Module angeboten, die das Gesamtkonzept Berufsorientierung der Schule
erganzen kénnen:

e Modul 1 - Praxis und Bewerbung 8

Die Schlerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 8 lernen eines der drei Berufsfelder Wirt-
schaft, Technik, Soziales kennen und erhalten Unterstltzung bei der Bewerbung um einen
Praktikumsplatz. Eigene Starken und Potentiale werden erfahren.

e Modul 2 - Praxis und Bewerbung 9

Durch ein organisiertes, begleitetes, betriebliches Praktikum in Jahrgangsstufe 9 bei einem
potentiellen Ausbildungsbetrieb erwerben die Schilerinnen und Schiler Wissen und
Kenntnisse Uber mogliche individuell passende Berufe. Damit wird zudem die Bewerbung
am regionalen Ausbildungsmarkt unterstutzt.

¢ Modul 3 - Berufsorientierungscamp

Innerhalb einer fUnftagigen Orientierungswoche erarbeiten die Schilerinnen und Schuler
der Jahrgangsstufen 7 und 8 in auBerschulischer Umgebung die Bedeutung von Softskills
fUr Bewerbung und Beruf. Dabei wird die individuelle Informations- und Berufswahlkom-
petenz insbesondere unter Nutzung der Angebote der Bundesagentur gesteigert.

e Modul 4 - Soziokulturelle Berufsorientierung

Durch diese MaBnahmen erkennen die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 7
bis 9 die Bedeutung der sprachlichen Kompetenz und der nonverbalen Kommunikation im
Bewerbungsprozess. Es werden realistische Strategien zur Einmindung auf den Aus-
bildungsstellenmarkt entwickelt und die Umsetzung unterstutzt. Die Angebote werden in
verschiedenen Sprachen unterbreitet, um insbesondere Schulerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund zu unterstttzen.

e Modul 5 - Schiileriibungsfirma

Durch die Mitarbeit in einer Schilerlibungsfirma erwerben die Schulerinnen und Schuler
der Jahrgangsstufen 8 und 9 praktische Berufsorientierung und Einsicht in kaufman-
nisches und unternehmerisches Handeln. Schltsselqualifikationen sowie Selbst- und
Sozialkompetenz werden trainiert.



e Modul 6 - Schiilerpraxiscenter 7

Durch erstes Kennenlernen von praktischen Aufgaben mit einfachen Aufgabenstellungen
aus der realen Arbeitswelt erfahren Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 7 eigene
Stérken und Fahigkeiten. Die Schulerinnen und Schiler werden somit sicherer bei der
Wahl der/des berufsorientierenden Zweige/s in Jahrgangsstufe 8.

e Modul 7 - Schiilerpraxiscenter 8

Die Zusammenarbeit mit Fachleuten aus der Praxis ermoglicht den Schilerinnen und
Schulern einen vertieften Einblick in bis zu zwei ausgewahlte Berufsfelder. Dabei werden
die Berufswahlkompetenz verbessert, der Uberblick (lber den regionalen Ausbildungs-
markt vertieft und die Anforderungen der Betriebe kennengelernt. Kompetenzanalysen
geben den Schulerinnen und Schilern Ruckmeldungen Uber individuelle Kompetenzen
und Fahigkeiten.

e Modul 8 - Schiilerpraxiscenter 8 und 9

Ahnlich wie in Modul 7 ermdéglicht die Zusammenarbeit mit Fachleuten aus der Praxis
einen vertieften Einblick in bis zu zwei ausgewahlte Berufsfelder. Der besondere Schwer-
punkt des Moduls liegt auf dem konkreten Betrieb vor Ort als Durchflihrungsort. Kontakte
zwischen spéateren Ausbildern und den Schilerinnen und Schilern als mogliche Azubis
werden angebahnt. Der Uberblick Uber den regionalen Ausbildungsmarkt wird vertieft und
die Anforderungen der Betriebe kennengelernt. Analysen geben den Schlerinnen und
Schulern Ruckmeldungen tber individuelle Kompetenzen und Fahigkeiten.

Tipps:

e Die Buchung der Module ist in vom Staatsministerium fur Unterricht und Kultus und
der Arbeitsverwaltung festgelegten Zeitraumen mdaglich. Die Staatlichen Schulamter
und Schulleitungen der Mittelschulen werden informiert.

e Neben den Modulen ist auch die Durchftihrung individueller Projekte mdglich. Dazu
ist von der Schulleitung Kontakt mit dem Staatlichen Schulamt und der zustéandigen
Arbeitsagentur aufzunehmen.
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SCHULE UND ARBEITSWELT -
FRAGEN VON SCHUOLERINNEN
UND SCHULERN AN

EINEN AUSBILDUNGSLEITER
UND AUSZUBILDENDE

Was wird in der Arbeitswelt von Schulerinnen und Schulern und kinftigen Azubis
erwartet?” Ein Thema, das Schilerinnen und Schuler, Eltern, Lehrkréfte, Berufsberate-
rinnen und -berater und alle weiteren am Berufsorientierungsprozess Beteiligten immer
wieder stark beschéftigt. Sogenannte Ausbildungsreifekataloge (vgl. auch Kapitel 1 bis 3)
wie etwa von der Agentur fir Arbeit (http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/
Veroeffentlichungen/Ausbildung/Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf) geben hierzu
detailliert Auskunft.

Jedoch nicht nur die Frage ,Was erwartet die Wirtschaft von uns?“ sondern auch ,Was
erwartet uns in der Wirtschaft? ist fUr die zukUnftigen Auszubildenden vor Beginn ihrer
Berufsausbildung interessant. Schilerinnen und Schuler funf bayerischer Mittelschulen*
haben Interviewfragen an einen Ausbildungsleiter und Azubis formuliert. Alfred Thunig,
Ausbildungsleiter bei der KATHREIN-Werke KG in Rosenheim, und drei seiner Azubis,
namlich Nadine Bergner (19 Jahre), Dominic Haupt (18 Jahre) und Manuel Baumann
(17 Jahre) standen Rede und Antwort.

Die Interviews geben Aufschluss darlber, was die Jugendlichen in der Phase der Berufs-
orientierung besonders bewegt. Dies mag zum einen besonders fur Leserinnen und Leser,
die (noch) nicht intensiv mit Schilerinnen und Schilern der Mittelschule in Kontakt stehen,
von Interesse sein. Zum anderen konnen Lehrkrafte das Interview beispielsweise als
einflhrenden Text im Unterricht verwenden, wenn es um die Hinfihrung auf Berufs-
orientierungsthemen geht.

Die drei Auszubildenden Nadine Bergner (Industriemechanikerin),
Manuel Baumann (Industriemechaniker) und Dominic Haupt (Industrieelektriker).

*) Vielen Dank an die Mittelschule Ampfing, die Mittelschule Eichstétt Schottenau,
die Mittelschule an der WittelsbacherstraBBe Miinchen, die Mittelschule
Stadltsteinach-Untersteinach und die Alfons-Lindner-Mittelschule Tiefenbach

Tipp: Weitere Infor-
mationen zur Aus-
bildungsreife finden
sich auch im Doku-
ment ,Berufsorien-
tierung im Kontext
der Ausbildungs-
reife”.




Ausbilder
Alfred Thunig

4.1 Antworten eines Ausbildungsleiters

Alfred Thunig ist Ausbildungsleiter bei der KATHREIN-Werke KG in Rosenheim. Er stellt
sich den Fragen, die die Schilerinnen und Schdler rund um Praktikum, Bewerbung, den
Ausbildungsalltag und auch die Kooperation mit einem Ausbilder bewegen.

Herr Thunig, wie lange sind Sie schon bei der Firma KATHREIN?
Waren Sie schon immer Ausbildungsleiter?

Alfred Thunig: Ich arbeite mittlerweile seit tber 30 Jahren bei KATHREIN und durfte
meinen gesamten beruflichen Werdegang, angefangen bei der Ausbildung zum Werk-
zeugmacher bis hin zu meiner jetzigen Aufgabe als Ausbildungsleiter, hier bestreiten.
Ausbildungsleiter war ich natdrlich nicht von Anfang an, das war ein Weg Uber viele
Jahre. Ich hatte immer Freude und Spal3 an der Technik, deshalb habe ich ein tech-
nisches Unternehmen gewdhit. Mit dem Schritt hin zum Ausbildungsleiter bin ich nach
wie vor sehr gllcklich, da mir die Arbeit mit jungen Menschen viel Freude bereitet.

Wie viele Mitarbeiter haben Sie in dieser langen Zeit selbst ausgebildet?

Alfred Thunig: Da muss ich schétzen. Ich denke, es waren mehr als 1.500 junge
Menschen, die ich in der Bildung unterstitzen konnte.

Das sind ganz schén viele. Kénnen Sie sich noch an alle erinnern?
Wer oder was ist Ihnen besonders im Gedéchtnis geblieben?

Alfred Thunig: An sehr viele kann ich mich erinnern. An die meisten, weil sie sehr
engagiert bei der Sache waren. Es waren immer zielorientierte junge Menschen, die
selbst fir ihre Bildung eingestanden sind. Man lernt die jungen Leute zum ersten Mal
beim Gesprédch kennen — mit 14 Jahren — und begleitet sie dann in einer wichtigen
Lebensphase.

Bewerbung und Praktikum

Im Internet haben wir von langen Listen an Anforderungen gelesen, die wir als
Schulabgénger mitbringen sollen. Worauf legen Sie besonderen Wert? Was
muss man als Bewerber vorweisen kénnen, wenn man bei Ihnen Azubi werden
méchte?

Alfred Thunig: Ein gutes Zeugnis: Der Azubi hat grundsétzlich ein Schulzeugnis mit
guten Noten, auch wenn vielleicht ‘mal die ein oder andere Note nicht so optimal ist.
Wichtig ist uns aber, dass der Bewerber/die Bewerberin seine/ihre Defizite kennt und
daran arbeitet. Eine groBe Rolle spielt fir uns auch die Zeugnisbemerkung.

Kompetenzen durch soziales Engagement und Freizeitaktivitdten: Daneben ist es
auch sehr wichtig, dass man soziales Engagement pflegt. Wir sind ein Team, wir wollen
und mussen im Team arbeiten und deswegen ist es gut, wenn man Teamféhigkeit schon
unter Beweis gestellt hat. Positiv ist hier zum Beispiel, wenn man in einem Sportverein
aktiv ist, bei der Freiwilligen Feuerwehr mithilft oder vielleicht als Ministrant oder Minis-
trantin den Pfarrer unterstiitzt. Interessant ist fir uns auch, wenn jemand ein Musik-
instrument spielt. Denn wer dies gut tun will, muss Zeit fiir's Uben aufwenden, Ausdauer
und Disziplin mitbringen. Auch das sehen wir als wichtige Kompetenz. Engagement in
der Schule, z. B. als Schulsanitéter oder Klassensprecher sehen wir ebenfalls sehr
positiv.

Eine passende Bewerbung: Schilerinnen und Schiler sollten wissen, dass eine
Bewerbungsmappe ihre Visitenkarte ist. Bei dieser gilt, wie ein bekanntes Sprichwort
sagt: ,Fur einen ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance *.
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Wann sortieren Sie Bewerbungsunterlagen aus?

Alfred Thunig: Kritisch wird es, wenn die Bewerbung unsauber gestaltet ist oder die
Unterlagen lickenhaft sind. Auch negative Zeugnisbemerkungen kénnen dazu fihren,
dass eine Bewerbung nicht berticksichtigt wird. Der Eindruck, den wir durch die
Bewerbung bekommen, sollte dann im persénlichen Gespréch abgerundet werden.
Niemand muss bei uns im Anzug oder Kostum erscheinen, aber ordentliche Kleidung ist
fur uns ein Zeichen, dass der Bewerber dem Vorstellungstermin Bedeutung beimisst.

Warum sind Praktika so wichtig?

Alfred Thunig: Wir bieten jedes Jahr 180 Praktikantenplétze an. Dies tun wir natdrlich
nicht ganz uneigenndtzig. Wir lernen dadurch potenzielle Azubis kennen.

Als Schdlerin oder Schiler kann man im Praktikum prifen, ob die Téatigkeiten im
Wunschberuf den eigenen Vorstellungen entsprechen und die Arbeitsatmosphére im
Betrieb auf sich wirken lassen. Darlber hinaus hat man als vielleicht kiinftiger Bewerber
die Mdglichkeit zu zeigen, was in einem steckt. Wir machen uns dartiber Notizen, die
dann wieder positiv in die Bewerberauswahl einflieBen kdénnen.

Die Kooperation zwischen Schule und Betrieb

Wenn unsere Schule mit Ihnen oder einem anderen Unternehmen zusammen-

arbeiten will: Wie sollten wir als Schiiler oder unsere Lehrer vorgehen? Tipp:
www.schulewirt-

Alfred Thunig: Als Einstieg in eine Zusammenarbeit oder zur Kontaktaufnahme empfehle schaft-bayern.de ~

ich die Institution SCHULEWIRTSCHAFT. Viele Unternehmen engagieren sich in einem Hier finden sich die

lokalen Arbeitskreise
SCHULE-
WIRTSCHAFT.

der zahlreichen lokalen Arbeitskreise. Aber auch weitere Initiativen wie beispielsweise
Bewerber-, Berufs- und Bildungsmessen sind ein guter Ankndpfungspunkt. Schulen
geben uns immer wieder die Gelegenheit, uns hier zu prdsentieren.

Schulen kénnen bei Interesse an einer Kooperation generell auf uns zukommen und sich
auf diese Weise aktiv engagieren. Wir bringen uns gern als Partner ein. Auf Initiative der
Schule hin unterstitzen wir gerne, z. B. mit Bewerbertrainings, bei Bildungsmessen oder
wenn es darum geht, Unterricht praxisnah zu gestalten.

Was ist Ihnen bei der Kooperation wichtig?

Alfred Thunig: In der Zusammenarbeit mit Lehrkréften ist mir wichtig, dass ich fir
Praktikums- und Ausbildungsstellen offen und ehrlich ber die Stérken und Schwéchen
der Schilerinnen und Schdler sprechen kann. Die Klassenleiter kbnnen die besten
Berufsberater sein, wenn sie sich in diesem Bereich engagieren mdchten. Sie kennen
nicht nur die Schdilerinnen und Schliler, sondern durch eine gute Kooperation auch die
Anforderungen, die wir an Azubis stellen. Lehrkréfte kénnen so bei der Berufswahl ent-
scheidend dazu beitragen, dass es weder zu Uber- noch zu Unterforderung in der Aus-
bildung kommt.

Im Arbeitsalltag, im Praktikum, in der Ausbildung und danach

Den ersten Tag im Betrieb und auch das Vorstellungsgespréch stellen wir uns
sehr aufregend vor. Wie sollte man mit Nervositdt am besten umgehen?

Alfred Thunig: Nervositédt gehdrt bei solchen Anldssen natdirlich dazu. Wir empfehlen,
Vorstellungsgesprédche im Vorfeld zu simulieren und zu tben. Wir nehmen uns im
Gespréch viel Zeit. So kann die Nervositat reduziert werden. Die Nervositét zu Beginn
der Ausbildung oder des Praktikums legt sich in der Regel sehr schnell.



Sie haben schon von der groBen Bedeutung der Teamfdhigkeit gesprochen.
Legen Sie auf Selbststédndigkeit und Verantwortung genauso viel Wert?

Alfred Thunig: Selbststéndigkeit und Veerantwortung sind unabdingbar. Es ist uns wichtig,
dass unsere Azubis wirklich Verantwortung tbernehmen wollen und sich Heraus-
forderungen stellen.

Was ist Ihnen lieber? Wenn jemand im Alltag immer wieder nachfragt oder
lieber direkt umsetzt, was ihm gesagt wurde?

Alfred Thunig: Verstdndnisfragen sind sehr wichtig. Sie missen unbedingt gestellt
werden. Lieber einmal zu viel gefragt als einmal zu wenig.

Manche Ausbildungsvertrage werden vorzeitig aufgelést. Wie kann man
das verhindern?

Alfred Thunig: Bei uns wurde bisher erfreulicherweise noch kein Ausbildungsvertrag
vorzeitig aufgeldst. Ich fihre diesen Erfolg darauf zurtick, dass vorausgehende Praktika
bei uns Pflicht sind und wir viel Aufwand in die Auswahl der Azubis stecken. Die Azubis
wissen im Vorfeld, was auf sie zukommt.

Welche Leistungen muss ein Azubi bringen, wenn er iibernommen werden will?

Alfred Thunig: Kurz und buindig: fachliche Kompetenz, Teamfédhigkeit und natdrlich auch
die Loyalitdt zum Unternehmen.

Unsere Lehrer sagen uns oft, dass wir auch nach der Schule und sogar nach
der Ausbildung noch viel lernen miissen.
Sehen Sie das auch so? Und warum ist es so wichtig, immer weiterzulernen?

Alfred Thunig: ,Lebenslanges Lernen” st tatsdchlich notwendig. So wie sich die Technik
in rasantem Tempo weiterentwickelt, dndern sich die Anforderungen an die Arbeitnehmer
und damit auch an die Azubis. Es gilt also, immer am Ball zu bleiben und weiterzulernen.
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4.2 Interview mit den Azubis

.'E;'m.‘ i i
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Fur die Auszubildenden Dominic, Nadine und Manuel haben uns die Schiilerinnen und
Schuiler vor allem Fragenum/t auf den Weg gegeben, die das Finden des persénlichen
Wunschberufs und den Ubergang von der Schule in die Ausbildung thematisieren.

Uber die Berufswahl

Wie gefallen Euch Eure Ausbildung, Euer Beruf und Eure Firma?
Wie seid ihr zu Euren Berufen gekommen?

Dominic: Sowohl die Ausbildung bei KATHREIN als auch die Firma gefallen mir sehr gut.
Ich mache genau das, was ich machen wollte. Zu meinem Berufswunsch bin ich Gber
meinen Vater gekommen. Auch er hat schon bei KATHREIN gelernt, er ist Werkzeug-
macher. Ich gehe gern mit Metall und den Metallbearbeitungsmaschinen um.

Nadine, Du hast als Mddchen einen technischen
Beruf gewaéhlt.
Wie bist Du dazu gekommen?

Nadine: Ich habe als kleines Médchen schon immer bei
meinem Opa in der Hobbywerkstatt mitgebastelt. Schon
damals, mit zehn, elf Jahren war mir Kklar, dass ich nicht hinter
dem Computer sitzen mdchte, sondern lieber ‘was mit meinen
Handen machen méchte. Das Bearbeiten von Stahl und
Kunststoff und das Umgehen mit Frasmaschinen sind fur mich
faszinierend. Aus einem Klotz werden durch verschiedene
Bearbeitungsverfahren die unterschiedlichsten Sachen, in ver-
schiedensten Formen und GrdBen.

Haben Euch Praktika bei Eurer Berufsentscheidung geholfen?

Dominic: Ja, ich habe bei zwei Firmen Praktika gemacht. In der Metallindustrie und bei
einer Brauerei. Man lernt dabei die Arbeitsabldufe kennen, die Firmen und die Mit-
arbeiter. Man sieht, wie die Firma ausbildet. Dies ist alles wichtig fir die Entscheidung,
wo man letztlich seine Ausbildung machen mdchte.

Manuel: Mir haben die Praktika sehr gut geholfen, meinen Ausbildungsberuf besser
kennen zu lernen. Zu Hause habe ich zwar immer gerne gebastelt, z. B. am Radio. Der
Unterschied zwischen dem Basteln zu Hause und den Abldufen im Betrieb ist dann aber
schnell deutlich geworden. Ich konnte tberprtifen, ob ich wirklich diese Ausbildung
beginnen will.



Nadine: Ich habe in verschiedenen Berufen Praktika absolviert. Z. B. habe ich mich auch
als Reitlehrerin ausprobiert. Das war mein Kindheitstraum. Letztlich habe ich mich dann
aber flir KATHREIN entschieden. Ich habe gemerkt, das ist der Beruf, den ich wirklich
austiben will. Bei KATHREIN hat’s mir auch gut gefallen — vom Arbeitsklima her und weil
KATHREIN eine groBe Firma mit guten Ausbildern ist, die einen professionell durch die
Lehrzeit begleiten. Auch dass man nach Ende der Ausbildung weiter geférdert wird, war
fir mich ein Grund, mich bei KATHREIN zu bewerben und hier anzufangen.

-" Worauf sollten wir als Schiilerinnen und Schiiler in
unseren Praktika besonders achten?

Dominic, Manuel und Nadine: Als Praktikant oder Praktikantin
sollte man sich die Ausbilder, Kolleginnen und Kollegen genau
anschauen und sich die Frage stellen, ob man selbst mit ihnen
gut arbeiten kann und mdchte. AuBerdem muss man natdrlich
prtifen, ob einem die Tétigkeiten, die man im Praktikum und
spéter in der Ausbildung machen muss, liegen und Freude
bereiten.

Wann oder wodurch wusstet Ihr, dass Ihr den richtigen Beruf fiir Euch
gefunden habt?

Nadine: Ich hatte vor meinem Praktikum hier schon viele andere Praktika gemacht. Hier
hat es mir einfach sehr gut gefallen, hier habe ich richtig mit Elan gearbeitet. So war die
Entscheidung nicht mehr schwer.

Manuel: Ich habe im Praktikum gemerkt, dass mich die Aufgaben sehr interessieren und
sie fir mich reizvoll sind. Das Praktikum war eine wichtige Entscheidungshilfe.

Dominic: Ich wollte von Anfang an in die Metallverarbeitung gehen und habe mich dann
fur die Ausbildung entschieden, mit der ich die beste Ausgangssituation zum \Weiter-
machen habe.

Aus dem Arbeitsalltag
Wie verstehst Du Dich mit Deinen Kollegen?

Manuel: Ich arbeite sehr gern mit meinen Kollegen zusammen. Wir haben untereinander
ein super Arbeitsklima. Die Ausbilder sind auch sehr nett und helfen — wie auch die
Kollegen — wenn man als Azubi ‘mal Untersttitzung braucht.

Wie sollte man sich verhalten, damit man bei den anderen Mitarbeitern
akzeptiert und anerkannt ist?

Dominic, Manuel und Nadine: Héflichkeit, Freundlichkeit und auch Ricksichtnahme sind
im Umgang mit den Kollegen sehr wichtig. Wenn man sich bei seinen Aufgaben
anstrengt und auch ‘mal fir andere mit anpackt, wenn bei diesen gerade Not am Mann
ist, einfach gut zusammenarbeitet, wird man schnell akzeptiert.

Was sollte man als Azubi tun, wenn man in eine brenzlige Lage geraten ist?
Kénnt Ihr uns Tipps geben, was zu tun ist, wenn man falsch reagiert hat,
unfreundlich war, wenn es , knirscht“?

Dominic: Der beste Weg ist meiner Erfahrung nach, zum Ausbilder oder Vorgesetzten zu
gehen, Uber das Problem zu sprechen und gemeinsam nach einer Lésung zu suchen.
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Wenn Ihr in der Ausbildung ein Problem habt, an wen wendet Ihr Euch dann?
Dominic: Wenn es Probleme sind, die mit der Ausbildung zu tun haben, auf jeden Fall an
den Ausbilder.

Die Umstellung von der Schul- auf die Ausbildungszeit

Vermisst Ihr die viele freie Zeit, die Ihr in der Schule am Nachmittag und in den
Ferien noch hattet? Kénnt Ihr noch Euren Hobbys nachgehen?

Nadline: Die viele freie Zeit, die man in der Schule noch hatte, habe ich am Anfang schon
vermisst. Aber ich habe immer noch Zeit fir mein Hobby Reiten, zwar nicht mehr ganz
so viel wie friher, aber daran habe ich mich schnell gewdhnt.

Manuel: Fur mich war die Umstellung eigentlich kein Problem. Ich spiele gerne FuBball
und das kann man auch noch gut am Abend nach der Arbeit.

Dominic: Bei mir ist es genauso. Mein Hobby — Modellfliegen — habe ich eh schon immer
nur abends oder morgens ausgelibt.
Und wie stark vermisst Ihr die Ferien?

Dominic: Man hat zwar weniger Ferien, aber die kann man flexibler nutzen auch ‘mal zu
anderen Zeiten als den bayerischen Schulferien Urlaub machen.

Nadine: Ja, wenn die anderen noch oder schon wieder zu Hause sind, hat man die
Strande fiir sich.

Manuel: Das einzige Problem ist, dass man sich den knapperen Urlaub genauer einteilen muss.

Vermisst Ihr Euer altes soziales Umfeld, Eure alten Klassenkameraden?

Manuel: Nein, meine alten Freunde sind mir zum groBen Teil geblieben, z. B. beim FuB3-
ballspielen. Zudem habe ich neue Freunde gewonnen.

Dominic: Ich hab’ auch immer noch sehr guten Kontakt zu meinen Freunden aus der Schule.
Nadine: Man gewinnt neue Freunde, verliert aber vielleicht auch wieder welche... Das

wird wohl auch nach der Abschlusspriifung so sein, denn nicht alle bleiben im Betrieb.
Da mussen wir uns dann schon anstrengen, um uns nicht aus den Augen zu verlieren.

Was war fiir Euch die gréBte Umstellung beim Ubergang in die
Ausbildungszeit?

Nadine: Am Anfang war ich sehr kaputt, als ich abends von der Arbeit heimgekommen
bin. Man ist es einfach nicht gewohnt, den ganzen Tag durchzuarbeiten.

Dominic: Die gréBte Umstellung ist das spétere Nachhausekommen.

Manuel: Ftr mich war es vor allem das friihe Aufstehen.

Wie kommt Ihr mit Eurem Gehalt zurecht?

Nadine: Ich wohne mit meinem Freund zusammen. Wir sind beide in der Ausbildung. Mit
unserem Gehalt kommen wir gut zurecht. Es bleibt genug flir Shoppen, Kino, Haustiere
und sonstige kleine Wiinsche. Viele meiner Bekannten sind durch ihr selbst verdientes
Geld deutlich verantwortungsbewusster geworden, schlieSlich muss man ja erst mal
lernen, mit dem eigenen Geld umzugehen.

Manuel: Ich wohne zu Hause und kann mir wirklich viel sparen, fir Flihrerschein, Auto, u.s.w.



Allgemeinbildende Schule und Berufsschule

Habt Ihr bereut, dass Ihr in der Schule vielleicht mal nicht gut genug
aufgepasst habt oder gar zu viel gelernt habt?

Nadine: Zu viel lernen gibt es nicht. Ich habe in Deutsch leider nicht immer so gut
aufgepasst, aber noch schlimmer wére es in meinem Beruf gewesen, ich hétte in den
Naturwissenschaften groBe Llicken gehabt. Hier sollte man, gerade wenn man einen
technischen Beruf ergreifen mdchte, von Anfang an und dauerhaft mitlernen, sonst
bekommt man in der Berufsschule erhebliche Probleme.

Dominic: Ich habe manchmal schon bereut, dass ich nicht mehr gelernt habe ...
Im Arbeitsalltag braucht man auch das, was man in der Schule gelernt hat — in unserem
Beruf eben gerade Mathe und die naturwissenschaftlichen Fécher.

Wie geféllt es Euch an der Berufsschule im Vergleich zu Eurer Zeit an der
allgemeinbildenden Schule?

Nadine: Die Fécher hédngen in der Berufsschule alle eng mit meiner Ausbildung im
Betrieb zusammen; man tut sich beim Lernen leichter, weil man durch das Lernen fir ein
Fach meistens auch automatisch fur ein anderes Fach mitlernt.

Y Manuel: Ich habe Blockunterricht. Es war eine groBe

: Umstellung sich immer wieder auf den Start der Blécke vor-
zubereiten, denn man hat ja zwischendrin jedes Mal mehrere
Wochen keinen Schulunterricht. Aber die Abwechslung
zwischen Schule und Arbeit geféllt mir gut.

Dominic: Der Unterschied zwischen Berufsschule und ,,normaler” Schule liegt fir mich
vor allem in dem praxisndheren Unterricht.

Wie wichtig sind die Noten, die in der Berufsschule vergeben werden?
Nadine: Der Berufsschulunterricht ist absolut wichtig, denn man lernt dabei Dinge, die
man in der Arbeit im Betrieb auch wissen und anwenden kénnen sollte. Auch deshalb
sollte man versuchen, méglichst gute Leistungen zu bringen.

Was ist Euch lieber? Schulzeit oder Berufsschule und Ausbildung?

Manuel: Berufsschule und Ausbildung ist mir lieber, denn am Abend seh' ich, was ich
getan habe.

Nadine: Nur in die Schule zu gehen war sehr angenehm, aber die Ausbildung ist
schéner, weil man zum Feierabend sieht, was man getan hat.
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Wie war der Start in die Berufsschule?
Kanntet Ihr schon einige Eurer Mitschiilerinnen und Mitschiiler?

Dominic: Der Start war Uberhaupt kein Problem, denn die meisten kannte ich schon von
der Schule oder durch Freizeitaktivitéten.

Manuel: Wir haben uns sehr schnell kennen gelernt, teilweise haben wir im Unterricht
gemeinsame Aktionen durchgeflhrt, wie Plakate gestaltet und Projekte erarbeitet.
So sind wir schnell zusammengewachsen.

Erwartungen an die Ausbildung

Welche Eurer Erwartungen beziiglich der Ausbildung sind nicht erfiillt worden,
welche erfiillt und was war noch besser als Ihr Euch das vorgestellt hattet?

Nadine: Meine Erwartungen an die Ausbildung sind Ubertroffen worden, denn ich habe
viel gelernt und kenne mich jetzt mit den Maschinen sehr gut aus. Auch habe ich mir die
Ausbildungszeit viel schwieriger vorgestellt.

Wie geht Ihr mit Dingen um, die Euch an Eurem Beruf vielleicht nicht so gut
gefallen?

Nadine: Ich sehe héchstens das Problem, dass man vielleicht irgendwann abstumpfen
kénnte, wenn man das ganze Leben lang dasselbe macht und immer an der gleichen
Maschine sitzt. Aber das ldsst sich ja durch Fort- und Weiterbildungen gut vermeiden.

Tipps an die kiinftigen Azubis
Welche Tipps wiirdet Ihr uns Schiilern mit auf den Weg geben?
Nadine, Dominic und Manuel:

1. In der Schule gut aufpassen — dann hat man’s im Beruf wirklich leichter.

2. Augen auf bei der Berufswahl: Man muss genau klédren, was man mag und was nicht.
Wenn ich mir beispielsweise die Finger nicht schmutzig machen mdchte, sollte ich
aufpassen, dass das im Traumberuf auch nicht notwendig ist.

3. In der Ausbildung gibt es wie auch Uberall sonst Héhen und Tiefen: Wenn man ‘mal
in einem Tief ist, sollte man auch an die Héhen denken, nach vorne schauen und sich
klarmachen, dass es auch wieder bergauf gehen wird.

4. Einsatzbereitschaft auch auBerhalb der Schule ist wichtig: Ein freiwilliges Praktikum
zum Beispiel zeigt, dass man engagiert ist und nicht nur tut, was man tun muss.

5. Setzt Euch eigene Ziele!

6. Macht Praktika und erkundet Betriebe — sie geben Euch Einblicke auch in Euch
zunédchst unbekannte Berufe.

7. Sich in der Schule anzustrengen, damit die Noten passen, ist auf jeden Fall wichtig.

8. Wenn etwas nicht sofort klappt, nicht gleich aufgeben, sondern weiter an seinen
Zielen dranbleiben. Man darf sich nicht gleich von der ersten Hirde ausbremsen
lassen.



5A GUTEKRITERIEN FUOR
EINZELMASSNAHMEN
UND GESAMTKONZEPTE
MIT BEISPIELEN

Gutekriterien fiir EinzelmaBnahmen

Der Kriterienkatalog fur EinzelmaBnahmen ist in drei Teile gegliedert: Vorbereitung und
Konzeption, Durchfiihrung, Ergebnisse und Nachhaltigkeit.

I  Vorbereitung und Konzeption

1 Ein allgemein verbindliches Konzept flr die BerufsorientierungsmaBnahme
liegt vor.
Beispiel: Ablaufbeschreibung, Handlungs- und Zielvorgaben, Rollenvertei-
lung, Zeitpléne.

2 Die BerufsorientierungsmaBnahme wird fur die/mit den Schilerinnen und
Schuler/n vorbereitet.
Beispiel: Selbststédndige Recherchen der Schilerinnen und Schdler im
Unterricht Uber spezielle Berufsfelder und anschlieBende selbst organisierte
Betriebserkundungen.

3 Die zustandige Lehrkraft ist mit allen Aspekten des Berufsorientierungspro-
zesses vertraut.
Beispiel: Anforderungen der Wirtschaftswelt an Schulabgénger; Kriterien der
Ausbildungsreife, Berufseignung und Veermittelbarkeit; Kenntnisse (Uber ver-
Schiedene Berufsfelder und Bewerbungstrainings, Verlauf des Berufswahl-
prozesses.

4 Interessen, Neigungen und Fahigkeiten sowie lebensweltliche Voraussetzun-
gen der Schlerinnen und Schuler werden bei der Konzeption der Berufs-
orientierungsmaBnahme bericksichtigt.

Beispiel: Suche nach Informationen zu Berufsbildern entsprechend der
Interessen, Féhigkeiten und Neigungen der Schilerinnen und Schdler.

5 Geschlechtsspezifische Aspekte werden im Rahmen der Berufsorientie-
rungsmaBnahme bertcksichtigt.
Beispiel: Aufspaltung in Médchen- und Jungengruppen, flr die
geschlechterspezifische Férderung, und/oder: Abbau von stereotypen
Berufszuordnungen, etwa durch das Bekanntmachen mit einer
Mechatronikerin und einem Erzieher (in Betrieb oder Unterricht).

6 Interkulturelle Aspekte werden im Rahmen der BerufsorientierungsmafBnah-
me gegebenenfalls beachtet.
Beispiel: Ubersetzung wichtiger Informationen (iber eine Berufs-
orientierungsmalBnahme in verschiedene Sprachen oder Elternabende in
verschiedenen Sprachen bzw. mit besonderen Inhalten fir Eltern, die mit
dem hiesigen Bildungssystem nicht vertraut sind.

7 Im Rahmen der BerufsorientierungsmaBnahme werden allgemeine Anforde-
rungen aus der Arbeitswelt vermittelt.
Beispiel: Eintiben von Plnktlichkeit und gewissenhaftes Ausfuhren von
Ubertragenen Aufgaben.
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8 Im Rahmen der BerufsorientierungsmaBnahme werden spezifische Anforde-
rungen aus der Arbeitswelt bzw. flir den jeweiligen Beruf vermittelt.
Beispiel: Konfrontation der Schilerinnen und Schdiler mit realen Aufgaben-
stellungen in Ubungsfirmen.

9 Die BerufsorientierungsmaBnahme beinhaltet reflexive Teile.
Beispiel: Individuelle Gesprdche oder Gruppengesprache mit Vertrauens-
oder Bezugspersonen aus dem Schulalltag, die durch gezielte Fragestel-
lungen die Schdlerinnen und Schdler zum Nachdenken (ber das eigene
Verhalten anregen sollen.

Durchfiihrung

10 Theorie und Praxis werden wechselseitig miteinander verknUpft.
Beispiel: Vor- und Nachbereitung von Praktika, BIZ-Besuchen oder Schnup-
pertagen.

11 Die Erziehungsberechtigten sind in die BerufsorientierungsmaBnahme und
somit in den Berufswahlprozess aktiv einbezogen.
Beispiel: Aufzeigen von Unterstlitzungsmdglichkeiten fir den Berufsfin-
dungsweg durch Elternbriefe oder Eltern-(Kind-)Gespréch, Beachten der
Beratungs- und Unterstltzungsfunktion der Eltern.

12 Es erfolgt eine prozessbegleitende Evaluation der Berufsorientierungsmaf3-
nahme.
Beispiel: Abfragen der aktuellen Zufriedenheit oder von (inhaltlichen)
Wiinschen der Beteiligten.
Tipp:
Hinweise zur
Durchfuhrung einer

13 Die MaBnahme ist von Anfang (Konzeption) bis zum Ende (Durchflhrung Eﬁggﬁ%&;gﬂma_

und ggf. Evaluation) fur alle Beteiligten transparent gestaltet. iemEn Girelen sllsl
Beispiel: Informationen Uber das Berufsorientierungsprojekt (Ziele, Ablauf ab Seite 24.
etc.) der Schule auf der Homepage oder mit Aushéngen; Verdffentlichung

von Ruckmeldungen aller Beteiligten und der Evaluationsergebnisse.

Ergebnisse und Nachhaltigkeit

14 Es existiert eine Dokumentation der BerufsorientierungsmaBnahme.
Beispiel: Dokumentation von Leistungsentwicklungen, erworbenen Fahig-
keiten und Kenntnissen einzelner Schilerinnen und Schuler in einem Ordner
(z. B. Berufswahipass), ggf. zusatzlich in Ausstellungsrdumen der Schule, etc.

15 Es erfolgt eine Endevaluation der BerufsorientierungsmaBnahme.
Beispiel: Reflexionsrunde nach Abschluss einer Berufsorientierungsmalbnah-
me, zur Sammlung von Feedback und Ideen aller Beteiligter.

16 Schulerinnen und Schuler kdnnen kinftige, &hnliche Berufsorientierungs-
maBnahmen mit ihnren gewonnenen Erfahrungen mitgestalten.
Beispiel: Gesprdchsrunden mit Schilerinnen und Schdlern, um die
Interessen und Wiinsche abzufragen und zu diskutieren.



Giitekriterien fiir Berufsorientierungsgesamtkonzepte

Der Kriterienkatalog fur Berufsorientierungsgesamtkonzepte ist in vier Teile aufgegliedert:
Konzeption, Wissensmanagement, Kooperation und Evaluation

Konzeption

1

Der Planung liegt eine klare Zielsetzung im Sinne der Berufsorientierung
zugrunde.

Beispiel: Ausfahrliche Vorarbeit im Kollegenkreis mit einem eindeutigen,
transparenten und leicht versténdlichen Ziel.

Das Angebot entspricht der Zielsetzung (Zielorientierung).
Beispiel: Die angebotene MaBnahme ist auf die formulierten Ziele abge-
stimmt.

Die angebotenen MaBnahmen orientieren sich an der Altersgruppe und den
Interessen der Schulerinnen und Schiler.

Beispiel: Uber verschiedene Jahrgangsstufen hinweg im Anspruch
steigende BerufsorientierungsmafBnahmen.

Das Angebot kann von vielen Schilerinnen und Schilern genutzt werden.
Beispiel: Aufteilung von Schilerinnen und Schilern auf verschiedene und an
den individuellen Interessen orientierten Aktivitdaten im Projekt.

Ergénzend sind Zusatzangebote fur Freiwillige vorhanden.

Beispiel: Moéglichkeit der freiwilligen Vertiefung eines Vormittagsworkshops
zur Erkundung von Berufsbildern am Nachmittag — gegebenentalls in
Absprache mit einem Kooperationspartner.

Wissensmanagement

6

Eine dauerhaft angelegte Informationsstruktur gewahrleistet die Konzept-
transparenz.
Beispiel: Homepage, Infowand, Veranstaltungen, etc.

Die Eltern werden informiert und einbezogen.

Beispiel: Aufzeigen von Unterstitzungsmaoglichkeiten fiir den Berufsfin-
dungsweg durch Elternbriefe oder Eltern-(Kind-)Gesprédche, Beachten der
Beratungs- und Unterstitzungsfunktion der Eltern, Moglichkeit der aktiven
Mitwirkung der Eltern.

Neue Kollegen und externe Partner werden aktiv Uber Berufsorientierung
und Konzeption informiert, gegebenenfalls integriert.

Beispiel: Bereitstellung von leicht versténdlichen schriftlichen Basisinforma-
tionen zum Berufsorientierungskonzept in Verbindung mit einem Berufs-
orientierungspaten, der stets als Ansprechpartner zur Verfligung steht und
,die Neuen” aktiv mit einbindet.

Die Konzeptumsetzung und -weiterentwicklung wird dokumentiert.
Beispiel: Dokumentation von Leistungsentwicklungen, erworbenen Féhigkei-
ten und Kenntnissen einzelner Schilerinnen und Schiler in einem Ordner

(z. B. Berufswahlpass), gegebenentalls zusétzlich in Ausstellungsrdumen der
Schule, etc.

10 Die Konzeptumsetzung wird Interessenten/Beteiligten prasentiert.

Beispiel: Angebot von dokumentierenden Materialien, wie Ablaufberichten,
Feedbackzitaten, Fotos, etc., dazu gegebenenfalls Informationsver-
anstaltungen mit Projektprésentationen.
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Kooperation

11 RegelméBige Sitzungen bilden die Grundlage der Zusammenarbeit aller am
Konzept Beteiligten.
Beispiel: Einrichtung von regelméBigen Treffen mit allen Beteiligten.

12 Absprachen werden schriftlich fixiert und sind somit dauerhaft présent.
Beispiel: Erstellung eines ,,Kooperationsvertrags” mit Unterschriften aller
Beteiligter.

13 Alle beteiligten berufsorientierenden Facher sind in die Konzeptarbeit einge-
bunden.
Beispiel: Kochprojekt mit den Bereichen Einkauf/Preiskalkulation oder Er-
stellung des Mendplans (Wirtschaft), Zubereitung von Speisen (Soziales),
Erstellung von Dekorationsmaterial (Technik).

14 Externe Experten unterstiitzen die Konzeptumsetzung (méglichst
dauerhaft). Beispiel: Ausprobieren verschiedener Berufsfelder unter
Anleitung von Wirtschaftspartnern.

Evaluation

15 Eine Erfolgskontrolle wird regelmaBig durchgefihrt.
Beispiel: RegelméBige Abfragen zur Zufriedenheit bei Schilerinnen und
Schiilern und Projektpartnern, Uberpriifung des Wissens-/Kompetenzzu-
wachses bei Schulerinnen und Schulern im Unterricht.

16 Schulermeinungen werden eingeholt und berlicksichtigt (Schilerfeedback).
Beispiel: Gesprdchsrunden mit Schilerinnen und Schdlern im Unterricht,
Nutzung von Feedbackbdgen.

17 Kontroll- und Bewertungsergebnisse werden allen Akteuren prasentiert
(Transparenz).
Beispiel: Prasentation von Ergebnissen in einer Besprechung oder Versand
einer Feedbackauswertung.

18 Es erfolgt bei Bedarf eine Konzeptmodifizierung.
Beispiel: Berticksichtigung der speziellen Bedlrfnisse eines neuen Koope-
rationspartners oder der gednderten lebensweltlichen Umsténde der
Schdilerinnen und Schdiler.

19 Die Konzeptumsetzung wird — soweit mdglich — langerfristig beobachtet
und Schllerinnen und Schiiler werden bis zum Ubergang Schule/Beruf
begleitet. Ubergénge werden statistisch festgehalten, um dauerhafte
Korrelationen zu erkennen.

Beispiel: RegelméBige Statusabfrage zu Berufswinschen, -planungen und
Verbleib der Schilerinnen und Schdiler.

Im Folgenden finden sich beispielhaft Bewertungsbdgen, die eine unkomplizierte
Anwendung der Gltekriterien ermoglichen.



(Name der MaBnahme)

*) 0 = nicht erfUllt; 1 = kaum erflllt; 2 = ausreichend erfllt; 3 = voll erflllt; 4 = hervorragend erflillt

| Vorbereitung und Konzeption Punktzahl*
1 Ein allgemein verbindliches Konzept flr die BerufsorientierungsmaBnahme

liegt vor (Ablaufbeschreibung, Handlungs- und Zielvorgaben) ...........ccccoeviiiiciiiiiiiiiceee Punkte:
2  Die BerufsorientierungsmaBnahme wird flir die / mit den Schulerinnen und

SCHUIBI/N VOIDEIEIIET ...t Punkte:
3  Die zustandige Lehrkraft ist mit allen Aspekten des Berufsorientierungsprozesses

VEITFAUL ettt e e e e e oo ettt e e e e e e e e Punkte:

Padagogisch-didaktische Konzeption
4 Interessen, Neigungen und Fahigkeiten sowie lebensweltliche Voraussetzungen

der Schilerinnen und Schiler werden bei der Konzeption der Berufsorientierungs-

maBnNahme DErlCKSICRTIG.........uviiiiiii e Punkte:
5  Geschlechtsspezifische Aspekte werden im Rahmen der

BerufsorientierungsmaBnahme beachtet ..........ccccooiiiiiiiiiiiiii e Punkte:
6 Interkulturelle Aspekte werden im Rahmen der BerufsorientierungsmafBnahme

gegebenenfalls DEaChTET ...........oiiiiiiii Punkte:
7 Im Rahmen der BerufsorientierungsmaBnahme werden allgemeine Anforderungen

aus der ArbeitSWelt VEIMITTEIT ........ooiiiiii e Punkte:
8 Im Rahmen der BerufsorientierungsmaBnahme werden spezifische Anforderungen

aus der Arbeitswelt/flr den jeweiligen Beruf vermittelt............coooviiiiiiiiii Punkte:
9  Die BerufsorientierungsmaBnahme beinhaltet reflexive Teile ...........coocvvviiiiiiiiiiiiiiiee, Punkte:
Il Durchfiihrung
10 Theorie und Praxis werden wechselseitig miteinander verknUpft ..........ccccccviiiiieiiiiiineen, Punkte:
11 Die Erziehungsberechtigten sind in die BerufsorientierungsmaBnahme und somit

in den Berufswahlprozess aktiv eiNbDEZOGEN ........cciivviiiiiiiiiiiie i Punkte:
12 Es erfolgt eine prozessbegleitende Evaluation der BerufsorientierungsmaBnahmen ............ Punkte:
Il Ergebnisse und Nachhaltigkeit
13 Die MaBnahme ist von Anfang (Konzeption) bis zum Ende (Durchfihrung und

gegebenenfalls Evaluation) fUr alle Beteiligten transparent gestaltet ............cccccceiviiieniis Punkte:
14 Es existiert eine Dokumentation der BerufsorientierungsmaBnahme ............ccccceveeeeiiinnennn. Punkte:
15 Es erfolgt eine Endevaluation der BerufsorientierungsmaBnahme ..........ccccocveviiiieniiiennn, Punkte:
16 Schulerinnen und Schuler kdnnen kinftige, &hnliche BerufsorientierungsmaBnahmen

mit ihren gewonnenen Erfahrungen mitgestalten ...........ccooviiiiiiiiie Punkte:
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(Name der MaBnahme)

*) 0 = nicht erfUllt; 1 = kaum erflllt; 2 = ausreichend erfllllt; 3 = voll erflllt; 4 = hervorragend erflillt

| Konzeption Punktzahl*

1 Der Planung liegt eine Kklare Zielsetzung im Sinne der Berufsorientierung
AU (o | (01T (= TP PPPPPPRRTPPIN Punkte:

2  Das Angebot entspricht der Zielsetzung (Zielorientierung) .........eeeevivvveeeeeiiiiieeeeeiiiiieee e Punkte:

3  Die angebotenen MaBnahmen orientieren sich an der Altersgruppe und den

Interessen der Schulerinnen uNd SCAUIBT ..........coiiiiiiiiiic e Punkte:
4 Das Angebot kann von vielen Schulerinnen und Schilern genutzt werden ...........ccccooveee. Punkte:
5  Ergénzend sind Zusatzangebote fur Freiwillige vorhanden ...........cccocovveiiiiiiiiiiiiiiees Punkte:

Il Wissensmanagement

6  Eine dauerhaft angelegte Informationsstruktur gewahrleistet die Konzepttransparenz
(Homepage, Infowand, VeranstaltuNgen, ...) .....ccooiiiiiiieiiiiiiieee e Punkte:

7 Die Eltern werden informiert und eiNDEZOGEN .........vviiiiiiiiiiiieiiiecece e Punkte:

8  Neue Kolleginnen und Kollegen sowie externe Partner werden aktiv Uber

Berufsorientierung und Konzeption informiert, gegebenenfalls integriert..............ccoceeeiiiis Punkte:
9  Die Konzeptumsetzung und -weiterentwicklung wird dokumentiert ...........cccccceveveieiiiiiiinnns Punkte:
10 Die Konzeptumsetzung wird Interessenten/Beteiligten prasentiert ..........cccccooviieeiiiiinen. Punkte:

Il Kooperation

11 RegelméBige Sitzungen bilden die Grundlage der Zusammenarbeit aller am

KONZEPT BELBIIGIEN ... Punkte:
12 Absprachen werden schriftlich fixiert und sind somit dauerhaft prasent ...........ccccceeeiiineee. Punkte:
13 Alle beteiligten berufsorientierenden Facher sind in die Konzeptarbeit eingebunden .......... Punkte:
14  Externe Experten unterstlitzen die Konzeptumsetzung (mdglichst dauerhaft)...................... Punkte:

IV  Evaluation

15 Eine Erfolgskontrolle wird regelmaBig durchgeflhrt .........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiccciiieee e, Punkte:
16 Schilermeinungen werden eingeholt und berlcksichtigt (Schilerfeedback)........................ Punkte:
17 Kontroll- und Bewertungsergebnisse werden allen Akteuren prasentiert (Transparenz) ...... Punkte:
18 Es erfolgt bei Bedarf eine KonzeptmodifiZIErUNg .....vvvvvvvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiie e Punkte:

19 Die Konzeptumsetzung wird — soweit m(")gligh — langerfristig beobachtet und }
Schulerinnen und Schuler werden bis zum Ubergang Schule/Beruf begleitet. Ubergéange
werden statistisch festgehalten, um dauerhafte Korrelationen zu erkennen ........................ Punkte:
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AUFBEREITUNG UND
INTERPRETATION DER
EVALUATIONSERGEBNISSE

Die Form der Aufbereitung von Evaluationsergebnissen beeinflusst ganz ent-
scheidend die nachfolgende Interpretation und somit unter Umstanden die
Ableitung von FolgemaBnahmen. Zahlen sind oft eindeutig uneindeutig! Des-
wegen gilt es bei der Auswertung einige Aspekte zu beachten.

Folgende Erlauterungen beziehen sich auf den Fragebogen aus dem Dokument ,Beispiel-
fragebdgen®.

Klasse A kommt mit homogenen Angaben der Schilerinnen und Schuiler zu einem neu-
tral-negativen Ergebnis (Mittelwert = 3,0). Alle Befragten geben an, leicht unzufrieden mit
der Veranstaltung zu sein.

Klasse B kommmt ebenfalls zu einem Mittelwert von 3,0. Allerdings streuen die Ergebnis-
se hier deutlich weiter — je zwei Schilerinnen und Schiler geben an, sehr unzufrieden bzw.
recht zufrieden zu sein. Das heiBt, trotz identischer Mittelwerte besteht bei Klasse B eher
Handlungsbedart, weil einige Mitglieder der Klasse sehr unzufrieden mit der Veranstaltung
waren.

In einem Folgeschritt kdnnte untersucht werden, ob die Unzufriedenheit mit der Ver-
anstaltung auf ein bestimmtes Merkmal der Schulerinnen und Schiler zurlickgefUhrt
werden kann. Hierzu sind aber weitere Informationen zu den Befragten (z. B. zum
Geschlecht) notwendig.

Klasse A Klasse B
Angaben zur Frage Schdlerin 1 8 )
»lch bin insgesamt zufrieden Schiller 2 3 1
mit der Veranstaltung.” Schiller 3 3 1
Schulerin 4 3 5
Mittelwert/Durchschnitt 3,0 3,0

Skalierung: 1 = ,stimme gar nicht zu“ bis 6 = ,stimme voll zu“

Mittelwert und Verteilung der Werte:

Anhand des Beispiels wird deutlich, dass es nicht ausreicht, nur den Mittelwert (=Durch-
schnitt) einer Gruppe zu betrachten. Dieser sagt nichts Uber die Verteilung (=Streuung) der
Werte aus. Deswegen sollten neben einem Mittelwert immer auch Hinweise auf die Ver-
teilung der Werte angegeben werden, z. B. indem auch der kleinste und gréBte vorliegen-
de Wert aus einer Gruppe mitgeteilt wird.

Kodierung der Zahlen:

An sich ist es intuitiv verstéandlicher, wenn ein niedriger Zahlenwert einer niedrigen
Merkmalsauspragung entspricht (z. B. 1 = ,stimme Uberhaupt nicht zu“ 6 = ,stimme voll
zu“). Die Schulnoten sind aber exakt in der anderen Richtung kodiert — hier entspricht ein
niedriger Wert einer hohen Merkmalsauspragung (Note 1 = ,sehr gut“/hoher Wissens-
stand).

Die gewdhlte Kodierrichtung der Zahlen sollte deshalb deutlich gemacht und das ent-
sprechende Schema innerhalb einer Auswertung konsequent beibehalten werden.
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Abbildungen und Skalenbereiche:

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte — und eine Abbildung oder Grafik ebenso! Es emp-
fiehlt sich deshalb, die Evaluationsergebnisse durch Visualisierungen und Diagramme auf-
zubereiten, wobei immer der gesamte Skalenbereich angegeben werden sollte. Wenn also
beispielsweise in einem Fragebogen eine sechsstufige Skala verwendet wird (im obigen
Beispiel: 1 = ,stimme gar nicht zu“ bis 6 = ,stimme voll zu“), sollte der Wertebereich in der
Abbildung von 1 bis 6 verlaufen. Eine ausschnitthafte Abbildung (z. B. wie in der ersten
Abbildung unten nur von 4 bis 6) verzerrt die Interpretation.

Beispiel: Die folgenden beiden Abbildungen beruhen auf den exakt gleichen Daten (Werte
von 4,5 bis 6) zur Zufriedenheit mit einem Projekt zwischen 2005 bis 2011. Die obere Dar-
stellung erweckt den Eindruck, als wére die Zufriedenheit in den letzten Jahren deutlich
angestiegen. Diese Interpretation wird nahe gelegt durch den begrenzten Skalenbereich
(4 bis 6), der nicht die gesamte Skalierung wiedergibt.

5,6 L
54 —
5,2 L

Zufriedenheit

48 |
4,6 |
44— —

Verzerrte Abbildung
42 — mit eingeschranktem

4 Skalenbereich
T I I I I I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

In der unteren Abbildung ist der gesamte Zahlenbereich angegeben (1 bis 6) und es zeigt
sich, dass tatséchlich nur eine kleine Zunahme der Zufriedenheit Uber die Jahre erfolgte.

Zufriedenheit

1 L — Korrekte Abbildung
mit gesamtem
0 Skalenbereich

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Die Art der Aufbereitung von Daten beeinflusst den spéateren Interpretationsprozess ganz
wesentlich. Bei der Auswertung von Fragebdgen etc. gilt es, die Balance zwischen zwei
Polen zu finden: Einerseits sind Interpretationen und Ableitungen von FolgemaBnahmen
umso belastbarer, je vielfaltiger und vielseitiger die zur Verfigung stehenden Daten sind.
Andererseits muss die Informationsbasis jedoch fir alle Beteiligten noch Uberschaubar
und nachvollziehbar sein.
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EVALUATIONSFORMEN -
EVALUATIONSGEGENSTANDE

Zur Erleichterung der Planung einer Evaluation werden im Folgenden Hilfestel-
lungen zur Auswahl der geeigneten Evaluationsform und des passenden
Evaluationsgegenstandes gegeben.

Evaluationsformen

Die Formen einer Evaluation kénnen Uber die Gegensatzpaare intern vs. extern und
formativ vs. summativ beschrieben werden.

Interne versus externe Evaluation:

Ob eine interne oder externe Evaluation vorliegt, hat mit der Frage der Prozessverant-
wortlichkeit (Wer ist der Prozesseigentimer?) zu tun (Auswahl u. a. von Verfahren,
Methoden, Kriterien).

Interne Evaluation

Liegt die Entscheidungshoheit intern, also bei den Personen, die die Berufsorientie-
rungsmaBnahme durchfihren, handelt es sich um eine interne Evaluation.

Beispiel fiir eine interne Evaluation:

Nach einem Berufsorientierungsprojekt wird durch einen von den Verantwortlichen
erstellten Fragebogen Feedback von den Teilnehmern eingeholt. Die Daten werden von
den Verantwortlichen selbst ausgewertet.

Externe Evaluation

Liegt die Entscheidungshoheit auBerhalb der Schule / des Teams, die/das die Berufs-
orientierungsmaBnahme durchfihrt, z. B. bei der Schulaufsicht, handelt es sich um
eine externe Evaluation (und Fremdevaluation).

Beispiel fiir eine externe Evaluation:

Nach einem Berufsorientierungsprojekt werden Studierende einer Universitat mit der
Evaluation des Projektes beauftragt. Diese fUhren die Evaluation und die Auswertung
durch und préasentieren den Verantwortlichen die Ergebnisse/erstellen eine schriftliche
Auswertung.

Formative versus summative Evaluation:
Zusétzlich lassen sich EvaluationsmaBnahmen nach dem Zeitpunkt der Durchfihrung im
Rahmen eines Projekts unterscheiden.

¢ Formative Evaluationen finden prozessbegleitend, wahrend eines Projekts statt. Der
Fokus liegt auf Ablaufen und aktuellen BedUrfnissen der Beteiligten. Somit ist ein frih-
zeitiges Eingreifen in noch laufende Prozesse, eine Korrektur vorliegender Strukturen
und ein Absichern der Zielerreichung moglich.

e Summative Evaluationen finden am Ende oder nach einem Projekt statt. Zu einem
vorab festgelegten Termin wird Uberprift, ob definierte Ziele erreicht wurden oder wie
die Beteiligten im Ruckblick ein Projekt bewerten. Entwicklungsimpulse k&nnen nur fur
nachfolgende Projekte abgeleitet werden.
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} [ Summative Evaluation }

Nach oder am Ende der Berufsorientie-
rungsmaBnahme wird zu einem festgeleg-
ten Termin an vorher festgelegten Kriterien
UberprUft, ob die geplanten Ziele erreicht
wurden.

[ Formative Evaluation

Die Verantwortlichen und Ausfihrenden der
BerufsorientierungsmaBnahme/Evaluation
achten auf die Umsetzung der geplanten
Vorhaben, greifen ein, wenn das Erreichen
der Ziele gefahrdet scheint (Korrektur) oder
auf andere Weise als zunachst geplant

erreicht werden soll.

»
L

* L8

Rickmeldung } RUckmeIdungr Rickmeldung
/ Steuerung 1 / Steuerung 2/ Steuerung 3

Rtckmeldungen und Veranderungen ftir
kiinftige Projekte

Wenn es die zur Verfligung stehenden Ressourcen erlauben, ist immer eine Kombination
beider Varianten anzustreben. Formative EvaluationsmaBnahmen leisten einen wertvollen
Beitrag zur Verbesserung von Prozessabldufen und tragen somit wesentlich zur nach-
haltigen Qualitédtsentwicklung bei. Durch summative EvaluationsmaBnahmen werden die
Wirkungen von MaBnahmen UberprUft, wodurch eine Legitimation durchgeflihrter Projekte
erfolgen kann.

Tipp: Zur Qualitats-
entwicklung oder
-sicherung bietet
sich die formative
Evaluation an, zur
Qualitatskontrolle
die summative Eva-
luation.

Beispiel: An einer Schule werden zuséatzliche Praktikumswochen fir Schilergruppen
organisiert. Um zu Uberprifen, wie die Zusammenarbeit zwischen Schulerinnen und
Schulern sowie Betrieben ablauft, werden beide Seiten noch wéhrend der Praktika um
Ruickmeldung durch einen Fragebogen gebeten (formative Evaluation). Es stellt sich
heraus, dass vor allem kleinere Betriebe bei der Aufgabe, Schiler zu betreuen, vor gro-
Ben Herausforderungen stehen. Die Steuergruppe an der Schule organisiert daraufhin
ein Treffen mit allen Beteiligten und diskutiert gemeinsam mogliche Unterstiitzungsfor-
men flr Schiler und Betriebe.

Am Ende der BerufsorientierungsmaBnahme werden alle Beteiligten gebeten, auf
einem Fragebogen Ruckmeldung zu geben, ob ihrer Einschatzung nach die Schuler
einen Zuwachs an Wissen gewinnen konnten, alle Vereinbarungen eingehalten wurden,
etc. (summative Evaluation).

Evaluationsgegensténde

Es stellt sich die Frage, welche Bereiche einer BerufsorientierungsmaBnahme evaluiert
werden kénnen. Da Projekte zur Berufsorientierung sehr unterschiedlich sind, ist es wenig
sinnvoll, eine konkrete Auflistung von maéglichen Evaluationsgegenstéanden zu geben.

Als Orientierungsrahmen fir Evaluationsgegenstande bietet sich das folgende Modell mit
den vier Evaluationsbereichen Kontext-Input-Prozess-Produkt an. Diese gruppieren sich
folgendermaBen um eine BerufsorientierungsmaBnahme herum:

Kontext
‘ Input W ( Prozess W Produkt W
E Berufsorientierungs- : Reaktion — Lernen — E
maBnahme Verhalten — Resultat

Tipp: Evaluations-
gegenstande sollten
an Konzept, Inhalte
und Ablaufe der
jeweiligen Berufs-
orientierungsmal3-
nahme angepasst
werden.




Tipp: Eine Kontext-
evaluation hilft
dabei, eine geeigne-
te und passende
Berufsorientierungs-
maBnahme auszu-
wahlen. Eine Input-
evaluation unter-
stUtzt bei der Kon-
zeption der Berufs-
orientierungsmafi-
nahme. Prozess-
evaluationen ermog-
lichen es, Ablaufe
der Berufsorientie-
rungsmaBnahme
anzupassen und
somit zur Ergebnis-
sicherung beizutra-
gen. Produktevalua-
tionen erfassen die
kurz- oder lang-
fristigen Wirkungen
eines Projekts.

Tipps:

e Je zeitlich ferner
ein Ergebnis von
der Berufsorien-
tierungsmaBnah-
me liegt, desto
schwieriger ist
es, direkte
Zusammenhange
herzustellen.

e Es sollten mog-
lichst alle Beteilig-
ten von Anfang
an in eine Evalua-
tion mit einbezo-
gen werden.

Kontextevaluation:

Hier werden die Ausgangssituation und Rahmenbedingungen der Berufsorientierungs-
maBnahme betrachtet. Das heif3t, es steht nicht das Projekt an sich im Fokus, sondern
das entsprechende Umfeld.

Beispiele: Zusammensetzung der gesamten Schillerschaft/relevanten Zielgruppe
(Geschlecht, Alter, Migrationsstatus etc.), zeitliche und finanzielle Ressourcen der betei-
ligten Personen/Institutionen; vorliegende Bedarfe und BedUrfnisse; sonstige Angebote
im Feld der Berufsorientierung.

Inputevaluation:

Bei der Inputevaluation liegt der Fokus auf den personellen, strukturellen und finanziellen
Ressourcen, die bei der Umsetzung der BerufsorientierungsmaBnahme relevant sind.
Auch (schulische) Rahmenvorgaben, die die MaBnahme selbst betreffen, werden berlck-
sichtigt.

Beispiele: Zusammensetzung, Interesse und Vorwissen der teilnehmenden Schule-
rinnen und Schuler; Budget der MaBnahme; Zeitplanung; Qualifikation der Dozenten;
Aufgabenverteilung; vorliegende Materialien.

Prozessevaluation:
Aspekte, die mit dem Ablauf und mit den Prozessschritten einer Berufsorientierungsmal3-
nahme verbunden sind, werden bei der Prozessevaluation erhoben.

Beispiele: Anwesenheitszahlen; Didaktik und Methodik; Kommunikations- und Ab-
stimmungsprozesse; fortlaufende Dokumentation; Rickmeldeschleifen; Erreichen von
Zwischenzielen.

Produktevaluation:

Die Produktevaluation betrachtet die Ergebnisse und Wirkungen von Berufsorientierungs-
maBnahmen — diese kdnnen zeitlich n&her (output) oder ferner (outcome) liegen. Eingangig
ist hierbei die folgende Unterscheidung:

e Spontane Reaktion
Beispiele: Zufriedenheit der Teilnehmer, Akzeptanz einer MaBnahme
e | ernergebnisse
Beispiele: Wissen zu Informationsquellen, Kenntnisse von Berufsfeldern
e \erhalten
Beispiele: Kommmunikations- und Teamfahigkeit
e Eher langerfristige Resultate, z. B. eines Gesamtkonzepts zur Férderung der Berufs-
orientierung
Beispiel: Bestehen des ECDL (Europdischer Computerflihrerschein)

Bei der Evaluation sollten moglichst viele der vier Bereiche Kontext-Input-Prozess-Pro-
dukt erfasst werden. Nur so lassen sich Ursachen flr kritische Momente schllssig
identifizieren und Veranderungsmaoglichkeiten ableiten.
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Ein allgemeines Beispiel:

Der Blick auf die didaktische Gestaltung einer MaBnahme kann Hinweise auf die Teil-
nehmerzufriedenheit geben. Diese kann als notwendige, wenn auch nicht hinreichende
Basis fUr Lernerfolge angesehen werden. Eine Analyse der Teilnehmerzusammensetzung
mag wiederum erkldren, warum eingesetzte Methoden weniger erfolgreich abgelaufen
sind. Die niedrige Beteiligungsquote unter der Schilerschaft lasst sich u. U. dadurch
erklaren, dass kurze Zeit vorher eine vergleichbare Veranstaltung in der ndheren Umge-
bung stattgefunden hat.

Analyse anderer
Veranstaltungen (Kontext)

Didaktische Gestaltung

(Prozess) Zufriedenheit der Teilnehmer

»
>

Merkmale der Teilnehmer

y
y

Methoden (Prozess)
Berufsorientierungs-
maBnahme

(Input) Lernerfolg (Produkt)

Eine abschlieBende Bewertung der Evaluationsergebnisse erfolgt anhand eines Vergleichs
mit den vorab gesetzten Qualitdtsstandards und Zielen. Diese sollten sich am Qualitats-
leitbild der BerufsorientierungsmaBnahme orientieren. Die zentrale Frage lautet an dieser
Stelle: Was will ich mit einer BerufsorientierungsmaBnahme erreichen — und was habe ich
tatséchlich erreicht?

Tipp:

Als Orientierungs-
rahmen flr Quali-
tatsstandards kén-
nen die speziell fir
die bayerischen
Mittelschulen ent-
wickelten Gutekrite-
rien dienen. Diese
sind ab Seite 39
des Handbuchs zu
finden.



5D BEISPIELE FOR SCHRIFTLICHE

Beispielfragebogen

EVALUATIONSINSTRUMENTE -—
FRAGEBOGEN UND DIE
SOGENANNTE wowZIELSCHEIBE"

Zur Veranschaulichung einer mdoglichen Ausgestaltung von schriftlichen Evaluations-
methoden sind im Folgenden ein Beispielfragebogen und die sogenannte ,Zielscheibe*
dargestellt.

Beispielfragebogen

Der hier verwendete Beispielfragebogen ist in drei Bereiche gegliedert: Die persénlichen
Angaben in Block 1 sind wichtig zur systematischen Archivierung der Daten. Uber die
geschlossenen Fragen in Block 2 ist sehr gut ein Vergleich zwischen einzelnen Ver-
anstaltungen mdglich. Die offenen Fragen 3 und 4 geben Hinweise zu konkreten inhalt-
lichen Starken einer Veranstaltung. Frage 5 verweist dagegen auf maogliches Verbes-
serungspotential.

1. Persoénliche Angaben:

Klasse: Geschlecht: Besuchte Veranstaltung zur
|| méannlich Berufsorientierung:
|| weiblich

2. Beurteilung der Veranstaltung

Wenn Du an die Berufsorientierungs- %
maBnahme XY denkst, wie bewertest %
Du die folgenden Punkte? -—— - - + ++ +++

Das Thema der Veranstaltung ist fir mich
gerade wichtig.

Ich wurde im Unterricht gut auf die Berufs-
orientierungsmaBnahmen vorbereitet.

Die Lehrkraft hat die Veranstaltung
motiviert durchgefuhrt.

Ich bin insgesamt zufrieden mit der
Veranstaltung.

Ich habe in der Veranstaltung viel Neues
gelernt.

HEEE N EE R EE EEE N

3. Gib bitte in Stichworten an, was Du in der Veranstaltung gelernt hast.

4. Was hat Dir an der Veranstaltung gut gefallen?

5. Was konnte man besser machen?

Skalierung: = - - ,stimme Uberhaupt nicht zu“ bis +++ ,stimme vollig zu“



Stark fUr den Beruf — Erweiterungsteil

Die sogenannte Zielscheibe

Tipp:

Die Methode der
Die sogenannte Zielscheibe ist ein gutes Beispiel flUr eine aussagekraftige ad hoc- Zielscheibe kann
Evaluation. Die Zielscheibe wird durch horizontale, vertikale und diagonale Striche in auch zur regelmaBi-
mehrere Sektoren eingeteilt — diesen werden einzelne Evaluations- bzw. Qualitatsbereiche gen Auswertung
zugeordnet. Uber einen langeren

Zeitraum eingesetzt
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten so viele Klebepunkte wie Sektoren an der und im Verlauf do-

kumentiert werden.
Vergleiche zwischen
den einzelnen Zeit-
punkten sind Uber

Zielscheibe sind und bewerten jeden einzelnen Bereich durch Setzen ihrer Klebepunkte.
Je nadher die Punkte zur Mitte platziert werden, desto positiver ist die Bewertung.

Vorteile: Durchschnittswerte
¢ |ntuitiv verwendbar maglich.

e Sehr schnell umsetzbar

e Geringe Anforderungen an Lese- und Sprachkompetenz

e Unmittelbar vorliegende Ergebnisse, die gemeinsam diskutiert werden kdnnen

Nachteile:

Bei 6ffentlicher Durchfuihrung (mit groBem Plakat, Overhead-Folie) Tipp:

e Anonymitét eingeschrankt Eine mégliche Varia-
e FEinflussnahme durch Meinungsfuhrerinnen und Meinungsflihrer moglich tion der Zielscheibe

ist die individuelle
Bewertung durch
die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer auf
einer eigenen klei-
z. B. ,Die Veranstaltung nen Zielscheibe.
war gut organisiert.” Die Werte werden
anschlieBend auf
eine groBe Scheibe
Ubertragen und die
Ergebnisse gemein-

2 sam besprochen.
3 z. B. ,Die Inhalte waren

interessant.”
4

4
z. B. ,Ich habe Neues
3 Uber das Berufsbild XY
erfahren.”
2

z. B. ,lch wurde im
Unterricht gut auf das
Projekt vorbereitet.”



SE

Tipp:
EvaluationsmaBnah-
men mussen immer
maBgeschneidert
und an die konkre-
ten Fragestellungen
vor Ort angepasst
sein.

Tipp:

Fur die Betrachtung
des eigenen Pro-
jekts aus verschie-
denen Perspektiven
lohnt es sich, még-
lichst alle Beteiligten
zu befragen und
dabei unterschiedli-
che Methoden zu
verwenden.

Tipp:

Es lohnt sich, die
Ziele der Evaluation
exakt zu definieren
und nach geeigne-
ten Instrumenten
und Methoden zu
suchen, beispiels-
weise Fragebdgen,
Interviewleitfaden,
Schablonen flr die
~Evaluationsziel-
scheibe” etc. (vgl.
Dokument ,Beispie-
le fUr Evaluations-
instrumente”).

EVALUATIONSMETHODEN

Die Auswahl der Evaluationsmethode stellt einen wesentlichen Schritt im
Evaluationsprozess dar. Folgende Fragestellungen kénnen bei der Entscheidung
fiir eine Methode helfen:

Welches Ziel wird mit der Evaluation verfolgt und welcher
Evaluationsgegenstand steht im Fokus?

Die Evaluationsmethode und deren zeitlicher Einsatz mussen mit den Evaluationszielen
abgestimmt werden. Eine Uberpriifung der Wirkungen (Produkt) einer Berufsorientierungs-
maBnahme sollte eher mit erprobten, quantitativen Instrumenten erfolgen. Diese sind schnell
einsetzbar und die Ergebnisse gut Uber Jahre, Kurse oder Institutionen hinweg vergleichbar.

Beispiel fUr etablierte quantitative Instrumente: Europaischer Computerfihrerschein
(ECDL); einheitlicher schriftlicher Wissenstest

Zur Gewinnung von Verbesserungsimpulsen sollte dagegen eher auf qualitative Verfahren
zurlickgegriffen werden. Offene Fragen in Fragebodgen, Interviews oder kreativ-kom-
munikative Instrumente liefern konkrete Hinweise zu méglichen Verbesserungen im Pro-
jektverlauf (Prozess).

Beispiel fur ein qualitatives Instrument: Evaluationszielscheibe mit anschlieBender
mundlicher Diskussion, z. B. zu weiteren inhaltlichen Winschen fur eine Veranstaltung

Welche Ressourcen stehen zur Umsetzung der Evaluationsmethode
zur Verfiigung?

Jede Evaluationsmethode stellt unterschiedliche zeitliche wie fachliche Anforderungen an
die Evaluatoren. Ad hoc Verfahren k&nnen sehr schnell und spontan situativ durchgeflhrt
werden. Die Ergebnisse liegen unmittelbar vor und es bedarf keiner groBen Ressourcen
oder Fachkenntnisse fur die Auswertung.

Verfahren der Lernstandstberprifung sind demgegentber oft aufwéandig in der Vor-
bereitung und Auswertung — insbesondere wenn nicht nur Wissen, sondern auch Kom-
petenzen Uberpruft werden. Mindliche Befragungen sind im Einsatz und der Auswertung
sehr zeitaufwandig, vor allem bei Gruppendiskussionen. Schriftliche Befragungen lassen
sich demgegentber schnell durchfiihren, verlangen aber u. U. statistische Kenntnisse bei
der Auswertung und Interpretation der gewonnenen Daten.

Unterstiitzung bei der Methodenauswahl:

Als Lehrkraft ist man zumeist vor allem inhaltlicher Experte fur die Berufsorientierungs-
maBnahme. Deswegen empfiehlt es sich, eventuell vorhandene externe Unterstitzung flir
die Konzeption und Durchflihrung von EvaluationsmaBnahmen einzuholen. So kooperie-
ren z. B. einige Hochschulen im Rahmen von Seminaren gerne mit Schulen oder Bildungs-
einrichtungen. Weiterfuhrende Quellen sind im Literaturverzeichnis zu finden.
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TIPPS FUR GELUNGENES
BILDMATERIAL

Um die Abdruckwahrscheinlichkeit von Bildern zu erh6hen, lohnt es sich,
folgende Hinweise zu beachten.

Es ist zu Uberlegen, welche Bilder die Aufmerksamkeit auf sich ziehen: das sind Einzel-
personen, Bildausschnitte, Menschen bei einer bestimmten Tatigkeit. Starre Gruppen-
fotos sind fur Zeitungen manchmal weniger interessant. Gruppenfotos sollten
gegebenenfalls bewegte Elemente abbilden oder einen Blickfang bieten (z. B. Hand-
schlag, Schuler mit Bezug zum Projekt, gelungene Ausstellung, etc.).

Es lohnt sich, bereits wahrend der Erarbeitungs-/Projektphase zu fotografieren. So
kann man die Entstehung und Schuleraktivitdt dokumentieren. Daflr interessieren sich
Journalisten!

Die Aufldsung sollte fur Printmedien nicht unter 300 dpi liegen. Eine kritische Prifung
der Schérfe, Helligkeit, Farbgebung und des Bildausschnitts ist unbedingt notwendig.

Wenn Bilder als E-Mail-Anhang versendet werden, sollte darauf geachtet werden, dass
der Anhang einer einzelnen Mail eine GréBe von ca. 2 MB nicht Uberschreitet. Interes-
sierten Journalisten kann weiteres Bildmaterial auf Anfrage angeboten werden. Soweit
die Schulhomepage das leisten kann, kénnen dort Bilder zum Herunterladen angeboten
werden.

Ob personlich Ubergeben, per Mail versandt oder auf die Homepage gestellt: Die
Personlichkeitsrechte der auf den Fotos abgebildeten Personen durfen nicht verletzt
werden; Einverstdndniserklarungen der Betroffenen missen vorliegen (vgl. S. 47
L#Abschnitt Einwilligung fur Verdffentlichung von Bild-, Ton- und Filmmaterial — Daten-
schutz® und das Dokument ,Ausfihrungen zum Datenschutz und Einwilligungs-
erklarungen®).
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EB

EC

AUSFUOHRUNGEN DES STMUK ZU
VORGABEN DES DATENSCHUTZES
IM ZUSAMMENHANG MIT DER
VEROFFENTLICHUNG VON BILD--
TON- UND FILMMATERIAL

Einwilligung fiir Veréffentlichung von Bild-, Ton- und Filmmaterial

Soweit Bild-, Ton- und Filmmaterial erstellt wird (z. B. fUr die Schulhomepage, die Presse,
TV-Aufnahmen), das einzelne Personen erkennen lasst, ist eine Verdffentlichung nur
zulassig, wenn die Betroffenen (z. B. Schulerinnen, Schuler, Erziehungsberechtigte min-
derjahriger Schilerinnen und Schuler, Lehrkrafte) vorher in die Verdffentlichung freiwillig,
informiert und schriftlich eingewilligt haben. Bei minderjahrigen Schilerinnen und
Schilern bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres mussen insoweit die Erziehungs-
berechtigten einwilligen; bei minderjahrigen Schilerinnen und Schilern ab Vollendung
des 14. Lebensjahres diese selbst und die Erziehungsberechtigten.

Betreffend die Veroffentlichung von Texten und Fotos sind dabei die vom Staats-
ministerium fUr Unterricht und Kultus mit Schreiben vom 27.05.2011 (Az. 1.5-5 L
0572.2/48/20) den staatlichen Schulen zur Verflgung gestellten Muster einzusetzen
(siehe Anlagen 1-4).

Betreffend die Verdffentlichung von Ton- und Filmmaterial sind wegen des im Vergleich
zu Texten und Fotos weit gréBeren Eingriffs in das Recht auf informationelle Selbst-
bestimmung schriftliche Einwilligungserklarungen der Betroffenen einzuholen, die sich auf
den konkreten Einzelfall beziehen missen. In der Anlage 5 bis 7 finden Sie ent-
sprechende Muster. Soweit weitere Personen als die in den Mustern genannten von den
Ton-/Filmaufnahmen betroffen sind, ist auch deren schriftliche Einverstandniserklarung im
Vorfeld in entsprechender Form einzuholen.

EINWILLIGUNGSERKLARUNGEN

Im Folgenden finden Sie Muster fiir Einwilligungserkldrungen zur
Veroffentlichung von Film-, Bild- und Tonmaterial:

A Einwilligungserklarungen fiir Bildmaterial und personenbezogene
Informationen

e Musterformular 1 ,Minderjahrige Schilerinnen und Schuler”

e Musterformular 2 ,Volljghrige Schilerinnen und Schuler”

e Musterformular 3 ,Lehrkréfte, Verwaltungspersonal, externes Personal in
Ganztagesangeboten”

e Musterformular 4 ,Mitglieder des Elternbeirats”

B Einwilligungserklédrungen fiir Ton- und Filmmaterial
e Musterformular 5 ,Minderjéhrige Schulerinnen und Schuler*
e Musterformular 6 ,Volljahrige Schilerinnen und Schler”

e Musterformular 7 ,Lehrkrafte, Verwaltungspersonal, externes Personal in
Ganztagesangeboten “

-




Musterformular 1 »Minderjahrige Schiilerinnen und Schiiler®

(Name der Schule)

Einwilligung in die Veréffentlichung von personenbezogenen Daten
(einschlieBlich Fotos)

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte, liebe Schilerinnen und Schler,

in geeigneten Féllen wollen wir Informationen Uber Ereignisse aus unserem Schulleben — auch personen-
bezogen — einer gréBeren Offentlichkeit zugénglich machen. Wir beabsichtigen daher, insbesondere im
Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen entstehende Texte und Fotos zu veroéffent-
lichen. Neben Klassenfotos kommen hier etwa personenbezogene Informationen Uber Schulausflige,
Schulerfahrten, Schileraustausche, (Sport-)Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte oder den ,Tag der Offenen TUr*
in Betracht.

q

Hierzu mochten wir im Folgenden lhre / Eure Einwilligung einholen.

(Schulleiterin / Schulleiter)

Name, Vorname, Geburtsdatum und Klasse der Schulerin / des Schulers

Hiermit willige ich / willigen wir in die Veré6ffentlichung von personenbezogenen Daten einschlieB-
lich Fotos der oben bezeichneten Person in folgenden Medien ein (bitte ankreuzen):

[J Jahresbericht der Schule (soweit Verdffentlichung nicht bereits nach Art. 85 Abs. 3 Bayerisches Gesetz
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen zuléssig)

[ ortliche Tagespresse

] World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. .de
Siehe hierzu den Hinweis unten!

Die Rechteeinrdumung an den Fotos erfolgt ohne Vergitung und umfasst auch das Recht zur Bearbeitung,
soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Klassenfotos werden im Jahresbericht lediglich mit alpha-
betischen Namenslisten versehen; ansonsten werden den Fotos keine Namensangaben beigeflgt. Ton-,
Video- und Filmaufnahmen sind von dieser Einwilligung nicht umfasst.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleiterin / dem Schulleiter widerruflich. Bei Druckwerken ist
die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. tber das Schuljahr und auch Uber
die Schulzugehdrigkeit hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile.

Ort, Datum

Unterschrift des / der Erziehungsberechtigten (und ab dem 14. Geburtstag Unterschrift der Schulerin / des Schulers)

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Veroffentlichung im Internet kdnnen die personenbezogenen Daten (einschlieBlich Fotos) weltweit abgerufen und
gespeichert werden. Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschinen” aufgefunden werden.
Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet
verflgbaren personenbezogenen Daten verknlpfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern
oder zu anderen Zwecken verwenden.



Musterformular 2 »Volljahrige Schiilerinnen und Schiiler”

(Name der Schule)

Einwilligung in die Veréffentlichung von personenbezogenen Daten
(einschlieBlich Fotos)

Sehr geehrte Schilerinnen und Schuiler,

in geeigneten Féllen wollen wir Informationen Uber Ereignisse aus unserem Schulleben — auch personen-
bezogen — einer gréBeren Offentlichkeit zugénglich machen. Wir beabsichtigen daher, insbesondere im
Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen entstehende Texte und Fotos zu veroéffent-
lichen. Neben Klassenfotos kommen hier etwa personenbezogene Informationen tber Schulausflige,
Schulerfahrten, Schileraustausche, (Sport-)Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte oder den ,Tag der Offenen TUr"
in Betracht.

Hierzu mdchten wir im Folgenden lhre Einwilligung einholen.

(Schulleiterin / Schulleiter)

Name, Vorname, Geburtsdatum und Klasse der Schulerin / des Schulers

Hiermit willige ich in die Veréffentlichung meiner personenbezogenen Daten einschlieBlich Fotos in
folgenden Medien ein (bitte ankreuzen):

[J Jahresbericht der Schule (soweit Verdffentlichung nicht bereits nach Art. 85 Abs. 3 Bayerisches Gesetz
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen zuléssig)

[ ortliche Tagespresse

] World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. .de
Siehe hierzu den Hinweis unten!

Die Rechteeinrdumung an den Fotos erfolgt ohne Vergitung und umfasst auch das Recht zur Bearbeitung,
soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Klassenfotos werden im Jahresbericht lediglich mit alpha-
betischen Namenslisten versehen; ansonsten werden den Fotos keine Namensangaben beigeflgt. Ton-,
Video- und Filmaufnahmen sind von dieser Einwilligung nicht umfasst.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleiterin / dem Schulleiter widerruflich. Bei Druckwerken ist
die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. tber das Schuljahr und auch Uber
die Schulzugehdrigkeit hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile.

Ort, Datum, Unterschrift der Schilerin / des Schulers

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Veroffentlichung im Internet kdnnen die personenbezogenen Daten (einschlieBlich Fotos) weltweit abgerufen und
gespeichert werden. Die Daten kdnnen damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschinen” aufgefunden werden.
Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet
verflgbaren personenbezogenen Daten verknlpfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern
oder zu anderen Zwecken verwenden.



Musterformular 3 »Lehrkrafte, Verwaltungspersonal, externes Personal
in Ganztagesangeboten*

(Name der Schule)

Einwilligung in die Veréffentlichung von personenbezogenen Daten
(einschlieBlich Fotos)

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

in geeigneten Fallen wollen wir Informationen Uber Ereignisse aus unserem Schulleben — auch personen-
bezogen — einer gréBeren Offentlichkeit zugénglich machen. Wir beabsichtigen daher, insbesondere im
Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen entstehende Texte und Fotos zu veroffent-
lichen. Neben Klassenfotos kommen hier etwa personenbezogene Informationen tber Schulausflige,
Schulerfahrten, Schileraustausche, (Sport-)Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte oder den ,Tag der Offenen TUr"
in Betracht.

Auf unsere Schulhomepage wollen wir ferner flr die Dauer Ihrer Schulzugehorigkeit Ihre dienstlichen Kom-
munikationsdaten (Name, Namensbestandteile, Vorname(n), Funktion, ggf. Amtsbezeichnung, ggf. Lehrbefa-
higung, dienstliche Telefonnummer, dienstliche E-Mail-Adresse) einstellen.

Hierzu mdchten wir im Folgenden lhre Einwilligung einholen.

(Schulleiterin / Schulleiter)

Name, Vorname und ggf. Amtsbezeichnung

Hiermit willige ich in die Veréffentlichung meiner personenbezogenen Daten einschlieBlich Fotos in
folgenden Medien ein (bitte ankreuzen):

[J Jahresbericht der Schule (soweit Verdffentlichung nicht bereits nach Art. 85 Abs. 3 Bayerisches Gesetz
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen zuléssig)

[ ortliche Tagespresse

] World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. .de
Siehe hierzu den Hinweis unten!

[] Texte, Fotos u.a. [ Dienstliche Kommunikationsdaten (fiir die Dauer der Schulzugehérigkeit)

Die Rechteeinraumung an den Fotos erfolgt ohne Vergltung und umfasst auch das Recht zur Bearbeitung,
soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Ton-, Video- und Filmaufnahmen sind von dieser Einwilligung
nicht umfasst.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleiterin / dem Schulleiter widerruflich. Bei Druckwerken ist
die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist. Wird die Einwilligung nicht
widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. Uber das Schuljahr und grundsatzlich — soweit oben nicht
anders angegeben — auch Uber die Schulzugehdrigkeit hinaus. Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nicht-
erteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine Nachteile.

Ort, Datum, Unterschrift

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Veroffentlichung im Internet kdnnen die personenbezogenen Daten (einschlieBlich Fotos) weltweit abgerufen und
gespeichert werden. Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschinen” aufgefunden werden.
Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet
verflgbaren personenbezogenen Daten verknlpfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern
oder zu anderen Zwecken verwenden.



Musterformular 4 »Mitglieder des Elternbeirats®

(Name der Schule)

Einwilligung in die Veréffentlichung von personenbezogenen Daten
(einschlieBlich Fotos)

Sehr geehrte Elternbeiratsmitglieder,

in geeigneten Fallen wollen wir Informationen Uber Ereignisse aus unserem Schulleben — auch personen-
bezogen — einer gréBeren Offentlichkeit zugénglich machen. Wir beabsichtigen daher, insbesondere im
Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen — dazu zéhlen auch Veranstaltungen des
Elternbeirats — entstehende Texte und Fotos zu verdffentlichen.

Auf unsere Schulhomepage wollen wir ferner fir die Dauer Ihrer Zugehdrigkeit zum Elternbeirat Inren Namen,
Ihre Telefonnummer und Ihre E-Mail-Adresse einstellen.

Hierzu mdchten wir im Folgenden lhre Einwilligung einholen.

(Schulleiterin / Schulleiter)

Name und Vorname

Hiermit willige ich in die Veroffentlichung meiner personenbezogenen Daten einschlieBlich Fotos in folgenden
Medien ein (bitte ankreuzen):

[J Jahresbericht der Schule (soweit Verdffentlichung nicht bereits nach Art. 85 Abs. 3 Bayerisches Gesetz
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen zuléssig)

[ ortliche Tagespresse

] World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. .de
Siehe hierzu den Hinweis unten!

[] Texte, Fotos u.a.
] Name, Telefonnummer, E-Mail-Adresse (firr die Dauer der Zugehérigkeit zum Elternbeirat)

Die Rechteeinrdumung an den Fotos erfolgt ohne Vergltung und umfasst auch das Recht zur Bearbeitung,
soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Ton-, Video- und Filmaufnahmen sind von dieser Einwilligung
nicht umfasst.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleiterin / dem Schulleiter widerruflich. Bei Druckwerken ist
die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. tber das Schuljahr und grund-
satzlich — soweit oben nicht anders angegeben — auch Uber die Zugehdrigkeit zum Elternbeirat hinaus. Die
Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine Nachteile.

Ort, Datum, Unterschrift

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Veroffentlichung im Internet kdnnen die personenbezogenen Daten (einschlieBlich Fotos) weltweit abgerufen und
gespeichert werden. Die Daten kdnnen damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschinen” aufgefunden werden.
Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet
verflgbaren personenbezogenen Daten verknlpfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern
oder zu anderen Zwecken verwenden.



Musterformular 5 »,Minderjahrige Schiilerinnen und Schiiler*

Einzelfall-Einwilligung in die Verdéffentlichung von Ton- bzw. Filmaufnahmen
Einwilligungserklarung fiir die Schiilerin/ den Schiiler

der Klasse:

Vorname, Name, Geburtsdatum

Hiermit willige ich in die Veréffentlichung von die oben bezeichnete Person betreffende Ton-
bzw. Filmaufnahmen, die anlasslich der folgend genannten padagogischen Arbeit oder Schulver-
anstaltung erstellt wurden,

Name der p&dagogischen Arbeit oder Schulveranstaltung

in folgenden Medien ein (bitte ankreuzen):

L] Horfunk (z. B. regionaler Horfunksender)
[J TV (z. B. regionaler Fernsehsender)

[ World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. de
Siehe hierzu den Hinweis unten

Die Rechteeinrdumung an den Personenabbildungen und Zitaten erfolgt ohne Vergitung und umfasst auch
das Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleiterin / dem Schulleiter widerruflich.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. tber das Schuljahr und auch tber
die Schulzugehdrigkeit hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile.

Ort, Datum
Unterschrift des / der Erziehungsberechtigten (und ab dem 14. Geburtstag Unterschrift der Schilerin / des Schlers)

Bitte bis spatestens xx.xx.20xx an den Klassenlehrer geben.

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Verdffentlichung im Internet kénnen die personenbezogenen Daten weltweit abgerufen und gespeichert werden.
Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so genannte ,,Suchmaschinen® aufgefunden werden.

Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet
verflgbaren personenbezogenen Daten verknlpfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern
oder zu anderen Zwecken verwenden.



Musterformular 6 »Volljahrige Schiilerinnen und Schiiler*

Einzelfall-Einwilligung in die Verdéffentlichung von Ton- bzw. Filmaufnahmen
(Name der Schule)
Einwilligungserkldrung der Schiilerin/ des Schiilers

der Klasse:

Vorname, Name, Geburtsdatum

Hiermit willige ich in die Veréffentlichung von die oben bezeichnete Person betreffende Ton-
bzw. Filmaufnahmen, die anlasslich der folgend genannten padagogischen Arbeit oder Schulver-
anstaltung erstellt wurden,

Name der padagogischen Arbeit oder Schulveranstaltung

in folgenden Medien ein (bitte ankreuzen):

L] Horfunk (z. B. regionaler Horfunksender)
[J TV (z. B. regionaler Fernsehsender)

] World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. de
Siehe hierzu den Hinweis unten

Die Rechteeinrdumung an den Personenabbildungen und Zitaten erfolgt ohne Vergitung und umfasst auch
das Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleiterin / dem Schulleiter widerruflich.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. tber das Schuljahr und auch tber
die Schulzugehdrigkeit hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile.

Ort, Datum

Unterschrift der Schlerin / des Schlers

Bitte bis spatestens xx.xx.20xx an den Klassenlehrer geben.

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Verdffentlichung im Internet kénnen die personenbezogenen Daten weltweit abgerufen und gespeichert werden.
Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so genannte ,,Suchmaschinen® aufgefunden werden.

Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet
verflgbaren personenbezogenen Daten verknlpfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern
oder zu anderen Zwecken verwenden.



Musterformular 7 »Lehrkrafte, Verwaltungspersonal, externes Personal in
Ganztagesangeboten*

Einzelfall-Einwilligung in die Verdéffentlichung von Ton- bzw. Filmaufnahmen

(Name der Schule)

Einwilligungserklarung der Lehrkraft bzw. der Verwaltungskraft bzw. der
externen Betreuungsperson

Vorname, Name und ggf. Amtsbezeichnung

Hiermit willige ich in die Veréffentlichung von meine Person betreffenden Ton- bzw. Filmauf-
nahmen, die anlasslich der folgend genannten paddagogischen Arbeit oder Schulveranstaltung
erstellt wurden,

(Name der padagogischen Arbeit oder Schulveranstaltung)

in folgenden Medien ein (bitte ankreuzen):

L] Horfunk (z. B. regionaler Horfunksender)
[J TV (z. B. regionaler Fernsehsender)

] World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. de
Siehe hierzu den Hinweis unten

Die Rechteeinrdumung an den Personenabbildungen und Zitaten erfolgt ohne Vergltitung und umfasst auch
das Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleiterin / dem Schulleiter widerruflich.

Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. Uber das Schuljahr und auch Uber
die Schulzugehdrigkeit hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile.

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte bis spéatestens xx.xx.20xx an die Schulleiterin/den Schulleiter geben.

Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Verdffentlichung im Internet kénnen die personenbezogenen Daten weltweit abgerufen und gespeichert werden.
Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschinen® aufgefunden werden.

Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet
verflgbaren personenbezogenen Daten verknlpfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern
oder zu anderen Zwecken verwenden.
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Mittelschule Ampfing
SchulstraBe 10, 84539 Ampfing
Telefon 08636 984081
zoebus@mittelschule-ampfing.de
www.mittelschule-ampfing.de

|} |
Mittelschule Ampfing - SchulstraBe 10 - 84539 Ampfing Z o B u S

Zusammenarbeit
ortlicher Betriebe
und Schule

Ein gemeinsames Projekt von:

Mittelschule Ampfing, Mittelschule Buchbach,
Gewerbeverband Ampfing,

Ortliche Unternehmen und Einrichtungen

Ausbildungsmesse ,,Z6BuS*
am Mittwoch, 16.03.2011 an der Mittelschule Ampfing

Ampfing, 16.02.2011

Sehr geehrter Herr Mustermann,

es freut uns sehr, Sie am Mittwoch, den xx.xx.xxxx an unserer Schule als Referent begriBen zu dirfen. Ziel-
gruppe dieses Projekts ist die 8. Jahrgangsstufe. In dieser Jahrgangsstufe ist die Berufsfindung ein Schwer-
punkt der Mittelschule.

Bei einer Umfrage in diesen Klassen stellte sich heraus, dass viele Schuler bereits verschiedene Berufs-
wulnsche auBern, jedoch teilweise das Berufsbild nicht ausreichend kennen. Um Fehlentscheidungen im
Berufswahlprozess zu vermeiden und Schiler aus erster Hand Uber den Berufsalltag zu informieren, hat vor
einigen Jahren der Gewerbeverband Ampfing mit der Mittelschule das Projekt ,Z6BuS* (Zusammenarbeit
ortlicher Betriebe und Schule) ins Leben gerufen. Die positiven Erfahrungen haben dieses Projekt Uber die
Jahre hinweg zu einem Highlight unseres Schuljahres gemacht.

Die Zusammenarbeit der Mittelschulen Ampfing und Buchbach hat sich in den letzten beiden Jahren vertieft.
Die Erfahrungen der Kooperation sind flr alle Seiten sehr positiv ausgefallen, weshalb wir auch dieses Jahr
die Kooperation fortsetzen.

An unserem Projekttag prasentieren 35 Firmen unterschiedliche Berufsbilder. Jedes Unternehmen/ jede
Einrichtung erhélt fir den Vortrag 40 Minuten. Die Schuler werden je nach Interesse und Neigung in Gruppen
eingeteilt. Sie erhalten einen Fragebogen, den sie wahrend des Vortrages bearbeiten werden.

Anbei finden Sie ein Informationsblatt, das Ihnen mogliche Inhalte fir den Vortrag aufzeigt und einen Plan, der
Ihnen Auskunft Uber den Ablauf des Vormittags bzw. den Zeitpunkt Ihres Vortrages gibt. Die Vortragsraume
sind mit PC, Beamer und magnetischen Tafeln ausgestattet.

Als kleines Dankeschén und als Méglichkeit zum Gedankenaustausch laden wir Sie zwischen 9.00 Uhr und
12.00 Uhr zu einem gemdutlichen WeiBwurstessen in unserer Schulkiche ein.

Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit!
Mit freundlichen GrliBen

Bl b

Lehrer Mustermann
Projektleiter



Zusammenarbeit
ortlicher Betriebe
und Schule

Ein gemeinsames Projekt von:

Mittelschule Ampfing, Mittelschule Buchbach,
Gewerbeverband Ampfing,

Ortliche Unternehmen und Einrichtungen

Firma Mustermann KG

fordert die Zusammenarbeit
Mittelschule Ampfing — regionale Wirtschaft

Das Unternehmen nahm am
16. Marz 2011
an der Ausbildungsmesse
»Z20BuUS*

fur die Schulerinnen und Schuler
der Mittelschulen
Ampfing und Buchbach tell.

/L/LL./IWW —

Lehrer Mustermann
Projektleiter




Musterstrae 1,00000 Mustermarkt
Koordinator des Schulverbunds

Franz Schmidt, Tel. 00000/1122330
presse@mittelschulverbund-muster.de
www.mittelschulverbund-muster.de

Pressemitteilung

Mustermarkt, 16.11.2011

Berufsorientierungsmesse ,,gesucht - gefragt - gefunden®: ein voller Erfolg
fir Ausbildungsbetriebe und kiinftige Azubis

MUSTERMARKT. Die Berufsorientierungsmesse ,,gesucht — gefragt — gefunden® war ein voller
Erfolg fur alle Beteiligten. Vertreter von 33 Firmen, meist Ausbilder und Auszubildende standen
Uber 200 Schulerinnen und Schilern des Mittelschulverbunds Mustermarkt Rede und Antwort.

Tipp: Zitate mussen
vom jeweiligen
Redner freigegeben
werden. Haufig ist
eine Zitatfreigabe
schon vor der Ver-
anstaltung maglich.

Tipp: Es ist wichtig,
bereits im Vorfeld
der Veranstaltung
sicherzustellen,
welcher Schuler die
Erlaubnis der Eltern
haben, Aussagen
gegenuber der
Presse zu tatigen.
Fur die Veroffentli-
chung von wort-
lichen Zitaten in
einer Pressemittei-
lung muss unbe-
dingt die Freigabe
des Zitierten und
ggf. seiner Erzie-
hungsberechtigten
eingeholt werden.

,Die beruflichen Perspektiven fur unsere Jugendlichen in der Region sind unglaublich
vielfaltig. Ich winsche den Azubis von morgen, dass viele hier inren Wunschberuf
finden und ihm einen Schritt ndher kommen* mit diesen Worten eréffnete Landratin
Anna Mudller am Mittwoch, den 16. November 2011 um 10.00 Uhr ,gesucht — gefragt —
gefunden® zusammen mit Burgermeister Hans Meier. Er zeigte sich ,Uberwaltigt vom
groBen Interesse” der Mittelschulerinnen und Mittelschiler und staunte Uber ihre ,tollen
organisatorischen Fahigkeiten®. Denn sie hatten das Rahmenprogramm, bestehend
aus Tipps fur den Weg zum Traumberuf und die Bewerbung in Form von Sketchen und
Impulsreferaten, geplant und teilweise auch moderiert.

Ehemalige Schuler der Verbundschulen, die nun bereits erfahrene Azubis sind, haben
sich hier als kompetente Akteure erwiesen. Das Programm wurde von den Schule-
rinnen und Schulern gut angenommen: ,Mir hat der Sketch zum Bewerbungsgesprach
am besten gefallen®, berichtet die 14-jahrige Anna-Lena Schneider. ,Auf humorvolle Art
haben uns die Azubis gezeigt, worauf man beim Vorstellungstermin achten sollte.*
Dass dieses Wissen nicht nur von Ausbildern und Lehrkraften vermittelt wird, sei wohl-
Uberlegt, erklart Max Huber, Lehrkraft an der Mittelschule Musterstadt: ,,Authentische
Erfahrungen und Tipps aus erster Hand, noch dazu von Auszubildenden, mit denen
unsere Schulerinnen und Schuler im Vorjahr noch selbst zur Schule gingen, werden
besonders gut angenommen.*

Berufsideen gesucht!

Nicht nur die Erfahrungen mit lehrreichen Austauschen auf Augenhdhe waren fur die
Schulerinnen und Schuler ein Gewinn. Auch die Gespréache mit den Ausbildern fuhrten
zu vielversprechenden Resultaten: ,Ich habe |deen von Ausbildungsberufen
bekommen, die ich noch nicht kannte®, freute sich Florian Berger (14).



Mittelschulverbund Muster
Pressemitteilung

Blatt 2

Beratungen gefragt!

Die Vertreter der 33 ausstellenden Firmen haben ,gesucht — gefragt —
gefunden® ebenfalls als Erfolg verbucht, denn Beratungen an den einzelnen
Messestanden waren sehr gefragt. Sie zeigten sich beeindruckt von der guten
Vorbereitung der Schulerinnen und Schler, die in Gesprachen deutlich wurde
und freuten sich Uber das groBe Interesse, das ihnen fur inre Praktikumsstellen
und Ausbildungsplatze entgegengebracht wurde.

Praktikumsplatz gefunden!

Uber eine Praktikumszusage jubilierte Katharina Meyer (15). Sie hat Christian ggz;ciﬁ'zr;ss
Bucher, Ausbildungsleiter der Muster & Muster GmbH mit guten Argumenten solch persénliche
und einer gelungenen Bewerbungsmappe sofort Uberzeugt. Informationen Uber
Einzelpersonen
: . .\ . ) veroffentlicht
Bilder zur Veranstaltung werden kostenfrei zur Verdffentlichung bereitgestellt. werden diirfent

Sie kdnnen unter folgender Adresse heruntergeladen werden:

www.mittelschulverbund-muster.de/Projekte-2011/gesucht-gefragt-
gefunden.html
Hier finden Sie auch weitere Informationen und O-Tone zur Veranstaltung.

Ansprechpartner im Mittelschulverbund Muster:
Max Huber, Lehrer

Tel. 00000/11223344
max.huber@mittelschulverbund-muster.de



Musterstrae 1,00000 Mustermarkt
Koordinator des Schulverbunds

Franz Schmidt, Tel. 00000/1122330
presse@mittelschulverbund-muster.de
www.mittelschulverbund-muster.de

Terminhinweis

Mustermarkt, 16.11.2011

Landratin Anna Miller und
Blrgermeister Hans Meier eroffnen die
Berufsorientierungsmesse

»sgesucht - gefragt - gefunden*

MUSTERMARKT.
Landrétin Anna Muller er6ffnet zusammen mit Blrgermeister Hans Meier am

Mittwoch den 16. November 2011 um 10.00 Uhr

die diesjahrige Berufsorientierungsmesse des Mittelschulverbunds Musterstadt, Mustermarkt,
Musterort und Musterdorf.

Veranstaltungsort:
Mittelschule Mustermarkt, MusterstraBBe 1, 00000 Mustermarkt.

Der Mittelschulverbund Muster veranstaltet zum vierten Mal die Berufsorientierungsmesse
»gesucht — gefragt — gefunden®. Vertreter 33 verschiedener Firmen, meist Ausbilder und Aus-
zubildende, stehen an Messestanden ihren mdglichen Azubis von morgen fUr Informationen zu
Ausbildungsberufen und auch fur erste Kurzbewerbungsgesprache zur Verflgung.

Besonderheit bei der diesjahrigen Messe ist ein umfangreiches Rahmenprogramm, organisiert
von Schulerinnen und Schulern der ausrichtenden Schule: Ehemalige Mittelschiler bieten Tipps
fUr den Weg zum Traumberuf und die Bewerbung in Form von Sketchen und Impulsreferaten.

Weitere Informationen zu ,gesucht — gefragt — gefunden® finden Sie hier:
www.mittelschulverbund-muster.de/Projekte-2011/gesucht-gefragt-gefunden.html
Journalisten sind zur Veranstaltung ab xx Uhr herzlich eingeladen.
Ansprechpartner im Mittelschulverbund Muster:

Max Huber, Lehrer

Tel. 00000/11223344

max.huber@mittelschulverbund-muster.de



EXTRAS




,Berufsorientierung an bayerischen Haupt-/Mittelschulen® ist
eine gemeinsame Initiative von

Bayerisches Staatsministerium

fitr Unterricht und Kultus bayme vbm / RYialy

bayme — Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e. V.
vbm - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.
vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. (bbw)
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