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Mehrarbeit im Schulbereich

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 10. Oktober 2012 Az.: I1.5-5 P 4004.4-6b.85 480

Auf Grund von Art. 15 Halbsatz 2 BayBG und Art. 102
Satz 3 BayBesG wird zum Vollzug von Mehrarbeit fiir den
Bereich der staatlichen Schulen und sonstigen Unterrichts-
einrichtungen im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen Folgendes bestimmt:

I. Allgemeines

1. 1Lehrkréfte als Beamte im Schuldienst unterliegen der
Verordnung iiber die Arbeitszeit fiir den bayerischen
offentlichen Dienst (Arbeitszeitverordnung — AzV) vom
25. Juli 1995 (GVBL S. 409, BayRS 2030-2-20-F) in der
jeweils geltenden Fassung. 2Der in §2 Abs. 1 AzV fest-
gesetzten regelmaBigen Arbeitszeit entspricht die Un-
terrichtspflichtzeit der Lehrkrafte mit Vor- und Nach-
bereitung des Unterrichts sowie die zur Erfiillung der
Dienstpflichten auBerhalb des Unterrichts erforderliche
Zeit.

2. 'Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn Lehrkréfte
aus zwingenden dienstlichen Verhéltnissen iiber die
regelmiBige wochentliche Unterrichtspflichtzeit hin-
aus Unterricht erteilen. 2Eine Ausgleichspflicht der
geleisteten Mehrarbeit besteht dann, wenn mehr als
drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat iiber die
individuelle Pflichtstundenzahl hinaus im Rahmen der
Lehrbefdhigung an der eigenen oder an einer anderen
Schule der gleichen Schulart oder im Rahmen des Haus-
unterrichts Unterricht erteilt wird; dabei gelten die be-
ruflichen Schulen als eine Schulart. ®Bei Lehrkréaften,
deren Unterrichtspflichtzeit ermdBigt wurde oder die
Anrechnungsstunden erhalten, liegt ausgleichspflich-
tige Mehrarbeit vor, wenn die herabgesetzte Unter-
richtszeit (individuelle Pflichtstundenzahl) um mehr als
drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat tiberschrit-
ten wird. *Bei Teilzeitbeschéaftigten ist die Grenze von
drei Unterrichtsstunden entsprechend dem Verhéaltnis
der ermédBigten zur regelmaBigen Unterrichtspflichtzeit
herabzusetzen. *Ausgleichspflichtige Mehrarbeit liegt
nicht vor bei einer ungleichmédBigen Verteilung der
Arbeitszeit nach Art. 87 Abs. 3 und 4 oder nach Art. 88
Abs. 4 BayBG sowie dann, wenn eine Lehrkraft inner-
halb eines abgrenzbaren Zeitraumes planmaBig iiber
die Pflichtstundenzahl hinaus Unterricht erteilt, dies
aber zu einem anderen Zeitraum planmaéBig ausgegli-
chen wird, so z. B. bei Block- oder Turnusunterricht, bei
Sonderregelungen zur Arbeitszeit im Bereich der beruf-
lichen Schulen.

II. Anordnung von Mehrarbeit

1. 'Nach Art. 87 Abs. 2 Satz 1 BayBG kann Mehrarbeit
angeordnet werden, wenn zwingende dienstliche Ver-
héltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefille beschrinkt. 2Vor der Anordnung von
Mehrarbeit ist zu priifen, ob der Unterricht nicht durch
geeignete nebenamtliche Lehrkrafte oder Aushilfslehr-
krafte erteilt werden kann.

2. 'Mehrarbeit darf, soweit durch das Staatsministerium
ftir Unterricht und Kultus nichts anderes bestimmt ist,

nur zu Erteilung von Unterricht (z. B. Pflichtunterricht,
Wahlpflichtunterricht, Nachmittagsunterricht etc.) an-
geordnet werden, der nach Ausschopfung aller ande-
ren Mdoglichkeiten sonst ausfallen miisste; Unterricht
im vorstehenden Sinn grenzt sich von den auBerunter-
richtlichen Dienstpflichten im Sinn des § 9a der Lehr-
erdienstordnung vom 24. August 1998 in der Fassung
vom 31. Januar 2008 ab. ?Als Unterricht gilt auch der
Hausunterricht nach der Verordnung tiber den Haus-
unterricht vom 29. August 1989 (GVBI S. 455, ber. GVBI
S. 702). 3Mehrarbeit kann auch fiir die Erteilung von
Unterricht angeordnet werden, der andernfalls ausfallen
wiirde, weil die Lehrkraft Hausunterricht erteilt. ‘Mehr-
arbeit darf nicht fiir die Teilnahme an schulischen oder
aullerschulischen Veranstaltungen, die sich nicht als
Unterricht darstellt, sowie die Teilnahme an anderen
dienstlichen Veranstaltungen (z.B. Lehrerkonferenz)
angeordnet werden.

. 'Mehrarbeit soll grundsatzlich an der Schule oder an
den Schulen geleistet werden, an der oder an denen
die Lehrkraft im Hauptamt titig ist. 2Hausunterricht,
der von der Stammschule der/des kranken Schiilerin/
Schiilers erteilt wird, steht dem Unterricht an der Schule
gleich.

. "Mehrarbeit kann auch von teilzeitbeschaftigten Lehr-
kréften geleistet werden. 2Sofern Mehrarbeit einer teil-
zeitbeschéftigten Lehrkraft fiir einen nicht nur vortiber-
gehenden Zeitraum (d. h. fiir mindestens drei Monate)
erforderlich wird, ist zu priifen, ob der Umfang der Teil-
zeitbeschaftigung neu festzusetzen ist.

. Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst (Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsan-
warter, Studienreferendarinnen/Studienreferendaren,
Fachlehreranwérterinnen/Fachlehreranwérter) kann
Mehrarbeit weder iibertragen noch genehmigt wer-
den.

. Eine Beamtin darf wéahrend der Schwangerschaft oder
solange sie stillt nicht zur Mehrarbeit herangezogen
werden (§9 Abs. 1 Bayerische Mutterschutzverord-
nung — BayMuttSchV).

. Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen

von Mehrarbeit freigestellt (§ 124 Neuntes Buch Sozial-
gesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen - SGB IX).

. 1Ist die Anordnung von Mehrarbeit unumgénglich, ist
die Mehrarbeit nach Moéglichkeit gleichméaBig auf alle
in Betracht kommenden Lehrkréafte zu verteilen. 2Dies
gilt auch fir Mehrarbeit, die innerhalb der Drei-Stun-
den-Grenze des Art. 87 Abs. 5 Satz 1 BayBG bleibt und
daher weder durch Dienstbefreiung zum Zwecke des
Freizeitausgleichs ausgeglichen noch vergtitet wird.

II1. Gewidhrung von Dienstbefreiung zum Zwecke des
Freizeitausgleichs bzw. Vergiitung

Die Gewédhrung von Dienstbefreiung zum Zwecke des
Freizeitausgleichs bzw. einer Vergiitung ist an folgende
Voraussetzungen gekniipft:

1. Die Mehrarbeit muss schriftlich angeordnet oder
genehmigt sein; die Anordnung oder Genehmigung
muss dabei Unterrichtsfach, Klasse und Stunde, bei
Hausunterricht die Schiilerin/den Schiiler, die Unter-
richtsfacher und die Anzahl der Unterrichtseinheiten
genau bezeichnen.






