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Juristischer Hinweis

Als Lehrkraft ist man darum bemUht, den eigenen Unterricht mit aktuellem Material zu gestalten.
Daher bietet es sich an, Meldungen aus Funk und Fernsehen oder Berichte aus den Print-
medien fur die Schiler aufzubereiten und in den Unterricht zu integrieren.

Was jedoch fir viele Themen und Unterrichtseinheiten selbstverstandlich und empfehlens-
wert ist, kann bei der kritischen Auseinandersetzung mit Anbietern des so genannten ge-
werblichen Lebensbewaltigungshilfemarktes zu massiven juristischen Problemen flhren.
Werden Einzelpersonen oder auch Organisationen bzw. Firmen im Unterricht kritisiert, kbnnte
das die Betroffenen ermuntern, mit Hilfe von Anwalten gegen mdgliche negative Bewertungen
vorzugehen. Wenn man sich im Unterricht mit der Werbung eines Anbieters auseinander-
setzt und diese Klassenergebnisse z.B. in einer Schulzeitung oder auf einer Projekt-
Homepage verdffentlicht, kbnnten die erwadhnten Firmen finanzielle Anspriiche mit juristischen
Mitteln durchzusetzen versuchen. Streitigkeiten um Urheberrecht, Copyrights oder auch
wegen Geschaftsschadigung sind besonders in der Auseinandersetzung mit unseriésen An-
bietern an der Tagesordnung und nicht selten sieht man sich der Forderung nach Schadens-
ersatz und Entschadigung ausgesetzt.

Wir empfehlen daher dringend,

¢ konkrete und aktuelle Beispiele soweit zu verfremden, dass keine Anspriiche
gegen Schule oder Lehrkraft geltend gemacht werden kénnen.

* auf die Nennung von Namen, Firmenbezeichnungen etc. zu verzichten. Statt-
dessen sollten Phantasienamen gebildet werden.

« die Originalbeispiele soweit zu anonymisieren, dass keine direkten Riickschliisse
mehr moglich sind.

Durch Verfremdung und Austausch von Namen und Bezeichnungen laufen Sie im Unterricht
nicht so leicht Gefahr, Firmen oder Produkte zu verunglimpfen. Auf3erdem bleiben die Schu-
lerinnen und Schiler nicht auf einen konkreten Anbieter fixiert, sondern lernen frihzeitig zu
generalisieren und kritisch nach den zu Grunde liegenden Techniken und Methoden zu
fragen.

Immer wieder bieten Vertreterinnen oder Vertreter weltanschaulich gepragter Gruppen und
Organisationen des gewerblichen Lebensbewaltigungshilfemarktes Unterrichtsmaterial oder
Unterrichtsbesuche an. Die Verwendung von Originalmaterialien und der Unterrichtsbesuch
von Vertretern eines solchen Angebots sind ausschlieBlich nach klaren Absprachen mit
den dienstvorgesetzten Stellen moglich.



1 Von der Nachhilfe zum Jugendcoaching, von der Sprach-
reise zum Positiven Denken ...

Was der Markt der Optimierungsstrategien fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
bereitstellt und warum eine Differenzierung der Angebote wichtig ist

Niemand wird als Durchschnittstyp geboren, denn jeder hat das Potential, etwas Besonderes
zu sein. Aber wir nutzen nur ca. 10 % unseres geistigen Potentials — die anderen 90 % unse-
rer Féhigkeiten und Méglichkeiten liegen brach. Um also eine Erfolgspersénlichkeit werden
zu kénnen, um unsere persénlichen Begabungen entfalten zu kénnen, miissen wir unser
ganzes Leben (und nicht nur unseren Arbeitsstil) &ndern.

So oder ahnlich lauten nicht selten die Botschaften, die uns in der Werbung fir Persénlich-
keitstrainings oder Motivationsseminare begegnen. Versprochen wird die Mdglichkeit, einen
Menschen zum Erfolg zu fuhren, mit Hilfe der Techniken und Methoden, die man in besagtem
Seminar erlernen kann.

Neben den klassischen Angeboten der beruflichen Fort- und Weiterbildung, wie sie z. B. von
der IHK oder Handwerkskammern angeboten werden, hat sich in den letzten beiden Jahren
im Bereich der Erwachsenenbildung ein ganzer Markt an Personlichkeitstrainings, Coachings
u. v. m. herangebildet. Dieser Markt hat inzwischen auch Kinder und Jugendliche erreicht
(s. 4.1 Informationen fur Lehrkréfte und 4.2 Informationen fir Schulleitungen in dieser Hand-
reichung). Spatestens als Auszubildende und Arbeitnehmer werden Menschen mit den An-
geboten des gewerblichen Bildungs- und Lebenshilfemarktes konfrontiert. Deshalb will diese
Handreichung, anknlpfend an verschiedene Facher und Themenfelder der Lehrplane der
weiterflhrenden Schulen in Bayern, Schilerinnen und Schuler unterstitzen, Kriterien fur
diesen Markt zu erwerben, um das umfangliche Angebot sondieren zu kénnen. Ferner sollen
die Schilerinnen und Schuler die Welt- bzw. Menschenbilder erkennen und einordnen
lernen, die sich hinter den Trainings und Kursen verbergen. Dabei kdnnen die einzelnen
Aspekte in verschiedenen Unterrichtsfachern bearbeitet werden (s. die jeweiligen Lehrplan-
bezlige). Bei einigen Unterrichtsentwlrfen bietet sich auch eine facherlibergreifende Bear-
beitung an.

Am Anfang dieser Handreichung sollen Antwortversuche beziglich dessen stehen, worauf
der massive Boom an Fort- und Weiterbildungsangeboten, an alternativen Therapeuten,
Personlichkeitstrainern und Coaching-Angeboten u. v. m. zurtickzuflihren ist.

1.1 Gesellschaftliche und kulturelle Veranderungen

L~Humankapital“ oder die Notwendigkeit, im Hochseilgarten die eigene Persdnlichkeit zu op-
timieren ...

Waren in friheren Jahren im Bereich der Wirtschaft alle Anstrengungen auf die Perfektionie-
rung technischer Ablaufe konzentriert, bricht sich seit einiger Zeit die Erkenntnis Bahn, dass
in einer hochtechnisierten Leistungsgesellschaft nicht nur der Faktor Technik weiterentwickelt
werden muss. Vielmehr rlickt auch unter betriebs- und volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten
der Faktor Mensch immer starker in den Mittelpunkt des Interesses.

Allerdings — und dies sei besonders betont — geht es bei den Investitionen in den Faktor
Mensch nicht um humanistische Motive oder ethische Ideale (bestenfalls als Mitnahmeeffekte).
Die Personlichkeit soll ,entwickelt® werden, der Mensch soll reifer, kreativer, spontaner,



teamfahiger, leistungsfahiger werden, damit er profitabler fir das das Unternehmen wird bzw.
effektiver und erfolgreicher eingesetzt werden kann.

Es ist daher nicht verwunderlich, dass der Markt an Dienstleistern im Bereich Personlich-
keitsentwicklung in den vergangenen Jahren quasi explodiert ist. Taglich drangen neue An-
bieter mit immer ungewdhnlicheren Methoden auf den Markt. Sie alle wollen uns dabei be-
hilflich sein, selbstverwirklichte, erfolgreiche und effektive Menschen zu werden. Naturlich ist
das nicht ganz kostenlos, selbst Summen im vier- und flinfstelligen Bereich sind keine Sel-
tenheit. Auch Jugendliche und selbst Kinder sind mittlerweile in den Fokus von Anbietern
geraten, sodass das Schneller, Héher, Weiter immer friiher beginnen kann. Nicht zuletzt um
mit einem interessanten Werdegang im Wettbewerb um Studien- und Ausbildungsplatze
konkurrenzfahig zu bleiben, werden jahrlich Millionen Euro in Forschungs- oder Wissen-
schaftsworkshops, Sprachreisen, Nachhilfecamps u. v. m. investiert (s. 2.2 und 2.3).

Lerntrainings zur Bewéltigung der Informationsexplosion

Dabei ist Wissensvermittlung nicht alles! Seit Beginn der Neuzeit steigt das verfligbare Wis-
sen in Gesellschaft und Welt exponentiell. Manche Schatzungen gehen gar von einer Ver-
doppelung des verfligbaren Wissens in einem Zeitraum von 5-12 Jahren aus. Unabhangig
davon, ob man diese Zahl nun fir realistisch halt oder nicht, erlebt man immer wieder, dass
das, was man selbst als Schilerin oder Schiiler gelernt hat, 10 oder 20 Jahre spater veraltet
ist und Neues ganz anders gelernt werden muss. Da die Wissensfllle immer gro3er wird und
die Spezialgebiete in sich immer komplexer werden, dabei aber auch immer weniger unter-
einander in Beziehung stehen, kénnen Schule und Berufsausbildung letztlich nur ein Basis-
wissen vermitteln. Es geht um Grundfertigkeiten, mit denen man in die Lage versetzt wird,
sich zuklnftige Wissensgebiete und Arbeitsbereiche selbstandig zu erschlieRen. Immer mehr
wurde in den letzten Jahrzehnten in Lehrplanen und Unterricht daher Wert auf die Vermitt-
lung entsprechender Schlliisselkompetenzen gelegt, die junge Menschen darauf vorbereiten
sollen, sich stetig selbst neues Wissen und neue Fahigkeiten anzueignen. Flr die Vermitt-
lung solcher Kompetenzen greifen Schulen auch auf externe Referentinnen und Referenten
zurtick, die dann unter den Stichworten Motivation oder Lerntraining Schilerinnen und Schi-
ler zum lustvolleren und effektiveren Lernen und Arbeiten befahigen sollen (s. 4.1 und 4.2).

Religionsboom gegen zu viel Freiheit und Eigenverantwortung

Mit Hilfe dieses rasant angestiegenen Wissens hat der Mensch in den vergangenen Jahr-
hunderten grof’e wissenschaftlich-technische Fortschritte errungen. Dadurch ist er immer
unabhangiger geworden. Seit einigen Jahrzehnten sind diese vielfaltigen Freiheiten auch im
Alltag spurbar. Es ist wohl nicht untertrieben, hier von revolutionaren Veranderungen zu
sprechen, die alle Lebensvollziige betreffen; sowohl die Sachdimension (also der inhaltliche
Wissenserwerb), als auch die Sozialdimension (Erwerb von kommunikativen Kompetenzen)
und letztlich auch die Sinndimension (Was bleibt, wenn nichts bleibend ist?) stehen in einem
stetigen und schneller werdenden Wandlungsprozess.' Die groRe Freiheit, die sich der
Mensch muhsam erkampft hat, zeigt neuerdings auch ihre Schattenseiten, denn mehr Frei-
heit bedeutet zugleich mehr Unsicherheit und mehr Verantwortung. Man kann sich nicht
mehr entscheiden, man muss sich entscheiden. Wenn es keine Selbstverstandlichkeiten
mehr gibt, was zu tun und zu lassen ist, was fur richtig und was fur falsch zu halten ist, was
zu glauben ist und was nicht, wachst der Wunsch nach Halt. Immer starker ist der Mensch
der Moderne aber auf sich selbst verwiesen. Er muss sich stets aufs Neue motivieren, hat
aktiv sein Wissen zu vertiefen, seine Fertigkeiten zu erweitern, gréliere Zusammenhange zu
begreifen und dynamisch neue Entwicklungen anzugehen. Schliellich muss er auch in der
Vielfalt der Lebenswege, Wert- und Sinnangebote sich selbst entwerfen, damit er nicht den
Eindruck hat gelebt zu werden, statt zu leben (Individualisierung). Doch wie kann eine sichere
Orientierung gelingen? Und gerade wenn der Einzelne scheitert, ein gestecktes Ziel nicht

! Konzepte nach Niklas Luhmann.



erreicht, wenn Krankheit und Leid seine Plane zunichte machen, wenn ihm Einsamkeit und
Endlichkeit bewusst werden, verlangt die Frage nach Ubergreifenden Werten und die tiefe
Sehnsucht nach Sinn nach Antworten, die man — nicht zuletzt auch vom weltanschaulich
gepragten Fachmann — zu erhalten hofft.

Nicht von ungeféhr entwickelt sich neben der etablierten abendlandisch-wissenschaftlichen
Welt eine esoterische Weltanschauung, welche den Einseitigkeiten der einen Welt zu entflie-
hen sucht und bemiht ist, dem kritisch-rationalen Denken, das in vielen Fallen ohnehin nicht
mehr zu tragen scheint, eine natlrlich-spirituelle Dimension entgegen zu setzen. Aber auch
die fundamentalistischen Entwrfe erhalten in letzter Zeit wieder Zulauf. Christliche und mus-
limische, ferndstliche und esoterische, atheistische und politische Fundamentaloptionen er-
freuen sich regen Interesses, weil hier gegen alle moderne Beliebigkeit und kritische Unsi-
cherheit ein Gegenentwurf entfaltet wird, der Geborgenheit schenkt durch (vermeintlich) ein-
fache und eindeutige Antworten auf immer komplexer werdende Fragen; der Orientierung
leistet, wo sonst Ratlosigkeit herrscht vor den Freiheiten, die man hat. Anbieter mit konserva-
tiven oder gar fundamentalistischen Gesellschafts- und Menschenbildern oder simplifizieren-
den Methoden haben auch den Nachhilfemarkt entdeckt. Nicht auszuschlieRen ist, dass ne-
ben schulischer Unterstiitzung Gber Haltungen und Methoden auch das Weltbild weitergege-
ben wird oder Uberzeugungsabsicht oder Missionstatigkeit ein wesentliches Motiv ist. Auch
im Bereich von Sprachreisen, AuPair- und Volunteerprojekten im Ausland kénnen Jugend-
liche auf weltanschaulich starker gepragte Organisationen, Betreuer oder Gastfamilien tref-
fen als sie es von Deutschland her kennen und dort mit unerwarteten Problemen konfrontiert
werden (s. 2.2; 2.3).

Coaches und Therapeuten als soziale Ressource in fragmentierten Biographien

Die Erwartung, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mobil und flexibel zu sein haben, weist
ebenfalls auf neue Herausforderungen hin, auf die sich der Mensch des 21. Jahrhunderts
inmitten einer Bildungsgesellschaft einzulassen hat, wenn er halbwegs erfolgreich im starker
werdenden internationalen Wettbewerb bestehen mdéchte. Die geforderte Mobilitat und Flexi-
bilitat geht nicht selten zu Lasten sozialer Netzwerke. Immer weniger Menschen leben ihr
Leben lang an ihrem Geburts- oder Ausbildungsort, immer weniger verbleiben in ihrem ers-
ten erlernten Beruf. Stattdessen enthalt die Lebens- und Berufsbiographie anders als noch
vor wenigen Jahrzehnten heute fast selbstverstandlich mehrere groere Briiche. Das Leben
fragmentiert in immer zahlreichere Abschnitte (diachron) und in immer unterschiedlichere
Segmente (synchron). Junge Familien leben in ganz anderen Lebenswelten als ihre Eltern
und Groleltern, folgen anderen Wert- und Handlungsmustern. Oft sind auch die geforderten
Wert- und Handlungsmuster in Berufsalltag und Familie vollig unterschiedlich. Und wo mit
beruflichen Veranderungen auch immer wieder lokale Wechsel einhergehen, wird das soziale
Netz von Familie, Freunden und Bekannten immer grobmaschiger. Die Lebensabschnitts-
gefahrtin oder der Lebensabschnittsgefahrte ist fast eine automatische Folge der hochgradigen
Flexibilitat. Der Coach oder Therapeut ersetzt manche soziale Ressource, die in friheren
Zeiten Familie, Freundeskreis u. a. geboten haben. Ein Jugendcoach versucht Orientierung
und Unterstitzung fur ganz neue schulische oder berufliche Anpassungsleistungen zu geben,
die fur viele Eltern fremd und undurchschaubar sind (s. 2.6).

Strukturvertrieb — Ausbruch aus prekérer Lebenssituation?

Vor allem Uber Medien wird unter den Bedingungen einer individualisierten Gesellschaft
suggeriert, dass mit einer positiven Einstellung (s.2.4) und dem richtigen Engagement
(s. 3.2) alles zu erreichen ware. Doch nicht nur in unseren europaischen Nachbarlandern
nehmen prekare Arbeitssituationen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu. Immer
wieder lassen sich Menschen gerade in der Situation von Arbeitslosigkeit auf fragwirdige
Finanzierungs- und Unternehmensmodelle ein, um irgendwie den Anschluss an die Er-
werbsgesellschaft doch noch zu behalten. In Schenkkreismodellen (s. 2.1) ist scheinbar
leicht Geld zu verdienen und auch im Strukturvertrieb soll der Tlchtige und Geschickte reich
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werden. Auch wenn es im Bereich der Strukturvertriebe sicher auch transparente und seriése
Organisationen gibt, sind Menschen immer wieder Uberrascht, wie schnell sie leichtglaubig
der Vision vom gut zu verdienenden Geld aufgesessen sind, wo doch mit viel Engagement
meist nur wenige Euro zu verdienen sind — und das i. d. R. auch ohne Sozialversicherung.
Wenn Menschen in so einem System scheitern, gerat meist die gesamte Familie in Mitlei-
denschaft — finanziell wie psychosozial. Anfragen bei Beratungsstellen zeigen, dass auch junge
Menschen Uberlegen, in solche Systeme einzusteigen, vor allem wenn diese mit seridsen
und angesehenen Begriffen wie Finanzdienstleistung oder Vermégensberatung u. A. in der
Offentlichkeit prasent sind (s. 2.1).

1.2 Hilfe von Experten gesucht

Die Versuche, aus diesen Dilemmata von Freiheit, Unsicherheit und Verantwortung bzw. von
Entwicklungsmoglichkeiten, Entwicklungsgrenzen und Entwicklungsiberforderungen auszu-
brechen, sind mannigfaltig. Die zunehmende Vereinzelung der Menschen, die teilweise Ver-
armung kommunikativer Ressourcen einerseits und ein starker Veranderungs- und Anpas-
sungsdruck andererseits zwingen dazu, sich professionelle Hilfe von Fachleuten einzukau-
fen. Dies gilt nicht nur fur Fragen rund um Ausbildung und Beruf, sondern auch fur die Hilfe
zur personlichen Gesunderhaltung (vgl. den ungebrochenen Wellness- und Fitnessboom)
oder fur die Beratung in Beziehungsangelegenheiten (vgl. wachsende Nachfrage nach Paar-
und Lebensberatung).

Gewerbliche Lebensbewaltigungshilfe

In dieser Handreichung soll der Blick auf den expandierenden und diversifizierenden Markt
der gewerblichen Hilfe bei Bildung und Lebensbewaltigung gelenkt werden. Die Anbieter
bemihen sich um Kunden, bieten ihre Leistungen frei an, verantworten sie selbst und erwar-
ten einen finanziellen Ausgleich fir ihre Arbeit. Das System von Angebot und Nachfrage ist
zugleich auch der scharfste Kontrollmechanismus: Nur was sich verkaufen lasst, Uberlebt
(ldanger). Kontrollen, gesetzliche Richtlinien oder Qualitatsstandards gibt es zwar Uberall dort,
wo Produkte hergestellt werden (genauso z. B. bei einer Matte gegen Erdstrahlen wie bei
hochpotenten Vitaminpraparaten), aber dort, wo es ausschlieBlich um Dienstleistungen im
Sinne von Lebensberatung oder Angeboten zur Personlichkeitsentfaltung geht, tritt der Ver-
braucherschutz zurlick. Hier ist der Aspekt Vertragsfreiheit sehr umfanglich; Grenzen setzen
hier nur die Bestimmungen des Strafgesetzbuches oder beispielsweise die Gesetze gegen
den unlauteren Wettbewerb, gegen Tauschung oder Betrug (s. 2.1).

Der Markt der gewerblichen Lebensbewaltigungshilfe (im Folgenden auch gewerblicher
Lebenshilfemarkt) ist ein milliardenschwerer Markt, hart umkampft wie alle anderen Wirt-
schaftsbereiche auch. Dass es sich hierbei um soziale Angebote handelt, die darauf abzie-
len, anderen Menschen zu helfen, insbesondere dann, wenn diese in Schwierigkeiten oder
Notlagen gekommen sind, darf nicht dartber hinwegtauschen, dass es neben den vielen
seriosen, dem Humanismus verpflichteten Gruppen und Personen auch Anbieter gibt, die
mehr schaden als nltzen. Letztere sind manchmal kriminell; meistens aber handeln sie aus
gutem Glauben, sind von sich selbst und ihren Versprechungen lberzeugt. Oft aus Selbst-
verliebtheit und Mangel an Einsicht und Verstandnis, manchmal auch krankheitsbedingt,
handeln sie ideologisch, sind mehr sich selbst und ihrer Weltanschauung verpflichtet denn
dem Wohle der Menschen, die sich ihnen anvertraut haben. Standards hinsichtlich Qualitat
und Seriositat im Bereich von Coachings, alternativen Therapeuten etc., entstehen erst oder
— wo es sie schon lange gibt, wie im gewerblichen Bildungsmarkt (z. B. Sprachreisen) —
manchmal wenig bekannt.



Gefahren im Markt der gewerblichen Lebensbewéltigungshilfe

Beratungsstellen wissen von handfesten Konflikten und Schaden, die manches Angebot im
gewerblichen Lebenshilfemarkt befordert oder ganzlich zu verantworten hat. Die neuen
Kompetenzen kénnen einen hohen Preis kosten: Berichte Uber Kontaktabbriiche zu Familien
und Freunden, betrachtliche Schulden oder zerstortes Vertrauen sind bei unseridsen oder
ideologisch hoch aufgeladenen Anbietern keine Seltenheit. Dass manche angebotenen
alternativen Entwirfe nur dann gelingen kdnnen, wenn auf die eigene Selbstbestimmung
verzichtet wird, letztlich nur wenn die eigene Verantwortung einer tibergeordneten Organisa-
tion oder Idee (und sei sie GOTT genannt) geopfert wird, wird von den Betroffenen als Problem
lange nicht erkannt (auch wenn es das Umfeld schon langst bemerkt). So lange die Betroffenen
systemkonform mit der Methode bzw. Weltanschauung des jeweiligen Anbieters, Coachings,
der alternativen Therapie leben und denken, scheint alles auch in bester Ordnung zu sein.
Erst wenn man wieder anders denkt und entsprechend anders handelt, werden die vorgege-
benen Strukturen und die einfachen Antworten fragwuirdig. Erst wenn die Konflikte im Alltag
beim Kontakt mit anderen Menschen, Strukturen und der Gesellschaft immer gré3er werden,
hat der eigene Lebensentwurf seine Nagelprobe zu bestehen. Misslingt die Probe, kommt es
zum Ausstieg aus der alternativen Szene, oder aber auch zum trotzigen ,Jetzt erst recht.” Je
absoluter der gewahlte alternative Lebensentwurf ist (im Gegensatz zu Gesellschaft und
Welt), desto grélier sind die Probleme beim Ausstieg, und desto konflikttrachtiger sind die
Kontakte, wenn der betroffene Mensch bei seinem Gegenentwurf zur Welt bleibt.

Betroffene erzahlen im Nachhinein, wie ausgebrannt und getauscht sie sich flihlen. Sie sind
vor allem von sich selbst enttauscht, weil sie die inneren Alarmsignale Gberhdrt hatten, und
sie sind verbittert, so viel Zeit und Geld verloren zu haben. Manche beklagen, dass sie zu
wenig Informationen hatten, um tatsachliche Gefahren zu erkennen. Der Weg zurtck in einen
geregelten Alltag fallt umso schwerer, je mehr man von sich selbst preisgegeben hat, und er
dauert umso langer, je hoher die Schulden sind, die man sich eingehandelt hat. Verfigt man
in dieser Situation Uber Familie und Freunde, die einem beistehen, und hat man den Mut,
sich hilfesuchend an eine Beratungsstelle zu wenden, kénnen die schlimmsten Folgen ab-
gemildert werden (s. 2.7).

Augen auf!

Ein universal passendes Coachingkonzept kann es nicht geben — zu verschieden sind
menschliche Typen, Situationen und Lebenslagen. Die eigenen, ganz spezifischen Bedin-
gungen sollten daher vor jeder Weiterbildung und jedem Trainingsangebot bedacht und den
zeitlichen und finanziellen Investitionen, die ein Angebot erfordert, gegentbergestellt werden.
Zu betrachten ist auch die tatsachliche eigene Bereitschaft zur Veranderung, denn auch
wenn es meist anders klingt: Seminare sind keine Selbstldufer, zumindest nicht im Sinne
einer nachhaltigen Verbesserung der Lebenssituation.

Vermutet man bereits bei der Auswahl eine weltanschauliche Pragung, ist eine genauere
Prifung absolut notwendig. Fragwirdige religidse, ideologische oder auch politische Positio-
nen sind mdéglicherweise nur subtil in Seminarkonzepten und Grundlagenliteratur enthalten.
Haufig wird vieles vermischt und dieses wiederum selten benannt. Auflerdem muss in die-
sem Zusammenhang die Méglichkeit einer Uberzeugungsabsicht bzw. Missionstatigkeit als
wesentliches Motiv eines Anbieters benannt werden.

Leider kommt es auch nicht selten vor, dass in Beratungsstellen von Manipulationsver-
suchen wahrend der Weiterbildungsmaflinahme berichtet wird. Manchmal werden sogar ganz
direkt Werthaltungen und Ansichten von Teilnehmern ohne Begriindung in Frage gestellt
oder pauschal abgewertet. Mittels manipulativer Techniken wie extrem langer Seminarein-
heiten ohne Pause oder gar Schlafentzug wird die Konzentrations- und Kritikfahigkeit ver-
mindert. Oft kdnnen Betroffene ihr Verhalten wahrend eines Seminars im Nachhinein selbst
nicht mehr nachvollziehen, was den erzeugten psychischen Ausnahmezustand unterstreicht.
Auch extreme Verletzungen der Intimitat sind leider keine Seltenheit.
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Um solche Erlebnisse aufzufangen, aber auch zur Pravention ist ein stabiles soziales Netz
enorm hilfreich. Mit Freunden und Bekannten Uber das Vorhaben zu sprechen kann dazu
beitragen, ein Gespur fir mdgliche problematische Situationen im Seminar zu entwickeln.
Sinnvoll ist es auch, sich Kriterien und moégliche Reaktionen zu Gberlegen, bevor es tatsach-
lich zu einer bedrangenden Situation kommt.

1.3 Inhalte und Struktur dieser Handreichung

Die vorliegende Handreichung besteht aus vier Teilen. Nach dieser Einflhrung in das Thema
finden sich elf Unterrichtsentwurfe, die in zwei groRen Kapiteln zusammen gefasst sind. Die
Handreichung will einen Beitrag zu Starkung der Kritikfahigkeit der Schilerinnen und Schuler
auf dem gewerblichen Lebenshilfemarkt und Bildungsmarkt leisten. Da dieser Markt extrem
expandiert, ist es wenig sinnvoll, konkret zu einzelnen Anbietern zu arbeiten.? Vielmehr geht
es um die Forderung der Fahigkeit, Positives und Fragwurdiges zu erkennen und Antennen
fur Gefahren zu entwickeln.

Dazu werden in Kapitel 2 Beispiele behandelt, denen Jugendliche in ihrer Lebensgestaltung
durchaus begegnen (Strukturvertriebe, Nachhilfe, Sprachreisen und Volunteerprojekte,
Coachingangebote). Die Schilerinnen und Schiler sollen befahigt werden, in einer multikul-
turellen und multireligiésen Kultur das fur sie Passende und Stimmige zu finden und anderes
auch als fur sich nicht passend wahrzunehmen. Anhand von vielen konkreten Beispielen
sollen auch der Mut, die Fahigkeit zum langsamen Denken und zur Intuition eingetibt werden.
Praventiv soll eine von Kriterien geleitete Auseinandersetzung mit Bekanntem die Schulerin-
nen und Schiler darauf vorbereiten, spater als Erwachsene unbekannte Angebote kritisch zu
hinterfragen.

Thematisch umfasst dieser erste Block an Unterrichtseinheiten schliel3lich Auseinanderset-
zungen mit der Funktionsweise und den Gefahren der in vielen Angeboten weit verbreiteten
Methode des Positiven Denkens und eine Einheit zur sprachlichen Beeinflussung und Mani-
pulation.

Kapitel 3 mit vier weiteren Unterrichtseinheiten behandelt schwerpunktmaflig die Themen
Persénlichkeitsstarkung und Umgang mit eigenem Scheitern und Grenzen. Vor einiger Zeit
haben Nachrichten tGber Schénheitschirurgie bei Jugendlichen die Gesellschaft aufgeschreckt:
Zur Ubersteigerten Optimierung der eigenen Leistungsfahigkeit und der eigenen Persoénlichkeit
kommt nun die des eigenen Kdrpers. Deshalb beinhaltet dieses Kapitel auch einen Unterrichts-
entwurf, der dazu anregt, Uber physische Optimierungsstrategien nachzudenken. Dem
schlieRen sich eine Unterrichtseinheit Uber Personlichkeitstrainings in der Schule und zwei
Unterrichtseinheiten zum Thema Bewerbung an.

Wieso dehnen wir diese Handreichung bis in das Thema Bewerbungstraining aus? In wirt-
schaftlich schwierigeren Zeiten ist man schneller bereit, bisherige Uberzeugungen zu Guns-
ten der moglichen Perspektiven aufzugeben. Doch wie weit ist man bereit, in einem Bewer-
bungsgesprach private (oder gar intime) Einstellungen offen zu legen? Was passiert, wenn
ich mich verweigere? Generelle Antworten auf diese Fragen gibt es auch hier nicht. Aber
man ist im Vorteil, wenn man schon einmal verschiedene Handlungsoptionen durchgespielt
hat oder wenn man weil}, welche Rechte man besitzt und wie man vielleicht die eine oder
andere Fangfrage parieren kann. Nicht zuletzt will die Handreichung in diesem Unterrichts-
entwurf daflr sensibilisieren, dass zum Schutz der eigenen Persoénlichkeit manchmal auch
schwierige Entscheidungen zu treffen sind. Die Unterrichtsentwlrfe des 3. Kapitels bieten
eine Vielzahl an Mdglichkeiten, mit Schilerinnen und Schilern Uber persénliche Starken und
Schwachen ins Gesprach zu kommen, vor allem dariiber, wie man Scheitern und persdnliche

?'s. dazu auch Juristischer Hinweis (S. 2).



Grenzen auch in ein gelungenes Leben integrieren kann. Darin besteht ein Gegenmodell zur
unmenschlichen Vorstellung einer grenzenlos optimierbaren Persdnlichkeit.

Kapitel 4 dieser Handreichung bietet Informationsmaterial fur Lehrkréfte und Schulleiter
(z. B. fur die Durchfihrung von persdnlichkeitsbildenden MalRnahmen mit externen Referen-
ten als Schulveranstaltung) sowie eine vertiefte Checkliste zum Thema Optimierung im Aus-
land (4.3).

Wir hoffen, dass wir mit dieser Handreichung einen Beitrag zum Verbraucherschutz im Be-
reich der gewerblichen (und weltanschaulich gepragten) Bildung und Lebensbewaltigungs-
hilfe leisten kénnen.

Ausdricklicher Dank sei allen Lehrerinnen und Lehrern gesagt, die Unterrichtsmodelle bei-
gesteuert, angepasst und ausprobiert haben, der unermidlichen Lektorin, dem Bayerischen
Landesjugendamt (BLJA) fir Unterstlitzung und Ausarbeitung in den Themenfeldern ,Mani-
pulation durch Sprache® und ,Jeder braucht einen Coach?!, Frau Barbara Engler von der
Aktion Bildungsinformation e. V., Stuttgart, Sr. Irene Weber SAC, Leiterin des Projekts Mis-
sionarinnen auf Zeit, Doris Bose, Erzdidzese Munchen und Freising, Abteilung Weltkirche fr
ihre Unterstitzung im Bereich ,Optimierung im Ausland®, allen Verlagen, Autoren,
Museen, Filmagenturen und Fernsehanstalten fir die freundliche Uberlassung von Abdruck-
und Filmrechten im Bereich der Arbeitsmaterialien und dem Staatsinstitut flir Schulqualitat
und Bildungsforschung fir Korrektur und Einholung der Rechte flir Abdruckgenehmigungen.

Marianne Brandl, Christina Hanauer, Axel Seegers
Redaktion



2 Unterrichtsmodelle — Angebote des Optimierungsmarktes
kennen und beurteilen lernen
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2.1/ 5. Jahrgangsstufe: Grole Zahlen — Gewinnspiele — Schneeballsysteme

Ziel der Unterrichtseinheiten

Diese Unterrichtseinheit zielt darauf ab,

> GroRenordnungen zu erfassen und
Relationen und Machbarkeit richtig
einzuschatzen.

> Uber Existenz, Funktionsweise und
Problematik von Schneeballsyste-
men und Kettenbriefen zu informie-
ren und ihre strukturellen Analogien
zu erkennen.

> Uber hohe Verlustmdglichkeiten,
moralische Konsequenzen und Sit-
tenwidrigkeit aufzuklaren.

(Vor)Uberlegungen
Thema GroBe Zahlen

Schnell viel Geld verdienen — praktisch
ohne viel Zeit und Energie zu investieren —
durch solche Versprechen lassen sich im-
mer noch viele Menschen tauschen. Die
Fahigkeiten, Grélenordnungen zu erfas-
sen sowie Relationen und Machbarkeit
richtig einzuschatzen, sind wesentliche
Voraussetzungen, um auf diese Einflisse
kritisch reagieren zu kdénnen. Der souvera-
ne Umgang mit GroBen Zahlen kann Schu-
lerinnen und Schilern helfen, problemati-
sche Formen von Gewinnspielen (Schnee-
ballsysteme oder Pyramidenspiele sowie
Kettenbriefe) rasch zu verstehen, ihre
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2.1 GroRe Zahlen —
Gewinnspiele —

Schneeballsysteme

strukturelle Ahnlichkeit zu erkennen und in
ihrer Fragwurdigkeit zu durchschauen.

Auf Arbeitsblattern finden Sie einige Auf-
gaben zum Thema Gro8e Zahlen. Sie sind
als Textaufgaben gestellt und als Rahmen
gedacht. Zahlenvorgaben kénnen ggf. ak-
tualisiert oder von den Schulerinnen und
Schilern aus dem Internet abgerufen wer-
den.

Information:
Schneeballsystem/Pyramidenspiel

Ein Schneeballsystem (Pyramidenspiel) ist
ein betrligerisches System zum Geldma-
chen, das zum Erfolg einen endlosen
Strom an Mitspielern benoétigt. Z. B. geben
Teilnehmer in einem so genannten
Schenkkreis/Herzkreis/Sternenkreis u. a.
Geld an ihre Anwerber weiter und werben
selbst neue Teilnehmer an, die wiederum
Geld in den Schenkkreis investieren sollen.
Beginnt man eine Pyramide mit einer Per-
son, die 10 neue Personen anwirbt, die
wiederum jeweils 10 weitere anwerben ...,
dann wirde diese Pyramide die gesamte
Erdbevdlkerung in nur zehn Schichten er-
fassen — mit einem Betriger an der Spitze.
Mit derzeit etwa 7 Milliarden Menschen auf
der Erde ware die letzte Ebene der Mitspie-
ler — d. h. nur die 10. Ebene — also nicht zu
fullen. Vergleicht man die Menge der Ge-
winner und Verlierer, stellt man schnell



2.1/ 5. Jahrgangsstufe: Grole Zahlen — Gewinnspiele — Schneeballsysteme

fest, dass ca. 500 Millionen Gewinner ca.
4.5 Milliarden Verlierern gegenuber stehen,
da die vorletzte Ebene der Teilnehmer
nicht komplett jeweils 10 neue Mitspieler
anwerben kann.

In einem Ublichen Pyramidenspiel wird ein
Teilnehmer aufgefordert, einem Anwerber
z. B. 10 000 € zu geben. Dieser Teilnehmer
soll dann wieder 10 neue Mitspieler anwer-
ben, die ihm jeweils 10 000 € geben. Damit
erhalt der Teilnehmer 100 000 €. Bei einem
Einsatz von 10 000 € hat er also 90 000 €
Gewinn. Das funktioniert, so lange jeder
neue Teilnehmer wieder geniigend neue
Mitspieler anwerben kann. Wie oben ge-
zeigt ist das aber schon aufgrund der be-
grenzten Bevdlkerungszahl unmdglich und
daher ein Erfolg fir alle von vorneherein
ausgeschlossen. Menschen investieren
also ihr Geld auf das Versprechen hin, fir
diesen Einsatz etwas zurtickzubekom-
men. Da dies aber nicht mdglich ist, erful-
len die Spiele den Tatbestand des Betrugs:
Tauschung zum Zweck der Bereicherung
(Folie 4).

In der Vergangenheit haben sich Schenk-
kreise herauskristallisiert, die mit kleineren
Teilnehmerzahlen beginnen, mit einer Ver-
doppelung der Teilnehmerzahl arbeiten
sowie mit der Teilung des Schenkkreises in
jeder Runde. Dies wirkt Uberschaubarer.
Dennoch: Auch hier ware bereits in der 29.
Runde die Anzahl der Menschen der Welt-
bevoélkerung Gberstiegen.

Manche Weltanschauungsbeauftragte be-
zeichnen Gruppen und Veranstaltungen,
die nach Schneeballsystemen arbeiten,
auch als ,kommerzielle Kulte* (commercial
cults). Motivation und psychologische Be-
einflussung zu Meinungs- und Gruppenbil-
dung erinnern mitunter an Praktiken, wie
sie sich auch in Psychogruppen finden.
Typische Anzeichen flir ein Schneeballsys-
tem beschreibt eine Information des LKA
Berlin (AG Schneeball): ,Einfihrung der
Veranstaltung durch laute Musik, die An-
wesenden stehen auf, springen auf Stiihle
und Tische, es folgt rhythmisches Klat-
schen. Es wird ihnen aufgezeigt, welch
hohe Summen sie verdienen kdnnen. Es
werden ihnen nur positive Dinge erzahlt.
Kritische Anfragen werden abgewdlrgt.
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Durch eine fest einstudierte Inszenierung
werden die Menschen euphorisiert und
psychisch beeinflusst. Viele Teilnehmer
verfigen nicht Uber den Einstiegsbetrag
und werden zur Aufnahme von Krediten
Uberredet. Fur viele ist das oftmals der
Weg in die totale Abhangigkeit. Lassen Sie
sich nicht (fir dumm) verkaufen.“ Auch der
Endbericht der Enquete-Kommission ,So-
genannte Sekten und Psychogruppen®®
aullert sich zu diesen Veranstaltungen:
,Die kultdhnliche Inszenierung der Werbe-
veranstaltung und die Uberwachende Be-
treuung des Kunden bis zur Einzahlung der
Beteiligung erinnert an die Steuerung und
Kontrolle eines Mitglieds in totalitaren
Gruppen ...“ (beide Zitate nach Grotepass
(0.J.): S. 1f.); s. auch 2.5.

Zunehmend finden auch esoterische Vor-
stellungen Eingang in das Schenkkreisge-
schehen. Hier ist schon mal von positiven
Kraftfeldern die Rede, die Glick und Zu-
friedenheit unterstiitzen sollen oder dass
der negative Aspekt von Geld energetisch
gereinigt wirde und dann wieder positiv
flieBen wirde. Selbstredend liegen solche
Vorstellungen deutlich jenseits von rational-
logischen Welterklarungen.

Information Kettenbrief

Bei einem Kettenbrief schickt der Anwerber
einen Brief bzw. eine elektronische Nach-
richt (in sozialen Netzwerken) mit einer
Namensliste, an deren Spitze der Anwer-
ber selbst steht, an potenzielle Mitspieler.
Die Angeschriebenen werden aufgefordert,
einen bestimmten Betrag an eine Person
an der Spitze zu schicken. Anschlielend
muss man den Brief weitersenden: Man
streicht den Namen an der Spitze, setzt
den eigenen Namen an das Ende der Liste
und schickt den Brief so wiederum an eine
Anzahl neuer Mitspieler. Theoretisch sollte
jeder Name irgendwann an der Spitze von
zahllosen Listen stehen, der Absender soll-
te somit ,haufenweise“ Geld erhalten. In
der Praxis bekommen die meisten Teil-
nehmer gar nichts, da auch hier die Anzahl

® Der Endbericht ist auf
https://www.weltanschauungsfragen.de/assets/
Dokumente/Abschlussbericht-Enquete.pdf abrufbar
(Stand: 04.07.2014).
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der potenziellen Mitspieler begrenzt ist.
Erhalt man einen solchen Brief, bei dem
schon 9 Namen auf der Liste stehen, so
muss man ja mindestens als zehnte Per-
son neue Mitspieler suchen. Insgesamt
sind allerdings schon rund 2 Millionen Per-
sonen im Spiel und es mussten auf dieser
Stufe 10 077 696 neue Menschen gefun-
den werden (Veranschaulichung Folie 2).

Wenn zu wenige sich beteiligen, bekommt
auch der Kettenbriefinitiator nur einen ge-
ringen Betrag. Er kann sich z. B. damit hel-
fen, dass er

a) einen Brief mit 9 Adressen startet, die
alle eigene Deckadressen sind, und

b) den Brief nicht nur an einem Ort ab-
schickt, sondern viele Lawinen in vielen
Orten startet. Er sichert sich damit alles
Geld, das maoglich ist, und zugleich einen
schnellen Zufluss, bevor z. B. die Polizei
Zeit hat zu reagieren. (Analog beim
Schenkkreis)

Nicht erst wegen dieses betriigerischen
Verhaltens, sondern weil es sich um Ge-
winnspiele handelt, die darauf angelegt
sind, ,dass die ersten Mitglieder einen
(meist) sicheren Gewinn erzielen, wah-
rend die grolle Masse der spateren Teil-
nehmer ihren Einsatz verlieren muss,
weil angesichts des Vervielfaltigungs-
faktors in absehbarer Zeit keine neuen
Mitglieder mehr geworben werden kon-
nen“ (BGH Ill ZR 290/11, 21.06.2012),
werden solche Spiele in Deutschland als
sittenwidrig bezeichnet bzw. fallen unter
den Straftatbestand des Betrugs. Jedoch
wird strafrechtlich nicht immer ein Verfah-
ren eingeleitet. Zivilrechtlich hatten Ge-
schadigte einen Anspruch auf Rickzahlung
ihrer Gelder. Dies durchzusetzen scheitert
jedoch haufig an vielen (juristischen wie
psychischen) Hirden — das investierte
Geld ist verloren.*

* Das deutsche Recht ist in unterschiedliche Teil-
bereiche untergliedert. Fur die hier thematisierten
Fragestellungen sind die strafrechtlichen Bestim-
mungen von den zivilrechtlichen Regelungen zu
unterscheiden.
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Informationen Multi-Level-Marketing

Multi-Level-Marketing, auch  Netzwerk-
Marketing genannt, ist eine Vertriebsform,
bei der die Produkte eines Unternehmens
Uber selbstéandige Vertriebspartner, die
dann Zwischenhandler sind, an den End-
verbraucher verkauft werden. Multi-Level-
Marketing (MLM) findet sich in vielen Bran-
chen, z. B. beim Verkauf von Haushaltswa-
ren, Gesundheitspraparaten, Finanzdienst-
leistungen. Als Schneeballsystem wird das
MLM bezeichnet, wenn der Erlos der Zwi-
schenhandler sich nicht nur aus dem Ver-
kauf der Produkte, sondern auch aus dem
Verkauf von Produkten weiterer Zwischen-
handler, die der Mitarbeiter gewonnen hat,
errechnet (Provisionen). Haufig ist der rei-
ne Erlos aus den verkauften Produkten so
klein, dass diese entweder aggressiv ver-
kauft werden missen oder dass man sehr
schnell anfangt, weitere Verkaufer fir das
Unternehmen zu finden. Umso mehr Ver-
kaufer man findet, die dann wiederum wei-
tere Verkaufer suchen, umso hoéher steigt
man in der Hierarchie und umso groRer
wird der (Mit)Verdienst aus den Provisio-
nen der in der Linie unter einem Stehenden
(s. Filmausschnitt UE 2.5).

Das Strafrecht regelt den Anspruch des Staates
gegeniber einem (vermeintlichen) Straftater. Man
unterscheidet grob zwischen Antragsdelikten, bei
denen ein Geschadigter bzw. die Staatsanwaltschaft
Antrag auf Strafverfolgung stellen muss und Offizial-
delikten, bei denen die Staatsanwaltschaft von Amts
wegen tatig werden muss.

Das Zivilrecht regelt den Anspruch zwischen den Bur-
gern untereinander. Die Beweislast liegt beim Klager,
der seine Anspriiche gegen eine andere Person/Firma
(,Partei) durchsetzen mochte. Der Klager muss zu-
nachst finanziell in Vorleistung treten und kann nur
hoffen, dass er seine Ausgaben von der beklagten
Seite spater (ganz oder teilweise) erstattet bekommt.
Bei der juristischen Bewertung von Schneeballsys-
temen sind die zivilrechtlichen Anspriche eines
Geschadigten, die im BGB geregelt werden, von den
strafrechtlichen Konsequenzen, die vornehmlich im
StGB geregelt werden, zu unterscheiden. Als Ge-
schadigter kann man bei der Staatsanwaltschaft
Strafanzeige erstatten, die daraufhin priifen muss, ob
sie ein Verfahren eroffnet. Den Schadensersatz
muss der Geschadigte jedoch bei Gericht mittels
zivilrechtlicher Klage einzufordern suchen.
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Das MLM geriet in die Aufmerksamkeit von
Verbraucherschitzern, Weltanschauungs-
beauftragten und anderen Beratungsstellen
aufgrund

» teils aggressiver Verkaufs- und An-
werbemethoden im Freundes- und
Bekanntenkreis,

» mangelnder  Transparenz  Uber
rechtliche Grundlagen, Vertragsbin-
dungen, Selbstandigkeit und den
Risiken, die ein freiberuflicher Mit-
arbeiter daraus zu tragen hat,

» Verpflichtungen zu Lizenz- und Jah-
resgebuhren, zu Festabnahme von
Produkten ohne vorangegangene
fachliche Einschatzungen, ob die
Produkte abgenommen werden
kdénnen,

» Inhalten und Praktiken wie sie auch
von religionsdhnlichen Gemein-
schaften oder Psychogruppen be-
kannt sind, z. B. das Schiren von
Erfolgsutopien, das Einschwéren
auf Firmenideologien und die kritik-
lose ldentifikation mit dem Produkt,
Mental-, Personlichkeits- und Grup-
pentrainings, die fachlicher Grund-
lagen entbehren, die Eindbung von
Ritualen und inhaltliche und emotio-
nale Konditionierung bis hin zu kon-
versionsartigem Verhalten.

Enquete-Kommission ,,Sogenannte Sekten
und Psychogruppen*

Auch die aus Politikern und Sachverstandi-
gen zusammengesetzte Enquete-Kom-
mission des Deutschen Bundestags ,So-
genannte Sekten und Psychogruppen:
Neue religiése und ideologische Gemein-
schaften und Psychogruppen in der Bun-
desrepublik Deutschland“ hat sich kritisch
mit dem Phanomen des MLM (im Schnee-
ballsystem) befasst. Einige Informationen
zur Arbeit der Kommission: In einem um-
fangreichen zweijahrigen Prozess wurde
das Phanomen der sich wandelnden religio-
sen, psychologisch-therapeutischen und
Okonomischen Landschaft und den sich
daraus bildenden Gruppen und Angeboten
in Deutschland auf seine Hintergrinde,
Dynamiken, individuellen Prozesse und
Gefahrenpunkte untersucht. Im Zuge des-
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sen wurde auch ein neues Verstandnis von
pluralen Formen religidser (und anderer)
Sinnsuche und Lebenshilfe jenseits der
plakativen Etikettierung Sekte formuliert.
Wahrnehmung und Handlungsoptionen
fokussieren heute viel mehr die individuel-
len Grinde und Konfliktmdglichkeiten im
Markt der Weltanschauungen und Psycho-

gruppen.
Unterrichtliche Moglichkeiten

Die Bearbeitung der Aufgaben ist im Unter-
richtsgesprach, in Gruppen oder im Rah-
men eines Ubungszirkels in Form von Auf-
gabenkarten mdglich. Als glnstig ist zu
erachten: ein L&sungsvorschlag auf der
Rickseite als Kontrolliméglichkeit. Zur Ver-
tiefung (Freiarbeit, Vertretungsstunden,
etc.) ist die Vorlage MEMORY - Grol3e
Zahlen gedacht.

In weiteren Unterrichtsstunden kann dann
zum Thema Gewinnspiele — Schneeball-
systeme gearbeitet werden. Hierflr stehen
veranschaulichende Folien zur Verfligung.
Im Unterrichtsgesprach ist dringend darauf
hinzuarbeiten, dass die Schulerinnen und
Schiler die moralische Problematik verste-
hen und nicht zum Nachahmen animiert
werden, nach dem Motto: ,Ich kénnte ja
selbst in der ersten, zweiten, dritten Reihe
stehen®.

Eine Simulationsmdglichkeit der Fragwir-
digkeit von Kettenbriefen (Nichterreichbar-
keit des Zieles) kénnte das Verteilen und
Backen eines Sauerteig-Brotteiges darstel-
len. Nach dem Prinzip des so genannten
Hermann-Kuchens kann den Schilern je
ein Teiganteil ausgeteilt werden und dann
kann Uberpriuft werden, wie viele Schile-
rinnen und Schiiler den Teig tatsachlich
weitergegeben haben. Ware mit der Wei-
tergabe des Teiges ein Ricklauf an den
Verteiler verbunden, sollte sehr schnell
deutlich werden, dass nur die wenigsten
mit einem Rucklauf hatten rechnen kénnen.

Zusatzmaterial zum Thema Multilevel-
Marketing fir die Facher Musik und Wirt-
schaft finden Sie auf den Lehrerseiten
des Fachbereichs Weltanschauungsfragen
(www.weltanschauungsfragen.de; Stand
01.10.2014).
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Lehrplanbeziige

Folgende Bezlige lassen sich zu den Lehr-
planen verschiedener Schularten herstellen:
Mittelschule

M 5.1 Naturliche Zahlen
M 5.2 Grundrechenarten

Realschule

M 5.2 Die vier Grundrechenarten
M 5.3 Rechnen mit GréRen aus dem Alltag

Gymnasium

M 5.1 Weiterentwicklung der Zahlvorstel-
lung
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Unterrichtsmodell: Grof3e Zahlen — Gewinnspiele —

Einzelarbeit, Partner-
arbeit, Gruppenarbeit

Weitere Aufgaben nach Auswahl der Lehrkraft in

Einzelarbeit, Gruppenarbeit oder Partnerarbeit 16sen (ggf.

Schneeballmethode: Einzelarbeit — Partnerarbeit -

Gruppenarbeit — Klassenauswertung)

» Unterschiedliche Losungswege iiberlegen und
vergleichen

Schneeballsysteme (1) UE 180 Min
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
Folie 1 Folie mit Aussagen, in denen unterschiedlich grofie Einstimmung der
Zahlen verwendet werden. Schiilerinnen und
Schiiler auf das Thema
» Einfiihrung in UE: Schétzen von und Rechnen mit
Millionen und Milliarden (,,GroBe Zahlen®)
»  Schwierigkeiten, die der Umgang mit grolen Zahlen Anregung zum
Unterrichtsgespriich bereitet: kaum vorstellbar, man kann sich leicht Einbringen eventueller
verschitzen eigener Kenntnisse
»  Unterrichtsbeispiele und Beispiele von Schiilerinnen
und Schiilern
Hauptteil
. Gefahr des Verschitzens an einem konkreten Beispiel: Diskrepanzen zwischen
L-Erkldrung > Abdeckung der Berechnungsschritte bei der Schitz- Schitzungen und
Aufgabe 1, phase. Meinungen einholen Rechnungen kennen
Arbeitsblatt 1 » Schrittweise Anndherung an das Ergebnis lernen
» Vergleich von Schitzungen und Ergebnis
Unterrichtsgesprach
Alternativ
Du hast 10 Minuten Zeit. Besprich dich mit deinem
Partner, wie die Aufgabe zu 16sen ist!
Unterschiedliche
Aufgaben 2-10, Auswertung in der Klasse: Vergleich der verschiedenen Losungswege
Arbeitsblatt 1 Lésungsmdglichkeiten erarbeiten:

schrittweise Niherung,

exakte Berechnung,

sowie individuelle
Losungswege
kennen lernen,

unterschiedliche
Losungswege
prasentieren

Unterrichtsgesprach

Arbeitsblatt 1 — Haus-
aufgabe, Losungsblatt

Auswertung mit der gesamten Klasse:

» Schnelles Anwachsen der grof3en Zahlen

» Mehrere Berechnungsschritte sind notwendig
Hausaufgabe:

Schétzung und Rechnung der Aufgaben 11 und 12.

Bis zur nédchsten Stunde in Zeitung, Fernsehen etc. auf
die Verwendung von grof3en Zahlen achten.

Anndherungen an grofle
Zahlen einiiben

Vorbereitung auf das
Thema ,,Gewinnspiele
in der nichsten
Unterrichtseinheit
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2.1/ 5. Jahrgangsstufe: GroRe Zahlen — Gewinnspiele — Schneeballsysteme

Unterrichtsmodell: Grof3e Zahlen — Gewinnspiele —

L-Erklérung

Folie 3

Unterrichtsgesprach

L-Erklérung

Folie 4

Unterrichtsgesprach

»  Schitz- und Rechenaufgaben
»  Erlduterung des Begriffs ,,Pyramidenspiel”
anhand der Folie

Wie funktioniert ein Kettenbrief? (siehe Voriiberl.)
Auflegen der Folie mit Kettenbrieftext und der
theoretischen Berechnung von notwendigen Mitspielen-
den und Geldmenge.

Kritik an Pyramidenspielen:

Nur wenige kdnnen gewinnen

Man weil} nicht, an welcher Stelle man steht

Es konnen nicht geniigend viele erreicht werden
Man ist versucht mehr Geld nachzuschieben, um
seine Chancen zu erhdhen (beim 2. Mal fangt
man aber wieder von vorne an)

Fragwiirdiges (esoterisches) Denken: Kausal-
bedingtheit von Gliick?

YV VVY

A\

Information iiber betriigerische Handlungsweisen
» Kettenbriefe sind sittenwidrig
» Kettenbriefe konnen den Straftatbestand des
Betrugs erfiillen

Abschlielendes Gesprich:

» Warum beteiligen sich Menschen an
Gewinnspielen?

» Warum halt der Gesetzgeber Kettenbriefe fiir
sittenwidrig oder ggf. gar betriigerisch?

> Haltst du selbst Schenkkreise und Kettenspiele
fiir moralisch?

» Wie gehst du mit bedrohlichen Aussagen, wie in
diesem Kettenbriefbeispiel, um?

UE 90 Min.
Schneeballsysteme (2)
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
Unterrichtsgesprich Verbesserung der Hausaufgabe
Welche groBien Zahlen wurden seit der letzten Stunde|  Ankniipfung an das
Arbeitsblatt 2 entdeckt? Verbesserung der beiden Aufgaben auf dem| Thema der vorherigen
Arbeitsblatt. Stunde
Lesetext ,,Millionen-Abzocke mit Schenkkreis*
Was haben die Aufgaben und der Lesetext gemeinsam?
Unterrichtsgesprich > grofBe Zahlen Hinfiihrung der Ss zum
> Geld, Gewinnspicle Thema dieser Stunde
Hauptteil
. ] L: ,Im Lesetext haben wir von einem Schenkkreis
Unterrichtsgesprach gehort. Wie diese funktionieren und warum sie sehr
Arbeitsblatt 2, problematisch sind, wollen wir uns heute erarbeiten.*
Arbeitsblatt 3 . L. . . .
Wie funktioniert ein Pyramidenspiel? Die Arbeitsweise von
(siehe Voriiberlegungen) Pyramidensystemen
Folie 2 > Fragen zum Text kennen lernen

Die Funktionsweise von
Pyramidenspielen und
Kettenbriefen sowie ihre
Problematik verstehen
lernen

Fiir mogliche
betriigerische
Handlungsweisen
sensibilisieren

Uber die strafrechtliche
Relevanz bestimmter
Gewinnspiele
informieren

Lernzielkontrolle
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2.2/ 8. — 9. Jahrgangsstufe: Woran erkenne ich seriése Nachhilfe?

Ziel der Unterrichtseinheit

Ziel der Unterrichtseinheit ist es, Schdulerin-
nen und Schuler bei der Einschatzung von
Nachhilfeangeboten sicherer zu machen.
Sie sollen fur die Fragwulrdigkeit von unse-
riosen Personlichkeitstests und die Gefahr
der einfachen Manipulation sensibilisiert
werden.

(Vor)Uberlegungen

Viele Schilerinnen und Schiler haben be-
reits Erfahrungen mit Nachhilfelehrkraften
bzw. Nachhilfeinstituten gemacht. Gute Bil-
dung und Schulabschlisse haben heute
einen hohen Stellenwert in der Gesellschaft.
Dementsprechend wird auch der Markt von
Nachhilfe und Methodenvermittlung immer
umfangreicher und undurchsichtiger. Weder
alleine vom Namen noch von der Werbung
her kann man auf die Qualitat der Einrich-
tung schliefen. Die Werbeslogans jeden-
falls, die ein ,einfacheres®, ,schnelleres®
oder effektiveres” Lernen versprechen,
kénnen kaum als Anhaltspunkt gelten, was
der Anbieter tatsachlich leistet.

Die Unterrichtseinheit beginnt mit dem
Spruch ,Nutzt du eigentlich 100% deines
geistigen Potentials? Warum eigentlich
nicht?“ (siehe Folie 1), der in Anklang an den
Werbespruch ,Wir nutzen nur 10% unseres
geistigen Potenzials® der Scientology-Orga-
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2.2 Woran erkenne ich

seriose Nachhilfe?

nisation formuliert wurde. Er soll die Schi-
lerinnen und Schiler daflr sensibilisieren,
wie anfallig man in einer Notlage fur ein-
fache Werbestrategien ist. Mit Hilfe von
ausgewahlten Fragen der Oxford Capacity
Analysis der Scientology-Organisation, soll
gezeigt werden, dass jeder Mensch mani-
puliert werden kann, wenn der Befrager
eine gute Menschenkenntnis hat, den an-
deren nur gut genug kennt — oder wie im
Beispiel Fragen so offen gewahlt werden,
dass die Antworten im Auswertungsge-
sprach immer zu Defiziten oder vermeint-
lichen Defiziten flhren. In der Auswertung
des Tests von zwei Freiwilligen im Zwiege-
sprach zwischen Schiler und Lehrkraft (ein
zweiter verlasst dabei das Klassenzimmer,
damit er Fragen und Antworten des ersten
Freiwilligen nicht hort), kénnen die Schiile-
rinnen und Schiler erleben, wie in der
Auswertung eines solchen Tests auf unter-
schiedliche Personen, unterschiedlich rea-
giert werden kann — am Ende steht jedoch
immer der Optimierungsbedarf. Ehrlichkeit
bei derartigen Tests kann also Nachteile
mit sich bringen.

Tipp: Die Ubung erfordert spontane Kreati-
vitdt und personenbezogenes Reaktions-
vermdgen der Lehrkraft. Es kann hilfreich
sein, sich die moglichen Antworten der
Schilerinnen und Schiler vorher zu ver-
gegenwartigen, und sich vorab schon még-
liche Reaktionen zu Gberlegen.
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Am Beispiel der Scientology®-Organisation
sollen die Schulerinnen und Schiler ver-
stehen, dass ein augenscheinlich harmloser
Personlichkeitstest ein weltanschauliches
Gebaude im Hintergrund haben kann — ohne
dass dies aus den Fragen hervorginge. Fer-
ner soll den Schilerinnen und Schilern
bewusst gemacht werden, dass sie es sind,
die sich durch ihre Einwilligung auf einen
derartigen Test oder ein Angebot einlas-
sen.

Bereits 2006 berichtete der Spiegel von
mehr als 30 Anbietern von Nachhilfe in
Deutschland, die nach den Methoden von
Ron Hubbard, dem Griinder der Scientolo-
gy-Organisation, arbeiten. ,Die Dunkelziffer
der mit Hubbard-Methoden lehrenden Insti-
tute sei aber wahrscheinlich viel héher (...)"
(Padtberg-Kruse 2006; Stand: 05.08.2014).
Zu beachten ist, dass diese Nachhilfeinsti-
tute nicht wie so oft gehért Tarnorganisati-
onen der Organisation Scientology sind. Es
handelt sich um rechtlich selbststédndige
Unternehmen, deren Grinder oder Mitar-
beiter oft bekennende Scientologen sind.
Eine Reihe dieser Institute ist in der eben-
falls rechtlich selbstandigen Organisation
Applied Scholastics organisiert.

Auch wenn die gréRte und einzige Beflrch-
tung, die an Fachstellen vorgetragen wird,
haufig darin besteht, ein Nachhilfeinstitut
kénnte nach scientologischen Methoden
arbeiten, muss betont werden: Inhaltlich
betrifft die weitaus groRere Anzahl von
Fragen ganz andere Institute, die mit fach-
lich wenig anerkannten psychologischen
oder didaktischen Methoden arbeiten. So

® Falls nicht an anderer Stelle geschehen, kann hier
auch kurz Uber die Scientology-Organisation infor-
miert werden: Scientology verspricht dem Menschen,
ihn durch die scientologische Technik zu immer mehr
Freiheit und Macht zu fiihren. Diese Technik kdnne
in einer Vielzahl von immer teurer werdenden Kursen
erlernt werden. Die vermeintlichen Defizite aus dem
OCA-Test stellen nicht selten den Einstieg in das
Kurssystem dar. Die Scientology-Organisation ver-
steht ihr Weltbild und ihre Technik als absolut, als
das Einzige, was letztlich totale Freiheit und unbe-
grenzte Moglichkeiten bringen kénne. Die Welt kon-
ne sich nur verandern, wenn immer mehr Menschen
scientologisch denken. Deshalb gilt es, Lehre und
Technik zu verbreiten. Dies ist auch der Grund, wa-
rum Kritiker und Aussteiger der Organisation als
Feinde der Organisation gesehen werden.
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finden sich auf dem Nachhilfemarkt eine
Vielzahl weltanschaulich gepragter Anbie-
ter (z. B. aus dem esoterischen, dem (reli-
gi6és) fundamentalistischen oder dem poli-
tisch rechtsextremen Spektrum). Schliel3-
lich gibt es auf dem Nachhilfemarkt — ne-
ben vielen hochqualifizierten Anbietern —
auch eine ganze Reihe an weniger qualifi-
Zierten.

Eine ,verkorkste Nachhilfestunde® (Arbeits-
blatter 1 und 2), die so in der Realitat hof-
fentlich noch nie stattgefunden hat, soll den
Schilerinnen und Schiilern helfen, Kriterien
fur eine professionelle Nachhilfe zu finden
(Tafelbild). Kriterien, die Ubrigens auch fir
Coaching, Supervision und jede andere Art
von Begleitung als Leitlinien gelten kénnen,
sind glaubwiirdige AuRerungen, wertschéat-
zende Anteilnahme, einfihlendes Verste-
hen (nach Carl Rogers), Verwendung an-
erkannter Methoden, Fachlichkeit und kei-
ne Rekrutierungsabsicht flr eine Weltan-
schauung oder eine Organisation. Die
Schilerinnen und Schiler sollen sodann
die Kriterien anhand einer Internetrecherche
zur Anwendung bringen; bei Suchmaschi-
nen findet man unter dem Stichwort Nach-
hilfe bzw. Nachhilfeinstitut mehr als vier
Millionen Treffer, genug Material zur kriti-
schen Uberpriifung. Eine besondere Her-
ausforderung fur die Lehrkraft liegt dann
vor, wenn ortsansassige Institute mittels
Internet gesucht werden. Vorherige grind-
liche Information Uber Angebote am Ort
und in der nadheren Umgebung ist daher
dringend notwendig. Das Vorstellen der
Ergebnisse der Gruppenarbeit im Plenum
schult die Schilerinnen und Schiiler in der
Prasentation und vertieft zugleich das
soeben Gelernte mittels eines transferori-
entierten Austauschs untereinander. Da fir
diesen Teil der Unterrichtseinheit Computer
mit Internetzugangen und auch ein Beamer
fur die Prasentation bendétigt werden, ist es
sinnvoll, diese Unterrichtseinheit im Com-
puterraum der Schule durchzufiihren. In
einer Reflexionsrunde soll sich jede Schi-
lerin und jeder Schiler noch einmal be-
wusst machen, was sich flur sie/ihn durch
das Gehdrte bzw. Gesehene geandert hat.
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Lehrplanbeziige

Mittelschule

KR: 8.1.2 Auf der Suche nach Heil — Ach-
tung Sackgassen!

Fragwurdige Angebote auf dem Markt der
Weltanschauungen (z. B. okkulte Prakti-
ken, Psychogruppen und Sekten)

EvR:8.2.2 Aufdem Markt der Sinnangebote
Problematischer Umgang mit Ubernatiir-
lichem, Geheimnisvollem, Religiésem: z. B.
Okkultismus/Spiritismus, Horoskope/Pen-
deln/Kartenlegen, autoritare religidse
Gruppen, Psychokulte, Satanskulte, Folgen
wie Realitatsverlust, Abhangigkeit, Isolation

Eth 8.1.2 Sinn suchen
Der Reiz des Geheimnisvollen, z. B. Okkul-
tismus/Spiritismus, Psychokulte, Sekten

Gymnasium

K 8.5: Religiositat und Lebensdeutung im
Angebot — Orientierung auf dem Psycho-
markt

Ev 8.5: Neureligibse Bewegungen und
Psychomarkt

Eth 8.1: Wege zur Sinnfindung im Alltag.
Merkmale und Erscheinungsformen von so
genannten Sekten, Psychogruppen und
neureligiosen Bewegungen; Kriterien fir
eine Orientierung auf dem Psychomarkt

Realschule

KR 9.1: Sehnsucht nach Sinn und Halt. Auf
die Fragwulrdigkeit mancher pseudoreligio-
ser Gruppierungen aufmerksam werden.

EVR 9.2: Glauben hat viele Gesichter. Kriti-
sche Auseinandersetzung mit solchen Sinn-
angeboten

Eth 9.4: Religionen und Lebensperspekti-
ven. Religiositdt und neureligidse Bewe-
gungen

Diese Verweise auf den Lehrplan beziehen
sich vor allem auf die Folien 1+2
(s. Materialien). Generell kann gesagt wer-
den, dass dieses Unterrichtsmodell in jeder
Jahrgangsstufe denkbar und sinnvoll ist, da
es in jeder Klasse Schulerinnen und Schi-
ler gibt, die bereits Erfahrungen mit Nach-
hilfe gemacht haben oder kurz davor sind.
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Noch einige grundsatzliche Hinweise

Es gibt nicht das Nachhilfeinstitut oder den
kompetenten Lehrer fir alles. Sowohl
Lehrkrafte als auch Schilerinnen und
Schiler sind Menschen mit ihren je eige-
nen Fahigkeiten und Unzuldnglichkeiten;
was flr den einen passt, muss fir die an-
dere noch lange nicht gut und hilfreich sein.

Nachhilfe ist immer nur eine vorltberge-
hende Lésung. Sie soll nicht nur Wissens-
licken schlieen, sondern auch zur selbst-
standigen (Weiter)Arbeit verhelfen. Eine
umfassende Nachhilfe fihrt daher auch in
verschiedene Lerntechniken ein, achtet auf
Lernstarken und Lernschwachen des Schiu-
lers bzw. der Schilerin (Stichwort: Lerntyp)
und kann weiterfihrende Tipps geben
(z. B. Literaturtipps, Internetverweise, pas-
sende Lernsoftware etc.).
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Kurzinformation zur Scientology-Organisation
gibt es bei der Evangelischen Zentralstelle
fur Weltanschauungsfragen (EZW), August-
stralle 80, Berlin. E-Mail: info@ezw-
berlin.de; Internet: www.ezw-berlin.de. Auf
der Internetseite der EZW kann unter ,Pub-
likationen® eine Kompaktinformation (knapp
2 DIN A4 Seiten) heruntergeladen werden;
dieselbe Information gibt es als Faltblatt fir
10 Cent/Stuck, z. B. zur Verteilung in Schul-
klassen.

Fir Anfragen von Eltern zum Thema
Nachhilfe kann auch die Checkliste ,Nach-
hilfe — An wen kann ich mich wenden?“ des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst
hilfreich sein: http://www.km.bayern.de/
allgemein/meldung/145/achtung-nachhilfe-
eine-checkliste-hilft-bei-der-auswahl-von-
instituten-und-einrichtungen.html

(Stand: 05.08.2014).

Jeweils aktualisierte Informationen zum
Thema  Nachhilfe bietet auch die
Checkliste des Fachbereichs Weltan-
schauungsfragen des Erzbischéflichen
Ordinariats Munchen auf der Webseite
www.weltanschauungsfragen.de; hier unter
Informationen A—Z/Nachhilfe-Checkliste.
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Unterrichtsmodell: Woran erkenne ich seriose Nachhilfe? UE 90 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
et |l Assoziationen der Schiilerinnen und Schiilern zur Folie, S"ens.ibilisierung de.r.
z. B. angesichts einer schwierigen Schulaufgabe Schiilerinnen und Schiiler
fir das Thema
Unterrichtsgespriach . .
Emotionale Einstimmung
Hauptteil
. . Jeder Mensch kann manipuliert werden
Exempl.  Arbeit eines Zwei Schiilerinnen/Schiiler fiillen nacheinander den

Schiilers/einer Schiilerin

Unterrichtsgesprach

Folie 2

L-Erklérung

Partnerarbeit, U-Gesprich

Arbeitsblatt 1 oder 2,
Tafelbild

Internetrecherche und
Prisentation

Computerraum  oder
entspr. Arbeitsmaterial

Fragebogen stellvertretend fiir eine Person ihrer Wahl
aus, deren Name nicht genannt wird. Lernergebnis des
Unterrichtsgespréchs:
» Jedes Auswertungsgesprich eines solchen Bo-
gens kann manipuliert werden.
» Ausfiillen eines solchen Bogens ist eigene Ent-
scheidung. ,,Nein-Sagen* ist mdglich!

(Ggf. hier noch Informationen iiber die Scientology Or-
ganisation)

Eigenschaften einer guten Nachhilfelehrkraft
Lesen des Textes und Bearbeitung der Fragen in Partner-
arbeit. Auswertung im Unterrichtsgespriach, Tafelbild.

Nachhilfeangebote im Internet; kritische Prisentation
Internetrecherche; Auswéhlen je einer Seite, die beson-
ders vertrauenserweckend ist, und einer Seite, die eher
misstrauisch macht.

- Qualifikationen der Lehrerinnen und Lehrer?

- Klare Informationen iiber Pddagogik und Didaktik?

- Ein weltanschaulicher Hintergrund erkennbar?

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen sich die gefunde-
nen Internetseiten gegenseitig vor (mit Begriindung fiir
Seriositdt oder Misstrauen).

(Aufgrund dieser Ubung empfichlt es sich die UE im
Computerraum der Schule abzuhalten.) Falls dies nicht
moglich ist, kann die Lehrkraft entsprechendes Material
mitbringen.

Sensibilisierung fiir
die Fragwiirdigkeit von
Personlichkeitstests

Erkennen der Moglichkeit
von Manipulation

Starkung der eigenen
Entscheidungsfreudigkeit

Wahrnehmung, was eine
gute Nachhilfelehrkraft
auszeichnet

Anwendung und
Vertiefung
des Gelernten mittels
transferorientiertem
Austausch

Unterrichtsgesprach

Auswertung und Reflexion
Was hat sich in der Einschitzung zum Thema Nachhilfe
verdndert?

Reflexion und sprachliche
Aneignung des Gehdrten
und Gesehenen
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2.3 / Sekundarstufe I/1l: Optimierung im Ausland

Ziel der Unterrichtseinheiten

Ziel dieser Unterrichtseinheit ist es, anhand
eines fur Jugendliche attraktiven und rele-
vanten Dienstleistungs-Produkts (Sprach-
reise, Volunteering-Projekt), fir notwendige
Informationsakquise, Qualitatskriterien und
weltanschauliche Aspekte im Bildungssek-
tor zu sensibilisieren, bevor man sich fir
einen Anbieter entscheidet. Nebenbei kon-
nen Strategien und Mechanismen von
Werbung kennen gelernt oder vertieft wer-
den.

(Vor)Uberlegungen

Motivation fiir Auslandsaufenthalte

Mit AuPair-Aufenthalten, Volunteering-Pro-
jekten im Ausland und Sprachreisen ver-
binden sich fur junge Menschen unter-
schiedliche Motivationen.

* Sprachreisen

Mit Hilfe von Sprachreisen mdéchten junge
Menschen ihre eigenen Leistungen in einer
Fremdsprache verbessern, Menschen und
Leben in anderen Landern kennen lernen,
(vielleicht zum ersten Mal) alleine bzw. mit
Gleichaltrigen ins Ausland reisen, in den
Ferien Nutzliches mit Freizeit, Spal} und
Abenteuer verbinden.
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2.3 Optimierung im Ausland -
AuPair-Aufenthalte, Voluntee-

ring-Projekte, Sprachreisen

* Volunteering-Projekte im Ausland

Bei Volunteering-Projekten (wir meinen da-
mit kirzere oder langere Freiwilligendiens-
te im Ausland) kommen zu all den oben
genannten Motivationen noch weitere hin-
zu: Jugendliche und junge Erwachsene
mochten sich beispielsweise flir andere
Menschen einsetzen und die Lebensbedin-
gungen von anderen Menschen zumindest
ein Stlck weit verbessern. Sie wollen nutz-
lich fir andere Menschen sein. Gleichzeitig
sind diese Projekte auch Gelegenheit, flr
die eigene Lebensplanung Kompetenzen
zu erwerben (z. B. Fremdsprachenkennt-
nisse, erste Arbeits- oder Projekterfahrun-
gen, Auslandserfahrungen), den eigenen
Horizont zu erweitern, Neues, Anderes zu
erleben, Spal’ zu haben.

Wie kaum ein anderes Produkt eignen sich
(Sprach)Reisen dazu, Menschen neben
dem Gebrauchs-/SachwertG, auch gewisse
Mehrwerte oder ,emotionale Werte“ (nach
Altenhdner 2000) anzubieten. Als Mehrwert
bezeichnet man den Zusatznutzen eines
Produkts, der Uber den reinen Sach- oder
Gebrauchswert hinausgeht. Der Begriff
Zusatznutzen deutet an, dass nicht nur der
unmittelbare Gebrauchswert zum Kauf
eines Produktes motiviert. Konsumenten
versprechen sich Uber den Gebrauchswert

= ein Sprachaufenthalt, der in erster Linie dazu
beitrédgt, Sprachkenntnisse zu erwerben oder zu
verbessern.
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eines Projekts hinaus haufig noch Weite-
res. Dieses wird in der Werbung oft mit
dem Appell an Sehnslchte und Emotionen
unterstiitzt.” Mit Hilfe von Werbeclips aus
dem Internet oder von Filmbildstellen kann
mit den Schulerinnen und Schilern erarbei-
tet werden, welche Winsche, Bediirfnisse
und Gefuhle durch Werbung angesprochen
werden und wie dies konkret geschieht
(z. B. durch die angesprochenen Themen,
Musik, Bildgestaltung).

Im Falle von Sprachreisen kénnten Mehr-
wert und Zusatznutzen beispielsweise das
Angebot von Erlebnis und Abenteuer sein.
Dazu kommen der Spal} durch eine um-
fangreich und professionell gestaltete Frei-
zeitgestaltung, aber auch Versprechen wie
soziale Anerkennung durch Leistungsstei-
gerung oder Leistungsoptimierung.

Der Markt von Sprachreisen- und Voluntee-
ringanbietern ist inzwischen grof3 und viel-
faltig. Neben kommerziellen Anbietern, die
es auch im Bereich der Freiwilligendienste
gibt, gibt es gemeinnitzige Anbieter und
Anbieter mit unterschiedlichen weltan-
schaulichen Orientierungen.  Selbstver-
standlich arbeiten viele Organisationen gut
und serids. Aber wie Uberall gibt es auch
,schwarze Schafe’, die nicht halten konnen,
was sie in Hochglanzprospekten oder auf
Internetseiten versprechen. Was an er-
sehnten Emotionen und Erlebnissen oder
vielfaltigen Wirkungen einer Sprachreise
oder eines Freiwilligendienstes — oft auch
zwischen den Zeilen — versprochen wird,
kann subjektiv und situationsbezogen fir
den oder die Einzelne (oder auch flr die
Menschen, mit denen in Volunteering-
Projekten gearbeitet wird) u. U. kaum erfuillt
werden. Beispiele dafiir sind wenig nach-
vollziehbare (suggerierte) Versprechen von

" Ein Beispiel fur Persuasion in der Werbung sind
sogenannte Zwei-Prozess-Theorien wie das Elabora-
tion Likelihood Model nach Petty und Cacioppo. Hier
geht man davon aus, dass Menschen Informationen
entweder inhaltlich auf ihren Uberzeugungswert
prifen (zentrale Route) oder aber andere Faktoren
wie z. B. der Expertenstatus des Prasentierenden
oder affektive Komponenten essentiell sind (peri-
phere Route). Da auch Letzteres in vielen Fallen
Uberzeugend wirkt bzw. einen Anreiz verschafft, wird
dieser Effekt gerne in der Werbung genutzt (vgl.
Stroebe 2007).
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herausragenden Leistungssteigerungen
durch einen dreiwdchigen Sprachkurs oder
das Versprechen, das Leben von Men-
schen durch die Mitarbeit in einem Volun-
teering-Projekt nachhaltig verdndern zu
kénnen. Von - einzelnen - Hilfsprojek-
ten/Volunteering-Projekten ist bekannt,
dass sie den Idealismus von jungen Men-
schen fir ihre eigenen Zwecke auszunut-
zen versuchen (z. B. Geldgewinnung durch
Geldsammelprojekte). Andere — weltan-
schaulich orientierte Projekte — nutzen die
Abenteuerlust junger Menschen fir die
Verbreitung eigener  weltanschaulicher
Ideen und fur die Rekrutierung neuer Mit-
glieder (Missionierung). Immer einmal wie-
der sind Beratungsstellen fir Weltan-
schauungsfragen auch damit konfrontiert,
dass junge Menschen — unerwartet — (bei
AuPair-Aufenthalten, Schileraustausch oder
Sprachreisen) in Familien mit einem deut-
lich gelebten religidsen bzw. weltanschau-
lichen Bekenntnis untergebracht werden,
z.B. bei Mitgliedern einer ,extremen®
Pfingstkirche in den USA. Erscheint das
religiose Bekenntnis der Gastfamilie viel-
leicht zunachst nur fremd, kdnnen ernsthaf-
te Konflikte entstehen, wenn die Teilnahme
an Gottesdiensten, die Ubernahme von
Verhaltensweisen oder sogar des Glau-
bens wie selbstverstandlich erwartet wer-
den. Bereits durch einen mehrwochigen
Aufenthalt kdénnen bisherige Glaubens-
Uberzeugungen und die bisher selbstver-
standliche Lebenseinstellung deutlich ins
Wanken geraten.

Unterrichtseinstieqg: Werbewirkungen

Als Einstieg bzw. erste Vertiefung der Un-
terrichtseinheit dienen Werbeplakate und
digitale Werbeclips.

Besonders Werbeclips von Sportartikelher-
stellern deuten Mehrwerte wie Spal3, bes-
sere Leistung, Dynamik, Erfolg, Anerken-
nung, Freundschaft, Teamgeist, Uberwin-
dung von Hindernissen an. Eine Vielzahl
von ansprechenden Clips in verschiedenen
Sprachen findet sich z. B. auf der Internet-
plattform Youtube. Diese dirfen im Live-
stream (!) im Unterricht gezeigt werden
(s. Nutzungsbedingungen dieser Hand-
reichung).
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Anhand von AIDA und PPPP-Prinzip lernen
die Schiler verschiedene Modelle der
Werbewirkung kennen.

Sensibilisierung fir die Angebote der
Optimierung im Ausland

Gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schilern kénnen die padagogischen und
rechtlichen Hinweise auf den Internetseiten
der Aktion Bildungsinformation e. V. erar-
beitet werden. Dabei werden die Schule-
rinnen und Schiler erfahren, dass die Akti-
on Bildungsinformation e. V. auch so ge-
nannte Sekten- und Weltanschauungsbera-
tung anbietet, soweit diese Bildungsfragen
betrifft. Diese Informationen, die gegen
einen geringen Unkostenbeitrag angeboten
werden, kdnnen nicht nur flir Sprachreisen,
sondern flr jedwede Dienstleistungsange-
bote im (Weiter)Bildungssektor von Rele-
vanz sein.

Mithilfe eines Radiointerviews (Unterrichts-
einheit 2), in welchem mehrere mdgliche
schwierige Situationen bei einem Sprach-
reiseaufenthalt fiktiv zusammengefasst
wurden, sollen die Schilerinnen und Schi-
ler fir verschiedene mdgliche problemati-
sche Aspekte bei Auslandsaufenthalten
sensibilisiert werden.

Anhand der angebotenen Sprachmittlungs-
aufgaben flr den Fremdsprachenunterricht
lasst sich der inhaltliche Input mit realitats-
nahen Situationen verbinden.

Ferner kdnnen die Schilerinnen und Schi-
ler Uber verschiedene Angebote der Ver-
braucherberatung und des Verbraucher-
schutzes informiert werden. Dabei kann
auch wieder an das Eingangsthema Wer-
bung mit Gebrauchswert/Sachwert und
Mehrwert/emotionaler Wert/Zusatznutzen
angeknupft werden.

SchlielRlich kénnen die Schilerinnen und
Schiler Uben, die verschiedenen weltan-
schaulichen Pragungen von Tragern von
Freiwilligendiensten im Ausland mit Hilfe
verschiedener Informationsseiten im Inter-
net herauszufinden und zu bewerten.
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Gemeinniitzige, staatliche und kirchliche
Informations- und Beratungsstellen:

Informations- und Beratungsplattformen zu
Sprach- und Jugendreisen sowie Freiwilli-
gendiensten im Ausland:

» Aktion Bildungsinformation e. V.
(http://www.abi-ev.de/ratschlaege.htm;
http://www.abi-ev.de/broschueren.htm
Stand: 08.05.2014)

Die Aktion Bildungsinformation e.V. ist
eine gemeinnltzig arbeitende Verbrau-
cherschutzeinrichtung in Bildungsfragen.
Ihre Aufgabe ist es, Verbraucher vor allem
im Bereich des gewerblichen Unterrichts zu
informieren und den lauteren Geschéafts-
verkehr im Verbraucherinteresse zu férdern
bzw. dem unlauteren Wettbewerb im Zu-
sammenhang mit den zustandigen Orga-
nen der Rechtspflege entgegen zu wirken.

» Fachverband Deutscher Sprachreisever-
anstalter (s. hier besonders Ratgeber
Sprachreisen fiir Schiler und Erwachse-
ne/Richtlinien)
www.fdsv.de

Der Fachverband Deutscher Sprachreise-
veranstalter (FDSV) wurde 1977 als Zu-
sammenschluss deutscher Sprachreisever-
anstalter mit dem Ziel gegrindet, fur die
Verbraucher Uberprifbare Qualitatsstan-
dards zu schaffen, zu deren Einhaltung
sich die FDSV-Mitglieder verpflichten.

» Arbeitskreis Wege ins  Ausland
www.wege-ins-ausland.org (mit Quali-
tatscheck Auslandspraktikum)

Der Arbeitskreis ist ein Zusammenschluss
verschiedener staatlicher Trager von Aus-
tausch-, Praktika- und Arbeitsvermittiungs-
programmen im Ausland.

> Internetplattform
www.rausvonzuhaus.de

Das Internetangebot des IJAB, der Fachstelle
fur Internationale Jugendarbeit der Bundes-
republik Deutschland e. V., geférdert vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, enthalt eine Vielzahl
an hilfreichen Informationen rund um Aus-
landsaufenthalte, zu Programmarten, Lan-
derinformation, Beratung vor Ort u. v. m.


http://www.abi-ev.de/ratschlaege.htm
http://www.abi-ev.de/broschueren.htm
http://www.fdsv.de/
http://www.wege-ins-ausland.org/
http://www.rausvonzuhaus.de/
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> Quifd
www.quifd.de

Die Agentur fur Qualitat in Freiwilligen-
diensten ist eine Einrichtung des Forder-
vereins flr Jugend und Sozialarbeit e. V.
Sehr ausflihrliche Kriterienkataloge zu Tra-
ger, Entsendeorganisationen und Einsatz-
stellen von Freiwilligendiensten finden sich
unter:

http://www.quifd.de/123 Qualitaetsstandar
ds.htm (Stand 16.06.2014).

Bei weltanschaulichen Fragen helfen die
Informations- und Beratungsstellen fur Sek-
ten-, Religions- und Weltanschauungsfra-
gen von Kirchen, Kommunen sowie Baye-
rischem Landesjugendamt gerne weiter.
https://www.weltanschauungsfragen.de/ber
atung/sektenberatungsstellen/gebiet/deutsc
hland#PLZ8

und
https://www.weltanschauungsfragen.de/ber
atung/sektenberatungsstellen/gebiet/deutsc
hland#PLZ9 (beide Stand: 06.10.2014).

Lehrplanbeziige

Fremdsprachenunterricht der 8. und 9.
Klassen  (Englischunterricht/Franzdsisch-
unterricht) ggf. in Zusammenarbeit mit dem
Fach Wirtschaft und Recht zum Thema
Werbung (z. B. Realschule, WiR 8.2) und in
der 11. und 12. Klassen Gymnasium (ltalie-
nisch, Spanisch, Franzdsisch als 3. oder
spatbeginnende  Fremdsprache).? Real-
schule WIR 8.2: Die soziale Marktwirtschaft
als Wirtschaftsordnung: freie Konsumwahl
— Beeinflussung durch Werbung; Mittel-
schule AWT 9.4:. Schiler testen Dienst-
leistungen und Waren).

Literatur

Altenhdner, Norbert (2000): ,'‘Brand Lands’
— Die dreidimensionale Inszenierung von
Markenwelten.“ In: Isenberg, Wolfgang/
Sellmann, Matthias (Hg.) (2000): Konsum
als Religion. Uber die Wiederverzauberung
der Welt, Ménchengladbach: B. Kihlen
Verlag, S. 25-30.

8 Hinweis: Arbeitsmaterial liegt in Deutsch, Englisch,
Franzésisch, ltalienisch und Spanisch vor (siehe
DVD).
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men konnen bei Mar-
ketingabteilungen von
Firmen erfragt werden

L-Erklérung

L-Erklérung

Tafelbild 1

Spontane Entscheidungen der Ss fiir ein Werbeplakat
Sammeln und Begriinden der Antworten

Einfiihrung in das Thema der Unterrichtseinheit
» Kennen lernen von Kriterien, die
Kaufentscheidungen beeinflussen
» Erarbeitung, wiec Werbung geplant und
durchgefiihrt wird

Werbung wird gemacht durch ...

Zur Frage: ,,Was spricht euch an den Plakaten an?“
werden die Antworten der Ss gesammelt und folgenden
Oberbegriffen zugeordnet:

(1) Produktinformation: Gebrauchswert/Sachwert (2)
Produktinformation: Mehrwert/emotionaler
Wert/Zusatznutzen, (3) Sprache, (4) Farb-/Bild-
gestaltung.

Unterrichtsmodell: Optimierung im Ausland (1) UE 90 Min
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Werbeplakate  von Einfithrung
verschiedenen  Fir-

Interesse fiir das Thema
wecken

Subjektive
Attraktivititsmerkmale
wahrnehmen

Kennen lernen von
objektiven Kriterien, die
eine Kaufentscheidung
beeinflussen

Videoclip eines Sport-
artikelherstellers oder
Videoclips von Film-
bildstellen zum Thema
Werbung (s. Voriiber-
legungen)

Unterrichtsgesprach

Tafelbild 2

Arbeitsblatt 1

Alternativ: Radio-
interview 1 (AV 1);
Arbeitsblatt 2;
Losungsblatt 1

Partnerarbeit

Hausaufgabe: Arbeits-
blatt 3 (nur auf]
Deutsch  vorhanden)
Losungsblatt 2 oder
Arbeitsblatt 4

Hauptteil

Was Tragen von Markenkleidung alles verspricht ...

» Anschen eines Werbeclips. Besonders soll auf
Dynamik, Musik und Sprache des Clips geachtet
werden.

» Was verheif3it das Tragen von Markenkleidung
iiber den Gebrauchswert des Produktes hinaus?

» Antworten der Ss biindeln und mit Stichworten
an die Tafel schreiben (z. B. bessere Leistung,
groBeren Erfolg, Dazugehdren, Anerkennung
gewinnen, Dynamik).

Modelle d. Werbewirkung kennen lernen (AIDA, PPPP)
» Text lesen
» Finden und Beschreiben einer bekannten
Werbung, die nach dem AIDA-Modell oder dem
PPPP-Modell arbeitet.
» Vorstellen d. Ergebnisse im Unterrichtsgesprich
Alternativ
» Horen des Radiointerviews
» Auswertung des Interviews anhand der Fragen
zum Text

Abschluss der UE mit dem Hinweis, das Gelernte in der
nichsten Stunde auf Sprachreisen zu iibertragen.

Hausaufgabe: Recherche bei der Aktion Bildungs-
information; Fragestellung und Bearbeitungsimpulse
siehe Arbeitsblatt; http://www.abi-ev.de/ratschlaege.htm

Zusatznutzen von
Produkten kennen
lernen

Wahrnehmen mit
welchem Zusatznutzen
beworben wird.

Kennen und
Wahrnehmen lernen von
Zielen, Strategien und
Grenzen von Werbung

Vorbereitung des
Transfers auf
,» Volunteering-Projekte™
und Sprachreisen
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Unterrichtsmodell: Optimierung im Ausland (2) —

» Wo hat dir schon einmal eine Werbung zu viel
versprochen? Wie ist das gelungen?

Unterrichtsgesprach > Wann warst du iiberrascht, dass ein Produkt ganz
anders war als in der Werbung versprochen?

Nachbesprechung der Hausaufgabe (Auswertung der

Textarbeit)

Diskussion iiber Erfahrungen mit unterschiedlichen

Unterrichtsgesprich Religionen, Konfessionen und Weltanschauungen

fremdsprachlicher Unterricht UE 90 Min
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung

Wiederholung von
Werbestrategien

Hinfiihrung auf das
Thema Sprachreise,
Vorbereitung des
Gesprachs tiber die
Hausaufgabe

Hauptteil
Radiointerview 2 Radiointerview mit einer Sprachreiseteilnehmerin:
(AV2); Arbeitsblatt 5 : P '
Sprachmittlungsaufgabe
» Enttduschungen u. iiberraschende Erfahrungen?
] . » Welche Versprechungen waren wohl gemacht
Einzelarbeit worden?
. R Auswertung der Sprachmittlungsaufgabe (z. B. Korrektur
Unterrichtsgesprach: durch Partner), dann Unterrichtsgesprach mit Reflexion
Auswertung der
Gruppenarbeit »,Was hitte Kathi, das Mddchen im Radiointerview, im
Ernstfall besser machen kdnnen?*
Informationen iiber Informationsplattformen und
Beratungsangebote.

Unterrichtsgesprich Auswertung von Sprachreisekatalogen mit Hilfe der

Checkliste
» Welche entscheidungsrelevanten Informationen
erhalten Interessierte? (Checkliste!)

L-Erklérung

Fremdsprachige » Welche Erwartungen werden geweckt, welche
Sprachreisekataloge Versprechungen gemacht?
und Checkliste » Welche Zicle, Mittel und Strategien erkennen
die Ss wieder?

Gruppenarbeit

Hausaufgabe: Analyse einer fiktiven Werbung fiir
Unterrichtsgesprich: eine Sprachreise mit Hilfe von Fragen zum Text
Auswertung der (deutsch, englisch) bzw. einer Sprachmittlungsaufgabe
Grunnenarbeit (franzdsisch, italienisch, spanisch)

» Produktinformation ,,Gebrauchswert, ,,Sach-
wert®; Produktinformation ,,Mehrwert®,
,emotionaler Wert®, ,,Zusatznutzen*; Sprache

» Entscheidungsrelevante Informationen

» Welche Informationen fehlen?

Oder
Triagercheck: Welche Weltanschauung prigt welchen
Triger?

Arbeitsblatt 6 (Fragen
zum Text) bzw. Ar-
beitsblatt 7 (Sprach-
mittlung), Tafelbild 3

Arbeitsblatt 8

Uber verschiedene
Informationsmoglich-
keiten und
Beratungsstellen
informiert werden

Anwendung des
Gelernten an konkretem
Material
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Ziel der Unterrichtseinheiten

Die Unterrichtseinheit verfolgt diverse Ziele.
Schiler sollen

> erkennen, dass das Leben komple-
xer ist als Sprichwérter, Redensar-
ten und einfache Botschaften uns
glauben lassen mdgen.

> Strategien  POSITIVEN  DENKENS
kennen und identifizieren lernen.

> Gefahren POSITIVEN DENKENS ver-
stehen.
> kritische Distanz zu einfachen Bot-

schaften einnehmen.

(Vor)Uberlegungen

Die Unterrichtseinheit knipft an die Kennt-
nisse an, die die Schulerinnen und Schiler
in der Unterstufe Uber Sprichwdérter und
sprichwdrtliche Redensarten erlangt haben.
Allerdings ist die Beschaftigung mit Sprich-
wortern und Redensarten nur der Auftakt
zur Befassung mit dem Konzept des POSI-
TIVEN DENKENS wie es in zahlreichen Moti-
vations-, Persdnlichkeitstrainings sowie in
Ratgeberliteratur zu finden ist.

Sprichworter und Redensarten

Sprichworter sind ,bekannte, festgepragte
Satze, die eine Lebensregel oder Weisheit
in pragnanter oder kurzer Form aus-
dricken® (Mieder 2006: S. 17). In bildlicher
Sprache kénnen Sprichworter so genannte
Alltagsweisheiten transportieren (,Jeder ist
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2.4 Positives Denken — Jeder

ist seines Gluckes Schmied

seines Glickes Schmied.“) — zum Teil Uber
Sprach-, Nationen- oder Kulturgrenzen
hinweg (,Der frihe Vogel fangt den
Wurm.*; ,The early bird catches the worm.*;
.,Man muss das Eisen schmieden, so lange
es heil} ist.“; ,Make hay while the sun shi-
ne“; ,Kleider machen Leute.”; ,Clothes
makes the man.“). In vielen Generationen
lasst und liel3 sich durch sie eine gewisse
Handlungsorientierung gewinnen (,Mor-
genstund’ hat Gold im Mund.“ oder ,Der
Kliigere gibt nach.”). Durch ihre Verbrei-
tung Uber Lander und Generationen hin-
weg haben sie den Anschein einer gewis-
sen Allgemeingiltigkeit. Redensarten sind
weniger handlungsleitend, kdnnen aber
genauso wie Sprichworter durch ihre haufig
symbolische Sprache Stimmungen Aus-
druck und der Rede Anschauung verleihen
(,auf dem Gipfel des Erfolgs sein®). Sowohl
Redensarten als auch Sprichwérter kdnnen
also Emotionen bildlich transportieren (,Ei-
nen alten Baum verpflanzt man nicht.“ oder
»in einem Boot sitzen“). Zum Teil mehr
noch als beim Sprichwort muss man die
Bedeutung von Redensarten kennen, um
sie zu verstehen und anwenden zu kdnnen
(,im Geld schwimmen®, ,auf den Hund
kommen®, ,ein falscher Fuffziger sein®, ,Eu-
len nach Athen tragen®). Manche Redens-
arten I6sen Sehnsichte und Hoffnung aus
wie z. B. ,der Schlissel zum Reich-
tum/Erfolg“ oder ,dem Glick die Tur off-
nen‘. Sie suggerieren, es gabe eine einfa-
che und sichere Methode, zu Erfolg oder
Reichtum zu gelangen. Viele Redensarten
lassen sich von der Wirklichkeit nicht ein-
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holen, die viel komplexer und subjektiv
situationsbezogener betrachtet werden
muss, als dass Sprichwérter und Redens-
arten es tun kénnen. Dass sich fur jeden
Wirklichkeit unterschiedlich darstellt, kann
mit Schilern in einer kleinen Ubung aus-
probiert werden, indem man sie bittet, sich
etwas Konkretes vorzustellen (z. B. ein
Erdbeereis) und dann die Vorstellungen
miteinander zu vergleichen.

Vereinfachung der komplexen Wirklich-
keit

Vor allem Sprichwérter mit handlungslei-
tendem Hintergrund sind durchaus ambiva-
lent zu betrachten. Einerseits Iasst sich aus
ihnen sicherlich eine gewisse Lebensweis-
heit ableiten, andererseits neigen sie dazu,
die Komplexitat von Wirklichkeit zu verein-
fachen. Leider ist in Zeiten von Globalisie-
rung und Finanzkrise das Glick nicht im-
mer mit dem Tilchtigen und ,Jeder ist sei-
nes Glickes Schmied“ kann angesichts
vielfaltiger gesellschaftlicher und wirtschaft-
licher Herausforderungen nur bedingt ein-
geldst werden. Jeder weil}, dass es, um ein
gelungenes Leben zu fihren, viele Fakto-
ren braucht — und hier ist die Selbstverant-
wortung zwar ein wichtiger Faktor, aber nur
einer.

Das POSITIVE DENKEN, der zentrale Inhalt
dieser Unterrichtseinheit, reduziert mit ei-
ner einfachen Methode und einfachen Bot-
schaften Wirklichkeit straflich. Mit vermeint-
lichen Alltagsweisheiten vertraut, trauen
viele Menschen auch anderen einfachen
Botschaften und scheitern — langfristig —
damit, wenn sie sich zu sehr darauf einlas-
sen, d. h. solche Alltagsweisheiten ohne
Rekurs auf die individuelle Wirklichkeit ver-
absolutieren. Drei Fallbeispiele sollen in
der folgenden Unterrichtseinheit auf die
Gefahren des POSITIVEN DENKENS auf-
merksam machen.

PosSITIVES DENKEN: schopferische Kraft
des Denkens?

Das POSITIVE DENKEN hat seine Wurzeln in
der esoterischen Neugeist-Bewegung (New
Thought Movement) der zweiten Halfte des
19. Jahrhunderts. Wesentlicher Inhalt die-
ser Bewegung, der dann auch in das Ge-

dankengut des POSITIVEN DENKENS einge-
flossen ist, ist die Vorstellung, dass der
Gedanke eine schopferische Kraft hat, die
die reale Wirklichkeit verandern kann. Posi-
tive Gedanken ziehen demnach auch Posi-
tives nach sich, negative Gedanken Nega-
tives. Jeder Mensch habe aullerdem das
Recht auf Wohlstand, Gesundheit und
Gluck.

.Kern des Positiven Denkens ist die Idee,
dass Gedanken Macht Uber die Dinge ha-
ben und dass sich das, was der Mensch
sich zum Guten und zum Bosen vorstellt, in
der Praxis verwirklicht. Daher zielt das Po-
sitive Denken auf die Kontrolle von Be-
wusstseinsinhalten. (Hemminger 2005a:
S. 134). Dabei verspricht die Methode des
POSITIVEN DENKENS Einfluss auf alle
menschlichen Lebensbereiche. Mit positi-
ven Gedanken sei Heilung und Gesundheit
ebenso (schnell und nahezu mihelos) zu
erreichen wie Erfolg und Reichtum, Har-
monie und gelungene Beziehungen u. v. m.

Wesentliche Grundmuster des POSITIVEN

DENKENS sind:®

> Autosuggestion (ich bin erfolgreich,
stark, schon, reich, der/die Grofte,
...)

> Verdrangung von
und/oder Misserfolgen

> (partielle) Ausblendung der Realitat
(Reduzierung auf die Wahrneh-
mung des Positiven im Leben; das
So-tun-als-ob: als ob es keine Prob-
leme gabe, als ob man gllcklich
ware, ...)

> Vermeidung von Auseinandersetzung
(vgl. Scheich 1997: S. 107-111).

Namhafte Wegbereiter und Autoren des
POSITIVEN DENKENS sind:

Napoleon Hill (1883-1970), Jurist, Redak-
teur, Herausgeber, Schriftsteller
Publikationen (in Auswahl)
» The Law of Success (Das Gesetz
des Erfolges)
» The Ladder to Success (Die Leiter
zum Erfolg)

Problemen

o Dabei muss durchaus zugestanden werden, dass
unterschiedliche Autoren diesen Grundmustern in
unterschiedlicher Auspragung folgen.
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» Think and Grow Rich (Denke nach
und werde reich)

Joseph Murphy (1898-1981), Philosoph,
Religionswissenschaftler, Jurist
Publikationen (in Auswahl)

» The Best of Joseph Murphy — Pro-
gramming your subconscious Mind
for Success (Das Erfolgsbuch. Wie
Sie alles im Leben erreichen koén-
nen)

» Collected Essays of Joseph Murphy
(Dein Recht auf Gliick: Der Triumph
des positiven Denkens)

» The Power of Your Subconscious
Mind (Die Macht Ihres Unter-
bewulltseins)

Norman Vincent Peale (1898-1993), Pfar-
rer einer protestantisch reformierten Kirche
Publikationen (in Auswahl):

» Positive Imaging. The Powerful
Way to Change Your Life (Lebe
positiv! Was die aktive Vorstel-
lungskraft bewirkt)

» Have a Great Day. Spirit Lifters for
Positive Living (Heute féngt dein
Leben an. Ein positives Wort fiir je-
den Tag)

» The Power of Positive Thinking (Die
Kraft positiven Denkens).

Dale Carnegie (1888-1955), Erdbeerpfli-
cker, Verkaufs-Vertreter, Rhetorik-Lehrer
Publikationen (in Auswahl)

» How to Win Friends and Influence
People. A self-help book about in-
terpersonal relations (Wie man
Freunde gewinnt. Die Kunst, beliebt
und einflussreich zu werden)

» How to Stop Worrying and Start Liv-
ing. A self-help book about stress
management (Sorge dich nicht —
lebe! Die Kunst, zu einem von
Angsten und Aufregungen befreiten
Leben zu finden)

» The Leader in You. How to Win
Friends, Influence People, and
Succeed in a Changing World (Freu
dich des Lebens! Die Kunst, beliebt,
erfolgreich und gliicklich zu werden)

Die meisten der oben genannten Schriften
sind bis heute Uber den Buchhandel erhalt-
lich und haben neue Publikationen, Bera-
tungs- und Therapieangebote von heutigen
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Vertretern und Vertreterinnen des POSITI-
VEN DENKENS nachhaltig gepragt wie z. B.
Vera F. Birkenbihl (1946-2011).

Vor allem in Bayern wund Baden-
Wirttemberg spielen heute auch die Ange-
bote von Erhard F. Freitag (geb. 1940)
und dessen Mitarbeitern im Institut far
Hypnoseforschung (Konstanz) eine be-
trachtliche Rolle. Zu diesem Angebotsre-
pertoire gehdren Beratungsgesprache,
Seminare zur Persdnlichkeitsbildung, Sug-
gestionstherapie und Business Coaching.
Wer bereits in einem therapeutischen Beruf
tatig ist, kann eine sog. Hypnose-
Ausbildung machen. Erhard F. Freitag ist
nach Selbstauskunft ,offizieller Lehrbeauf-
tragter von Dr. Joseph Murphy®. Auf seiner
Homepage™ und in Biichern beschreibt
Freitag, wie es ihm gelungen sei bzw. ge-
lingen koénne, durch verandertes Den-
ken/veranderte Lebenseinstellung und Le-
bensfihrung auch schwere Krankheiten,
wie z. B. eine Krebserkrankung zu heilen.

Die Anziehungskraft des POSITIVEN DEN-
KENS

Bereits ein Blick auf die oben genannten
Buchtitel deutet an, was Menschen im PoO-
SITIVEN DENKEN suchen: Erfolg, Glick, ge-
lungenes Leben, gelungene Beziehungen,
Stress- und Angstabbau, Gesund-
heit/Freiheit von Krankheit, das Leben in
die eigene Hand nehmen zu kénnen. Die
intensive — fast schon religibse — Sehn-
sucht und Suche nach diesen Dingen und
Haltungen ist flr unsere Zeit paradigma-
tisch. Warum ist das so?

Grundmuster moderner Zeit sind

» die Verantwortung fur ein gelunge-
nes Leben véllig in der Hand
des/der Einzelnen zu sehen (Indivi-
dualisierung),

» einer Wirklichkeit gegeniber zu
stehen, die trotz wissenschaftlicher
Fortschritte immer undurchschau-
barer und immer weniger be-
herrschbar erscheint (Komplexitat),

» mit ,neuen‘ Werten konfrontiert zu
werden, die — wie friher Religion —

10 Vgl. www.efreitag.com (Stand Feb. 2012).
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fast absolute Giiltigkeit gewonnen
haben: Erfolg, Reichtum, Schénheit,
Gesundheit, Glick. ,Scheitern‘ in
diesen Lebenszielen (mittelmani-
ger/kein Erfolg, Armut, Krankheit)
wird individualisiert und stigmati-
siert. Ein Leben mit Sorgen und
Muhen ist nicht mehr, wie noch vor
zwei Generationen, eine Selbstver-
standlichkeit, sondern wird als we-
nig gelungen verstanden. Gelungen
scheint ein Leben zu sein, wenn
Reichtum, Erfolg, Gesundheit, funk-
tionierendes Familien- und Bezie-
hungsleben sich (nahezu mihelos)
einstellen.

Beim Eingestandnis von Schwachen und
StoRen an Hindernisse kénnen viele auch
kaum noch Tréstung in der Religion (in der
Hoffnung auf Heil, Geborgenheit und Aner-
kennung in Gott) finden. Wenn Menschen
nicht mehr auf ein jenseitiges Paradies
hoffen, suchen sie dieses im Hier und Jetzt
zu finden (Sakularitat). Wenig verwunder-
lich ist, dass in den Publikationen des PoO-
SITIVEN DENKENS durchaus religidse For-
meln gebraucht werden (Glaube, Gebets-
therapie), jedoch beziehen sich diese For-
meln i. d. R. auf innerweltliche Ziele, zu
deren Verwirklichung dann auch der Ein-
zelne ermachtigt und fur die er verantwort-
lich gemacht wird. Weltanschauungsbeauf-
tragte sprechen hier von ,Selbsterlédsung®,
was nichts anderes ist als eine extreme
Form der Individualisierung (s. 0.).

Von daher spricht das POSITIVE DENKEN
grundlegende Bedurfnisse des Menschen
an:

» ,das Bedlrfnis nach unbeschrank-
ter, materieller Unabhangigkeit und
Freiheit,

» das gleichzeitige Bedurfnis nach
Halt und Geborgenheit,

» das Bedurfnis nach Bequemlichkeit,

» das Bedurfnis, einer Auseinander-
setzung mit sich selbst aus dem
Weg zu gehen,

» das Bedirfnis, sich nicht einzuge-
stehen, dass man Hilfe von aulden
braucht,

» das Bedurfnis nach dem Vergessen
aller Verletzungen, die man erlitten
hat,
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» das Bedurfnis nach der totalen Ver-
einfachung der Welt,

» das Bedirfnis, sich aus der ,realen’
Welt ausklinken zu konnen,

» das spirituelle Bedirfnis nach Heil
und Erlésung,

» das Bedurfnis, sich selbst eine eige-
ne Welt schaffen zu kdnnen, also:

» das Bedurfnis nach Allmachtigkeit
(Allmachtsanspriiche), Harmonie
und Einssein mit dem Universum,

» das Bedurfnis nach dem absoluten
Gluck,

» das Bedurfnis nach dem Schlaraffen-
land, in dem einem die Tauben gebra-
ten in den Mund fliegen, kurz: nach
dem Paradies” (Scheich 1997: S. 17).

Gefahren des POSITIVEN DENKENS

Psychologen kritisieren das POSITIVE DEN-
KEN, weil es — trotz vermeintlich wissen-
schaftlicher Belege und akademischer Titel
— mit Nichtwissen oder Halbwissen ope-
riert. So ist das Unterbewusstsein deutlich
komplexer als es z. B. Joseph Murphy be-
schreibt. Denken ist nur ein Baustein unter
vielen anderen Faktoren, die unsere Psy-
che und unser Handeln bestimmen, wie
Erfahrungen, bewusste und unbewusste
emotionale Vorgange, Triebe. Von daher
lassen sich Verhaltensmuster und Konditi-
onierungen nur sehr langsam und muihevoll
in therapeutischen Prozessen nachhaltig
verandern, kaum allein durch Selbsthilfe
und Autosuggestion. Negative Gedanken
lassen sich nicht einfach ausblenden, son-
dern missen — wenn sie nicht zum Leben
ganz selbstverstandlich dazu gehdren,
sondern vielmehr die Entfaltung des eige-
nen Lebens behindern — ggf. therapeutisch
bearbeitet werden. Schwachen und Gren-
zen werden dagegen im POSITIVEN DENKEN
negiert. Auf individuelle Lebenssituationen
und Personlichkeiten (mit den je eigenen
Starken, Schwéachen und Grenzen) kann in
Ratgeberliteratur oder massenhaften Moti-
vations- und Persdénlichkeitsseminaren nicht
eingegangen werden. Und nicht wenige
Trainer suggerieren, dass alle dieselben
Ziele mit denselben Formeln erreichen
kénnten. Den Schilerinnen und Schilern
kann diese Komplexitat leicht plausibel
gemacht werden, wenn man sie daran er-
innert, wie schwierig die Einlbung von nur
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kleinsten Formen von Verhaltensverande-
rung ist (z. B. immer abends die Schul-
tasche packen; morgens rechtzeitig das
Haus verlassen, um nicht zum Bus hetzen
zu mussen; ...).

Echte Gefahren des POSITIVEN DENKENS
liegen darin, dass es das, womit Menschen
in modernen Zeiten ohnehin kdmpfen, z. T.
bis ins Unmenschliche verscharft. Die Ver-
antwortung fur Gesundheit, Glick, Erfolg
wird nun ganzlich in die Hand des Einzel-
nen gelegt. Nachdem einige Protagonisten
des POSITIVEN DENKENS sichere und grolde
Erfolge versprechen, muss derjenige, bei
dem sich der gewiinschte Erfolg nicht ein-
stellt, selbst schuld sein. Und so finden sich
bei Psychologen, Therapeuten und Seel-
sorgern eine ganze Reihe an Menschen
ein, die erst — oder erst recht — durch das
PoOSITIVE DENKEN in Enttduschungen,
Frustrationen, Versagens- und Schuldge-
fuhle hineingeraten sind. Leider muss hau-
fig beobachtet werden, dass je grof3er und
unrealistischer die Hoffnungen und Win-
sche sind, desto groRer ist auch die Ent-
tduschung. Und je starker man sich auf ein
bestimmtes Ziel fixiert, desto hoher ist die
Wahrscheinlichkeit, dass es nicht realisiert
wird — weil man sich z. B. verkrampft, und
so hinter seinen tatsachlichen Maglichkei-
ten zurlckbleibt. Notwendige Auseinander-
setzungen mit sich selbst oder mit anderen
werden aufgrund des propagierten Ziels
Harmonie (oder anderer Ziele) nicht ausge-
tragen. Menschen bleiben in fir sie unhalt-
baren familidren oder beruflichen Zustan-
den. Psychische oder physische Krankhei-
ten bleiben lange Zeit unbehandelt. Die
Ubersteigerung der eigenen Méglichkeiten
und die Ausblendung der Realitat mit ihren
Problemen kénnen bis zum Realitatsverlust
fuhren. Immer wieder geraten Menschen in
finanzielle Not, weil sie ihre personlichen
oder situationsbedingten Grenzen missach-
ten und sich beruflich und finanziell tUber-
schatzen. SchlieBlich kann die Ubersteige-
rung des eigenen Ich, der eigenen Fahig-
keiten oder Winsche zu schweren Konflik-
ten im sozialen Umfeld flhren. (Wer ertragt
es schon, mit jemanden befreundet zu
sein, der von sich meint, er sei der Grofdte,
werde alles erreichen und das Leben richte
sich alleine nach seinen Wiinschen?) (Vgl.
Scheich 1997: S. 91-102).
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Kritik am POSITIVEN DENKEN widerspricht
nicht einer optimistischen Lebensein-
stellung

Selbstverstandlich ist mit dieser Kritik am
POSITIVEN DENKEN nicht eine Kritik an einer
optimistischen Lebenseinstellung Uber-
haupt gemeint. Damit Menschen Ziele ver-
folgen, sich weiter entwickeln, sich etwas
zutrauen, ist auch ein gewisses Malk an
optimistischer Lebenseinstellung notwen-
dig. Wer wurde je sonst etwas tun oder
etwas Neues ausprobieren? Wie viel an
Optimismus ein gelungener Lebensvollzug
bendtigt, ist dabei jedoch eine sehr offene
Frage. Ein Zuviel an blindem Optimismus
kann gefahrlich werden. Produktiv ist Opti-
mismus dann, wenn er auf den Einzelnen,
seine Mdglichkeiten und seine Fahigkeiten
bezogen bleibt, also der Situation ange-
messen und realistisch ist (vgl. Scheich
1997: S. 19 f.). Die Kritik am POSITIVEN
DENKEN betrifft jenen blinden, Uberzogenen
Optimismus, welcher auf der Grundlage
einer positiven (Um)Programmierung von
Gedanken verspricht, das Leben in all sei-
nen Aspekten zum Besseren zu fuhren.

Zu solch einfachen Botschaften sollen die
Schilerinnen und Schiler mit Hilfe dieser
Unterrichtseinheit Distanz gewinnen.

Zwischen einfachen Botschaften und
serioser Therapie unterscheiden

Auch Arzte, Psychologen und Therapeuten
geben manchmal einfache Handlungsopti-
onen an die Hand. Diese sind von den ein-
fachen Handlungsanweisungen von Moti-
vations- und Personlichkeitstrainern und
Protagonisten des POSITIVEN DENKENS zu
unterscheiden. In einer professionellen
Herangehensweise sind solche einfachen
Handlungsanweisungen in ein umfassen-
des Therapiekonzept eingebunden. Im
Grundsatz gilt: Therapeutische Anregun-
gen gehoren in die Hand von nachvollzieh-
bar qualifiziertem Fachpersonal und koén-
nen auch wissenschaftlich begrindet und
belegt werden.
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Widerspruch zum Christlichen Men-
schenbild

Wird die Unterrichtseinheit im Fach Evan-
gelische oder Katholische Religionslehre
durchgefihrt, kann sich eine Befassung mit
dem Christlichen Menschenbild anschlie-
Ren. Christen diurfen glauben, dass es
nicht der einzelne Mensch ist, der alles
leisten muss. Gott hat den Menschen noch
vor seiner Geburt geformt und gekannt, mit
allen seinen Starken und Schwachen
(Psalm 139), er ist an seiner Seite, vollen-
det das, was der Mensch nicht selbst leis-
ten kann, und fuhrt letztendlich alles zum
Guten (Rém 8, 28-31). So durfen Christen
auf die schon ergangene Erlésung durch
Jesus Christus bauen und missen sich
nicht ,selbst erldsen®.

Klarung von Fachbegriffen (aus den
Fallbeispielen)

Anamnese — Vorgeschichte einer Krank-
heit, die durch Erzahlung des Patienten
und/oder der Angehdrigen ermittelt wird

Aggressionshemmung — Unterdrickung
von Arger, Wut

depressiv — traurig, niedergeschlagen,
freudlos

Depression — krankhafte Niedergeschla-

genheit, traurige Stimmung

Psychotherapie — psychologische Heilbe-
handlung

Verhaltenstherapie — psychologische Heil-
behandlung, die Verhaltensmuster von
Patienten zu verandern sucht
Gespréchstherapie — Psychotherapie, bei
der das Gesprach im Vordergrund steht
Neurologe — Facharzt flir Nervenkrankhei-
ten

Lehrplanbeziige

Mittelschule

EVR 8.2.2: Auf dem Markt der Sinnangebo-
te (Motive der Sinnsuche: z. B. Wunsch
nach Glick, Geborgenheit, Selbsterfah-
rung)

EvR 8.6.1: Macht des Wortes, verantwort-
lich reden (Worte wirken)

KR 8.1.2: Auf der Suche nach Heil — Ach-
tung Sackgassen! (fragwirdige Angebote
auf dem Markt der Weltanschauungen)
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Eth 8.2.2: Bewusste Lebensplanung — eine
Herausforderung (Einstellungen, die hilf-
reich sind und stark machen, z. B. richtige
Selbst- bzw. Fremdeinschatzung, personli-
chen Lebensplanentwurf anfertigen)

D M10.4.1: Sprache untersuchen (den
Fundus an sprachlichen Bildern, Redens-
arten und Sprichwortern selbststandig er-
weitern; Strategien sprachlicher Beeinflus-
sung untersuchen)

Realschule

KR 9.1: Sehnsucht nach Sinn und Halt:
Vielfalt religiéser Angebote (Sinnsuche
heute: Sehnsucht nach Glick, Unendlich-
keit, Heil einerseits und Angst vor Enttau-
schung und Sackgassen andererseits auf-
splren)

EVR 9.2: Glauben hat viele Gesichter — Auf
der Suche nach Transzendenz (religitse
Gemeinschaften auflerhalb der Kirchen,
Esoterik; ggf. Okkultismus); kritische Aus-
einandersetzung mit solchen Sinnangeboten

Eth 9.2: Sinn des Lebens (Verfehlte Sinn-
orientierungen)

Gymnasium

Eth 8.1: Wege zur Sinnfindung im Alltag
(Verfehlte Sinnorientierung, Faszination
Esoterik, Kriterien fur die Orientierung auf
dem Psychomarkt)

Ev 8.5: Neureligibsse Bewegungen und
Psychomarkt (Uberblick gewinnen (iber viel-
faltige Angebote z. B. Esoterik, mogliche
Erkldrungen fur die Attraktivitdt solcher
Angebote, z. B. Faszination einfacher Ant-
worten in einer uniberschaubaren Welt,
Unbehagen an der Dominanz naturwissen-
schaftlichen Denkens, Machtverheiung;
Auswirkungen auf Selbst- und Weltver-
standnis sowie auf das Verhalten der Men-
schen. Angebote neureligidser Bewegun-
gen und des Psychomarkts aus christlicher
Sicht beurteilen. Starkung der Person durch
Aspekte christlichen Welt- und Menschen-
verstandnisses, Ermutigung zur Freiheit)

K 8.5 Religiositat und Lebensdeutung im
Angebot — Orientierung auf dem Psycho-
markt (Sichtung (para-)psychologischer und
esoterischer Praktiken, Grinde fir Neugier,
z. B. Sehnsucht nach Orientierung, einfache
Hilfen bei der Lebensbewaltigung)
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Unterrichtsmodell: Positives Denken — Jeder ist seines Gliickes

Schmied (1)

UE 45 Min.

Unterrichtsverlauf

Unterrichtsziele

Unterrichtsgesprach

Folie 1

Einfiihrung

Bekannte Sprichworter und Redensarten (1-6), die mit
Gliick, Leistung, Erfolg und Freundschaft zu tun haben.
Schiilerinnen und Schiiler erhalten den Auftrag, diese zu
vervollstdndigen.

Hinfiihrung zum Thema

Unterrichtsgesprach

Folie 1; Losungsblatt

Gruppenarbeit

Ergebnissicherung

Unterrichtsgesprach

Folie 2; Losungsblatt

Partnerarbeit

Hauptteil

Sprichworter, die sich hinterfragen lassen
Im Unterrichtsgesprich wird iiberlegt

» welche Bedeutung das Sprichwort hat
Bearbeitung der Arbeitsauftrage in GA:

» Gegenteilige Erfahrungen finden

» Gegenteilig lautende Sprichworter finden
Vorstellung der Ergebnisse; Lehrer/in sichert die Ergeb-
nisse auf der Folie.

Redensarten, die sich hinterfragen lassen
» Bearbeitung der Arbeitsauftrage (Vervoll-
stindigung, welche Gefiihle ausgeldst werden,
kritisches Hinterfragen)
» Begriffsiibung, die deutlich macht, dass Redens-
arten Wirklichkeit nicht abbilden kénnen (am
Bsp. 2 Seelen ein Gedanke)

Auswertung im Unterrichtsgespriach

Anfragbarkeit von ein-
fachen Lebensweisheiten
aufgrund von Lebenserfah-
rungen der Schiilerinnen
und Schiiler wahrnehmen

Funktion und Strategien
von Sprichwortern und
Redensarten durchschauen

Tafelbild 1

Unterrichtsgesprach

Auswertung und Reflexion: Sprichworter und Re-
densarten als einfache, bildliche, emotionale und hin-
terfragbare Handlungsaufforderungen

Reflexion an Hand der Beispiele, dass Sprichworter und
Redensarten durchaus einen wahren Kern und eine Funk-
tion haben k6énnen, aber der Wirklichkeit in ihrer Vielfil-
tigkeit nicht immer gerecht werden konnen.

Kritische Distanz zu All-
tagsweisheiten erarbeiten
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Unterrichtsmodell: Positives Denken — Jeder ist seines Gliickes

. UE 90 Min.
Schmied (2)
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
] R Fragen zum Text: ) ]
Textarbeit/U-Gesprich » Welche vermeintl. Lebensregel/Alltagsweisheit | Ankniipfung an die Ergeb-

Arbeitsblatt 1

erkennen die Schiilerinnen und Schiiler?
» Sensibilisierung fiir eine skeptische Betrachtung
solcher Alltagsweisheiten

nisse der letzten Stunde
Hinfiihrung zum Schwer-
punkt der Unterrichts-
einheit

L-Vortrag

Arbeitsblatter 2-4

Unterrichtsgesprach

Textarbeit/Gruppenarbeit

Unterrichtsgesprach

Arbeitsblatt 5; Tafel-
bild 2

Hauptteil

Was ist POSITIVES DENKEN?
» Gedanken haben Macht iiber Dinge
» Mit diesem Konzept soll Gesundheit, Erfolg,
Reichtum, harmonisches Zusammenleben, Gliick
schnell, miihelos und sicher zu erreichen sein
» Methoden des ,,Positiven Denkens*‘: Auto-
suggestion, Verdrangung, Vermeidung von
Auseinandersetzungen.
»  Protagonisten und Publikationen
An welchen Stellen des Textes entdecken die Schiilerin-
nen und Schiiler dieses Konzept?

Ziele, Attraktivitit und Gefahren des POSITIVEN
DENKENS
» Erkldrung einiger psychologischer Fachbegriffe
» Bearbeitung der Fallbeispiele in Gruppen mit
Fragen zum Text. Farbliche Markierung der
Antworten im Text!

Auswertung im Unterrichtsgesprich, Sammeln und Fixie-
ren der Antworten.

Ergebnissicherung durch das Arbeitsblatt

Ziele und Methoden des
POSITIVEN DENKENS
kennen lernen

Inhalte des POSITIVEN
DENKENS identifizieren

Erkennen, warum dieses
Denken fiir Menschen
attraktiv und gefahrlich
sein kann

Unterrichtsgesprach

»Geht nicht — gibt’s nicht! Transfer und Reflexion

Wo begegnen den Schiilerinnen und Schiilern Formeln
des POSITIVEN DENKENS in ihrer Lebenswelt?
Formulierung von ,,Gegenweisheiten nach dem Prinzip:
Wer sich niemals sorgt, hat nie gelebt!

Alternative fiir den RU:
Welche Hoffnung koénnen Menschen aus Psalm 139
und/oder Rom 8, 28-31 schopfen?

Kritische Distanz zu All-
tagsweisheiten erarbeiten

Gegendtiberstellung:
christliches Menschenbild
— technisches Menschen-

bild (esoterisches
Menschenbild)
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Ziel der Unterrichtseinheiten

Am Ende der Unterrichtseinheit sollen die
Schilerinnen und Schiler sprachliche Ma-
nipulationen durchschauen und abwehren
kénnen. Aulerdem sollen sie Hand-
lungsoptionen kennen, wenn sie tatsachlich
in ein Angebot, eine Gruppe etc. hineinge-
raten sind.

(Vor)Uberlegungen

Optimierungsangebote muissen optimal
klingen um zu Uberzeugen. Psychologische
Strategien und rationale Appelle sind dabei
beliebte Argumente, die haufig nicht einhal-
ten kdnnen, was sie versprechen (zu psy-
chologischen und logischen Argumenten:
Wilhelm/Edmuller 2007 und 2012).

Die folgende Unterrichtseinheit widmet sich
der Meinungsbildung und Manipulation
durch Sprache und kann im Rahmen der
Behandlung dieses Themas erganzend
oder alternativ eingefligt werden. Uber die
bewahrten Arbeitsformen hinaus, wie z. B.
das Unterscheiden zwischen Offentlich-
keitsarbeit, Meinungsbildung, Manipulation,
das Erkennen von manipulierenden rheto-
rischen Argumenten in einer Rede (Sport-
palastrede, dazu alternativ fir den Eng-
lischunterrichnt Rede von G.W. Bush, An-
sprache an die Nation am 11. September
2001), bietet diese Unterrichtseinheit zwei
kurze spezifische Ausschnitte aus einer

38

2.5 Manipulation durch Sprache
,Wer nichts riskiert,

riskiert das Leben!*“

Rede und einem Vertragsgesprach im Be-
reich des Multi-Level-Marketing/Strukturver-
triebsmarketing (Informationen dazu s. UE
2.1). Ferner gibt es Ubungen, wie man sich
im Face-to-Face Gesprach gegen Manipu-
lationen wehren kann, sowie ein Unter-
richtsgesprach zur Frage ,Was tun?*, wenn
man sich tatsachlich von einem unseriésen
oder flr nicht passenden Angebot Uber-
zeugen hat lassen.

Hintergrundinformationen zu den ver-
wendeten Textbeispielen

Textbeispiel aus dem Spielfiim ,Die Hum-
me/“11

Die beiden vorliegenden kurzen Szenen
(Arbeitsblatt 1) stammen aus dem Spielfilm
,Die Hummel“, welcher 2010 in Niederbay-
ern gedreht wurde und als Diplomarbeit an
der Hochschule fir Film und Fernsehen
eingereicht wurde. Der Protagonist Pit ver-
dient sich sein Geld mit dem Vertrieb von
Naturkosmetika in einem Strukturvertrieb.
Nach auf’en hat er sich die Fassade eines
erfolgreichen Geschaftsmannes aufgebaut,
der, wie im Strukturvertrieb wesentlich,
neben dem Verkauf der Produkte auch
weitere freiberufliche Mitarbeiter fiir den
Strukturbetrieb zu gewinnen versucht. Die
Fassade brockelt schnell. Pit hat sich tUber-

" Dieser Film von Sebastian Stern wurde 2011 mit
dem Bayerischen Filmpreis fir Beste Nachwuchs-
regie ausgezeichnet.
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schuldet. Er verliert sein Haus und Auto
(Geschaftsgrundlage fur einen Verkaufer).
Erst durch die Zuneigung zu einer Jugend-
freundin und die Konfrontation mit seinem
Sohn beginnt er sich mit seiner eigenen
Wirklichkeit auseinander zu setzen.

In den beiden aufeinander folgenden Sze-
nen (s. DVD) geht es einmal um die Moti-
vation neuer Verkaufer im Strukturvertrieb,
in der zweiten Szene um ein Vertragsge-
sprach zum Einstieg in den Strukturver-
trieb.

,Informationen zur Rede Goebbels im Ber-
liner Sportpalast®

Am 18. Februar 1943, also kurz nach der
Kapitulation der eingekesselten 6. Armee
vor Stalingrad am 2. Februar, hielt der NS-
Propagandaminister Joseph Goebbels im
Berliner Sportpalast diese aufpeitschende
Rede vor einer hysterischen, allerdings mit
Parteigangern  als  Stimmungsmacher
durchsetzten Menge, die in der entschei-
denden Frage ,Wollt ihr den totalen Krieg?*
gipfelte. Das tausendstimmige ,Jal‘ der
begeisterten Zuhdrer war letztendlich die
Zustimmung zur Fortsetzung des Krieges
mit allen Mitteln und damit zur vdlligen
Vernichtung Deutschlands.

Die Rede ist ein Beispiel der manipulieren-
den Rhetorik und sollte den Schulerinnen
und Schilern mit der entsprechenden Vor-
und Nachbereitung durchaus in der akusti-
schen Form prasentiert werden. Ausschnit-
te der Textfassung dienen anschliel’end
der genaueren Analyse, v. a. der Manipula-
tionstechniken. (aus: Staatsinstitut fir
Schulqualitat und Bildungsforschung 2004,
Material M7 (Stand: 06.06.2014)).

Nicht nur Ansprachen im Bereich des Mar-
ketings und nicht nur propagandistische
und hochmanipulative Reden mdchten
Uberzeugen. In verschiedensten Situatio-
nen kann durch Reden die Meinung von
Zuhorern beeinflusst werden. Politische

12 Die Rede findet sich unter den Arbeitsmaterialien
(Arbeitsblatt 4). Das Tondokument der Rede ist als
Ausschnitt Uber die Landeszentrale fiir politische
Bildungsarbeit, Minchen, zu beziehen:
http://www.blz.bayern.de/blz/publikationen/katalog/be
schreibungen/110074.html > Publikationen; Ton-
dokumente zu A 74 (beide Links Stand: 16.06.2014).
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Reden bieten ein gutes Beispiel flr diese
Versuche von Meinungslenkung.

Informationen (ber George W. Bushs An-
sprache an die Nation am 11. September
2001 nach den Terroranschlégen auf das
World Trade Center

Der amerikanische Prasident George W.
Bush hielt unmittelbar am Abend nach den
Terroranschlagen am 11. September 2001
auf das World Trade Center in New York
und das Pentagon in Washington diese
emotionale Rede. Durch die Anschlage
wurden viele Tausend Menschen getdtet
und verletzt. Der Prasident verurteilt in der
Rede die Anschlage auf das amerikanische
Volk und seine Lebensweise und er kiindigt
an im Kampf gegen den Terrorismus nicht
zwischen denen, die tatsachlich terroristi-
sche Akte vollziehen und den Landern oder
sozialen Gruppen, in denen sich Terroris-
ten aufhalten, zu unterscheiden.

Diese meinungslenkende Rede (Arbeits-
blatt 5) kann in der Analyse (z. B. im Eng-
lischunterricht) dazu dienen, verschiedene
emotionale Aspekte in einer Rede wahrzu-
nehmen und sprachliche Strategien zu er-
kennen: Der Prasident versucht in dieser
Rede zu trosten, in hochster Unsicherheit
Sicherheit zu vermitteln, Solidaritat herzu-
stellen, flr einen gemeinsamen Kampf ge-
gen Terrorismus zu motivieren u. v. m..

Diese und weitere gute Beispiele politischer
Reden, z. T. mit Ton- und Videobeispielen,
finden sich unter http://www.whitehouse.gov
(z. B. Inaugurationsrede von Barack Obama
2009).

Ein gutes Beispiel fur den Geschichtsunter-
richt ist die bekannte Rede von J. F. Ken-
nedy vor dem Rathaus Berlin-Schéneberg
im Jahre 1963.


http://www.blz.bayern.de/blz/publikationen/katalog/be
http://www.whitehouse.gov/
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Begriffe erklaren und vergleichen

Die Schuler recherchieren in arbeitsteiliger Gruppenarbeit mit Hilfe verschiedener Medien
(Lexika, Internet) jeweils einen Begriff und gestalten ihre Erklarung in Form eines knappen,
verstandlichen Hefteintrags, welcher den anderen Gruppen zur Verfiigung gestellt wird (auf
Folie, als Tafelanschrieb oder Diktat). Anschliefend untersucht die Klasse gemeinsam Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede.

Meinungslenkung

Versuch, die Meinung der Offentlichkeit oder bestimmter Personen in eine gewiinschte
Richtung zu bringen, indem gezielt bestimmte Informationen ausgewahlt und mit Bedeu-
tung versehen werden bzw. Gegendarstellungen weggelassen werden. Versuch, Personen
oder die Offentlichkeit durch einseitige Argumentation in ihrer Freiheit der Willensbildung
einzuschranken. Meinungslenkung geschieht indirekt und unbewusst auch dadurch, dass
sich Zeitungsleser nur Uber eine einzige Tageszeitung informieren (und sonst keine an-
deren Medien nutzen) oder Fernsehzuschauer nur einen einzigen Kanal nutzen. So uber-
tragt sich die politische Farbung (z. B. liberal, konservativ) dieser Informationsquelle auf
den Mediennutzer und pragt seine politische Einstellung.

Manipulation

Absichtlich verzerrte oder gefalschte Darstellung von Tatsachen in Form von Texten und
Bildern mit dem Ziel, die Wahrheit zu verschleiern oder zu beschénigen und so die Meinung
und Einstellung bestimmter Personen in eine gewtnschte Richtung zu lenken. Einfluss-
nahme auf eine Person durch Worte oder Taten, um diese unter Aufgabe ihres eigenen
Entscheidungswillens zu bestimmten Handlungen oder Einstellungen zu nétigen.

Offentlichkeitsarbeit

Der neutrale Begriff Offentlichkeitsarbeit wird in Demokratien abgrenzend zum negativ
besetzten Begriff Propaganda verwendet, um Techniken der Werbung, Herrschaftssiche-
rung und -erlangung beispielsweise von Parteien, Politikern, Wirtschaftsunternehmen
etc. zu beschreiben. Dazu zahlen o6ffentliche Auftritte einzelner Reprasentanten (z. B.
Stellungnahmen, Interviews, Benefizveranstaltungen) und Imagekampagnen mit Hilfe der
Medien (z. B. Wahlplakate, Anzeigen in der Zeitung). Zur Offentlichkeitsarbeit zahlen
auch alle Formen des Wahlkampfes (z. B. Wahlkampfreden und -auftritte, Wahlplakate,
Wahlwerbespots, Wahlwerbegeschenke).

Propaganda

Negativ besetzter Begriff, der die v. a. in Diktaturen eingesetzte Technik der Herrschafts-
sicherung meint, welche durch einseitige Informationspolitik und Manipulation (Verzer-
rung und Falschung von Tatsachen) ihre eigene ,Wahrheit* schafft und Gegendarstellun-
gen meist durch Einschiichterung und Beseitigung der Kritiker unterbindet. Das Propa-
ganda-Monopol liegt hierbei in der Verfligungsgewalt der Machthaber (z. B. bei der SED
in der DDR und beim NS-Propagandaministerium unter Joseph Goebbels im Dritten
Reich).

Zensur

Unter Zensur versteht man die direkte Einflussnahme des Staates oder anderer einfluss-
reicher Organisationen bzw. Personen auf die Inhalte und Art und Weise der Berichter-
stattung in den Medien. Es wird also durch Vorschriften, Unterdrucksetzen und Ein-
schiichterung vorgeschrieben, was berichtet werden darf und was nicht und wie etwas
berichtet werden darf. So kann beispielsweise die diktatorische Regierung erreichen,
dass ihre Fehlentscheidungen und Verbrechen in der Offentlichkeit nicht bekannt werden
und ihr Regierungshandeln im positiven Licht erscheint. Eine derartige Kontrolle der Me-
dien und damit der 6ffentlichen Meinung ist in Deutschland durch den Artikel 5 des
Grundgesetzes verboten, sie ist jedoch in Diktaturen (z. B. Drittes Reich, DDR, Kuba)
und unfreien Staaten (z. B. in vielen afrikanischen Staaten) Ublich.

aus: ISB Arbeitskreis Link-Ebene SpG 9.2. Kommunikation und Manipulation, Material M6:

http://www.isb-gym8-lehrplan.de/contentserv/3.1.neu/g8.de/index.php?StorylD=27149 (Layout durch
Redaktion. Stand: 06.06.2014).
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Strategien emotionaler Beeinflussung'

Die Handlungsbeeinflussung via Emotio-
nen und Gefiihlen stellt nach Wil-
helm/Edmidiller 22012 (S.102) eine ,mach-
tige Beeinflussungsstrategie” dar. Vor al-
lem Geflihle motivieren uns zu konkreten
Handlungen, viel starker als Vernunft und
rationale Uberlegungen es oft tun kénnen.
Dies spielt nicht nur in politischen Reden
oder im Marketing eine Rolle, sondern
kann auch im Klassenalltag beobachtet
werden.

“

Manchmal werden ,Appelle an Emotionen
sogar ganz strategisch eingesetzt, um uns
an der rational-kritischen Auseinanderset-
zung mit einer Sache zu hindern. Dabei
kénnen eine ganze Menge an Geflhlen im
Menschen angesprochen werden: Furcht
und Angst, Mitleid, Neid, Hass, Stolz, Soli-
daritat, (vgl. ebd.), also die Winsche nach
Sicherheit, nach Anerkennung, nach Zuge-
horigkeit und Freundschaft u. v. m.

Der Appell an populare Gefiihle bedient
Emotionen, von denen man annimmt, dass
sie in der breiten Masse der Bevdlkerung
vorhanden sind und die einzelne Menschen
mit einer Vielzahl von anderen teilen.

Auf den Schulbereich hin gewendet kdnnte ein
Appell an populédre Gefiihle sein, dass eine
Schulsprecherin einen groRen Teil der Schiiler-
schaft hinter sich bringen kann, wenn sie ver-
suchen wirde, dass Schilerinnen und Schiler
wieder ofter in den Genuss von Hitzefrei kom-
men wirden. 2 ,Wirden wir nicht alle von Hit-
zefrei profitieren?“

Mit dem Appell an das Solidaritdtsgefiihl
appelliert ein Sprecher an das Wir-Geflhl
einer Gemeinschaft, aber auch an das Ge-
fuhl, selbst irgendwo dazu zu gehéren und
in der Gemeinschaft Starke zeigen zu kon-
nen. Mit diesem Appell an ganz menschliche
Grundbedurfnisse versucht der Sprecher
andere fur seine Position zu Uberzeugen.

Mit dem Appell an das Solidaritatsgefihl kon-
nen z. B. Sportmannschaften motiviert werden,
auch gegen einen uUbermachtigen Gegner nicht

3 Begriffe und Erlauterungen folgen Wilhelm/Edmiiller
22012, S. 101-110 und 50 ff. Beispiele aus dem
Schulalltag durch Redaktion.
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aufzugeben und Herausragendes zu leisten.
Oder eine Lehrkraft versucht Schilerinnen und
Schdler trotz Hitze und Donnerstag in der 10.
Unterrichtsstunde doch noch ,am Ball zu hal-
ten’. > ,Genau wie ihr ware ich jetzt gerne in
der Eisdiele. Aber wenn wir es nun schon ge-
meinsam hier aushalten missen, dann lasst uns
wenigstens das Beste daraus machen und euch
gut auf die letzte Schulaufgabe vorbereiten!*

Der Appell an Furcht bedient stark die
menschliche Sehnsucht nach Sicherheit,
Erfolg, Geborgenheit und vor allem die
Angst davor, so etwas wie ein Verlierer zu
sein, aus einem sozialen Netzwerk heraus
zu fallen, gar seine Existenz, seine Freiheit,
sein Leben zu verlieren. Diese Sehnsichte
und Angste lassen Menschen Dinge tun,
die sie bei klugem Nachdenken vielleicht
nicht tun wirden. Das Verhalten, nur auf
die Sicherung des eigenen Status quo zu
schauen, ist haufig Appell an Furcht ge-
schuldet.

Ein angedeutetes ,Du weillt, wie es AulRensei-
tern geht.” l1asst manchen beispielsweise zum
Mitlaufer bei Mobbing und Gewalt werden und
ein vorher nie da gewesenes Feindbild aufbau-
en. > ,Ware der andere doch nicht so.“, ,Der
andere ist doch selber schuld.”

Der Appell an Mitleid verhindert manch-
mal, dass man die eigene Situation, den
eigenen berechtigten Standpunkt zur
Durchsetzung bringt.

Wieder ein Beispiel aus der Schule: Klaus ist
AuRenseiter in der Klasse und hat wenig gute
Freunde. Er kann sich schwer konzentrieren
und stért mit seinen Zwischenbemerkungen
und Nebentétigkeiten nicht nur den Unterricht,
sondern tatsachlich auch seine Banknachbarn.
Wie schon mehrfach muss die Klassenlehrerin
Klaus versetzen und moéchte ihn neben den
fleiBigen Peter setzen. Auch Peter tut sich nicht
leicht im Unterricht und braucht viel Konzentra-
tionskraft, um sich auf die Mittlere-Reife-
Prifungen vorzubereiten. Dennoch versucht die
Lehrerin ihn flir das Vorhaben zu gewinnen,
indem sie ihn darauf hinweist, wie wenig
Freunde Klaus hat und dass Peters strebsame
Art schlieBlich vielleicht Klaus noch ein wenig
anstecken konnte.

Der Appell an moderate Gefiihle macht
sich zu Nutze, dass es vielen Menschen
fern liegt, extrem zu sein, viele eher einen
Mittelweg suchen, auf dem alle mitkénnen,
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vor allem diejenigen, die sich selbst flr
sozial und/oder verninftig halten.

Seit Jahren wird von Seiten vieler Studierenden
gegen die Einfihrung von Studiengebiihren
protestiert. Auf die Frage, ob er denn die Ein-
fihrung der Studiengebiihren fir angemesse-
nen halt, antwortet Dr. Fritz Muller, Dekan einer
Hochschule, dass es einen Ausgleich braucht
zwischen dem Anspruch, dass moglichst viele
junge Menschen studieren kénnen sollen und
den finanziellen Md&glichkeiten der Hochschu-
len, dieses Studienangebot auch bereit stellen
zu koénnen. Dr. Miller begrindet aber mit kei-
nem Wort, warum es diesen Ausgleich braucht,
wo der Mittelweg zu suchen ware, und ob ande-
re Alternativen zu den Studiengebiihren schon
geprift wurden.

Der Appell an Fairness weil3, dass die
wenigsten Menschen unfair sein méochten.
Gerechtigkeit und Fairness sind hohe mo-
ralische Guter in unserer Gesellschaft.
Doch nicht immer kann ganz klar entschie-
den werden, was in einer Situation wirklich
fair und gerecht ist. Diese Schwierigkeit
macht sich der manipulative Appell an
Fairness zu nutze.

Der Streit zwischen den Jungen der A-Klasse
und den Jungen der B-Klasse steht kurz vor der
Eskalation. Ein Junge der A-Klasse hat einen
Jungen der B-Klasse ungerechtfertigt wegen
Pobelei auf dem Pausenhof angeschwarzt.
Jetzt reicht es! Die Jungs der B-Klasse mdch-
ten es dem Jungen der A-Klasse heimzahlen
und sinnen auf Vergeltung. Tom, auch ein Jun-
ge der B-Klasse, mahnt zu Besonnenheit und
muss sich nun mit folgendem Argument ausei-
nandersetzen: ,Ich verstehe dich nicht. Das
Verhalten der Jungs der A-Klasse ist doch vdllig
unfair, immer! Du bist doch derjenige, der im-
mer fur Fairness pladiert. Jetzt wollen wir es
denen mal zeigen, wie es ist, dauernd unfair
behandelt zu werden.” Mit dem Appell an Fair-
ness kann in diesem Fall eigenes unfaires
Handeln begriindet werden.

In seiner Generalisierung erinnert dieses
Beispiel eines verdrehten Appells an Fair-
ness — an die einzige ,logische Manipula-
tion“!*, die noch in diesem Unterrichtsent-
wurf vorgestellt werden soll — an die

' Wilhelm/Edmiiller (2007) beschreiben eine ganze
Reihe von ,logischen Argumenten®, die zum Zwecke
der Manipulation eingesetzt werden kénnen (vgl. S.
156-240).
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»Schwarz-Weil-Malerei”. Gerade dieses
Schwarz-Wei3-Malen wird haufig einge-
setzt, um jemanden zu uberzeugen, und
verhindert in seiner Uberzeugenden Form,
dass dieser im Gesprach/im Zuhoéren einer
Rede die Situation differenzierter betrach-
ten kann und mehr Alternativen sehen
kann, als dies der Gesprachspartner einen
glauben lassen méchte.

Haufig sind diese Schwarz-Weil3-
Argumente gepaart mit emotionalen Appel-
len und veranlassen manch einen zum
schnellen Handeln.

Eine altere Schilerin will einem jiingeren Schii-
ler ihre Schullektiren aus dem Vorjahr verkau-
fen. Es ist bereits die 2. Schulwoche und der
Jungere hat sich noch keine besorgt. Die Schi-
lerin packt den jingeren Schiler bei seiner
Furcht, wenn sie sagt: ,Entweder du kaufst dir
jetzt meine Lektiren oder du hast morgen im
Unterricht halt keinen Text.”

Sich gegen sprachliche Manipulationen
zur Wehr setzen'®

Erste SchutzmalRnahme ist, dass die Schu-
lerinnen und Schiiler lernen, manipulatives
Reden zu erkennen. Gerade bei den emo-
tionalen Appellen sollten die Schilerinnen
und Schiler zweitens wahrnehmen, welche
Gefilhle angesprochen werden und zu wel-
chem Handeln mit dem Appell an Emotio-
nen verleitet werden soll. Der dritte Schritt
ware, eine eigene Positionierung flr sich
zu erarbeiten (z. B. bei politischer Manipu-
lation oder Meinungslenkung). Bei Face-to-
Face-Manipulationen (wie z. B. im Vertrags-
gesprach) sollen Schilerinnen und Schiler
Impulse bekommen, sich systematisch und
fair dagegen zu wehren.

Gegen Schwarz-Weil3-Malerei kann man
sich wehren, indem man fir die Alternativ-
losigkeit der Entweder-Oder-Formulierung
Begrindungen einfordert und somit die
Alternativiosigkeit an ihre Grenzen flhrt.
Wichtig ist auch zu erkennen, dass es bei
Entscheidungen haufig nicht nur das eine
oder das andere gibt, sondern noch viele
Mdoglichkeiten dazwischen oder jenseits
dieses Entweder-Oders.

15

Schutzmechanismen nach  Wilhelm/Edmiiller

(%2012, S. 23-40).
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Gegen emotionale Appelle hilft es, die Si-
tuation zu versachlichen, in dem ebenfalls
nach Grinden gefragt wird.

Als elegante Abwehrtechniken werden in
der Literatur u. a. beschrieben:

» Zuhéren: Inhalte zusammenfassen
und dem Gegenlber noch einmal
prasentieren

» Fragen: nach Begrindungen (Wa-
rum?), nach Prazisierungen (Wel-
ches? Was davon?), nach Differen-
zierungen (alternative Maoglichkei-
ten, Zwischenstufen, ...)

» Wiederholen, auf was es einem an-
kommt: ggf. mehrfach seine eigene
Position deutlich machen und den
anderen nicht zu anderen Themen
ablenken lassen

» Perspektivwechsel: Den anderen
bitten, sich in die eigene Lage zu
versetzen

Motivationen, in einen Strukturvertrieb
einzusteigen und im System zu verblei-
ben

Motive, in einen Strukturvertrieb einzustei-
gen, sind zunachst einmal finanzieller Art.
Manche versprechen sich einfach einen
,Dazuverdienst’ zum eigenen kleinen Ein-
kommen, andere das schnelle Geld. Fur
wieder andere geht es darum, aus einer
Arbeitslosigkeit auszubrechen, selbst wenn
es sich dabei oft nur um eine freiberufliche
Tatigkeit handelt, mit allen Risiken, die man
als Freiberufler zu tragen hat (z. B. Not-
wendigkeit einer privaten Absicherung im
Krankheitsfall, keine Sicherheiten fur
Dienstausfall ...).

Hinzu kommen psychologische Motive wie
irgendwo dazu zu gehdren’, an dem (oft
vermeintlichen) Erfolg eines Unternehmens
Anteil zu haben, selbst erfolgreich zu sein,
manchmal auch einer guten Sache zu die-
nen.

Grinde, in einem unseridsen oder destruk-
tiven System zu bleiben (bitte beachten: Es
gibt auch durchaus transparent und serits
arbeitende Strukturvertriebe!), selbst wenn
einem (massive) Zweifel kommen, sind
zunachst, dass man durch den Einkauf der
Produkte schon einmal Geld investiert hat,
das man nicht mehr verlieren mochte und
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die Hoffnung, dass sich der grofl3e Erfolg
schon noch einstellen mége.

Schwer wiegen aber auch die psychologi-
schen Griinde. Z. B. ist es nicht leicht, sich
einzugestehen, dass man sich zu einem
riskanten Unternehmen Uberreden hat las-
sen, einem Anwerber ’auf den Leim ge-
gangen ist’. Manch einer hat Freunde oder
Verwandte in das System hinein gebracht
(,schon fir diese muss es sich jetzt doch
lohnen®). Beratungsstellen wissen von Kon-
flikten in Familien- und Freundeskreisen
aufgrund unrealistischer Erfolgsvorstellun-
gen, Uberzogener Vorstellung von den ei-
genen Fahigkeiten und Verdienstmdglich-
keiten, die einem vom Strukturvertrieb z. T.
systematisch vermittelt wurden (s. 2.1),
Anwerbung von anderen, Uberschuldung in
der Familie. Haben sich Freunde und Ver-
wandte erst einmal zurlckgezogen, ist der
Ausstieg aus so einem System schwer.

Im Unterrichtsgesprach kdénnen Geflhle
angesprochen werden, die starke Motive
sind, in so einem System zu bleiben:

e Scham, sich Fehler einzugestehen und
andere sogar noch mit hinein gezogen
zu haben.

* Angst vor dem Statusverlust und davor,
der eigenen Wahrheit (Ich bin nicht so
erfolgreich, wie ich es mir eingeredet
habe.) ins Gesicht zu sehen und noch
einmal neu anzufangen.

* Angst vor dem Verlust des noch verblei-
benden Netzwerkes, das oft aus Freun-
den und Gleichgesinnten aus dem
Strukturvertrieb besteht.

Aulerdem kann mit den Schiulerinnen und
Schilern thematisiert werden, an wen sie
sich in einer solchen Situation wenden
wirden. Sinnvoll ist es an dieser Stelle
auch Uber Beratungsstellen (Verbraucher-
beratung; Weltanschauungsberatung) zu
informieren.
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Lehrplanbeziige

Mittelschule

EvR 8.6 Die Macht des Wortes — verant-
wortlich reden

D 8.1.1 Miteinander sprechen und Alltags-
situationen bewaltigen.

Realschule

D 9 Grundwissen: Subjektiv gefarbte und
objektive  Darstellungen  unterscheiden
kénnen.

D 10.1 Sprechen und zuhoéren: Sprachliche
und aulersprachliche Mittel situationsan-
gemessen anwenden.

Gymnasium

D 9.1. Sprechen: Reflexion Gber Kommuni-
kation, Redestrategien einsetzen, Auf-
merksamkeit flir die Gesprachsabsicht des
Gesprachspartners scharfen.

Literatur

Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungs-
forschung (2004): ,SpG 9.2 Kommunikation
und Sprache® (= Unterrichtseinheit), unter:
http://www.isb-gym8-lehrplan.de/
contentserv/3.1.neu/g8.de/index.php?
StorylD=27149 (Stand: 06.06.2014).

Wilhelm, Thomas/Edmdiller, Andreas (2007):
Manipulationen erkennen und abwehren.
Das Trainingsbuch, Planegg b. Minchen:
Haufe.

Wilhelm, Thomas/Edmiiller, Andreas (*2012):
Manipulationstechniken. Erkennen und
Abwehren, Freiburg: Haufe.

Film
Filmausschnitt aus ,Die Hummel“, Film von
Sebastian Stern © 2011, Glory Film GmbH.
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Unterrichtsmodell: Manipulation durch Sprache (1) UE 90 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
Lehrerinformation » Kurze Information iiber den Film und iiber das The- Interesse wecken
ma ,,Strukturvertriebe (sieche UE 2.1:Grof3e Zah- ] o
Filmausschnitt  ,,Die len); Nutzungsbedingungen beachten! Kurzinformation tiber das
Hummel* (AV3); Thema ,,Strukturvertriebe*
Arbeitsblatt 1 Uberzeugungskraft der Sprache. o .
» Mit welchen Argumenten versuchen Klaus und Pit Mltgllederg.ewmn.ung
andere vom Einstieg in das Strukturvertriebssystem durch manipulative
Textarbeit zu iiberzeugen? Sprache
» Was findest du an den Argumenten nachvollziehbar?
Arbeitsblatt 2 > Was erscheint dir fragwiirdig?
» Welche Stichwort trifft fiir dich am ehesten fiir die
beiden Gesprichssituationen zu: informierend, iiber-
zeugend, meinungsbildend, manipulierend?
Hauptteil
Meinungslenkung oder Manipulation . .
Gruppenarbeit > Begriffe aus Kasten S. 40 recherchieren und Infor- Ss erarbeiten sich selbst
mationen fiir einen Hefteintrag fiir alle vorbereiten verschiedene spr?chllche
: (Ein Begriff pro Gruppe) Formen der Meinungs-
Begriffskarten > Vorstellung der Begriffe lenkung
» Diskussion der Gemeinsamkeiten und Unterschiede
U - h <ch der einzelnen Begriffe. Wesentliche Merkmale der
nterrichtsgesprac einzelnen Begriffe werden als Hefteintrag notiert.
Manipulationsstrategien kennen lernen
Lehrerinformation » Vorstellung von konkreten Manipulationsstrategien
Arbeitsblatt 3
Wenn du meine Freundin bleiben willst .... Sprachliche Manipulatio-
Unterrichts cich Schiilerinnen und Schiiler suchen analoge sprachliche| nenim Alltag erkennen
gesprac Beispiele aus ihrem Alltag und notieren sie auf dem
Arbeitsblatt
Arbeitsblatt 3

Hausaufgabe
Geeignete Reaktionsmdglichkeiten auf die Manipulations-
strategien iiberlegen. Fertigstellung des Arbeitsblattes 3.

Geeignete Reaktionsmog-
lichkeiten {iberlegen
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Unterrichtsmodell: Manipulation durch Sprache (2) UE 90 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung

Unterrichtsgesprich Sprachliche Manipulation: Wie kann ich addquat reagie-

ren?
Arbeitsblatt 3 > Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse aus der | Ankniipfung an das Thema
ol Hausaufgabe. der letzten Stunde
» Welche Reaktionsmoglichkeiten bewerten die Schii-
lerinnen und Schiiler als gelungen?

Tafelbild Abwehr sprachlicher Manipulationen ) )
Voraussetzungen fiir die Abwehr sprachlicher Manipula- Schulererarbeltung.als
tionen: Erkennen, Emotionen und Motive wahrnehmen, Grundlzjlge, systematische
eigene Standpunkte finden. un.d faire Abwehrstrate-
Abwehrtechniken fiir sprachliche Manipulationen (ggf. gien kennen zu lernen
mit Beispielen aus den Schiilerergebnissen):

»  Zuhoren und Riickmelden
» Nachfragen und Differenzieren
» Wiederholen u. eigenen Standpunkt deutlich machen
» Perspektivwechsel
» Versachlichen
Hauptteil
Textanalyse und Textvergleich Erkennen unterschied?i-
Gruppenarbeit Analyse einer politischen Rede cher Formen von Mei-
» Z.B. Berliner Sportpalastrede oder nungs}enkupg 1.1“(1/. oder
. » Z.B.,Ansprache an die Nation am 11. September* Mampgla‘uon n emer
Arbeitsblatter 4 oder 5 | | Fragestellungen nach ISB-Arbeitskreis SpG 9.2: . PQlltlSChe“ Rede/
Kommunikation und Manipulation) in einer Verkaufsrede

Unterrichtsgesprich Auswertung der Gruppenarbeit im Unterrichtsgespriach

Partnerarbeit Anwendung der Strategien zur Abwehr sprachlicher ) )
Manipulationen Erarbeitung von Reakti-
» Welche kritischen Fragen kannst du dir durch den .onsm('jghchkelten Unfl

Kopf gehen lassen und mit deinem Nachbarn disku- | €1genen Standpun-kten m
tieren, wenn du Zuhdrer einer solchen Ansprache politischen und im ge-
bist? (AB 4 oder 5) werblichen Bereich
»  Welche kritischen Fragen kannst du in einem Ver-
tragsgesprich stellen? (AB 1)
Tafelbild Sammlung von Fragen/Argumenten aus der Partnerarbeit

» Information tiber den Fortgang des Filmes

» Was bewegt Menschen, in so ein System einzustei-
gen? Warum bleiben sie? Was kann ihnen helfen,
das System zu verlassen?

Hausaufgabe:

Finden der am nichsten liegenden Beratungsstellen fiir

Verbraucherberatung und fiir Weltanschauungsfragen!

Sensibilisierung
fiir Griinde und

Unterstlitzungs-
moglichkeiten
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Ziel der Unterrichtseinheiten

In dieser Unterrichtseinheit sollen die Schi-
lerinnen und Schiler Informationen uber
das Angebot Coaching erhalten. Wer-
bestrategien auf dem Markt der gewerbli-
chen Lebenshilfe sollen wahrgenommen
und erkannt werden. Die Schilerinnen und
Schiler werden zu einer kritischen Haltung
gegenlber unhaltbaren Versprechungen
angeregt und sollen sich die Fahigkeit zur
kritischen (= kriteriengeleiteten) Einschat-
zung einzelner Angebote aneignen.

(Vor)Uberlegungen

Diese Unterrichtseinheit kntpft an die Aus-
fuhrungen in Kapitel 2.5 ,Manipulation
durch Sprache® an. Auch beim Coaching
kann es bei zweifelhaften Angeboten zu
einem manipulativen Gebrauch von Spra-
che kommen, indem Bedirfnisse ange-
sprochen oder geweckt werden und Ver-
sprechungen gemacht werden, die nicht
eingehalten werden kénnen.

Coaching ist in den letzten Jahren zu einem
Sammelbegriff flr unterschiedlichste An-
gebote geworden: Die Begriffe Coaching
oder Coach sind nicht geschitzt. Unter der
Vielzahl von Angeboten auf dem Coaching-
Markt gilt es, diejenigen Angebote heraus-
zufinden, welche fur das jeweilige Anliegen
seri6s und sinnvoll sind.
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2.6. Jeder braucht einen

Coach!?

Die Schilerinnen und Schiler sollen in
dieser Unterrichtseinheit einerseits Infor-
mationen Uber Coaching erhalten, bzw.
eigenstandig herausfinden, auf der ande-
ren Seite sensibilisiert werden flr falsche
Versprechungen und maogliche Gefahren,
die sich auf dieser Grundlage entwickeln
kénnen.

Coaching — was ist das liberhaupt?

Der Begriff Coach fand zunachst im Sport
Verwendung. Die urspriingliche Bedeutung
im Englischen ist Kutsche, also ein Medi-
um, mit dessen Hilfe man von einem Ort zu
einem anderen gelangen kann. Sportler
erwarten folglich von ihrem Coach, dass
sie mit seiner Hilfe weiterkommen, also ihre
Fahigkeiten verbessern und Erfolge erzie-
len. Auf diesem Weg ist der Coach nicht
nur Trainer der speziellen sportlichen Fer-
tigkeiten, sondern auch Begleiter, Ratge-
ber, Motivator und Unterstitzer, der die
Starken und Schwéachen seines Coachees
(Klienten) am besten kennt. Etwa seit Ende
der 1980er Jahre wurde der Begriff im Be-
rufsleben aufgegriffen. In Management und
Personalentwicklung hat sich Coaching
inzwischen als persénliche Beratung bei
beruflichen Fragestellungen etabliert. In der
Definition des Deutschen Bundesverban-
des Coaching e. V. (DBCV) heil3t es:
,Coaching ist die professionelle Beratung,
Begleitung und Unterstitzung von Personen
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mit Flhrungs-/Steuerungsfunktionen und von
Experten in Unternehmen/Organisationen.
Zielsetzung von Coaching ist die Weiter-
entwicklung von individuellen oder kol-
lektiven Lern- und Leistungsprozessen
bzgl. primar beruflicher Anliegen.” (Stand:
02.05.2014). In der Mehrzahl der Definitio-
nen wird der Coach als neutraler Ge-
sprachspartner bezeichnet, der seinen
Coachee dabei unterstitzt, Lésungswege
zu finden und ihn begleitet. Dabei sollen
Coach und Coachee auf gleicher Augen-
hohe zusammenarbeiten, wobei der Coach
die Verantwortung fir den Prozess Uber-
nimmt und den Coachee dabei unterstitzt
eigene Losungen zu entwickeln.

Am Beginn des Coachings steht die Auf-
tragsklarung. Dabei kann es sich um die
Bewaltigung einer neuen oder schwierigen
Aufgabe oder das Erreichen eines be-
stimmten Ziels, die Bewaltigung eines Kon-
flikts oder ein notwendig gewordenes Kri-
senmanagement handeln.

Inzwischen hat sich der Begriff Coaching
weit Uber die Grenzen beruflicher oder
sportlicher Fragestellungen hinaus entwi-
ckelt und wird, wie manche Autoren mei-
nen, beinahe inflationdr verwendet. Da
Begriffe wie Coach oder Coaching nicht
geschitzt sind, kann sich also jeder, der
sich dazu berufen flhlt, so bezeichnen.

Auch die in Definitionen enthaltene Ein-
schrénkung auf ein bestimmtes Ziel wird in
Angeboten wie etwa dem Life-Coaching ad
absurdum gefuhrt. Leider sind auch alle
weiteren in den Definitionen vorgestellten
Kriterien, wie etwa die neutrale Haltung,
der Umgang auf gleicher Augenhdhe oder
das Fehlen manipulativer Techniken bei
einer grolken Anzahl von Angeboten nicht
zu finden.

16 ,Coaching ist kein einseitiger, nur vom Coach aus-
gehender Prozess, sondern hat einen interaktiven
Verlauf. Der Coach greift nicht aktiv in das Geschehen
ein indem er dem Gecoachten eine Aufgabe abnimmt,
sondern er berat ihn, wie er diese selber effektiv(er)
I6sen kann. Dabei drangt der Coach dem Gecoach-
tem nicht seine eigenen Ideen und Meinungen auf,
sondern sollte stets eine unabhéngige Position ein-
nehmen.” (Rauen (0.J.), Stand: 02.05.2014).
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Bei genauerer Betrachtung einer Vielzahl
von Angeboten wird deutlich, dass keine
eindeutigen Abgrenzungen zu &hnlichen
Angeboten wie etwa Mentoring, Supervisi-
on, Persdnlichkeitstraining oder Motivati-
onstraining bestehen. Bei einigen Coaches
entsteht sogar der Eindruck, dass psycho-
therapeutische oder gar religidse Bedurf-
nisse angesprochen werden sollen. Die
folgenden Offerten, die schon bei einer
kurzen Internet-Recherche zu finden sind,
verdeutlichen dies, wobei seridse, fachliche
und unseridse, fachlich fragwirdige Ange-
bote im Internet wahllos nebeneinander
stehen: Erfolgscoaching, Spirituelles
Coaching, Glickscoaching, Ehecoaching,
Schilercoaching, Lerncoaching, Hypnose-,
Astro- und Tantracoaching, Bachbllten-
oder Kinesiologie-Coaching, Life Coaching,
Beziehungscoaching.

In welchen Fiéllen kann Coaching sinn-
voll sein?

Coaching kann in beruflichen Situationen
sinnvoll sein, wenn (bedeutsame) Ent-
scheidungen zu treffen sind, wenn beson-
dere Aufgaben anstehen und routiniertes
Vorgehen nicht zum gewlnschten Ziel
fuhrt. In vielen Wirtschaftsunternehmen hat
sich Coaching auch in der Personalent-
wicklung bewahrt, etwa bei der Begleitung
von Fach- und Flhrungskraften, um auf
fachlicher und persoénlicher Ebene in Ma-
nagementpositionen hineinzuwachsen.
Geht es jedoch um personliche Problem-
stellungen wie extreme soziale Unsicher-
heit, Angste oder psychische Erkrankungen
kann ein Coach nicht der richtige An-
sprechpartner sein. Vielmehr sollte in sol-
chen Fallen eine fundiert ausgebildete psy-
chotherapeutische Fachkraft aufgesucht
werden — selbst wenn der Coach ausgebil-
deter Psychotherapeut ist, da Coaching
einerseits und Therapie andererseits unter-
schiedliche Zielrichtungen haben. Bei einer
gemeinsamen Weiterarbeit sollten die un-
terschiedlichen Zielrichtungen professionell
im Blick behalten werden.

Warum boomt der Coaching-Markt?

Weshalb bestimmte Dienstleistungsange-
bote zu einem bestimmten Zeitpunkt be-
sonders gefragt sind, andere weniger, ist
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sicherlich von vielen Faktoren abhangig.
Nicht nur Betriebe, sondern auch Privat-
personen erwarten von Coaching in jedem
Fall positive Effekte, also héhere Verkaufs-
zahlen, verbesserte Marktchancen oder Er-
folg bei der Bewerbung um eine Stelle.
Coaching-Angebote beinhalten inzwischen
jedoch nicht nur berufliche Aspekte, sondern
versprechen Unterstitzung und L&sungen
fur alle Lebensbereiche. Viele Menschen
empfinden einen sehr hohen Leistungs-
druck, nicht nur im beruflichen, sondern
auch im privaten Alltag. Der Wunsch nach
Unterstitzung und Beratung ist daher ver-
standlich und nachvollziehbar. Nicht zuletzt
beeinflusst auch die Vielzahl der Angebote
die Nachfrage. Je vielfaltiger und verlo-
ckender die Versprechungen, umso starker
wachst beim Einzelnen offenbar auch das
Bedurfnis sich coachen zu lassen.

Wie finde ich den richtigen Coach?

Aufgrund der vielfaltigen Gefahren, die ein
uniiberschaubarer Markt ohne offensichtli-
che Qualitatskriterien birgt, ist eine kritische
individuelle Auseinandersetzung mit einzel-
nen Angeboten notwendig. Jeder, der sich
mit dem Gedanken tragt, dass Coaching
fur ihn das Richtige sein kdnnte, sollte sich
folglich bereits im Vorfeld Gedanken Uber
seine Erwartungen machen. Was genau
soll erreicht werden, welches konkrete Ziel
soll umgesetzt werden? Der richtige Coach
sollte in der spezifischen Branche ein-
schlagige Erfahrungen aufweisen, Uber
eine fundierte Beratungsausbildung verfa-
gen und diese auch nachweisen kdnnen.

Vor der Entscheidung fiir eine Person sollte
in jedem Fall auch ein unverbindliches und
personliches Kennenlerngesprach stehen,
in dem Ziele und Erwartungen mit dem
Angebot abgeglichen werden. Auch der Ab-
lauf des Coachings, seine voraussichtliche
Dauer und nicht zuletzt die entstehenden
Kosten sollten im Erstgesprach besprochen
werden. Aullerdem spielt auch die persén-
liche Passung eine nicht unerhebliche Rol-
le. Wenn der Eindruck entsteht, dass der
Coach wenig Verstandnis fur sein Gegen-
Uber aufbringt, nicht richtig auf ihn eingeht
oder man sich gar unwohl in seiner Nahe
fuhlt, ist es angebracht nach Alternativen
zu suchen.

49

Was kann problematisch am Coaching
sein?

Wie viele andere Angebote des Lebens-
hilfemarktes auch ist Coaching vor allem
aufgrund des unzureichenden Profils in
einem boomenden Markt nicht sicher vor
unseridésen, unqualifizierten Angeboten. Bei
Beratungsstellen haufen sich Berichte tber
Abzocke, Abhangigkeit, Manipulationen,
manchmal auch persoénlichkeitsverdndernde
familienzerstérende Vorfalle durch ominése
Coaches. Immer wieder wird auch von
weltanschaulicher Beeinflussung berichtet.

Lehrplanbeziige

Mittelschule

AWT 8.1.5: Mensch und Technik am Ar-
beitsplatz (berufliche Anforderungen, Aus-
und Weiterbildungsmadglichkeiten)

Realschule

Sow 9.2: Soziale Aspekte der Arbeitswelt
(personliche Bereicherung aber auch Be-
lastung durch die Arbeit)

Fachgebiet Wirtschaft/Sozialkunde

Arbeitswelt im Wandel (z. B. Berufsschule
und Berufsfachschule Sozialkunde 10.2)
Personalwirtschaft: Personalentwicklung (z. B.
BOS Betriebswirtschaftslehre mit Rech-
nungswesen V.2)

Management: Mitarbeiterbilder in Manage-
mentmodellen (z. B. BOS 13.4)
Soziokultureller Wandel: Einstellungen zum
Beruf, Qualifikationen, Berufsprofile, Anfor-
derungen an Mobilitdt und Flexibilitat (z. B.
Gym Sk; 11.1.2)

Fachgebiet Religion und Ethik

christliches Menschenbild: Fremdbestim-
mung — Selbstbestimmung (z. B. FOS 12
kath. RU 6.1); Biographie als Gestaltungs-
aufgabe (z. B. Gym. AK 11.3); pers. Sinn-
findung und Identitdt als biographische
Aufgabe (z. B. Gym. K 11.4); Gesund und
heil? Das Leben angesichts der Unvoll-
kommenheit (z. B. Gym Ev 11.4); Lebens-
ziele, christliches Menschenbild: Glick als
Inbegriff sinnerflillten Lebens — realistische
Selbsteinschatzung (z. B. FOS 12 ev. RU 3)
oder Welt der Arbeit (z. B. FOS 12 ev. RU 5);
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Gluck und Sinnerfillung: Folgen unerfiillten
Glucksstrebens — Hilfs- und Behandlungs-
bedurftigkeit (FOS 12 Ethik 3.5)
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beitsblatt 1

Unterrichtsstunde an den jwls. passenden Stellen
» Austeilen des Arbeitsblattes

Unterrichtsmodell: Jeder braucht einen Coach!? (1) UE 90 Min
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
Manipulationsversuch Wer fillt darauf herein?
in der Klasse; Ar-| » Nachbesprechung der Ubung im Verlauf der Hinfiihrung der

Schiilerinnen und
Schiiler zum Thema

| L-Erklérung

Arbeitsblatt 2

| Partnerarbeit

Tafelbild

Fortsetzung d. PA

Hauptteil

Was ist Coaching? (siehe Lehrerinformationen)
» Begriffsklarung
»  Erste Definition

Welche Coaching-Angebote gibt es?
(Internetrecherche; alternativ: Recherche in Psychologie-
und Esoterikzeitschriften)

Nennung der gefundenen Angebote: Tafelbild

Bediirfnisweckung oder Bediirfnisbefriedigung?

Informationen iiber
Begriff und Bedeutung
von Coaching

Wahrnehmung der
Vielzahl an Angeboten

Manipulationen durch

> Uberpriifung anhand der ,, Tipps zur Auswahl®, ob
die Kriterien der Seriositét bei diesem Angebot
erfiillt werden.

- - » Welche Bediirfnisse werden durch die jeweiligen Sprache und falsche
Arbeitsblatt .2’ Priif- Coaching-Angebote geweckt? Versprechungen
fragen; Arbeitsblatt 3 > Welche Versprechungen werden gemacht? erkennen

Arbeit mit Hilfe der Priiffragen (AB 2)
Ergebnissicherung in AB 3
Unterrichtsgespriach Vorstellung der Ergebnisse im Unterrichtsgesprach
Arbeitsblatt 4 Genie oder Scharlatan? Maogliche Kritikpunkte
» Welche Art von Coaching kritisiert der Autor in am Coaching kennen
seinem Artikel? lernen
Unterrichtsgesprich » Welche besonderen Eigenschaften haben Coaches
gemal dem Autor?
» Welche Kritikpunkte am Coaching werden genannt?
T . Erweiterte Definition: Merkmale seriosen Coachings Vorstellune von
extarbeit/ N . N g
Unterrichtsgesprich » Kléarung von Fachbegrlffe.n und Fremdwdrtern . Merkmalen seridsen
» Herausarbeiten und Markierung der Merkmale fiir Coachings
Arbeitsblatt 2 seridoses Coaching im Text
Hausaufgabe:
»  Suche eines Beispiels fiir Coaching aus dem Internet Anwendung des
und Uberpriifung, ob das gefundene Angebot die Gelernten
Kriterien aus den Definitionen erfiillt
Recherche, ob sich (unabhingige) Bewertungen des
Arbeitsblatt 5 Angebots im Internet finden.
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Unterrichtsmodell: Jeder braucht einen Coach!? (2) UE 90 Min
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
Arbeitsblatt 6 Come in you stupid idiot! Ankniipfung an das
» Welche Kritikpunkte an unseriosem Coaching Thema der letzten
werden hier veranschaulicht? Stunde
Hauptteil
Wie reagiere ich richtig?
; N »  Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler Auf Angebote im
Unterrichtsgesprach » Reaktionsméoglichkeiten sammeln (kritisch gewerblichen
beobachten, nicht dringen lassen, Versprechen Lebenshilfemarkt
iiberpriifen, freundlich ,,Nein“-sagen) reagieren
] Auswertung der Hausaufgabe
Gmppenarbelt > Sammeln der gefundenen Beispie]e Uber Angebote am
» Auswahl eines Beispiels, welches vor der Klasse gewerblichen
présentiert wird. Lebenshilfemarkt
j ] » Vorstellung des gefundenen Angebots, sprechen
Prasentation einschlieBlich unabhingiger Bewertungen und einer
personlichen Bewertung der Seriositdt des Angebots. Angebote bewerten
Welches Angebot ist serioser? Angebote vergleichen
Reportagen iiber zwei verschiedene Coaching-Angebote:
Bootcamp fiir Millionére:
Internetzueanc http://videos.arte.tv/de/videos/grossbritannien das bootc
gang’ amp_fuer_millionaere-3514490.html (Stand: 3.07.2014)
Bewerbungscoaching:
Film: Bewerbungs- Filn:clip: ZDF: ,,Mit Bewerbungscqaching 21'1m neuen
coaching (AV4) Job* (auf DVD, siehe Nutzungsbedingungen!)
» Worin unterscheiden sich die beiden Angebote?
Unterrichtsgespréich » Welches Angebot scheint seridser (Begriindung)?

» Welche Gefahren kénnen sich aus der
Inanspruchnahme eines unseridsen Coachs ergeben?

Auswertung im Unterrichtsgesprich.

Erginzende Vorschlige zur vertieften Bearbeitung:

Gruppenarbeit

Jeweils 2 Gruppen erstellen einen Werbeflyer oder ein
Werbeplakat fiir einen seriosen Coach.

Jeweils 2 Gruppen erstellen einen Werbeflyer oder ein
Werbeplakat fiir einen unseridsen Coach.

Rollenspiel jeweils zwei Rollen: Coach und Interessent
Wie stellt sich ein unseridser Coach dar? Wie sollte ein
seridser Coach sich auf keinen Fall verhalten?

Vertiefung des
Gelernten

52



http://videos.arte.tv/de/videos/grossbritannien_das_bootc

2.7 | Sekundarstufe Il: Wer die Wahl hat, hat die Qual

Ziel der Unterrichtseinheit

In Unterrichtseinheiten, in welchen folgen-
des Unterrichtsmaterial eingesetzt wird,
sollen die Schulerinnen und Schiler einen
vertieften kritischen Zugang zu verschiede-
nen Angeboten auf dem Lebenshilfemarkt
erhalten. Insbesondere sollen sie die Fa-
higkeit erlangen, eigene Bedurfnisse und
Fahigkeiten zu reflektieren, Fallstricke bei
der Auswahl von Angeboten zu erkennen
und Reaktionsmdglichkeiten bei unange-
nehmen Situationen ausprobieren.

(Vor)Uberlegungen

In den vorangegangenen Unterrichtsent-
wurfen konnten die Schilerinnen und
Schiler verschiedene Checklisten kennen
lernen und bearbeiten (Nachhilfe, Sprach-
reisen, Coaching). Dieses Kapitel bietet
nun noch einmal zusammengefasste und
vertiefte Informationen zur Auswahl von
Seminaren, Trainings, Coachingangeboten
usw. Da die Informationen fir die Arbeit mit
einer Schulklasse sehr umfangreich sind,
kénnen diese auch als Hintergrund flr die
Vermittlung des Themas im Unterricht die-
nen. Teile dieses Textes kbnnen aber auch
zur Vertiefung im Unterricht verwendet
werden, z. B. in Oberstufenklassen zum
Thema ,Jeder braucht einen Coach?!”.
Dazu finden sich einige didaktische Anre-
gungen am Ende des Kapitels.
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2.7 Wer die Wahl hat, hat die
Qual — Kriterien und Fallstricke

auf dem Optimierungsmarkt

Status quo — Wo stehe ich und was will
ich?

Textbeispiel 1

Franziska, 17, mochte nach dem Abitur
erst einmal ,was anderes“ machen, das
sich aber auch gut im Lebenslauf macht.
AuBerdem haben fast alle ihre Freunde
schon einen Auslandsaufenthalt wéhrend
der Schulzeit gemacht. Im Internet hat sie
einen Anbieter gefunden, der mit ,sozialem
Engagement in Kolumbien® wirbt. In den
4 Wochen des Aufenthaltes soll man niitz-
liche Hilfe in einem Kinderheim leisten und
gleichzeitig auf hohem Niveau Spanisch
lernen kénnen. Nur der Preis ist etwas ab-
schreckend: ca. 5000 Euro...

Wer sich flr jegliche Form von Weiterquali-
fizierung und Angeboten persdnlicher Wei-
terentwicklung interessiert, sollte sich noch
vor dem Vertragsabschluss dariber klar
werden, welche Motivation er hat und wel-
che Ziele er verfolgt. Ausgehend vom Ist-
Zustand kdénnte man zunachst in einer Art
Tabelle zusammenstellen, welche Voraus-
setzungen man Uberhaupt mitbringt, also
schulische und berufliche Abschlisse, aber
auch Zusatzqualifikationen, Erfahrung und
personliche Fahigkeiten. Mit der Frage,
was mich von anderen abhebt und aus-
zeichnet, erhalt das persdnliche Profil noch
mehr Kontur. Der Wunsch nach Verande-
rung und Optimierung seiner Ressourcen
ist im Zusammenhang mit der persénlichen
Lebenssituation zu sehen. Nur wer unzu-
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frieden ist, wer mehr erreichen mochte, wer
sich um den Fortbestand sorgt, bemuht
sich um neue Perspektiven?! Ist es letztlich
Neid, weil andere mehr erreichen oder ist
es Ehrgeiz, der einen umtreibt? Welche
Angste (vor Versagen, Arbeitslosigkeit,
Ansehensverlust) bestimmen das Denken
und Handeln? Welche Winsche und
Sehnsichte hat man fir sein Leben? Je
ehrlicher man Uber sich und seine Situation
Rechenschaft ablegt, desto groRer ist die
Wahrscheinlichkeit, die richtige Optimie-
rungsstrategie und den passenden Anbie-
ter fur sich zu finden. Erst wenn man ein
realistisch erreichbares Ziel ausgemacht
hat, kann die Suche beginnen.

Textbeispiel 2

Simon, 22, BWL-Student, steht kurz vor
seinen Bachelor-Priifungen. Das letzte
Semester ist nicht gut gelaufen und er
bangt um seinen Notendurchschnitt und
damit die Zulassung zum Masterstudium.
Wenn er das nicht schafft, steht er als volli-
ger Versager da. Irgendwie muss seine
Lerntechnik besser werden und das mdg-
lichst schnell...

Dann sollte man sich fragen, wie viel Zeit
und Geld” man investieren mochte bzw.
kann und welche Auswirkungen das auf
Freizeit, Partnerschaft oder Familie hat.
Wenn man sich vor dem Besuch eines
Seminars die Zeit nimmt, diese Fragen
ehrlich zu beantworten, wird man spater
nicht frustriert abbrechen mussen, weil die
Alltagsbedingungen die weitere Durchflih-
rung nicht mehr erlauben.

Eine grindliche Reflexion der eigenen Si-
tuation und der eigenen motivierenden
Wiunsche bewahrt schliel3lich auch vor fal-
schen Hoffnungen oder unrealistischen

"7 Man sollte sich dringend dafir huten, die personli-
che finanzielle Situation mit dem Anbieter der Wei-
terbildungsmaRnahme zu besprechen. Die Interes-
senkollision fuhrt regelmaRig dazu, dass Anbieter
dem potentiellen Kunden einreden, er wirde die
Schulden, die er jetzt aufnehmen misse, spater
leicht begleichen kdénnen. Das verlockende Ziel vor
Augen und die groRartigen Versprechungen zukinf-
tiger Aufstiegs- und Verdienstmoglichkeiten blenden,
so dass die Bedingungen fiir eine sachlich-
nachhaltige Finanzierung kaum mehr bertcksichtigt
werden.
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Vorstellungen. So sehr der Wunsch nach
schnellen und bequemen Lésungen ver-
stéandlich ist — Verhaltensveranderungen
oder gar Persdnlichkeitsverdnderungen
sind, soweit moglich, nur durch harte Arbeit
und Disziplin zu gewahrleisten. Aufierdem
missen sich die erworbenen Fahigkeiten
oder die anerzogenen Persdnlichkeits-
merkmale immer wieder aufs Neue bewah-
ren. Skeptisch sollte man daher sein, wenn
in kurzester Zeit weitreichende Verande-
rungen versprochen werden: Ohne Mani-
pulation mit Hilfe von gefahrlichen Psycho-
techniken ist eine tiefgreifende Wandlung
der Personlichkeit, der Vorlieben und Fahig-
keiten in kurzer Zeit nicht méglich!

Die Qual der Wahl - welches Angebot
passt zu mir?

Inserate in Fachzeitschriften, Internetpra-
sentationen, Werbeveranstaltungen, Wer-
bestdnde auf Messen oder einfach die
Empfehlung eines Bekannten — die Moég-
lichkeiten, auf ein Weiterbildungsangebot
aufmerksam zu werden, sind vielfaltig.

Textbeispiel 3
Das Buch zur erfolgreichen Seminarreihe:

Dieses Buch veréndert Ihr Leben nachhal-
tig! Lesen Sie ganz entspannt wie Sie noch
heute mit Ihrem Potenzial durchstarten
kénnen und lhre verborgenen Talente ent-
decken kénnen.

Mit dem Lazarus! Steh-auf-Prinzip! ©
werden Sie vermeintliche Niederlagen in
Erfolge und Durststrecken in Hbéhenfliige
verwandeln.

Das Buch verrét lhnen, wie Sie mit einem
,5-Tage-Power-Training‘© mehr Vitalitét
erlangen, behindernde Blockaden Ibsen,
sofort Lebensfreude ausstrahlen. Erfahren
Sie auBBerdem, wie Sie erkennen kbnnen,
was wirklich wichtig ist in lhrem Leben und
wie Sie den alltdglichen Ballast abwerfen
kdnnen.

Mit unterhaltsamen Beispielen, einem Per-
sbénlichkeitscheck und einem 5-Tage-
Trainingsprogramm.

(fiktives Beispiel einer Buchbeschreibung)
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Hat man sich erst einmal grundsatzlich dafir
entschieden, ,etwas zu machen’, beginnen
Suche und Auswahl der geeigneten Ange-
bote. Der erste Eindruck, wie sich das Un-
ternehmen prasentiert, kann schon auf-
schlussreich sein: Gibt es nachweisbare
anerkannte Abschlisse und Qualifikationen
oder ergeht sich der Anbieter mehr in all-
gemeinen Versprechen, die mit Hilfe von
Superlativen (wie maximale Veranderung,
neueste Erkenntnisse) interessant gemacht
werden? Verfligen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber entsprechende Qualifikatio-
nen und welche Erfahrungen kénnen sie
vorweisen?

Da der gewerbliche Markt mit Angeboten
zur Lebensbewaltigung hart umkampft ist,
sucht jeder Marktteilnehmer seinen Vorteil
darin, seine spezielle Nische zu etablieren
und daflir eigene Techniken und Methoden
zu entwickeln. Werbematerialien zeugen
fast immer von der enormen Kreativitat,
neue Namen und neue Methoden (jeweils
mit entsprechendem Copyright versehen)
anzupreisen. So verstandlich es ist, dass
Anbieter so genannte Alleinstellungsmerk-
male fur sich reklamieren missen, so sinn-
voll ist es auch, diese Anschauungen und
Methoden sachlich zu prifen. Was also
steckt hinter den eingangigen Bezeichnun-
gen, welche einzelnen Schritte enthalt die
jeweilige Methode? Ein Vergleich der eige-
nen Ziele mit den behaupteten Verspre-
chungen zeigt auf, ob und wie weit sie de-
ckungsgleich miteinander sind. Kurstitel
und Ausschreibungen alleine kénnen in der
Regel noch nicht Maligabe dafir sein.

Weltanschaulich gepréagte Angebote, die
Denken und Leben verandern

Bei Angeboten auf dem gewerblichen Le-
benshilfemarkt'® findet man haufiger als

'8 Gewerblicher Lebenshilfemarkt (oder gewerbliche
Lebensbewaltigungshilfe): Ein Arzt behandelt, ein
Psychotherapeut therapiert. Doch es gibt daruber
hinaus eine Vielzahl von Anbietern und Methoden
zur Unterstiitzung des Menschen auf seinem Le-
bensweg, damit er gesund, glicklich, erfolgreich,
Zielorientiert etc. seinen Alltag meistern kann. Wenn
die Anbieter finanzielle Gegenleistungen fir ihre
Dienste verlangen, spricht man von der gewerblichen
Lebensbewaltigungshilfe. Da der Verbraucherschutz
auf dem Lebenshilfemarkt duRerst unterentwickelt
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anderswo weltanschauliche Aussagen. Sie
schwingen mehr oder weniger explizit mit,
wenn von der Wirkung des Produktes oder
der Dienstleistung die Rede ist. Nach und
nach wird darauf hingearbeitet, dass alle
bisherigen Werte und Normen, alle bisheri-
gen Erkenntnisse ungenligend oder falsch
sind und man seine wahren Chancen nur
dann ergreifen kann, wenn man sich die
neuen Einsichten zu Eigen macht. In der
Folge werden dann naturwissenschaftliche,
psychologische und/oder (schul)medizinische
Erkenntnisse einseitig referiert und gegen
die neu anzunehmende (Welt)Anschauung
ausgespielt. Letztere erfahrt ihre Begrin-
dung nicht selten in gréReren kosmologi-
schen Zusammenhangen, tieferen psycho-
logischen Erkenntnissen oder neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen, die alles
Vorherige revolutionieren sollen. So be-
kommen beispielsweise Teilnehmerinnen
bei einem Coaching-Anbieter erst einmal
ein negatives Gesellschaftsbild eingeimpft
(,Frauen werden unterdrickt und muissen
sich endlich dagegen zur Wehr setzen®),
ein Heilpraktiker behandelt vornehmlich die
feinstoffliche Materie und bei einem Person-
lichkeitstraining erfahren die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, dass nur das Uber-
winden gesellschaftlicher und persoénlicher
Grenzen zur vollkommenen Erfillung flhrt
(konkret bedeutet dies dann praktizierte
freie Liebe und ausschweifender Genuss
von Alkohol und Drogen). Leider kommen
die wahren weltanschaulichen Uberzeu-
gungen und deren abstruse Handlungswei-
sen haufig erst im Verlauf eines Seminars
zum Vorschein; also dann, wenn das Kkriti-
sche Bewusstsein schon nicht mehr so
aufmerksam ist oder die Hirde, den Kurs
abzubrechen, hoher ist als vor der Geld-
Uberweisung und dem Antritt der Ausbil-
dung. Nichtsdestotrotz sollte man sich nicht
Uberrumpeln lassen und seine Rechte ver-
teidigen. Wenn auch spatere juristische
Schritte gegen den Anbieter nicht vollum-
fanglich erfolgreich sind — lieber zahlt man
ein gewisses Lehrgeld, als spater noch ab-
hangiger oder sogar traumatisiert zu sein.

ist, gab es in der Vergangenheit mehrfach Versuche,
klare rechtliche Regeln fiir diesen stetig wachsenden
Markt durchzusetzen. Ein Lebensbewiéltigungshilfe-
gesetz ist bis heute nicht verabschiedet worden.
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Rund um den Vertragsabschluss

Textbeispiel 4a

UNZUFRIEDEN? Lustlos? Kurz vor Burn-
out oder Scheidung?

Lassen Sie halbherzige Ldsungen und
Verdréngtes hinter sich, damit Sie endlich
Ihr richtiges Leben entdecken kbnnen!
Nehmen Sie sich Zeit, sich kompromisslos
mit Stérken, Entwicklungsméglichkeiten
und Grenzen lhrer Persénlichkeit ausei-
nanderzusetzen und damit zum wahren
Kern lhrer Person zu kommen.

Wir nehmen Sie mit auf eine ultimative
Reise durch Ihre persénlichen und unbe-
wussten Tiefen. Wir bringen Sie dazu, sich
Ihren Befiirchtungen zu stellen und lhre
schmerzhaftesten Erfahrungen zu durch-
brechen. Wir ermdglichen lhnen eine inten-
sive und einmalige Coachingerfahrung als
notwendigen Kick, damit Sie neu in Ihr Le-
ben starten kénnen!

Sie werden eine erstaunliche Verwandlung
erleben, die Sie &ulBerlich wie innerlich
spliren werden. Der renommierte US-
amerikanische Psychologe Carl Rogers
spricht von dem Streben nach Authentizi-
tat, Selbstverwirklichung und Selbstaktuali-
sierung. Dieses Streben steckt in uns allen
und beféhigt uns, ein tragendes Mitglied
der Gesellschaft, ein leistungsfédhiger Un-
ternehmer, der ruhende Pol der Familie zu
werden.

Unser Coaching wird sowohl Ihrer Karriere
auf die Spriinge helfen wie auch Ihrem
Privatleben neue Impulse verleihen. Mit
diesen Erfahrungen werden Sie die Fahig-
keit besitzen zu erkennen, was lhnen gut
tut und was Sie voranbringt.

(fiktives Beispiel fiir eine Coaching-Anzeige
in einem Business-Magazin).

Die wenigsten Verbraucherinnen und Ver-
braucher sind sich ihrer Rechte und Pflich-
ten bewusst. Geschéfte des taglichen Le-
bens, aber auch aulRergewdhnliche Vertra-
ge mit langfristiger Bindung (wie Miete,
Autokauf, Hauskauf etc.) stellen in aller
Regel auch kein Problem dar. Méchte man
jedoch einen Vertrag abschlielen zum
Zwecke der personlichen Fort- oder Wei-
terbildung, sind die rechtlichen Bedingun-
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gen nicht mehr so eindeutig. Anders als bei
Kaufvertragen wird es bei Dienstleistungs-
vertragen schwieriger nachzuweisen, dass
zugesagte Leistungen nicht erflllt wurden.
Wenn man ein Auto mit Navigationsgerat
bestellt, dann aber entweder ein Auto ohne
Navigationsgerat geliefert bekommt oder
mit einem Navigationsgerat, dass nicht
(richtig) funktioniert, hat man z. B. Garan-
tieanspriiche oder ein komplettes Riick-
trittsrecht vom Autokauf. Wenn man dage-
gen ein Personlichkeitstraining besucht,
fallt es schwer zu beweisen, dass der aus-
bleibende Erfolg nicht mit einem selbst zu
tun hat sondern mit der mangelnden Quali-
tat des Trainings.

Textbeispiel 4b

Coaching ist keine Beratung ,von der Stan-
ge’, sondern ein stets individueller Prozess
fir Menschen mit anspruchsvollen Zielset-
zungen. Wir verstehen unter Coaching eine
besondere Form der Beratung fir Perso-
nen mit Managementaufgaben, die ihre
berufliche Situation verbessern mdchten.
Ein Coaching dient daher der Verbesse-
rung von Leistung und dem langfristigen
Leistungserhalt. In einer Kombination aus
individueller, unterstiitzender Zielkldrung
und persénlicher Beratung und Begleitung
fungieren unsere Coachs als neutrale
Feedbackgeber. Unseren Klienten nehmen
wir jedoch weder Arbeit noch Verantwor-
tung ab; wir beraten auf der Prozessebene.
Unser Ziel ist kein eindimensionales ,Hbher
— Schneller — Weiter*, sondern die Entwick-
lung einer Arbeits- und Lebensperspektive,
die der Vielseitigkeit des Arbeitslebens
Rechnung trégt, ohne das Wichtigste dabei
zu vergessen: den Menschen.

Abhéngig von den individuellen Erwartun-
gen und Zielsetzungen des Kunden, den
Méglichkeiten des Coaching-Settings und
den Fé&higkeiten und Kenntnissen des
Coachs, muss eine Passung hergestellt
werden. Es ist daher nicht méglich, ohne
detaillierte Angaben des Kunden eine Emp-
fehlung fiir einen Coach auszusprechen.

(aus: http://www.rauen.de/coaching/business-
coaching.htm (1. Abschnitt) und
http://www.rauen.de/coaching/coaching-
angebot.htm (2. Abschnitt), beide Links Stand:
05.07.2014)
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Der Nachweis, dass man vom Seminaran-
bieter (arglistig) getduscht wurde, fallt umso
schwerer, je blumiger und weitschweifen-
der Informationsbroschiren (s. Textbeispiel
4a) sind oder auch im Vertrag keine konk-
ret definierten Ziele angegeben werden.

An solche Darstellungen lassen sich kon-
krete Fragen stellen:

» Was wird versprochen?

» Welche Methoden finden Anwendung,
um welche Ziele zu erreichen?

» Welche suggestiven
finden sich?

Formulierungen

» Worin unterscheidet sich der erste Werbe-
text (Textbeispiel 4a) von folgender Dar-
stellung eines Coaching-Verstandnisses
(Textbeispiel 4b). Was spricht mehr an?
Aus welchem Grund?

Man sollte sich die Zeit und die Ruhe neh-
men, die Ausschreibung(en) und den Ver-
trag mit den AGBs (Allgemeine Geschafts-
bedingungen) kritisch durchzugehen. Fra-
gen des konkreten Settings'® sind genauso
zu stellen wie die rechtlichen Grundlagen
zu Uberprifen sind. Zum Preis (brutto oder
netto?) fir das Seminar kommen in der
Regel noch zuséatzliche Kosten fur An- und
Abreise hinzu. Mit den Ausgaben fir Kost
und Logis kénnen sich die Gesamtkosten
fur das Unterfangen verdoppeln; insbeson-
dere, wenn als Seminarort ein Luxushotel
im Ausland (Ubersee?) fungiert. In diesem
Zusammenhang sei die kritische Nachfrage
erlaubt, warum man zum Coaching-
Seminar so weit fliegen muss, oder warum
das Persodnlichkeitstraining unbedingt im
Urwald stattfinden muss und es drangt sich
der Verdacht auf, dass Gruppendynamik und
Urlaubsstimmung wesentliche (oder viel-
mehr die?) Faktoren sind fur den Erfolg der
Seminarmethoden.

19 Wann und wo finden die Seminare statt? Wie viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nehmen voraus-
sichtlich daran teil und garantiert diese Anzahl noch
ein effektives Arbeiten? Sofern es sich um ein Semi-
nar handelt, wo weitere Kunden teilnehmen: ist man
Uberhaupt dazu bereit, auch persdnliche oder gar
intime Details vor anderen Kursteilnehmerinnen und
-teilnehmern auszubreiten?
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Den Vertrag sollte man sich grundsatzlich
aushandigen lassen und sich nicht verflh-
ren lassen, sogleich im Blro des Veranstal-
ters zu unterschreiben. So fallen einzelne
Anbieter beispielsweise dadurch auf, dass
sie regelmafig vor dem Vertragsabschluss
die Interessierten davon Uberzeugen, hand-
schriftlich weitreichende Einschrankungen
der Verbraucherrechte zu akzeptieren.
Dadurch sind Kindigungen oder spatere
Regressforderungen schwer oder gar nicht
mehr durchzusetzen.

Wer ein bis zwei Wochen den Vertrag in
Handen halt, kann in Ruhe prifen, mit an-
deren Anbietern vergleichen und kritische
Punkte mit Fachleuten, aber auch Freun-
den und Bekannten besprechen. Angeb-
liche Sonderangebote oder Schnappchen
sind umso kritischer zu sehen, je mehr Zeit
und Geld investiert werden muss. Etwaige
Ausschlussklauseln oder einseitige Ver-
pflichtungserklarungen, wie z. B. dass man
psychisch gesund sei, sind nicht nur auf
ihre rechtliche Zulassigkeit hin zu Uber-
prifen, sondern auch, ob man mit diesen
Einschrankungen wirklich einverstanden
ist. Ein Gerichtsstand auflerhalb Deutsch-
lands macht etwaige spatere Forderungen
deutlich schwerer einklagbar — zumindest
steigen dadurch die Kosten und die recht-
liche Grundlage fir das Vertragsverhaltnis
kann von bundesdeutschen Regelungen
erheblich abweichen zum Nachteil des
Kunden.

Immer wieder wenden sich Ratsuchende
an Beratungsstellen oder Rechtsanwalte,
die ihr Geld zurtck verlangen wollen, weil
sie sich betrogen flhlen. Erfolgreich sein
Recht einzuklagen ist nur mdglich, wenn
man alle Rechnungen und Quittungen mit
den dazugehdrigen Unterlagen (AGB, Aus-
schreibung des Seminars) vorweisen kann.
Gerade wenn man witend und enttduscht
ist Uber den Anbieter und dessen Metho-
den, sollte man diese Unterlagen nicht ver-
nichten (was leider haufig vorkommt). Bes-
ser ist es, alle Vertragsunterlagen zu Hau-
se zu verwahren (zumindest in Kopie) und
maoglichst frihzeitig mit eigenen schriftli-
chen Notizen zu beginnen, worliber man
unzufrieden war.
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Meine Intimsphére gehort mir

Wer weiterkommen und sich fir neue Er-
fahrungen 6ffnen mdchte, muss die Bereit-
schaft mitbringen, seine bisherigen Le-
bens- und Arbeitsweisen kritisch auf den
Prifstand zu stellen. Méchte man fest ver-
ankerte Gepflogenheiten verdndern (z. B.
langsamer essen lernen; cholerische Ver-
stimmungen abtrainieren) oder andere Fa-
higkeiten entwickeln (z. B. sich und andere
motivieren lernen; besser argumentieren
lernen), hat man tatsachlich offen und
manchmal ggf. auch schonungslos gegen
sich selbst zu sein und dies auch dem
Coach bzw. Trainer einzugestehen. Anders
als beim Autokauf (,Ich mag schnelle Au-
tos“) sind aber alle Selbstentaul’erungen
einer grélReren manipulativen Gefahr aus-
gesetzt. Wer seine innersten Werte, Vorlie-
ben oder Abneigungen erklart, macht sich
angreifbar. Eine vertrauensvolle Beziehung
zum Coach ist daher unabdingbar. Besucht
man ein Seminar bzw. Training, an dem
weitere Personen teilnehmen, ist der not-
wendige geschltzte Bereich nicht unbe-
dingt mehr gegeben; insbesondere dann,
wenn die anderen Kursteilnehmerinnen
und Kursteilnehmer aus dem eigenen be-
trieblichen Umfeld stammen. Es ware nicht
das erste Mal, dass externe Fortbildungen
einer Firma bzw. Abteilung zu einer desas-
trésen Arbeitssituation fiihrten. Bedenken
sollte man die Konsequenzen, die es ha-
ben kann, wenn man offen und ehrlich ist
oder sich gegebenenfalls das Recht her-
ausnimmt, nicht alle Fragen zu beantwor-
ten oder nicht alle Arbeitsauftrage 100%ig
zu erflllen. Eine vertragliche Regelung zur
Verschwiegenheit koénnte zumindest die
Hemmschwelle erhohen, dass Interna bzw.
privat-intime Dinge weitergegeben werden
und fir eine spatere juristische Auseinan-
dersetzung noétig sein. Gute Argumente
gegen bestimmte Programmpunkte und
Forderungen haben ihre Berechtigung;
werden sie einfach bei Seite gewischt und
nicht gewdirdigt, ist damit zu rechnen, nicht
gerade ein seridses Angebot auf dem Le-
bensbewaltigungshilfemarkt erwischt zu
haben (vgl. TZI-Regeln®). Geschadigte

D171 Themenzentrierte Interaktion ist ein psycho-
logisches Handlungskonzept, das insbesondere fir
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wussten z. B. zu berichten, dass sie nach
sexuellen Vorlieben, Winschen oder
Traumen befragt wurden oder man wissen
wollte, wie oft man sich befriedigte. Diese
Informationen wurden spater gegen sie
verwendet (von Kollegen). Eine unkontrol-
lierte bzw. nicht ausreichend vorbereitete
und begleitete Konfrontation mit den eige-
nen Angsten und dunklen Seiten kann
schwere emotionale sowie psychische Sto-
rungen auslésen.

Textbeispiel 5

Frau S. hat an einem Fortbildungspro-
gramm ihrer Firma teilgenommen. Dazu
hat sie mit 15 Kollegen und Kolleginnen ein
Wochenende in einem Tagungshotel ver-
bracht. Zu Beginn des Seminars sollte die
Ausgangssituation im Team analysiert
werden. Ein Kollege wurde aufgefordert,
alle Teilnehmer so im Raum zu platzieren,
dass die Zusammenarbeit im Team mog-
lichst gut abgebildet ist, also Personen né-
her zusammen stehen, die enger zusam-
menarbeiten und umgekehrt. Frau S. wur-
de ganz an den Rand platziert. Auf Nach-
frage meinte der Kollege, dass Frau S.
eben immer alles allein machen wolle und
sich aulBerdem nie integriere und an ge-
meinsamen Freizeitaktivitdten des Teams
beteilige. Frau S. fihlte sich daraufhin in
die Enge getrieben und berichtete schliel3-
lich, dass sie mit dem Umgang mit anderen
Menschen Probleme habe und deshalb in
therapeutischer Behandlung sei. Nach Be-
endigung des Seminars schémt sich Frau
S. nun vor den Kollegen und denkt ernst-
haft dariiber nach, eine andere Stelle zu
suchen.

Manipulationstechniken erkennen

Endlich angekommen am Seminarort ist
man zumeist neugierig gespannt, freut sich
auf die bevorstehenden Stunden und ist
schneller bereit, Vorgaben oder Einschran-
kungen zu akzeptieren als normal ublich —
schliellich hat man genlgend Geld be-

die Arbeit mit Gruppen entwickelt wurde und bis
heute untrennbar mit dem Namen Ruth Cohn ver-
bunden ist. Weitere Informationen z.B. unter:
http://www.ruth-cohn-
institute.com/page/40/inhalt_was ist tzi&mm=13
(Stand: 06.06.2014).
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zahlt, hat sich die Sache reiflich Uberlegt
und mdéchte, dass es nun los geht. Soweit
so gut. Wenn allerdings der Tagesablauf
vollig anders geplant ist als sonst Ublich,
oder wenn es enge verbindliche Essens-
vorschriften gibt, sollte man zumindest kri-
tisch nach den Grinden fragen. In Bera-
tungsgesprachen wird immer wieder davon
berichtet, dass z. B. alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer nur vegane Kost vorge-
setzt bekamen; eine Alternative gab es
nicht. Andere berichten, dass sie schon
morgens um 5 Uhr geweckt wurden oder
aber bis spat in den Abend hinein mit Pro-
gramm vollgestopft wurden. Dass der
Schlafentzug genauso wie die Nahrungs-
umstellung, zumal von einem Tag auf den
anderen durchgefiihrt, weitreichende psy-
chische Konsequenzen hat, ist den wenigs-
ten bewusst. Wer jedoch um seinen Schlaf-
rhythmus gebracht wird, wer keine Zeit
zum Nachdenken und zur Erholung hat, ist
schutzlos den Trainerinnen und Trainern
mit deren Manipulationsversuchen und
Indoktrinationen ausgeliefert. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer nehmen dies
haufig gar nicht bewusst wahr. Natlrlich
merken sie, dass es anstrengend ist. Aber
dass dies eventuell Methode haben konnte,
um sie ,offener® zu machen, bleibt ihnen
vorenthalten. Stattdessen sind sie umso
mehr davon Uberzeugt, alles freiwillig ge-
macht zu haben, was aber nur bedingt
stimmt.

Textbeispiel 6

Sarah, 23, besucht gemeinsam mit einer
Freundin ein Wochenendseminar zum
Thema Potenzialentfaltung. Anfangs féllt
ihnen auf, dass im Zeitplan flir das Seminar
keine Pausenzeiten aufgefiihrt sind — damit
dauern die Einheiten jeweils min. 5 Stun-
den am Stiick. Der Coach beruhigt die
Teilnehmer jedoch schnell: Jeder kbénne
jederzeit individuell eine kleine Auszeit
nehmen. Am Freitag beobachtet Sarah
noch einzelne Teilnehmer, die kurzzeitig
den Raum verlassen, am Samstag tut dies
praktisch niemand mehr. Sie selbst sieht
gar keinen Grund fiir eine Unterbrechung,
schlielich vermag es der Coach, seine
Inhalte fesselnd und unterhaltsam zu préa-
sentieren, so dass sie gar nicht merkt, wie
die Zeit vergeht ...
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Stichwort Ganzheitliches Lernen

Textbeispiel 7

Wir alle sagen oft, dass wir an unsere
Grenzen kommen. Meistens sind das
Grenzen, die uns auferlegt werden, die uns
in der Erziehung eingetrichtert wurden und
an die wir uns blind halten, ohne jemals
nach dem Sinn gefragt zu haben. Denn
dann stellen wir bald fest, dass dieser Sinn
gar nicht da ist, dass wir uns véllig ohne
Grund einengen lassen. Und dann sind wir
an dem Punkt, an dem wir diese Grenzen
fur nichtig erkldren und uns endlich aus-
probieren, endlich LEBEN. Und es kommt
uns unglaublich vor, in welcher sinnlosen
Einengung wir so lange leben, nein, dahin-
vegetieren konnten. Und genau das wer-
den wir nun mit einer kleinen Ubung abstel-
len. Schaut euch euren Sitznachbarn an
und dann stellt euch vor, ihr wért nicht
durch falsche Scham und Moralitat einge-
engt. Stellt euch vor, ihr wért nackt, ganz
unbekleidet. Die ganz Mutigen kbénnen es
auch ausprobieren...

(fiktives Beispiel aus einem Persénlich-
keitsentfaltungsseminar)

Seminare, vor allem aber Trainings bieten
die besondere Mdglichkeit, die reine Wis-
sensvermittiung anzureichern mit ganzheit-
lichen Erfahrungen. Die Methodenvielfalt
scheint unergriindlich. Immer neue Lernfel-
der werden entwickelt. Die Natur wird hier-
bei genauso in Anspruch genommen wie
der Korper. Wandern, Klettern, Schwim-
men, bewusstes Gehen, Korperiibungen
wie Massagen, Streicheln oder Kampfen
finden genauso Anwendung wie Stille-
Ubungen, Singen oder ungehemmtes
Schreien. Selbstverstandlich kommt es bei
diesen Methoden nicht darauf an, die Fer-
tigkeiten zu trainieren (nach dem Motto
~Wer klettert als Schnellster auf den
Baum®). Vielmehr sind die Methoden Mittel
zum Zweck. Die Teilnehmer sollen an ihre
Grenzen geflhrt werden, damit sie ihre
ausgetretenen Pfade verlassen. Sie sollen
Kraft und Ausdauer entwickeln wie auch
Mut und Kreativitat, damit sie — so die un-
ausgesprochene Theorie dahinter — auch
ihre Alltagsaufgaben mit neuer Kraft und
besserer Kreativitat meistern lernen. Ob




2.7 | Sekundarstufe Il: Wer die Wahl hat, hat die Qual

diese Gleichsetzung immer so zulassig ist,
sei einmal dahin gestellt; jedenfalls ist nicht
einzusehen, warum der Abteilungsleiter
deshalb ,besser” seine Aufgaben verrich-
ten kénnen soll, weil er es im Training ge-
schafft hat, seine Angst zu Gberwinden und
mutig einen 7 Meter hohen Baumstamm
hochgeklettert ist.

Wenn aber die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aufgefordert werden, sich vorei-
nander zu entkleiden, oder wenn Kor-
peribungen die Grenzen der Intimitat ver-
letzen, sollten samtliche Alarmglocken
schrillen. Kérperibungen kénnen die Dis-
tanz untereinander abbauen helfen und
somit zu einem guten Gruppenklima bei-
tragen, was wiederum das Lernen erleich-
tern kann. Solange die Ubungen dabei die
personlichen Grenzen nicht verletzen, sie
tatsachlich auch zur Thematik passen und
nicht aufgesetzt wirken, kénnen sie ihre
Berechtigung haben. Doch auch dann kann
und darf man sich diesen Ubungen verwei-
gern und es ist eher ein Gltesiegel, wenn
die Leitung dies nicht nur akzeptiert, son-
dern auch positiv wirdigt. Wenn allerdings
schleichend oder abrupt zu Handlungen
aufgefordert wird, die die korperliche Integ-
ritat bedrohen, dirfte ein klares Nein wohl
angesagt sein und der sofortige Abbruch
des Seminars ist nahezulegen.

Kritik unerwiinscht

Textbeispiel 8

Herr M. hat in einem Seminar das Gefiihl,
dass der Redner zwar viel weil3, aber seine
Aussagen fast nie begriindet. Als er sich
meldet und um ein konkretes Beispiel fiir
eine Behauptung bittet, ldchelt der Redner
in die Runde und fragt, ob noch jemand
seinen Ausfiihrungen nicht folgen konnte.
Die Ubrigen Teilnehmer schiitteln daraufhin
den Kopf und der Redner wendet sich wie-
der an Herrn M. mit der Empfehlung, auf-
merksamer dem Vortrag zu folgen, da das
Seminar sonst nutzlos fiir ihn sei.

Unseridése Anbieter von Trainings und Per-
sonlichkeitsseminaren behaupten oft nicht
nur von sich, Uber aulRergewdhnliche Er-
kenntnisse und Techniken zu verfligen.
Vielmehr handeln sie auch danach. Den
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Teilnehmerinnen und Teilnehmern ist in
diesen Fallen nur die Rolle der dankbaren
Schiiler zugewiesen, welche aufmerksam
den Ausfihrungen lauschen und folgsam
die Anweisungen ausfihren. AuRert man
Kritik, stellt man vielleicht sogar die Autori-
tat oder das Wissen in Frage und weigert
sich, den Anweisungen zu folgen, zeigt
sich schnell, ob der Trainer bzw. die Trai-
nerin souveran damit umgehen kann und
bereit ist, sowohl Rechenschaft Uber seine
Anschauungen und Methoden zu geben als
auch sich selbst in Frage zu stellen. Viel-
leicht wird aber auch versucht, den Kritiker
als Storer auszugrenzen, wird versucht, ihn
vor der Gruppe blo zu stellen. Wenn die
Winsche und Einwande keine Beachtung
finden, wenn einem eher Schuldgeflihle
suggeriert werden oder sogar die Perso-
nenwlrde bewusst verletzt wird (z. B. ,Du
bist fett!“ oder ,Du bist eine Belastung fir
die anderen.”), sollte man auf weitere Er-
fahrungen verzichten.

Allgemeine Empfehlungen

Wer sich auf ein Personlichkeitstraining
einlassen oder auch nur ein Seminar zur
Fortbildung buchen mdchte, muss sich
zuvor rechtzeitig informieren. Der Anbieter
und dessen Werbematerialien konnen
schon erste Auskunft geben, Fachverban-
de, Berufsgenossenschaften aber auch
Informations- und Beratungsstellen wie die
Verbraucherzentrale oder die Weltan-
schauungsbeauftragten konnen Kiriterien
benennen, Hilfestellung leisten bei der
Auswahl oder auch einschlagige Hinweise
geben, ob der Anbieter bzw. die ange-
wandten Methoden bekannt und als serios
einzuschatzen sind. Gesprache mit Freun-
den, Kollegen oder anderen Menschen, die
man ins Vertrauen ziehen kann, sind
grundsatzlich zu empfehlen, weil ein gutes
soziales Netz die beste Pravention dar-
stellt.
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Weiterfiihrende Arbeitsvorschlédge

Arbeitsanweisungen

» Text in Gruppen lesen und gegen-
seitig referieren

» Mit Fragen zum Text in ein Unter-
richtsgesprach einsteigen (siehe
unten)

» Fragen an einen Anbieter formulie-
ren (siehe unten)

» Werbung erstellen, die gespickt ist
mit manipulativen Wendungen (Ad-
jektive, Superlative etc.)

» Aktuelle Publikationen im Bereich
der gewerblichen Lebenshilfe sich-
ten und vergleichen (siehe unten)

» Rollenspiele zu den Beispielen im
Text (als Kasten hervorgehoben)

» Flotte Produktnamen und blumige
Bezeichnungen erfinden

» Passive Variante: Lehrkraft kopiert
einschlagige Werbung und versieht
sie mit Arbeitsauftragen

Fragen fiir eine Diskussion im Unter-
richtsgesprach:

» Welche personlichen Fragen sollte
man klaren, bevor man beginnt sich
ein Weiterbildungsangebot zu su-
chen?

» Warum sollte man gegeniber dem
Versprechen eines schnellen Er-
folgs skeptisch sein?

» Warum sollte man es vermeiden,
Uber die Moglichkeiten der Finan-
zierung mit dem Ausbildungsinstitut
zu sprechen?

» Welche Fragen sollte man an ein
Angebot/an einen konkreten Anbie-
ter unbedingt stellen, um das Ange-
bot fachlich einschatzen zu koén-
nen?

» Warum fallt es manchen schwer ein
unpassendes Angebot abzubrechen?
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Weshalb sollte man es dennoch
tun?

» Warum ist es schwerer im Bereich
des gewerblichen Lebenshilfemark-
tes (Coachings, Trainings, Fort- und
Weiterbildungen) Leistungsmangel
zu reklamieren?

» Welche Aspekte in einem Vertrag
mit einem Anbieter im Bereich von
Persoénlichkeitstrainings, Coachings
und psychologischen Seminaren
sollten in jedem Fall kritisch hinter-
fragt werden (ggf. auch mit Hilfe ei-
ner Fachstelle)? Warum sollte man
niemals einen Vertrag sofort unter-
schreiben?

» Warum sollte in einem Seminar die
Privatsphare gewahrt werden?

» Kobnnen Sie sich an Situationen er-
innern, in denen physische Veran-
derungen (z. B. wenig Schlaf, Diat)
Sie fur eine kurze Zeit auch person-
lich/psychisch verandert haben?

» Warum fordern fachlich seriose
Trainerinnen und Trainer angemes-
sene Kritik der Teilnehmenden an-
statt sie mit fragwlrdigen Methoden
zu unterbinden?

» Warum stellt ein gutes soziales
Netz die beste Pravention dar?

Aufgaben

Aufgabe 1: Im Text werden eine Menge
Anregungen flr Fragen gegeben, die man
an einen Anbieter stellen kann. Formulie-
ren Sie flr sich die 10 wichtigsten Fragen
daraus. Sind diese Fragen auch auf die
Textbeispiele 3, 4a und 7 anwendbar?
Vergleichen Sie dann die Fragen mit denen
Ihrer Mitschilerinnen und Mitschilern. Dis-
kutieren Sie, was flr Sie wichtig ist und
warum.

Aufgabe 2: Suchen Sie nach aktuellen
Publikationen im Bereich der Lebenshilfe
(z. B. im Buchhandel, Online-Buchversand,
SPIEGEL-Bestsellerliste).

> Welchen Anteill am Bilchermarkt
nehmen diese Biicher ein?



2.7 | Sekundarstufe Il: Wer die Wahl hat, hat die Qual

> Warum konnte das so sein?
> An wen richten sich diese Bucher?

» Inwiefern ahneln diese Publikatio-
nen anderen Angeboten zur Opti-
mierung, worin unterscheiden sie
sich?

Aufgabe 3:*' Die Textbeispiele 5-8 wer-
den jeweils in Schilergruppen bearbeitet.

> Diskutieren Sie die Plausibilitat des
Beispiels. Kénnen Sie sich vorstel-
len, dass Menschen sich tatsachlich
auf eine solche Situation einlassen?
Wenn ja, warum?

» Welche Strategien verwendet der
Anbieter, mit welchem Ziel?

> Welche Reaktionen waren in die-
sem Fall sinnvoll?

> Entwerfen Sie in der Gruppe ein
kleines Rollenspiel zu einer dieser
Situationen mit verschiedenen ge-
lungenen Reaktionsmoglichkeiten!
Prasentieren Sie das Rollenspiel
und die lhnen am besten erschei-
nende Reaktion den anderen Grup-
pen!

Textbeispiele, Fragen fir eine Diskussion
und Aufgaben befinden sich bei den digita-
len Arbeitsmaterialien.

2 zur Bearbeitung der zweiten und dritten Frage

dieser Aufgabe kann auch eine Kombination mit
Informationen und Material aus dem Unterrichts-
modell des Kapitels 2.5 erfolgen.
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3 Unterrichtsmodelle — die eigene Personlichkeit starken
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Ziel der Unterrichtseinheit

Ziel dieses Unterrichtsmodells ist es, den
Schilerinnen und Schilern bewusst zu
machen, dass Korperkult ein epochen-
Ubergreifendes Phanomen ist. Zugleich
sollen sie erkennen, welches den Einzel-
nen teilweise Uberfordernde Menschenbild
mit diesem Kaorperkult vermittelt wurde und
wird. Anhand philosophischer Auseinan-
dersetzungen mit diesem Kdorperkult sollen
die Schilerinnen und Schdiler ihr eigenes
Menschenbild reflektieren und Kriterien fir
ein gelungenes Menschsein formulieren.

(Vor)Uberlegungen

Alle Schilerinnen und Schiler sind bereits
mit Werbung und Werbestrategien in Kon-
takt gekommen, die die aktuelle Mode
transportieren und beeinflussen kdnnen
und so beim Einzelnen unterschiedliche
Formen des Korperkults oder deren Ableh-
nung auslésen konnen. Dieses ist kein
Phanomen unserer Zeit, sondern kann in
bekannten Bildnissen und Gemalden ver-
schiedener Epochen beobachtet werden.

Die Statue Augustus von Primaporta (Folie
1) dient lediglich als Motivation; im Mittel-
punkt des Unterrichtsmodells steht nicht
der Herrscherkult, sondern der Korper-
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3.1 Korperkult im Alten Rom
und heute — oder:

was wirklich zahlit

kult.?? Bei der Besprechung der Augustus-
statue muss also nicht unbedingt die Rick-
gabe der Feldzeichen auf dem Panzer
thematisiert werden, sondern vielmehr der
Werbecharakter der Statue, d. h. der Ein-
druck, den Augustus vermitteln wollte — in
modernen Begriffen: jung — dynamisch —
erfolgreich. Der Amor an Augustus’ rech-
tem Fuld ist eine Anspielung auf die gottli-
che Abstammung der kaiserlichen Familie
von Ascanius Uber Aeneas bis hin zu Ve-
nus; der Amor erflllt hier quasi die Funkti-
on eines Logos, dessen sich ja auch zum
Beispiel moderne Sportartikelhersteller
bedienen. Was die Werbewirksamkeit der
Augustusstatue noch verstarkte ist die Far-
bigkeit der Statue — ein buntes Plakat erfullt
heute bei weitaus geringerer Lebensdauer
denselben Zweck.

Dass Korperkult auf je zeitbedingte und
situationsbedingte Weise in der Kunst dar-
gestellt wird, zeigen eine Folie des bekann-
ten Bildnisses Heinrich VI, gemalt von
Hans Holbein dem Jingeren (Folie 2), Die
drei Lebensalter der Frau und der Tod, von
Hans Baldung Grien (Folie 3), Die Klichen-
magd von Jan Vermeer (Folie 4) und eine

22 Solite im Geschichtsunterricht der 6. Klasse ein
mdoglicher Schwerpunkt auf den Herrscherkult gelegt
werden (= Selbstdarstellung des Princeps), ist folgen-
des Buch hilfreich: Zanker, Paul (1997): Augustus und
die Macht der Bilder, Miinchen: Verlag C.H. Beck.
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Collage von jungen Menschen der Gegen-
wartskulturen (Folie 5). Der Herrscher der
Renaissance (Heinrich VIIl) zeigt seine
kénigliche Macht durch seine Amtsinsigni-
en Robe und Kette, aber vor allem auch
durch kérperliche Fille und Muskeln, sowie
durch sein Mienenspiel (er weil}, was er
will). Die Damen in der Kunst des spaten
Mittelalters und der Renaissance wissen
ihre Korper zu prasentieren, verwenden
Kosmetik, Haarfarbe, zeigen sich erotisch-
sinnlich, mit makellosen Koérpern und wei-
Ber Haut, als Zeichen des edlen und muhe-
losen Lebens. Aufklarung und Reformation,
ja, der Trend zum Praktischen, kennzeich-
nen das Bild von Jan Vermeer. Die Frau ist
wieder flilliger als Zeichen des bescheide-
nen Auskommens, aber — calvinistisch ge-
pragt — jenseits von Uberfluss und Tand.
Sie ist Kiichenmagd oder Hausverwalterin,
sie tragt Kleidung, die passend fir ihre Ta-
tigkeit im Haushalt ist. Tiichtigkeit kénnte
Uber diesem Bild stehen, tichtig ist auch ihr
Auftreten. Die Bilder von jungen Menschen
der Gegenwartskultur (Prinzessin, Sportler,
Ethno, Punk) spiegeln das Grundmuster
seit der Mitte des 20. Jahrhunderts wieder
— standardisierte Individualitdt und Plurali-
tat in allen Bereichen der Gesellschaft,
auch in Korper- und Schdnheitsfragen.
Unterschiedliche Typen von Frauen und
Mannern (blond, dunkelhaarig, schlank,
Uppigere weibliche und mannliche Korper-
formen, ...) kénnen sich mit unterschiedli-
chen Stars in Film, Fernsehen und Wer-
bung identifizieren, wobei im europaisch
und amerikanisch gepragten Raum ge-
pflegte sportlich-dynamisch gepragte
Schénheitsideale den Trend pragen. Hier
schlie3t sich der Kreis zum Schdnheitsideal
der Antike wieder. Anhand einer Beschrei-
bung des Philosophen Seneca (Arbeitsblatt
1: Sen.ep. 56,1f.) werden von den Schiile-
rinnen und Schilern in Partnerarbeit we-
sentliche Aspekte des Kdorperkults im Alten
Rom erarbeitet; durch die entsprechende
Bezeichnung mit modernen Begriffen (Ta-
felbild: Bodybuilding, Wellness, Epilieren)
ist der Vergleich mit heute im Prinzip voll-
zogen. Interessant sind die Pinzetten aus
der Kaiserzeit (Arbeitsblatt 2/Folie 6), die
Vorlaufer der heutigen Epiliergerate. Wah-
rend es in der Unter- und Mittelstufe ge-
nigt, die Pinzetten anhand einer Folie zu
zeigen, ist es in der Oberstufe sinnvoll, die
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Abbildung der Pinzetten samt Informations-
text Uber Enthaarung (Arbeitsblatt 2) den
Schulerinnen und Schilern an die Hand zu
geben. Bei dem Dichter Catull (Arbeitsblatt
3: Cat.c. 43) ist uns ein romisches Schon-
heitsideal fur das 1.Jh.v.Chr. Uberliefert,
das unter einem anderen Blickwinkel die
Betonung des Korperlichen zeigt, auch
wenn es zur damaligen Zeit Schénheits-
operationen im heutigen Sinne noch nicht
gab. Im Lateinunterricht in der 9. bzw. 11.
Jahrgangsstufe sollte das Gedicht nicht in
Einzelarbeit, sondern als gemeinsame Lek-
tire behandelt werden. Ein Vergleich mit
etwaigen heutigen Schénheitsidealen wird
den Schulerinnen und Schilern verdeutli-
chen, wie unterschiedlich Geschmack sein
kann. Hier kann noch einmal auf die unter-
schiedlichen Bilder am Anfang der Stunde
hingewiesen werden. Wiederum Seneca
(Arbeitsblatt 4: Sen.ep. 15,1-6.11) entwirft
ein Menschenbild, das den Einzelnen nicht
zum Sklaven &auRerer Malstdbe macht
oder ihn in Extremhaltungen krank werden
lasst (z. B. Magersucht), sondern uberzo-
genen Anspruchen eine realistischere
Selbsteinschatzung gegenuberstellt. Die
Betonung von korperlicher und geistiger
Gesundheit schafft Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein angesichts der Sogwir-
kung von Modetrends und fiihrt den Men-
schen zu seinen Wurzeln zurick, zu dem,
was wirklich zahlt. Im Lateinunterricht der
11. Jahrgangsstufe sollte der Text nicht in
Partnerarbeit, sondern als gemeinsame
Lektire behandelt werden. In einem vertie-
fenden Vergleich des Menschenbildes im
Alten Rom und heute sollen sich die Schi-
lerinnen und Schiler der Mafistdbe des
heutigen Korperkultes sowie der (teilweise
Uberzogenen) Erwartungen an den Einzel-
nen bewusst werden. In einer Gruppenar-
beit tauschen sie sich dariber aus, was
wirklich zahlt und wie Leben aus ihrer Sicht
gelingen kann. Die anschlieRende Prasen-
tation der Ergebnisse im Plenum sollte
deutlich machen, dass es keine fir alle
Menschen verbindlichen Kriterien fir ge-
lungenes Menschsein gibt, sondern dass
die Erfahrung, wie Leben sinnvoll wird, in
der Verantwortung und Ehrlichkeit des Ein-
zelnen sich selbst gegeniber liegt.


http://sen.ep/
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Lehrplanbeziige

Latein

L, 6.3: Antike Kultur (privates und o&ffent-
liches Leben)

L, 7.3: Antike Kultur (politisches und ge-
sellschaftliches Leben in Republik und
Kaiserzeit)

L 9.1.: Liebe, Laster, Leidenschaft (Catull,
Gedichte)

L 11.1: Vitae philosophia dux — philosophi-
sche Haltungen (Seneca, Epistulae mora-
les)

L 11.2: Ridentem dicere verum — Satirische
Brechungen (Catull)

Geschichte

G 6.5: Das Imperium Romanum (Leben im
Rdmischen Reich; Von der Republik zum
Principat)

G 12.1.3: Wurzeln europaischer Denkhal-
tungen und Grundlagen moderner politi-
scher Ordnungsformen in Antike, Mittelalter
und Friher Neuzeit
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drei Lebensalter der Frau und der Tod“ und
,Die Kiichenmagd®, S. 194-208.)
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3.1/ Sekundarstufe I/ll: Kérperkult im Alten Rom und heute — oder: was wirklich zahlt

Unterrichtsmodell: Korperkult im Alten Rom und heute — oder:

Porta und weitere
Bilder, Folien 1-5

Unterrichtsgesprach

Herrscherkult im beginnenden Prinzipat und heutige
Werbestrategien

Herrscherkult und ,,Werbung* durch Bilder, Statuen,
Farbigkeit und bestimmte Logos (Augustus: Amor —
Anspielung auf gottliche Abstammung); weitere Bilder
Heute: Plakate, Sportmarken — Insignien f. Sportlichkeit

was wirklich zihlt UE 90 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
Augustus v. Prima

Motivation und Sensibili-
sierung der Schiilerinnen
und Schiiler fiir das Thema

TA, PA und U-Gesprich

Arbeitsblatt 1, Folie 6;
Arbeitsblatt 2,
Tafelbild

TA, EA und U-Gesprich

Arbeitsblatt 3,
Tafelbild

TA, EA und U-Gesprich

Arbeitsblatt 4,

Hauptteil

Korperkult im Alten Rom (Sen. Ep. 56,1f.) und heute
Textarbeit in Partnerarbeit

Auswertung im Unterrichtsgespriach

Beginn Tafelbild: 1. Teil — Koérperkult

Vorstellen der Pinzetten aus der Kaiserzeit

Kriterien des Romischen Schonheitsideals

im 1. Jh v. Chr. (Cat. C. 43)

Textarbeit in Einzelarbeit bzw. gemeinsamer Lektiire
anhand der Arbeitsauftrige, UG, Weiterarbeit Tafelbild

Philosophisches Menschenbild der Stoa

(Sen.ep. 15,1-6,11)

Textarbeit in Partnerarbeit bzw. gemeinsame Lektiire
anhand der Arbeitsauftrige, UG, Weiterarbeit Tafelbild

Erarbeitung wesentlicher
Aspekte des Korperkults
im Alten Rom,
Vergleich mit heute

Relativitiat von Schonheits-
idealen erkennen

Alternative Bewertungs-
kriterien wahrnehmen;
Befreiung von dufleren

Fertigstellung Tafelbild

> WertmalBstiben
Tafelbild Vergleich des Menschenbildes im Alten Rom und
heute
» ,,Das“ Menschenbild gibt es nicht; es gibt so Bewusstwerden der Mal3-
Unterrichtsgesprich viele Men.sc}ienbilc.ier, wie es Menschen gibt. stibe heutigen Korperkults
» Sowohl fiir (ibertriebenen) Korperkult als auch
fiir stoische Lebenshaltung finden sich damals
wie heute zahlreiche Vertreter.
Gruppenarbeit Reflexion des Menschenbildes und Kriterien fiir ge- Plurale WertmaBstébe
lungenes Menschsein fiir authentisches und
Unterrichtsgespriich L: ,,Was zahlt wirklich?* gelungenes Leben
Formulierung von drei Kriterien fiir gelungenes Mensch- formulieren und
sein anerkennen
Tafelbild Vorstellung und Diskussion der Kriterien im Plenum
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3.2/ 7. Jahrgangsstufe: Personlichkeitstraining fur Kinder und Jugendliche?

Ziel der Unterrichtseinheit

Ziele der Unterrichtseinheit konnen sein die
Steigerung von:

Selbststandigkeit
Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Kreativitat
Verantwortungsbewusstsein
Zielstrebigkeit
Leistungsbereitschaft
Kritikfahigkeit

YVVVYVYYYY

(Vor)Uberlegungen
Begriffsdefinition

Der in der Psychologie verwendete Begriff
Persdnlichkeit ist von dessen Verstandnis
beim Persoénlichkeitstraining zu unterschei-
den.

.Personlichkeit ist die relativ stabile Orga-
nisation motivationaler Dispositionen einer
Person, die durch die Interaktion zwischen
biologischen Trieben und der sozialen und
physischen Umwelt entstehen. Der Aus-
druck schliet kognitive und physische
Merkmale ein, aber gewdhnlich bezieht er
sich hauptsachlich auf die affektiv-
konativen Eigenschaften, Geflihle, Einstel-
lungen, Komplexe und unbewusste Me-
chanismen, auf die Interessen und ldeale,
die das charakterisieren oder das deutliche
Verhalten und Denken des Menschen be-
stimmen.” (Vernon 1987: S. 1578)
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3.2 Personlichkeitstraining fiir

Kinder und Jugendliche?

Der Weltanschauungsexperte Hansjérg
Hemminger (1996: S. 15) schreibt: ,Eine
Persdnlichkeit ist nach dieser Definition
also ein kompliziertes Produkt der Veranla-
gung eines Menschen und seiner Lebens-
geschichte®.

In einfachen Worten kénnte man sagen,
dass die Personlichkeit eines Menschen
seine spezifische und (berdauernde Art
und Weise ist, sich selbst und seine Um-
welt zu erleben und sich in der Welt zu
verhalten. In Personlichkeitstrainings geht
es allerdings eher darum, Kompetenzen zu
erwerben, die forderlich fir den eigenen
Werdegang und das eigene Leben sind.

Die Intention

Auf dem Markt der Persdnlichkeits- und
Teamtrainings in der Erwachsenenwelt hat
deutschlandweit (und dariber hinaus) ein
Boom eingesetzt, der allgemein nicht un-
kritisch gesehen wird. Unternehmen in der
freien Wirtschaft begriinden die Durch-
fuhrung solcher Trainings mit dem Fehlen
oder zumindest der defizitaren Auspragung
von Schlisselqualifikationen bei ihren
Arbeitnehmern und Auszubildenden. Das
Bildungswesen muss sich natirlich fragen,
warum die von der Industrie eingeforderten
Eigenschaften wie Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Kreativi-
tat, Leistungsbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein, Kritikfahigkeit, Zielstrebigkeit
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... bei ehemaligen Schulerinnen und Schu-
lern so gering ausgebildet sind.

Die Intention eines sich weiterentwickeln-
den Bildungssystems muss es daher
durchaus sein, weitere Methoden und Ver-
fahren in den Unterricht einzubringen, die
Schilerinnen und Schiler in ihrer Selbst-
und Sozialkompetenz und ihrer Zielorientie-
rung unterstitzen.

Ebenso sollten den Schilerinnen und
Schilern Anhaltspunkte fir eine personli-
che Beurteilung von Personlichkeitstrai-
nings vermittelt werden.

Fallbeispiel

Einer Gruppe von Schilerinnen und Schi-
ler wird folgende Aufgabe gestellt:

Ihr miisst einen elektrischen Draht®® iiber-
queren. Die Aufgabe qilt als gelést, wenn
ihr euch alle auf der anderen Seite des
Drahtes befindet. Wenn bei der Uberque-
rung einer von euch den ,Draht” beriihrt,
dann muss die ganze Gruppe wieder zu-
riick.

Folgende Aktivitdten und Rickmeldungen
sind in der Klasse (gemischt Madchen und
Jungen) wahrend der Spielaktion auszu-
machen:

= Die Ss A, B und C nehmen Anlauf und
springen uber das Seil.

Die Ss D, E, F und G versuchen fir die
(motorisch schwacheren) Ss H und | ein
menschliches Podest zu bauen, damit
diese einfacher Uber den Draht kbnnen.
Der Schiler J wendet ein, dass es am
Ende fir die letzten wohl schwierig
werden konnte, aber keiner hort ihm zu
(J gilt innerhalb der Klasse eher als Au-
Renseiter).

K berthrt beim Versuch L zu helfen den
Draht, er wird von den Mitschtlern be-
schimpft, weil jetzt alle wieder zurlck-
mussen.

% Dazu wird ein circa sechs Meter langes Seil in
Hufthdhe an einem Ende an einem Baumstamm fest-
gebunden, am anderen von der Lehrkraft gehalten.
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= M ist heilfroh, dass sie den Draht nicht
berthrt hat, halt sich sehr im Hinter-
grund, hat aber schon Angst, dass sie
beim nachsten Mal die ,Schuldige” sein
kénnte.

N will O nicht anfassen, weil...

Mehrere Versuche der Schilerinnen
und Schulern scheitern.

Die Lehrkraft bricht die Spielaktion nach
30 Minuten ab, weil die Schilerinnen
und Schiler zur nachsten Unterrichts-
stunde pulnktlich im Klassenzimmer
sein mussen.

Die Klasse geht unzufrieden auseinan-
der, eine Gruppe ist sich einig, dass
das Spiel nicht funktionieren kdnne,
weil P und Q einfach zu dick seien.

b

Ziele

Folgende Ziele sind — analog zu den Zielen
dieser Unterrichtseinheit — fur die Aufga-
benstellung im Fallbeispiel denkbar:

Selbststandigkeit:

= eigene Geflihle verbalisieren

den Mut haben, Neues zu erleben

die eigenen Starken und Schwachen
kennen lernen

Grenzen kennen lernen

sich in Konfliktsituationen zurechtfinden

=
=

=
=

Teamfahigkeit:

gemeinsam planen

sich verbal Uber das Problem austau-
schen

Ideen einbringen

alle arbeiten zusammen

in der Gruppe aktiv mitarbeiten

andere Vorschlage tolerieren

sich in andere einfiihlen

=
=

byl

Kommunikationsfahigkeit:

die Grundregeln der Gesprachsfiihrung
wie laut und deutlich sprechen, andere
ausreden lassen, zuhdren ... beachten
Diskussionen zulassen und sich daran
beteiligen

argumentieren

Offenheit zeigen

=

=
=

Kreativitat:

= Geschicklichkeit zeigen

= LoOsungsansatze entwickeln
= Neues ausprobieren
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Verantwortungsbewusstsein:

= den Mitschilerinnen und -schilern helfen

= in der Entscheidungsfindung Stellung
beziehen

= auch in kritischen Situationen Verant-
wortung tragen

Zielstrebigkeit:

= das Ziel erkennen und durchschauen
die Tragweite von Entscheidungen vo-
raussehen

sich nicht von anderen oder durch die
Situation vom Ziel abbringen lassen

je nach Lage sich aktiv oder passiv
verhalten

=

Leistungsbereitschaft:

= den Willen zum Ldsen der Aufgabe
zeigen

= den Begriff ,Leistung” fur sich und an-
dere definieren

= auch nach Misserfolgen nicht aufgeben

Kritikfahigkeit:

= Kritik annehmen
= Kiritik auRern

= Kritik verarbeiten

Die Auflistung erhebt selbstverstandlich
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, will
jedoch darstellen, welche Ziele man der
Aufgabe des Fallbeispiels unterstellen
kénnte.

Jede Lehrkraft muss jedoch auch den Um-
kehrschluss berucksichtigen: Ziele kénnen
sich auch kontraproduktiv entwickeln, wenn
unkritisch und ohne den nétigen Sachver-
stand mit der Thematik umgegangen wird:

= Den Mut haben, Neues zu erleben,
kann zu ,Angst vor Neuem* werden.

Auch in kritischen Situationen Verant-
wortung tragen kann zu ,Rickzug und
Ablehnung jeglicher Verantwortung®
werden.

Eigene Gefuhle verbalisieren kann zu
»,mit den eigenen Geflhlen nicht umge-
hen kdnnen* werden.
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Was wurde im Fallbeispiel erreicht?

Das Fallbeispiel wird bei den meisten Le-
sern eher Unwohlisein auslésen. Zunachst
erfahren wir nichts Uber die Vorbereitung
bzw. Planung der Lehrkraft und wir kennen
auch die Vorerfahrungen der beteiligten
Schilerinnen und Schiler nicht. Durchaus
beurteilbar scheint aber das Ende der Akti-
on, welches sich — eingebettet in den Stun-
denplan der Schule — definitiv untragbar
prasentiert. Die Schilerinnen und Schiler
werden ohne Auswertung und Reflexion
weitergeschickt, sie werden ihre Geflhle,
Erlebnisse, Sorgen und auch ihre Angste
allein bewaltigen mussen.

Sinn oder Unsinn?

Wenn eine Lehrkraft durch verschiedene
Aufgabenstellungen versucht, in ihrer Klas-
se die oben beschriebenen Ziele zu errei-
chen, ist dies selbstverstandlich positiv zu
bewerten, verlangt aber ein grolies Basis-
wissen und Engagement flir prozessorien-
tiertes Arbeiten. Ohne dieses Wissen kann
es schnell dazu kommen, dass man den
Eindruck hat, es werde ein bisschen Per-
sOnlichkeits-, Team- oder Kommunikations-
training ,unterrichtet'.

Lehrplanbeziige

Wenn auch Lehrkrafte i. d. R. nicht speziell
in dieser Richtung ausgebildet sind, so
finden sich doch im Lehrplan genigend
Aufgabenstellungen, die die Fahigkeit des
Lehrers, personlichkeitsbildend zu arbeiten,
eigentlich fordern. Dies soll an einigen Bei-
spielen des Lehrplanes der Mittelschule,
Jahrgangsstufe 7%*, dokumentiert werden:

2 Die Klasse wird zu diesem Zeitpunkt normaler-
weise neu gebildet, oft aus einem erweiterten Schul-
sprengel. Man muss mit einem neuen Klassenlehrer,
einer neuen Klassenlehrerin, mit noch mehr Fach-
lehrkraften und neuen Schulkameradinnen und
Schulkameraden auskommen. Die Klasse als soziale
Gruppe erhalt ein neues Gesicht. Sie neu zur Ge-
meinschaft werden zu lassen, ist fir die in ihr arbei-
tenden Lehrkrafte keine leichte Aufgabe.

Die personlichen Probleme der Schilerinnen und
Schiiler wachsen mit der immer deutlicher einset-
zenden Pubertat.
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Religion

7.2.2 Mit Konflikten leben lernen — Modelle
der Konfliktlésung

7.4 Neu anfangen — Wege aus Schuld und
Angst (Wenn nur Erfolg, Perfektion und
Starke zahlen, wird das Selbstwertgeflihl
durch Versagen, Schuld und Angst infrage
gestellt. Schilerinnen und Schiler sollen
erkennen, dass diese Erfahrungen zum
Leben eines jeden Menschen gehdren.)

Ethik

7.1.1 Der Einzelne vor dem eigenen Urteil
(Meine Starken und Schwéachen: meine
Empfindlichkeiten, meine Leistungsfahig-
keiten, meine soziale Kompetenz)

7.1.2 Der Einzelne und das Urteil anderer
(Selbstdarstellung: Aufgaben fir sich tGber-
nehmen (Wie moéchte ich, dass mich die
anderen sehen?); Fremdwahrnehmung:
Der Einzelne in der Sicht der anderen (Wie
sehen mich die anderen?))

7.2.1 Wahrnehmung von Konflikten (Eige-
ne innere Einstellungen bei Entscheidungs-
und Handlungskonflikten (Konfliktursachen:
Ursprung in Denkweisen, Situationen, Ein-
stellungen u. a. nachspuren; Konfliktbewal-
tigung: sachlich — aggressiv — gleichgiiltig
u. a.?; Selbsterkenntnis: Welche Konflikte
habe ich? Trage ich diese Konflikte an an-
dere heran?))

7.3.2 Soziale Kompetenz entwickeln und
starken (Folgenabschatzung des eigenen
Handelns im Nah- und Fernbereich eini-
ben: Wie kann man Folgen des eigenen
Handeln erkennen? Einbeziehung der von
der eigenen Handlung betroffenen Perso-
nen in den Entscheidungsfindungsprozess
u. a.; was unterscheidet Handlungen im
Nah- und im Fernbereich?)

Deutsch

7.1.1 Miteinander sprechen und Alltagssi-
tuationen bewaltigen (Grundtechniken flr
die Teilnahme an einer Diskussion ein-
Uben: Gesprachsregeln einhalten, Ge-
sprachsleitung Ubernehmen, als Interes-
senvertreter einen Standpunkt Uberneh-
men; unterschiedliche Gesprachssituatio-
nen richtig einschatzen und bewaltigen:
Orientierung an Partner und Absicht, richti-
ge Wahl der Sprachebene, Vermeiden von
Diskriminierungen; Aufgaben und Konflikte
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besprechen und nach Lésungen suchen, z. B.
unterschiedliche Standpunkte akzeptieren und
Uberdenken, Lésungsmdglichkeiten abwagen,
Kompromisse erarbeiten und tolerieren)

Sport

7.2 Fairness, Kooperation (Die Schilerin-
nen und Schuler sollen zunehmend sensi-
bel werden fir Voraussetzungen und Be-
dingungen gemeinschaftlichen Sports. Sie
lernen, Aktivitdten und Regeln mit Klassen-
kameraden unterschiedlichen Leistungsni-
veaus kooperativ zu gestalten und Verant-
wortung fur ihren Partner zu Gbernehmen.)

7.2.3 Sichern, Unterstltzen, Helfen (Unter-
richtssituationen erkennen, in denen der
Partner Hilfe bendtigt (z. B. Ermutigung))

Was muss die Lehrkraft beachten?

In der Planungsphase® muss die Lehrkraft

sich Uberlegen:

= Welche Ziele will ich mit meiner Aktion
erreichen?

= Welche Aufgaben oder Spiele eignen
sich dafar?

= Wie grol} ist die Erfahrung, der Kennt-
nisstand meiner Schilerinnen und
Schiler?

= Wo und wann kann ich die Aktion ohne
Zeitdruck durchfthren?

Wenn die Lehrkraft die Aufgabe vorstellt,

mussen den Schulerinnen und Schilern un-

bedingt folgende Punkte mitgeteilt werden:

= Die Aufgabe wird klar dargestellt, die
Regeln eindeutig besprochen, so dass
sie allen bekannt sind.

= Die Aufgabe kann jederzeit von einzel-
nen Schilerinnen oder Schulern oder
der Gruppe abgelehnt werden.

Wahrend die Schilerinnen und Schiler

agieren, muss die Lehrkraft

= zur Verfigung stehen und, je nach be-
sprochener Regel, Fragen der Schile-
rinnen und Schiler gegebenenfalls be-
antworten.

= in sicherheitstechnisch bedenklichen
Situationen sofort eingreifen.

%5 Bei der Entscheidung flr ein ganz- oder mehrtagi-
ges Angebot (mit externen Trainern) sind Elternbeirat
und Schulleitung bzw. die entsprechenden Schul-
gremien einzubeziehen.
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= in das Spielgeschehen padagogisch
eingreifen, wenn es sinnvoll erscheint.

An die Beendigung der Aktion muss sich

eine Auswertungs- oder Reflexionsphase

anschlieBen:*®

= wenn mdglich, die Schilerinnen und
Schiler mdglichst viel selbst sprechen
lassen

= das Gesprach, falls notig, auf die ge-
steckten Ziele richten

= alle Schuilerinnen und Schiler sprechen
lassen

Den Weg mit kleinen Schritten begehen

Lernprozesse, die so in Gang gesetzt wer-
den sollen, erfordern behutsames Vorge-
hen. Da alle Prozesse eng mit persénlichen
Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler
verknUpft sind, ist groRte Vorsicht im Um-
gang mit deren Psyche Voraussetzung. Vor
allem bei ganz- oder mehrtdgigen Veran-
staltungen ist vor Durchfihrung unbedingt
zu Uberlegen, wie bei einer Belastungsre-
aktion eines Schilers konkret gehandelt
werden kann. Sinnvoll ist es, eine Art Not-
fallplan (mit Telefonnummern und Kontakt-
adressen) fur solche Situationen zu erstel-
len und wahrend der Aktion parat zu ha-
ben. Geeignete Ansprechpartner (z. B.
Schulpsychologen) kénnen aber auch di-
rekt in den Prozess eingebunden werden.
Es ist zudem nicht mdglich mit komplexen
Aufgaben (wie im Fallbeispiel beschrieben)
zu starten, vielmehr mussen die Schulerin-
nen und Schiler durch geeignete Spiel-
und Ubungsformen langsam an dieses
Verfahren herangefihrt werden. Vielfach
scheitern Aufgaben schon aufgrund von
Vorurteilen, Berlihrungsangsten, Schamge-
fuhl oder der Planung in Zeit und Raum im
Bereich Schule. Wie der Weg modellhaft
von vorbereitenden Ubungen bis zu kom-
plexeren Aufgabenstellungen beschritten
werden kann, soll durch ein allgemeines
Unterrichtsmodell, in welches Bausteine
der Arbeitsblatter 1-4 eingefligt werden
kénnen, aufgezeigt werden.

% Dafiir sollte entsprechend Zeit eingeplant werden.
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Ausblick

Allen positiven Effekten zum Trotz sei hier
noch einmal darauf hingewiesen:

Lehrkrafte sind weder Psychologen noch
Psychotherapeuten und fachlich aus-
schlieBlich padagogisch qualifiziert. Fir
Lehrkrafte bleibt somit nur ein padagogi-
scher Zugang, den man auch konsequent
verfolgen sollte. Der im Folgenden be-
schriebene ,erfahrungsorientierte’ Weg ist
nicht allgemeingultig und sollte im Kontext
anderer Moglichkeiten gesehen werden.

Als erprobte Leitlinien fir Personlich-
keitstrainings mit Schilerinnen und
Schulern kénnen gelten:

Keine Ideologisierungen!

Beachtung eines realistischen Menschen-
bildes!

Niemanden unter Druck setzen!
Die Freiwilligkeit betonen!

Nur Aufgaben verwenden, die ich kenne
und mdglichst schon selbst erlebt habe!

Der Prozess steht im Vordergrund. Nicht
das Ergebnis!

Keine Uberforderungen!
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Unterrichtsmodell: Personlichkeitstraining fiir Kinder

Sitzkreis

Aktionsauswahl aus Ar-
beitsblattern 1, 2, 3 oder 4

Unterrichtsgesprach

Prisentation der Aufgabe
1. Auswahl der Aufgabe nach Entwicklungsstand der Ss

VVVYVYVYYV

Aktion griindlich erkléren

motivieren und Neugierde wecken

Regeln eindeutig besprechen

das ,,Vetorecht (L darf Aktion stoppen) besprechen
Sicherheitsrelevante Informationen geben und
absichern, dass die Ss sie verstanden haben

2. Ss Reaktionen

und Jugendliche? UE 90 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung

Sensibilisierung der
Schiilerinnen und Schiiler
fir das Thema

Emotionale Einstimmung

Sinn der Aktion

»  Fragen kldren
» Ss— Einwinde ernst nehmen und diskutieren
Hauptteil Losungsstrategien
entwickeln
Ablauf der Aktion
Je nach Aktionsauswahl | Ss versuchen die Aufgabe zu 13sen. Die L sollte ... personliche Erfahrungen
» die Aktion moglichst wenig beeinflussen, sondern sammeln
. . den Ss personliche Erfahrungen ermdglichen.
Ma}terlal gemaf » die Spielaktion nur bei offensichtlichen ,,Fehlldufen* Grenzen erfahren
Splelguvaahl aus der Ss korrigieren.
Arbeitsblattern 1, 2, 3 | ¢t dem immer présent sein. Gruppenarbeit erleben
oder 4 > der ,Sicherheitschef* der Aktion sein!
»  Durchfithrung und Management in der Gruppe so- sich selbst in der Gruppe
weit wie moglich und notig abgeben! wahrnehmen
» aufmerksam und intensiv beobachten und Eindriicke
sammeln.
Auswertung und Reflexion
1. Die L sollte ... Reflexionsfahigkeit
» moglichst die Ss selbst reden lassen. entwickeln
» die direkte Kommunikation der Ss fordern.
» Fragen gezielt zur Beleuchtung der drei Ebenen Ziel | ehrlich zu sich selbst und
(was wollten wir erreichen?), Gruppe (Planung, gegeniiber anderen sein
Unterrichtsgespréch Verhalten, Konflikte) und Persénlichkeit (Unsicher-
heit, Frust, Angst, Freude ...) stellen. Kommunikations-,
» Keinen S im ,,Regen” und damit allein mit seinen Kritik- und Konfliktfahig-

Problemen stehen lassen.

2. Die Ss sollten...

>
>
>

offen kommunizieren
Kritik duflern und annehmen
Den Prozess als wertvoll erkennen

keit entwickeln
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Ziel der Unterrichtseinheiten

Diese Unterrichtseinheit verfolgt zwei Ziel-

setzungen:

> Die Schilerinnen und Schiler sollen
lernen, Strategien von Werbung zu
durchschauen.

> Die Schulerinnen und Schiuler sol-

len ihre Bewerbung als Werbung in
eigener Sache verstehen.

(Vor)Uberlegungen

Strategien von Werbung durchschauen

Das Thema Bewerbung soll genutzt wer-
den, die Praxis einer optimalen oder opti-
mierten Selbstdarstellung sowie die Ab-
sichten und Strategien von Werbung zu
durchschauen und zu hinterfragen. Dabei
soll die Notwendigkeit einer positiven Dar-
stellung authentisch erlebt werden und
zudem erarbeitet werden, wie missbrauch-
lich Werbung sein kann. Dazu stellt diese
Unterrichtseinheit ein Interview mit einem
Werbefachmann bereit. Auflerdem sollen
die Schilerinnen und Schiler angeregt
werden, Informationsquellen tber Produk-
te zu benutzen und sich eigene Schutz-
mechanismen erarbeiten.

Bewerbung: Werbung in eigener Sache

Im zweiten Teil geht es darum, Bewerbung
— spezifisch das Verfassen von Bewer-
bungsschreiben (oder Personalanzeigen) —
als Werbung in eigener Sache zu verste-
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3.3 ,,Be-Werbung“ in

eigener Sache

hen. Hier gilt es, die Mechanismen von
Werbung analog anzuwenden. Be-Werbung
wird dabei als Werbung fir sich selbst ver-
standen. Werbung machen nicht nur die
Anderen, indem sie Produkte verkaufen
wollen, sondern bei einer Bewerbung ist
jede und jeder selbst gefragt. Dabei sind
folgende Fragen zu bertcksichtigen:

Eigene Persénlichkeit:

» Was interessiert mich?
Was kann ich gut?
Was will ich erreichen?
Wovon bin ich iberzeugt?

Welche Rolle spielen meine
Schwachen — falls ich welche haben
sollte?

>
>
>
>

Umfeld der Bewerbung:
» Wen will ich Uberzeugen?
» Welche Chancen habe ich?
» Gegen wen trete ich an?

Ziel von Bewerbungen ist es, sich moég-
lichst optimal darzustellen, so dass der
Adressat Uberzeugt ist, genau diese Per-
son in seinem Betrieb/in seiner Firma zu
brauchen.

Es geht also darum, eigene Starken be-
wusst einzusetzen, Stellengesuche richtig
zu lesen und zu verstehen, aber auch
moralische Prinzipien wie Ehrlichkeit oder
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Authentizitat nicht aus den Augen zu ver-
lieren:

» Welche Mittel setze ich ein, um Er-
folg zu haben?

» Ist Ubertreiben normal und sinn-
voll?

» Muss immer alles stimmen, was
ich angebe?

Welche Moglichkeiten habe ich im Falle
des Scheiterns?

Niemand ist vor Scheitern auf dem Ar-
beitsmarkt geschitzt. Gerade wenn mit
viel Energie und Hoffnung auf eine Be-
werbung hingearbeitet wurde und einiges
von der eigenen Persodnlichkeit preisgege-
ben wurde, ftrifft es umso harter, wenn
dann die Bewerbung nicht mit Erfolg ge-
kront ist. Hier mdchte die Unterrichtsein-
heit Raum und Gelegenheit schaffen, Gber
diesen schwierigen Punkt in Bewerbungs-
verfahren ins Gesprach zu kommen.

In dieser Unterrichtseinheit geht es also
nicht um die optimale Bewerbung, nicht
um richtig oder falsch, um das Feilen an
Lebenslaufen und Bewerbungssituationen.
Das geschieht vielfaltig in anderen unter-
richtlichen Zusammenhangen. Abgeleitet
vom Wissen um die Strategien der Wer-
bebranche sollen die Schilerinnen und
Schiiler vor allem wahrnehmen, dass man
in Bewerbungsverfahren auch Gefahr lauft
die eigene Person zu vermarkten. Strate-
gien diesbezlglich sollen kritisch hinter-
fragt werden und personale und soziale
Ressourcen thematisiert werden, wenn die
Bewerbung(en) nicht erfolgreich sind. Der
Zusammenhang von Bewerbung und
eigener Person rlickt in den Mittelpunkt.
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Lehrplanbeziige (beispielhaft)
Mittelschule

KR 8.6: Den eigenen Weg suchen — Was
dem Leben Richtung und Halt gibt

KR 9.4: An Grenzen stoften — die Hoff-
nung nicht aufgeben

Eth 8.1.3 Sinn entdecken — bei Erlebnis-
sen des Zweifelns und Scheiterns nicht
aufgeben

Eth 8.2.1: Bedingungen der eigenen Le-
benswegplanung

Eth 9.5: An Grenzen kommen

ATW 8.3.3: Entscheidungsphase und
kritische Bestandsaufnahme des eigenen
Berufswahlprozesses

Realschule

WiIR 1l 9.3: Berufsfindung und Berufsaus-
bildung

EVR 9.4: Meine Lebenswiinsche und Ziele
Gymnasium

Wrwsc-w 8.1.1 bzw WR 9.1.1: Entscheidun-
gen beim Konsum (Werbung)

WR 9.1.3: Entscheidungen im Zusammen-
hang mit Ausbildung und Berufswahl

Ev 9.4: Arbeit und Leistung
K 9.5: Schule, Abitur, Beruf — wozu?

Eth 10.3: Ethik des wirtschaftlichen Han-
delns
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Unterrichtsmodell: ,,Be-Werbung* in eigener Sache (1) UE 90 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Aus Anzeigen in Illus- Einfiihrung

trierten konnen fiir den
Einstieg Folien erstellt
werden.

L-Erklérung

Unterrichtsgesprach

» Wie versucht Werbung Kunden zu erreichen?

» Mit welchen Strategien wird versucht, Kaufent-
scheidungen zu beeinflussen?

» Fiir welches der Produkte wiirdet ihr euch
entscheiden?

Interesse fiir das Thema
wecken

L-Erklérung

Text Radiointerview 1
(alt. als Hortext AV1
aus UE 2.3)

Arbeitsblatt 1,
Losungsblatt

Unterrichtsgesprach

L-Erklérung

Tafelbild/Teil 1:
Hefteintrag

Unterrichtsgesprach

Arbeitsblatt 2

Hausaufgabe

Hauptteil

Im (Radio)Interview erldutert Herr M., Geschéftsfiihrer
einer Werbeagentur in Miinchen, Aufgaben und Funk-
tionsmechanismen von Werbung.

Fragen zum Text:

» Welche Aufgaben hat Werbung?

» Warum setzt die aran-Werbung auf
Kindheitserinnerung?

» Was kann alles beworben werden?

» Welche Werbungen kennt ihr, in denen Image
und positive Gefiihle wichtiger sind als das
Produkt?

»  Wo konnt ihr euch iiber Produkte, die ihr kaufen
mochtet, informieren?

Auswertung der Textarbeit.

Bewerbungen, speziell Bewerbungsanschreiben sind
»Werbung in eigener Sache (Aussage aus dem
Interview). ,,.Be-werbe™ ich mich, muss ich folgende
Fragen beantworten kénnen:

Bewerbung — Werbung in eigener Sache:

Was interessiert mich?

Was kann ich gut?

Was will ich erreichen?

Wovon bin ich liberzeugt?

Welche fachlichen Kenntnisse habe ich schon?
Wen will ich iiberzeugen?

Welche Mittel setze ich ein, um Erfolg zu
haben?

VVVVVYY

Erstellung einer Personalanzeige:
Beispiel: 16-jahrige ,,Katja“, die sich als Fach-
verkduferin im Musikalienhandel bewerben mochte. Was
sollte Katja alles in ihre Personalanzeige aufnehmen?*
(Alternativ: Bewerbungsschreiben)

Hausaufgabe: Erstellung eines Bewerbungsschreibens
fiir einen Ausbildungsplatz, um den du dich gerne
bewerben wiirdest. Denke daran, dass die oben
genannten Fragen dabei eine wichtige Rolle spielen!
(Alternativ: Personalanzeige)

Absichten von Werbung
durchschauen,
Schutzmechanismen
entwickeln

Eigener Ziele, Starken
und Méglichkeiten
bewusst werden

Personalanzeigen
erstellen
Bewerbungsschreiben
erstellen
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Unterrichtsmodell: ,,Be-Werbung® in eigener Sache (2) UE 45 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Bewerbungsschreiben, Einfuhrung
die von den Schiilerinnen
und Schiilern als Haus- In der letzten Stunde haben die Schiilerinnen und Schiiler Ankniipfung an die

aufgabe formuliert wur-
den.

Bewerbung als ,,Werbung in eigener Sache“ kennen
gelernt.
= Vorstellung und Besprechung von drei
Bewerbungsschreiben, die die Schiiler als
Hausaufgabe formuliert haben.
(Alternativ: Personalanzeigen)

letzte Unterrichtsstunde

L-Erklérung

Unterrichtsgesprach

Tafelbild/Teil 2, (Fertig-
stellung Hefteintrag)

L-Erklérung

Arbeitsblatt 3

Unterrichtsgesprach

L-Erklérung

Partnerarbeit

Prasentation

Hauptteil

Einfiihrung in das Thema der Stunde:
Nicht die beste Selbstdarstellung soll Thema sein,
sondern Uberlegungen und Gefiihle, dic mit einer
Selbstpréasentation verbunden sind. Erneutes Besprechen
dreier weiterer Personalanzeigen der Schiilerinnen und
Schiiler mit Hilfe von einigen Leitfragen:

» Welche Rolle spielen fachliche Kenntnisse in
der Personalanzeige?
Welche Rolle spielt die eigene Personlichkeit?
Welche Rolle spielen meine Schwichen?
Féllt es mir schwer, mich gut darzustellen?
Muss immer alles stimmen, was ich angebe? Ist
iibertreiben normal?
Welche Chancen rechne ich mir aus?

YV VYVVVY

1¢¢

Diskussion des Bildes ,,Gewinner gesucht!“ — und seines
Impulstextes. Was hat dieses Bild mit dem Thema
»Bewerbung® zu tun?“ Mdogliche Antworten:

Nicht jede ,,Be-Werbung* kann Erfolg haben.
Man kann scheitern.

Es gibt nicht nur Sieger.

Gerade wenn man sich sehr angestrengt hat und
viel von seiner Personlichkeit gegeben hat, ist
Scheitern umso hérter.

YV VVYY

Leitfragen fiir ein Unterrichtsgesprich:

» Wie gehst du mit vielen Absagen um?

» Woran konnte es liegen, dass deine Bewerbung
nicht erfolgreich war?

» Kann man lernen mit Niederlagen umzugehen?

» Analogie zum Sport: Woher gewinnst du neue
Kraft und Zutrauen? Was hilft dir dabei weiter,
einen neuen Anlauf im Bewerbungsverfahren zu

machen?
»  Wie kannst du deine Stirken am Arbeitsmarkt
einsetzen?
Abschluss: Entwurf eines kurzen Rollenspiels in

Partnerarbeit, in dem sich die Schiilerinnen und Schiiler
gegenseitig Mut zusprechen, weil der je andere aus einer
Casting Show ausgeschieden ist!

Exemplarisches Vorspiel von 3 Rollenspielen.

Sich in
Personalanzeigen
darstellen konnen,
Selbstbewusstsein

fordern,

ethische Malstdbe fiir
die eigene
Selbstdarstellung
erlangen

Sensibilisierung fiir das
Thema ,,Scheitern®

Handlungsoptionen fiir
Situationen des
Scheiterns entwickeln

Mut und Selbstvertrauen
beim anderen stirken
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Ziele der Unterrichtseinheiten

Ziel dieser Unterrichtseinheit ist es,

» die Schulerinnen und Schuler flr
kritische oder unzuldssige Fragen
zu sensibilisieren,

» Situationen kennen zu lernen, in
denen diese Fragen durchaus eine
Berechtigung haben kénnen,

» durch Wissen Sicherheit zu gewin-
nen, so dass man rechtlich vor un-
angemessenen Fragen geschutzt ist,

» Reaktionsmoglichkeiten auf unan-
gemessene Fragen kennenzulernen,

» auf den Abwagungsprozess hin-
zuweisen, der in der Spannung
zwischen moglicher Ausbildungs-
stelle und Wahrung der Persén-
lichkeitsrechte besteht.

(Vor)Uberlegungen

In den verschiedenen Schularten ist das
Thema Bewerbung inkl. Bewerbungsge-
sprach ausflhrliches Thema. Im Rahmen
dieser Handreichung soll deshalb nur ein
Aspekt daraus vertieft werden: In Bewer-
bungsgesprachen werden manchmal Fra-
gen gestellt, die der Bewerberin bzw. dem
Bewerber unangenehm sein kénnen. Ge-
meint sind Fragen, die weit in die Pri-
vatsphare einer Person eingreifen. Natlr-
lich ist es im Interesse eines potentiellen
Ausbilders oder Arbeitgebers, Uber seine
kinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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3.4 Unzulassige Fragen im

Bewerbungsgesprach

umfassend informiert zu sein. Auf der an-
deren Seite steht das Interesse der sich
Bewerbenden auf Wahrung der Person-
lichkeitsrechte. Leider muss man immer
wieder erleben, dass die Rechte der Per-
sonlichkeit bereits beim Bewerbungsge-
sprach nicht respektiert werden. Dabei ist
es nicht einfach zu unterscheiden, ob es
sich bei bestimmten Fragen im Einzelfall
um zulassige Fragen oder um wirklich un-
zulassige Fragen handelt. Im Einzelfall
zulassige Fragen sind Fragen, die in der
Regel zum Personlichkeitsschutz eines
Bewerbers oder einer Bewerberin nicht
gestellt werden dlrfen. Sie kdénnen aus
Arbeitgeberinteresse in einem Bewer-
bungsgesprach aber trotzdem einen Platz
haben. Manche Personalverantwortliche
stellen entsprechende Fragen auch, um
Druck aufzubauen und zu sehen, wie der
Bewerber bzw. die Bewerberin in bedran-
genden Situationen dann reagieren.27
Solch ein sogenanntes Stressinterview
kann sowohl aus unzulassigen, als auch
aus zulassigen Fragen bestehen.? Ziel ist
es in jedem Falle, in einer Verunsiche-
rungs- bzw. Stresssituation die (emotionale)

27 Sicherlich gehdren nur in ganz wenigen Unter-
nehmen "Grenziberschreitungen" zum guten Ton;
aber es gibt sie.

Zulassige Fragen kénnen beispielsweise Fragen
sein, die nicht oder kaum zu beantworten sind, wie
die Frage nach der Anzahl der Autobahnausfahrten
in Deutschland. Anhand solch einer Frage soll auch
die Flexibilitdt und Kreativitdt des Bewerbers erfasst
werden.
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Belastbarkeit des Bewerbers zu prufen.
Hier sind besonders die Sensibilitdt und
das ethisch-moralische Bewusstsein der
Personalverantwortlichen gefragt, damit
das Interview keine negativen Folgen nach
sich zieht. Eine Forderung ethischen Han-
delns bezieht sich zum Beispiel auf Trans-
parenz, d.h. der Bewerber wird — soweit
madglich — stets genau Uber den Zweck der
Vorgehensweise informiert und kann diese
auch ablehnen. Sonst besteht womadglich
die Gefahr, dass Bewerberinnen und Be-
werber langfristig verunsichert werden und
sich selbst fur diese Unsicherheit verant-
wortlich machen (,ICH habe nicht richtig
reagiert ...").

Unzulassige Fragen

Als Merkregel soll formuliert werden: Man
darf im Bewerbungsgesprach nur die Fra-
gen stellen, die tatsachlich mit der dann
auszuibenden Aufgabe zu tun haben. In
der Regel unzulassige Fragen sind Fragen
nach
» privaten Planen bzgl. Familienpla-
nung, Heirat, Freizeitgestaltung
» sexueller Orientierung
» Gesundheitszustand
» Vermdgensverhaltnissen,
den, Wohnsituation
» politischer Meinung oder Zugeho-
rigkeit zu einer Partei
» Religionszugehdrigkeit

Schul-

» Mitgliedschaft in Vereinen und
Verbanden

> Offentlichen Amtern oder Ehren-
amtern

» Vorstrafen
» Austritts- oder Kindigungsgrund in
der friiheren Berufstatigkeit®

Einen besonderen Schutz genief3en
schwangere Frauen. Bei einer Bewerbung
fur unbefristete Arbeitsverhaltnisse gilt die
Frage nach bestehender Schwangerschaft
generell als nicht erlaubt.*®

In Sonderfallen kann die Frage nach einer
bestehenden Schwangerschaft allerdings
moglich sein, wenn man sich z. B. um einen

29 y/gl. 0.V. (2014) und Ziegler (2013), S. 38ff.
% BAG-Urteil vom 06.02.2003 /Aktenzeichen 2AZR
621/01.
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Ausbildungsplatz (= befristeter Arbeits-
platz) bemiht, auf dem nach besonderen
Mutterschutzregelungen keine Schwange-
ren beschaftigt werden dirfen. Arbeits-
platze, an welchen sehr schwere koérper-
liche Arbeiten durchgeflhrt werden, mus-
sen waren ein Beispiel hierfir. In diesem
Zusammenhang gibt es allerdings unter-
schiedliche Rechtsprechungen z. B. des
Européaischen Gerichtshofs (EuGH) und
des Bundesarbeitsgerichts (BAG).

Im Zweifelsfall ist es sinnvoll, sich zuvor
situationsbezogene und aktuelle rechtliche
Informationen zu verschaffen.

Unzulassigen Fragen begegnen Bewerbe-
rinnen und Bewerber am besten mit einer
souveran-freundlichen, in jedem Fall hof-
lichen Rickfrage, z. B. die Bitte, zu erkla-
ren, was denn diese Frage mit den Auf-
gaben der Ausbildungsstelle zu tun habe.

Keine Regel ohne Ausnahme ...

Abweichend von der o. g. Merkregel kann
es durchaus zulassig sein, nach Religions-
oder Parteizugehorigkeit zu fragen, wenn
man sich bei einem so genannten Ten-
denzbetrieb (= Zeitung, Verlage, Parteien
und Einrichtungen in kirchlicher Trager-
schaft, ...) bewirbt.*' In einem Tendenzbe-
trieb pragen geistig-ideelle Zielsetzungen
das Unternehmen und die Aufgaben. Nicht
in allen Aufgabenfeldern, aber doch in
vielen ist es notwendig, dass Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter positiv zu den Zie-
len des Arbeitgebers stehen und diese
vertreten. Bei Journalisten beispielsweise
ist es zulassig politische Neutralitdt vo-
rauszusetzen. Die Frage, ob man zu einer
extremen Organisation, Glaubens- oder
Weltanschauungsgemeinschaft gehért und

31 Bewirbt man sich in einer Einrichtung, die von

einer Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft
getragen wird, ist die Frage nach dem Bekenntnis
erlaubt, wenn es sich um eine Koérperschaft des
offentlichen Rechts handelt. Diese Regelung gilt
nicht nur fir die Religionsgemeinschaft selbst (also
z. B. fir die Kirche), sondern z. B. auch fir die sozial-
caritativen Einrichtungen, die zu den Kirchen gehd-
ren (also etwa Caritas oder Diakonie). Auch kdnnen
Religionsgemeinschaften und deren Einrichtungen
fragen, ob die Lebensflihrung des Bewerbers/der
Bewerberin den Normen und Werten der jeweiligen
Religionsgemeinschaft entspricht.
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nach deren ldeologien und Wertvorstel-
lungen auch am Arbeitsplatz handelt, kann
als zuldssig bei der Besetzung einer Ver-
trauensstellung gelten.

Bei Bewerbungen fur den Staatsdienst
(sowohl als Angestellter und erst recht als
Beamter) gelten weitere Ausnahmen, z. B.
kénnen Vorschriften hinsichtlich Frisur oder
Koérperschmuck (Tattoo) oder die Frage
nach der Nationalitdt, der politisch-
weltanschaulichen Gesinnung erlaubt sein.

Es kann auch zuldssig sein, nach den Al-
ter oder nach aktuellen Krankheiten zu
fragen, wenn diese fur die aufzunehmende
Tatigkeit relevant sind, wie z. B. bei be-
stimmten Berufsgruppen (Piloten, Polizis-
ten oder Zugfuhrer).

Nach Vorstrafen oder Vermdgensverhalt-
nissen zu fragen kann erlaubt sein, wenn
diese fur die mdgliche Berufstatigkeit von
Bedeutung sind. Bewirbt man sich z. B. als
Kraftfahrer, ware der zuklnftige Arbeitge-
ber auf Nachfrage dartber zu informieren,
wenn man z. B. wegen Trunkenheit am
Steuer rechtskraftig verurteilt worden ist.
Fragen nach Vermobgensverhaltnissen (z. B.
Schulden) kénnen zulassig sein, wenn es
sich um eine Position handelt, bei der be-
sonderes Vertrauen in den Mitarbeiter mit
dieser Aufgabe gesetzt werden muss (z. B.
Kassierer bei einer Bank).

Wenn im Bewerbungsgesprach zulassige
Fragen des Arbeitsgebers falsch beant-
wortet wurden, besteht flr den Arbeitgeber
die Moglichkeit, den Arbeitsvertrag anzu-
fechten. Falsche Antworten auf unzulassige
Fragen des Arbeitgebers bleiben — juris-
tisch — folgenlos.

Das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG)

Wichtiger rechtlicher Rahmen fur die Mog-
lichkeit, sich gegen unzulassige Fragen in
Bewerbungsgesprachen zur Wehr zu set-
zen, ist das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz. Dieses — umgangssprachlich
auch Antidiskriminierungsgesetz genannte
— Bundesgesetz soll in Deutschland Be-
nachteiligungen aufgrund von

» Rasse

» ethnischer Herkunft
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Geschlecht

Religion oder Weltanschauung
Behinderung

Alter

sexueller Orientierung
verhindern und beseitigen.

YVVVVY

Aus diesem Gesetz kbénnen sich fur Per-
sonen Rechtsanspriiche gegen Arbeitge-
ber und Privatpersonen begriinden, wenn
diese sich ihnen gegeniber diskriminie-
rend verhalten.

Der Einstieg in eine fragwiirdige Unter-
nehmenskultur?

Sicherlich ist es schwierig — angesichts
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzknapp-
heit — auf eine Ausbildungs- bzw. Arbeits-
stelle zu verzichten und genau diese Ge-
fahr lauft man, wenn man gestellte Fragen
nicht beantwortet. Wenn sich unzuldssige
Fragen im Bewerbungsgesprach aller-
dings haufen bzw. der Gesprachspartner
die Relevanz der Frage fir die Arbeitsstel-
le/den Ausbildungsplatz nicht beantworten
kann, wird eine Bewerberin oder ein Be-
werber tatsachlich abwagen missen, ob
er/sie ,in einem Unternehmen mit solch
einem  Personalverantwortlichen  Uber-
haupt arbeiten moéchte. Im Allgemeinen
deuten derartige — fihrende — Mitarbeiter
auf eine unangenehme Unternehmenskul-
tur hin“ (0.V. (2014), Stand: 06.08.2014).

Lehrplanbeziige (beispielhaft)

Mittelschule

GSE 8.3.1 Streben nach sozialer Gerech-
tigkeit

Eth 8.2.1 Bedingungen der eigenen Le-
benswegplanung

ATW 8.3.3: Entscheidungsphase und kriti-
sche Bestandsaufnahme des eigenen Be-
rufswahlprozesses

D 9.1.1 Miteinander sprechen und Alltags-
situationen bewaltigen (Gesprachsverhal-
ten flr Vorstellungsgesprache wiederholen
und verfeinern)

Realschule

WIR 1l 9.3: Berufsfindung und Berufsaus-
bildung
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D 9: Grundwissen: Gesprachsstrategien
fur Vorstellungsgesprache beherrschen (D
9.1, Sprechen und Zuhdren).

Gymnasium

Ev 9.4: Arbeit und Leistung
K 9.5: Schule, Abitur, Beruf — wozu?

D 9.1: Sprechen: Unterschiedliche
Sprechsituationen gestalten, z. B. Bewer-
bungsgesprach.

WR 9.1.3: Entscheidungen im Zusam-
menhang mit Beruf und Ausbildung. Be-
rufswahl: Auswahlverfahren, Bewerbungs-
schreiben und Lebenslauf, Vorstellungs-
gesprach.
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3.4/ 8. - 9. Jahrgangsstufe: Unzuldssige Fragen im Bewerbungsgesprach

Unterrichtsmodell: Unzuléssige Fragen

L-Erklérung

Fragen Bewerbungs-
gesprach (AVS)

Ausschnitt aus einem Bewerbungsgesprich

Was fillt den Schiilerinnen und Schiilern an diesem
Bewerbungsgespriach auf?
-> lauter unangenehme, personliche Fragen

im Bewerbungsgesprich (1) UE 90 Min.
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung

Einstimmung der
Schiilerinnen und
Schiiler auf das Thema

L-Erklérung

Gruppenarbeit

Fragekarten

L-Erklérung

Folie 2

Gruppenarbeit

Losungsblatt

L-Erklérung

Textarbeit und Unter-
richtsgesprich

Arbeitsblatt

Tafelbild 1

Hauptteil

Zulassige und unzuldssige Fragen in Bewerbungs-
gespriachen. Unzuldssige Fragen kdnnen bedeuten
» Missachtung von Personlichkeitsrechten
» Hinweise auf eine unangenehme
Unternehmenskultur

Sortierung der Kértchen in Kleingruppen nach mdglichen
zuldssigen und wunzuldssigen Fragen konnen im
Bewerbungsgesprich.

Kriterien flir unzuldssige Fragen und zuléssige Fragen:
zuldssig: Fragen, die mit Vorbildung oder gewiinschter
Ausbildung des Bewerbers zu tun haben

i.d.R. unzulissig: Fragen nach personlicher Lebens-
situation und Lebensfithrung, nach politischen und
religiosen Uberzeugungen.

Im Einzelfall zuléssig: im Kontext bestimmter Arbeitgeber
oder  Arbeitssituationen;  Erkldrung des  Begriffs
,lendenzbetrieb“® und von je mnach Arbeitssituation
zulédssigen Fragen (Schulden, Vorstrafe, Krankheit).

Umsortierung der Kértchen nach den nun gewonnenen
Kriterien (Zuldssig, unzuldssig, im Einzelfall zuléssig).
Ergebnissicherung an Tafel oder Pinnwand

Information iiber das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) von 2006 als rechtliche Grundlage zur
Abwehr unzuléssiger Fragen.

» Was ist das Ziel des AGG?

» Was ist die Grundlage fiir das AGG?

» Kennt ihr Beispiele, in denen Menschen
aufgrund ihrer Rasse, Herkunft etc. benachteiligt
wurden?

» Wo gilt das AGG?

Sensibilisierung fiir
unzuléssige Fragen in
Bewerbungsgesprichen

Kennen lernen von
unzuldssigen Fragen,
zuldssigen Fragen und
im Einzelfall zuldssigen
Fragen

Anwendung des
Gelernten

Information iiber das
Allgemeine
Gleichbehandlungs-
gesetz
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3.4/ 8. - 9. Jahrgangsstufe: Unzuldssige Fragen im Bewerbungsgesprach

Unterrichtsmodell: Unzuléssige Fragen

. .. UE 90 Min.
im Bewerbungsgesprich (2)
Unterrichtsverlauf Unterrichtsziele
Einfiihrung
L Erklirung Sammeln im  Brainstorming von  zuldssigen, Ankniipfung an den

Folie 3

unzulissigen und im Einzelfall zuliissigen Fragen im
Bewerbungsgesprich.

Kennenlernen und Erarbeitung von Reaktionen und
Antworten auf solche Fragen als Thema dieser
Unterrichtsstunde.

(Auf die Fragen werden mogliche Reaktionen gesucht;
Vorgegebene Antworten abdecken!)

Stoff der letzten Stunde

Einstimmung der
Schiilerinnen und
Schiiler auf das Thema

L-Erklérung

Tafelbild 2

Gruppenarbeit

Fragekarten

Prisentation

Unterrichtsgesprach

Unterrichtsgesprach

Hauptteil

Manche Arbeitgeber mdochten mit der einen oder anderen
unzulédssigen Frage tiberpriifen, wie Bewerberinnen und
Bewerber in schwierigen Situationen reagieren. Andere
iibertreten tatsdchlich die Grenze des
Personlichkeitsrechts.  Hilfreiche = Antworten  bei
unzulissigen Fragen konnen sein:

> ,.Bitte erklaren Sie mir, was diese Frage mit
meiner Ausbildung zu tun hat.*

> ,,Ich mochte diese Frage nicht beantworten. Ich
denke, sie hat mit meiner Ausbildung nichts zu tun.*

> ,»Ist das fiir meine Ausbildung wichtig?“

In Kleingruppen erarbeiten Schiilerinnen und Schiiler
kurze Dialoge mit zuldssigen und unzuldssigen Fragen
und Antwortmdoglichkeiten. Zur Auswahl stehen folgende
Ausbildungsmdglichkeiten:

»  Vorpraktikum in einem katholischen
Kindergarten (als Vorpraktikum fiir die FAKS)
Bankkauffrau/kaufmann
Fachverkéufer/in im Lebensmittelhandwerk
Steuerfachgehilfe/in
Kfz-Mechatroniker/in
Goldschmied/in
Fachkraft fiir Hafenlogistik
Schiilerinnen und Schiiler machen die Erfahrung, dass es
in einigen dieser Berufe gute Griinde fiir in anderen
Berufen unzuléssige Fragen gibt.

Vorspielen der kurzen Dialoge. Bewertung durch die
Klasse nach Sachgerechtheit (welche Fragen waren
zuldssig, welche nicht?) und Reaktion (hoflich,
schlagfertig, ...)
Bei manchen Bewerbungsgespriachen stellt man auch mit
einer hoflichen Verweigerung der Antwort einen
Ausbildungsplatz auf’s Spiel.
» Scheint dieser Preis zu hoch?
» Warum kann es sinnvoll sein auf einen
Ausbildungsplatz zu verzichten? Wie geht es
nach einer Absage weiter?

VVVVYVYVY

Information tiber
Reaktionsmdglichkeiten

Bestiarkung
ho6fliche und sachliche
Antworten zu finden.

Anwendung des
Gelernten

Sensibilisierung fiir die
Ambivalenz zwischen
»moglichem Aus-
bildungsplatz* und
Hfragwiirdiger
Unternechmenskultur*
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4.1 | Entscheidungshilfe fur Lehrkrafte

Personlichkeitstrainings mit Schilerin-
nen und Schiilern — Welches Angebot
ist seriés und sinnvoll?

Fulle und Vielfalt externer padagogischer
Dienstleistungen sind groR: Schulen steht
eine Vielzahl von Angeboten der Persdn-
lichkeitsbildung, des Motivationstrainings
oder der Optimierung der Lernprozesse zur
Verfigung, die sie im Rahmen der schuli-
schen Eigenverantwortung unter Berlck-
sichtigung der geltenden Bestimmungen
des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
nutzen kénnen. Diese Angebote kdnnen
eine Bereicherung des Unterrichts darstel-
len und ihren Beitrag zur Persoénlichkeits-
bildung der Schilerinnen und Schiiler leis-
ten. Aufgrund der Fulle der Angebote je-
doch fragen Schulleiterinnen und Schullei-
ter, Lehrkrafte und Eltern vermehrt beim
Bayerischen Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst an,
nach welchen Kriterien Angebote externer
Dienstleistern Uberprift werden kénnen.

Die nachfolgenden Hinweise, die auf eine
Zusammenstellung des Beauftragten fir
Weltanschauungsfragen der Erzdiézese
Milnchen-Freising, Axel Seegers, zurick-
gehen, sollen als Entscheidungshilfe fir
Schulen und insbesondere fir Lehrkrafte
dienen und dazu beitragen, seriése von
problematischen Angeboten zu unterschei-
den.
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4.1 Entscheidungshilfe
fur Lehrkrafte

Personlichkeitstrainings fir Kinder und
Jugendliche

Grundsatzlich ist die Absicht von Lehrkraf-
ten zu begrifen, mit ihren Klassen an per-
sonlichkeitsbildenden Angeboten teilzu-
nehmen. Um Lehrkraften eine Entschei-
dungshilfe zu geben, werden hier zunachst
Fragen formuliert, die verschiedene Aspek-
te fur die Auswahl des passenden Pro-
gramms in den Blick nehmen. Viele der
Fragen koénnen auch flr Eltern hilfreich
sein, die fir ihre Kinder ein entsprechendes
Angebot suchen.

Allgemeine Fragen im Vorfeld
Ziele und Inhalte des Trainings:

» Mit welchem Ziel nehmen Sie mit lhrer
Klasse ein persdnlichkeitsbildendes
Angebot wahr? Was sollen lhre Schiile-
rinnen und Schiler lernen? Welche Er-
fahrungen sollen sie machen?

» Haben die beschriebenen Ziele mit lhren
Vorstellungen zu tun und werden realis-
tische Ziele gesteckt?

» Werden (rasche) Losungen versprochen?
Sind diese realistisch?

» Wird lhnen in der Beschreibung des
Programms plausibel und nachvollzieh-
bar vermittelt, was die genauen Inhalte
sind? Sollte ein Anbieter im Vorfeld
keine genaueren Angaben machen, ist
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Vorsicht geboten: Wer nicht sagt, was
er macht, hat vielleicht etwas zu ver-
bergen!

Welche Methoden werden angewandt?
Stehen diese Methoden in Zusammen-
hang mit den Zielen, die erreicht wer-
den sollen?

Sind die Methoden weltanschaulich
neutral oder werden die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer direkt oder indirekt
aufgefordert, zunachst an etwas zu
glauben, sodass ein Erfolg erzielt wer-
den kann? Wenn alle bisherigen Er-
kenntnisse fur falsch erachtet werden
mussen, wenn die Methode und die ihr
zu Grunde liegende Anschauung allen
padagogischen, psychologischen, na-
turwissenschaftlichen und/oder medizi-
nischen Erkenntnissen widerspricht, ist
Vorsicht geboten.

Anbieter und Rahmenbedingungen:

>

Ist der Anbieter schon lange auf dem
Markt und im regionalen Umfeld be-
kannt?

Welche Ausbildung und Qualifikation
haben die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die mit lhrer Klasse arbeiten
werden? Konnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine oOffentlich aner-
kannte Ausbildung vorweisen oder ha-
ben sie (nur) ein institutsinternes Zerti-
fikat erworben?

Wie viel Erfahrung besitzen die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter?

Gibt es fachlich anerkannte Referen-
zen? Wissen die genannten Personen
und Institutionen davon, als Referenz
aufgelistet zu sein?

Mit wie vielen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern arbeitet ein Referent? Ist
die Gruppengrof’e angemessen?

Gibt es Regelungen hinsichtlich Ver-
trauensschutz (vgl. Situation 2 und 3
unten) und Verschwiegenheit?

Mit welchen weiteren Anbietern und
Institutionen ist der Anbieter vernetzt?
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Mit wem identifiziert sich der Anbieter
prinzipiell? Hier kénnen Links auf der
Homepage des Anbieters Hinweise ge-
ben.

Gibt es einen anerkannten Fachver-
band, der hinter dem Anbieter oder den
Methoden steht?

Anmeldung:

Die Anmeldung fir ein Angebot sollte nicht
Uberstlrzt erfolgen. Lassen Sie sich kei-
nesfalls vom Anbieter unter Druck setzen,
weder zeitlich noch finanziell (etwa durch
den Hinweis auf angebliche Sonderange-
bote). Folgende Fragen sollten vor einer
Anmeldung genau gepruft werden:

>

Ist der Preis flir das Angebot berech-
tigt? Sind die Kosten, die von den Schi-
lerinnen und Schilern bzw. deren Eltern
getragen werden missen, vertretbar?
Gibt es versteckte Folgekosten?

Ist eine RUcktrittsklausel im Vertrag
enthalten? Welche Bedingungen sollen
Sie akzeptieren?

Welche Ausschlussklauseln finden sich
im Vertrag? Ist der Anbieter z. B. nicht
bereit, Haftung zu Ubernehmen fir die
direkten Folgen, die sich aus der Teil-
nahme ergeben?

Wo ist der Gerichtsstand? Ein Ge-
richtsstand aufderhalb Deutschlands
kann erhebliche Probleme bei mdgli-
chen spateren juristischen Forderungen
mit sich bringen.

Es empfiehlt sich zudem, vorab bei
unabhangigen Stellen und Fachleuten
Erkundigungen einzuholen bzw. Litera-
tur einzusehen, wenn der Anbieter un-
bekannt ist oder das konkrete Angebot
zweifelhaft erscheint.

Hilfreich kann auch die Suche nach
Vergleichbarem sein: Gibt es ahnliche
Angebote? Worin liegen die Unter-
schiede?
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Wéhrend des Aufenthalts/Angebots:

Auch wenn Anbieter und Angebot noch so
sorgfaltig ausgewahlt wurden, kdnnen sich in
der konkreten Umsetzung des Programms
doch Uberraschungen und Konflikte ergeben.
Einige Beispiele mdégen dies verdeutlichen:

Situation 1:

Eine Schulklasse besucht ein Angebot zur Ein-
Ubung von Konfliktlésungen. Das Training wird
von einem ehemaligen Boxer durchgefiihrt, der
mit den 20 Madchen und Buben zwei Stunden
lang verschiedenste Ubungen aus einem Anti-
aggressionstraining durchfiihrt. Dann bringt er
seinen Lebensweg ins Spiel: Gewalt, Aggression,
ungesunder Ehrgeiz und Konkurrenzdenken
hatten sein Leben bestimmt. Als dann die gro3e
Karriere zu Ende ging, kamen Drogen dazu — bis
zu jenem Zeitpunkt, an dem er Gott begegnet
ist. Von einem Prediger auf der Stralle ange-
sprochen nahm er plétzlich wahr, dass es im
Leben noch anderes, noch mehr geben muss.
Die Frage danach hat ihn nicht mehr losgelas-
sen, er ist zum Gottesdienst der betreffenden
Gemeinde gegangen und hat dort ein vdllig
neues Leben gefunden. Ein Leben voller Soli-
daritat, Hoffnung, Sinn. Deshalb mache er jetzt
auch dieses Angebot fur Schilerinnen und
Schiiler, um diese zur Umkehr und fiir ein Leben
mit Jesus zu begeistern ...

Situation 2:

Fir das Losen eines Klassenkonflikts wird ein
Coach eingeladen. Seine Devise ist: Alle Prob-
leme missen erst einmal auf den Tisch! Natur-
lich nicht im Gesamt der Klasse, es soll ja nie-
mand bloRgestellt werden. Es werden zwei
gleich grof’e Gruppen gebildet (aus je 15 Schi-
lerinnen und Schiilern), die sich in zwei Kreisen
gegenibersitzen. Nun hat jeder Gelegenheit,
dem anderen in zwei Minuten einmal zu sagen,
was ihm am anderen gefallt, aber auch was ihn
schon lange stort. Alles darf gesagt werden,
nichts soll ausgespart bleiben. Nach zwei Minu-
ten bewegt sich der Auflenkreis einen Platz
weiter. Nach dem sechsten oder siebten Wech-
sel verlasst ein Junge mit hochrotem Kopf und
geroteten Augen fluchtartig den Raum. Mehr-
mals hintereinander wurde ihm gesagt, wie
ungepflegt er wirke, weil er sein Akne-Problem
nicht in den Griff bekomme ...

Situation 3:

Zur Starkung der Personlichkeit der Schilerinnen
und Schiiler und zur Verbesserung des Klassen-
klimas besucht eine Klasse ein Angebot, bei dem
vor allem mit erlebnispadagogischen Methoden
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gearbeitet wird. Von den charismatisch auftre-
tenden Coaches erhalt die Klasse immer dann
positive und starkende Ruckmeldungen, wenn
eine Aufgabe geldst wird und wird als Klasse
hinterfragt, wenn eine Aufgabe nicht von allen
gelést werden kann. Als ein etwas unsportli-
ches und korpulentes Madchen zum dritten Mal
eine Ubung — trotz Motivation, unermidlicher
Anfeuerung und Hilfestellung von Coaches und
Klasse — nicht bewaltigen und somit auch die
Klasse die Aufgabe wieder nicht l6sen kann,
fallen Schimpfworte und der Satz ,Du machst
unser Team kaputt!“. Die Coaches greifen nicht
ein. Im schlimmsten Fall verweisen sie sogar
darauf, dass die Aufgabe doch gar nicht so
schwer sei. Alle anderen hatten sie ja auch
bewaltigt ...

Ganz verschiedene Konfliktstellungen
tun sich in diesen Beispielen auf:

» Trainings kdénnen zur charismatischen
Weitergabe von Glaubensuberzeugun-
gen missbraucht werden. Bleibt dies
unreflektiert stehen, kann das fur Schi-
lerinnen und Schuler héchst irritierend
wirken und die bisherigen Erfolge eines
Trainings zunichte machen.

> Coaches kénnen nicht alle AuRerungen
von Schilerinnen und Schilern im Griff
haben. Umso mehr gilt es, auf die ent-
sprechende Methode und Aufgabenstel-
lung zu achten. Beispielsweise gelten
verschiedene Formen des hei3en Stuhls
schon seit langem unter Padagoginnen
und Padagogen als ungeeignet.

» Schwierige Situationen, die sich in Trai-
nings ergeben kdnnen (z. B. weil je-
mand durch die Ubungen zum Aulen-
seiter wird oder es verbale Entgleisun-
gen gibt), sollten vermieden werden.
Treten sie dennoch auf, werden sie von
professionell arbeitenden Coaches auf-
gefangen und mit den Schilerinnen und
Schilern bearbeitet.

Anhaltspunkte fiir Lehrkrafte:

» Lassen Sie sich die Verantwortung fur
das Programm nicht von einem Coach
oder Trainer aus der Hand nehmen!
Verlassen Sie daher niemals die Grup-
pe! Sie kennen lhre Klasse und lhre
Schilerinnen und Schiler und wissen,
wo deren Grenzen liegen, wo sich Kon-
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fliktpotenzial verbirgt und wo maogliche
Fallen liegen (beispielsweise aufgrund
einer schwierigen Familiensituation ei-
ner Schilerin bzw. eines Schilers). Sie
begleiten den gesamten Prozess, sind
Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpart-
ner flr Ihre Schilerinnen und Schiler
und tragen eine hohe Verantwortung.
Lassen Sie sich diese Rolle nicht von
Trainern oder Coaches streitig machen.

Verschaffen Sie sich Uber |Ihre eigene
Rolle im geplanten Programm Klarheit:
Sind Sie Teilnehmerin bzw. Teilnehmer
im Programm und damit wie die Schu-
lerinnen und Schiiler in den Prozess in-
tegriert? (Das bietet die Chance der
unauffalligen  Steuerungsmaéglichkeit,
birgt aber die Gefahr, selbst der Dyna-
mik im Prozess zu unterliegen. Prinzi-
piell ist anzufragen, ob die Rolle der
Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers
einer Lehrerrolle Uberhaupt gerecht
werden kann.) Oder sind Sie neutraler
Beobachter, der die Schilerinnen und
Schiler kennt, weil}, wo Grenzen lie-
gen, und daflir sorgt, dass diese nicht
Uberschritten werden? (Diese Rolle bie-
tet die Chance der fokussierten Wahr-
nehmung, allerdings wirken Interventio-
nen von auflen sehr stark.) Oder sind
Sie Partnerin bzw. Partner in einem Lei-
tungsteam, in dem lhre Kompetenzen
und lhr Wissen um die Klassenzusam-
mensetzung gefragt sind?

Es empfiehlt sich zudem, sorgfaltig auf
padagogische Settings zu achten und
mit den Coaches vorab zu besprechen,
welche Schwierigkeiten auftreten konn-
ten. Dazu ist es notwendig, sich mit den
Inhalten und Methoden im Vorfeld ver-
traut zu machen und zu prifen, ob of-
fengelegt wird, was im Programm alles
gemacht werden soll.

Zudem sollte der gesamte Prozess kri-
tisch begleitet und darauf geachtet
werden, dass nicht in vielen kleinen
Schritten Grenzen immer weiter ver-
schoben werden.

Hilfreich kann sein, sich im Vorfeld
mdgliche Reaktionen und Konsequen-
zen zu uberlegen. Wie interveniere
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ich, wenn etwas aus dem Ruder lauft
oder sich anders entwickelt, als ich es
fur gut und richtig erachte?

Kritische Fragen wahrend des Aufent-
halts/Angebots:

>

Werden die Mahlzeiten einseitig aus-
gewahlt (z. B. nur vegetarische Kost)
und verbindlich vorgeschrieben?

Behalten Worte ihre Bedeutung? Mis-
sen Begriffe neu erlernt werden? Wird
die Verwendung mancher Worte unter-
sagt? Welchen Sinn hat dies?

Finden die Ubungen in Gruppen statt —
und zwar derart, dass man nur schwer-
lich von Vertrauensschutz sprechen
kann?

Wie geht man mit den Schilerinnen
und Schilern um: Achtet man auf ihre
Wirde oder werden Einzelne vor ande-
ren herabgesetzt?

Sagt man den Schilerinnen und Schu-
lern, dass sie selbst zu 100 Prozent fur
ihr eigenes Leben verantwortlich sind?
Werden ihnen einseitige, eindimensio-
nale oder weltanschaulich fragwirdige
Parolen eingetrichtert?

Werden den Schilerinnen und Schi-
lern Schuldgefuihle eingeredet?

Achtet man Winsche der verantwort-
lichen Lehrkraft sowie der Schilerinnen
und Schiler?

Darf Kritik getubt werden? Wie geht
man mit dieser um? Wird sachlich-
logisch geantwortet oder wird die Kritik
nicht ernst genommen?

Wie ist die zugrunde liegende Padago-
gik ausgerichtet? Ist das Leitbild der
Padagogik eine freie, selbststdndige
und selbstbewusste Personlichkeit oder
will man Einfluss und Kontrolle gewin-
nen?

In manchen Fallen werden oben genannte
Grenzen Uberschritten, sodass ein Eingrei-
fen der verantwortlichen Lehrkraft erforder-
lich ist.
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Interventionsmoéglichkeiten und ihre Kon-
sequenzen:

Interne Steuerung: Unauffallig lassen sich
Prozesse steuern, wenn man am Gesche-
hen beteiligt ist. In einer Situation, in der
die scheinbare Starkung der Klassenge-
meinschaft daraus resultiert, dass alle eine
Aufgabe I6sen, kann aus der Teilnehmer-
position leicht angefragt werden, ob es eine
Klassengemeinschaft wirklich starkt, wenn
diese eine Aufgabe geldst wird, oder nicht
doch eher, wenn alle Schilerinnen und
Schiler mit ihren Starken und Grenzen im
gesamten Trainingsverlauf ihren Platz fin-
den. Eine derartige Frage kénnte auch Teil
einer Nacharbeit und Reflexion sein.

Unterbrechung des Prozesses und Ge-
sprdch mit den Coaches: Die Intervention
ist n6tig, wenn der Prozess aus dem Ruder
zu laufen droht. Damit nicht vor den Schu-
lerinnen und Schiilern ausgetragen werden
muss, ob eine Auszeit maglich ist, ist dieses
Recht auf Auszeit vorher zu vereinbaren.
Besser noch ist es, wenn sich Coach und
Lehrkraft als Team verstehen und feste
Zeitpunkte fur die Reflexion des Leitungs-
teams vereinbart sind, die auch den Schu-
lerinnen und Schilern transparent gemacht
wurden. Stichwort: Leiterbesprechung.

Abbruch des Trainings: Gerade wenn das
Programm Schilerinnen und Schiilern gro-
Ben Spald bereitet, kann der Abbruch eines
Trainings aufgrund einer Schiilersituation
eine zusatzliche Stigmatisierung dieser
Schilerin bzw. dieses Schilers bedeuten.
Diese Intervention ist daher gut zu Uber-
legen. Allerdings gibt es Situationen, die
einen Abbruch dringend erfordern (wenn
der Schaden fur eine Schilerin bzw. einen
Schiler vor Ort groRer ist als spatere
Schwierigkeiten in der Klasse, an denen
gearbeitet werden kann).

Nacharbeit: Wenn unvorhergesehen welt-
anschauliche Inhalte vermittelt wurden (wie
in Situation 1) oder verletzende Situationen
eingetreten sind (wie in Situation 2 und 3),
ist eine Nacharbeit unerlasslich. Grund-
satzlich aber sollte auch dann, wenn ein
Training erfolgreich und ohne Zwischenfalle
stattgefunden hat, eine Reflexion erfolgen.
Nach einiger Zeit kbnnen die gesammelten
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Erfahrungen und moglicherweise eingetre-
tenen Veranderungen nochmals themati-
siert und reflektiert werden.

Grundsatzlich qilt, dass tiefer gehende und
nachhaltige Verhaltensanderungen nicht in
wenigen Stunden oder Tagen zu erreichen
sind. Auch die Schwierigkeit des Transfers
der im Training gemachten Erfahrungen in
den Alltag wird zuweilen grindlich unter-
schatzt. Dennoch kdnnen in einem Training
wertvolle  Erfahrungen auferhalb des
Schulalltags gesammelt und der eine oder
andere Gedankenanstol3 gegeben werden.
Hierin liegt die Bedeutung und Berechti-
gung eines solchen Trainings.

Weiterfiihrende Informationen und wich-
tige Adressen:

Fir Ruickfragen und Klarungsprozesse
stehen |hnen neben der Staatlichen Schul-
aufsicht und den Fachabteilungen des
Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst unter
anderem nachfolgende Informations- und
Beratungsstellen zur Verfligung:

Bayerisches Staatsministerium fir Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst

Koordinations- und Informationsstelle fir
Angelegenheiten der Psychokulte und Psy-
chosekten

www.km.bayern.de

0 89/21 86-0 (Vermittlung)

Staatliche Schulberatungsstellen in Bayern
www.schulberatung.bayern.de

Bayerisches Landesjugendamt
www.blja.bayern.de

Scientology-Krisenberatungsstelle beim
Bayerischen Landesjugendamt
City-Call: 01 80/100 00 42

Verbraucherzentrale Bayern
www.meine-verbraucherzentrale.de/DE-
BY/emailberatung
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4.1 | Entscheidungshilfe fur Lehrkrafte

Verbraucherservice Bayern
www.verbraucherservice-bayern.de
0 89/51 51 87 43
info@verbraucherservice-bayern.de
(keine E-Mailberatung!)

Aktion Jugendschutz, Landesarbeitsstelle
Bayerne. V.

www.bayern.jugendschutz.de

089/12 15 73-0

Fachbereich Weltanschauungsfragen im
Erzbischoflichen Ordinariat Miinchen
www.weltanschauungsfragen.de

0 89/545 81 30
info@weltanschauungsfragen.de
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4.2 / Informationen fur Schulleitungen

Trainings- und Coachingangebote

Jeder, der taglich mit Kindern und Jugend-
lichen zu tun hat, weild: Modernes Leben
stellt fur viele Kinder und Jugendliche neue
und grole Herausforderungen bereit. Um
ihre personlichen Ressourcen und Chancen
im (Aus)Bildungsmarkt zu erhéhen oder um
familiare oder soziale Risiken besser zu
bewaltigen (z. B. Trennung oder Arbeits-
losigkeit der Eltern, Mobbingerfahrungen,
Migrationshintergrund mit wenig Integrati-
onspotenzial), werden personlichkeitsbilden-
de, psycho-soziale oder fachliche Unterstuit-
zungen gesucht. Fur den Erfolg in Schule,
Beruf und Leben werden zudem personale
und soziale Kompetenzen, wie z. B. Kom-
munikations- und Teamfahigkeit — so ge-
nannte Soft Skills oder Schlisselqualifikati-
onen — immer wichtiger. Im Gefolge des
Rufs nach solchen Kompetenzen, im Hori-
zont des Pisa-Schocks und entlang von
notwendigen therapeutischen Hilfen fur
Kinder und Jugendliche ist ein ganzer
Markt an Beratungs-, Trainings- und
Coachingangeboten (im Folgenden kurz
Trainings genannt) entstanden, die Kinder
und Jugendliche fit fur ihre eigene Zukunft
machen mdchten. Doch dieser Markt wird
immer unlbersichtlicher. Neben vielen
langst bekannten und qualifizierten Anbie-
tern kommen taglich neue hinzu, mit neuen
Methoden, mit zum Teil abstrusen Metho-
denkombinationen. Eine ganze Reihe die-
ser Angebote entstammt auch einem klar
weltanschaulich positionierten Hintergrund
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(z. B. Esoterik, christliche (z. T. fundamen-
talistische) Sondergruppen) und arbeitet
mit spezifischen Inhalten, Uberzeugungen
und Werthaltungen dieses weltanschau-
lichen Hintergrundes.

Deshalb ist tatsachlich die Notwendigkeit
der kritischen Prifung und Sondierung ge-
boten.

Kooperationen im Bildungsbereich

Vielfaltigste Entwicklungen im Bildungsbe-
reich fihren auch dazu, dass sich Schulen
immer starker aufgefordert sehen, Koope-
rationen mit auBerschulischen Bildungstra-
gern und anderen wirtschaftlichen Akteuren
einzugehen. Der Ruf nach einem flachen-
deckenden Ausbau von Ganztagsschulen
verstarkt den Druck nach zusatzlichen
und/oder weiterfihrenden Angeboten. Aber
auch fur andere Schulen sind Koopera-
tionspartner eine Mdéglichkeit, den eigenen
Lehrkérper um weitere Fachkrafte zu er-
ganzen oder auch weitere Raumlichkeiten
nutzen zu kénnen.

Die Rede ist von Netzwerken oder Blind-
nissen, geworben wird mit konkreten, le-
bens- und berufspraktischen Erfahrungen,
die Schilerinnen und Schiler durch das
aulRerschulische oder schulerganzende
Engagement gewinnen kénnen.

Uber die Chancen und Méglichkeiten, welche
in der Zusammenarbeit mit auerschulischen
Akteuren liegen, finden sich gute und inte-
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ressante Berichte (s. auch Link Deutsches
Jugendinstitut, unten).

Gleichzeitig gilt es zu bedenken, dass es
auch hier qualifiziertere und weniger quali-
fizierte Anbieter/Kooperationspartner sowie
Anbieter/Kooperationspartner mit unter-
schiedlichen  weltanschaulichen  Hinter-
grinden gibt. Wiederum ist kritische Unter-
scheidung gefragt. Dazu mobchte diese
Handreichung Hilfestellung geben.

Kritische Fragen

» Anbieter: Ist der Anbieter schon (ein-
schlagig) bekannt (z. B. an anderen
Schulen, Schulamt, Ministerium, Regie-
rung)? Welchen Eindruck macht die
Selbstdarstellung (Prospekte? Webpra-
senz? Welche Qualifikationen kann er
vorweisen? (Z. B. haben er/seine Mit-
arbeiter Seminare ,nur' besucht oder
auch mit einem anerkannten Zertifikat
erfolgreich abgeschlossen?)?

» Methode: Welche (didaktischen) Metho-
den kommen zur Anwendung? Informiert
der Anbieter offen und ausreichend?
Sind die Ziele realistisch? Gibt es einen
anerkannten Fachverband, der hinter
dem Anbieter oder den Methoden steht?

» Klare Trennung: Veranstaltungen ein
und desselben Anbieters, die vormit-
tags regular als schulische Veranstal-
tung durchgefiihrt werden, koénnen
nachmittags/abends nicht als auler-
schulische Veranstaltung in den gleichen
R&umen stattfinden.

» Weltanschauung/Religion: st das An-
gebot weltanschaulich neutral? Wie
verhalt sich die Methode zu anerkann-
ten wissenschaftlichen Erkenntnissen?
Werden eigenartige Welt- oder Men-
schenbilder vermittelt?

» Referenzen: Stimmen die Referenzen
(ggf. Stichprobe machen)? Wissen die
genannten Personen/Institutionen da-
von, als Referenz aufgelistet zu sein?

» Vergleichbare Angebote: Gibt es z. B.
Anbieter, die das gleiche fir mehr/
weniger Geld anbieten? Wo liegen die
Unterschiede?
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» \Vertragsbedingungen: Welche Riuck-
tritts- und Ausschlussklauseln finden
sich im Vertrag? Ist der Anbieter z. B.
nicht bereit, Haftung zu ibernehmen fir
die direkten Folgen, die sich aus seiner
MalRnahme ergeben? Wo ist der Ge-
richtsstand?

> Links: Mit wem identifiziert sich der An-
bieter?

GedankenanstoRe

Folgende Aspekte sollten ebenfalls in den
Entscheidungsprozess beziglich Werbung
oder Kooperationen in Betracht gezogen
werden:

» Doppelfunktion: Mdchten Sie, dass ein/e
Mitarbeiter/in von Ihnen die Plattform der
Schule fir Werbung in eigener Sache
nutzt? (Z. B. eine Schulsozialarbeiterin
in Teilzeitanstellung bietet extern Trai-
nings fur Schilerinnen und Schiler an
und wirbt unzulédssiger Weise fur ihr pri-
vates Unternehmen an der Schule).

» Schule als Werbetrdger: Mdchten Sie,
dass aulderschulische Kooperations-
partner fir sich mit dem Hinweis wer-
ben, in Ihrer Schule tatig zu sein und
damit auch Qualitat zu vermitteln? (Z. B.
eine gewerbliche Kampfsport- oder
Musikschule wirbt damit, Kooperations-
partner der Schule zu sein.)

» Zusatzkosten: So gut und sinnvoll man-
che Angebote auch sein mdgen (z. B.
EinfUhrung in Office-Anwendungen):
Zusatzliche Kosten kdnnen nicht von al-
len Eltern aufgebracht werden. Gleich-
zeitig entsteht in der Klasse aber ein
,Mitmachdruck® auf Schilerinnen und
Schiler. Welche und wie viele zusatzli-
che kostenpflichtige Angebote méchten
Sie den Kindern und Jugendlichen und
ihren Eltern machen?

Immer wieder tauchen Dienstleister in
Schulen auf, die langer andauernde hoch-
preisige auflerschulische Lerntrainings fir
Schilerinnen und Schiler anbieten. Wir
raten, bevor so ein Angebot den Eltern
unterbreitet wird, die Kosten vorher hoch-
zurechnen und zu Uberlegen, ob die Eltern
Ihrer Schilerinnen und Schiler in der Lage
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sind, solch ein langerfristiges Angebot auch
zu bezahlen.

Wir hoffen, dass deutlich wurde:

Wenn die Schule als Vermittlungsinstanz
oder Kooperationspartner fir aufl3erschu-
lische Zusatzangebote auftaucht, tragt sie
auch eine Mitverantwortung fir die Qualitat
des Angebots (selbst bei rechtlichem Haf-
tungsausschluss bleibt die Schule doch
moralisch in der Verantwortung).

Die kritischen Rickmeldungen insbesonde-
re von Eltern zeigen, dass Schulen gut
daran tun, moglichst frilhzeitig und umfang-
lich Uber geplante auRerschulische Aktivita-
ten zu informieren, die Anbieter zu benen-
nen wie auch die damit verbundenen Ziele
zu erklaren.

Je breiter der Kreis der Verantwortlichen ist
(Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern(beirat)),
desto weniger Uberraschungen wird es
spater geben.

Insbesondere die Kollegen/innen aus der
Lehrerschaft sollten nicht nur zur Verteilung
von Handzetteln missbraucht werden, son-
dern sollten zuvor ausreichend informiert
werden.

Fur Rickfragen und fir Abklarungen ste-
hen lhnen neben den Regierungsbehoérden
und Fachabteilungen des Ministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst auch die bekannten Informations-
und Beratungsstellen zur Verfiigung.

93

Fachbereich Weltanschauungsfragen

im Erzbischoflichen Ordinariat Miinchen

Dachauer Str. 5, V. Stock

80335 Miinchen

Tel. 0 89/54 58 13-0

Fax 0 89/54 58 13 15

Email:
info@weltanschauungsfragen.de
Homepage:
www.weltanschauungsfragen.de

Hier finden Sie weitere Adressen der kirch-
lichen Beratungsstellen in Bayern sowie
weitere Informationen:

ABI — Aktion Bildungsinformation e. V.
Lange Strale 51

70174 Stuttgart

Tel.: 07 11/22 02 16-30

E-Mail: info@abi-ev.de

Homepage: http://www.abi-ev.de/

Bayerisches Landesjugendamt
Zentrum Bayern Familie und Soziales
— Bayerisches Landesjugendamt —
80702 Miinchen, Postfach 40 02 60
Besuchsanschrift: Marsstr. 46,

80335 Minchen

Tel.: 0 89/12 61-04

Fax: 0 89/12 61-22 80

Email: poststelle-blja@zbfs.bayern.de
Homepage: www.blja.bayern.de

Deutsches Jugendinstitut: Projekt
,Datenbank Schule und Partner
http://www.dji.de/cgi-
bin/projekte/output.php?projekt=578
(Stand: 03.09.2014)

Deutsches Jugendinstitut
Nockherstr. 2

81541 Munchen

Tel.: 0 89/6 23 06-145
Fax: 0 89/6 23 06-407
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Qualitatscheck von Freiwilligendiensten
und Praktika im Horizont von Religions-
und Weltanschauungsberatung

Das Interesse von jungen Menschen an
einem langeren Auslandsaufenthalt steigt
stetig. Unsere Welt rickt immer naher zu-
sammen. Die Mdglichkeiten, mehrere Mo-
nate im Ausland zu verbringen, werden
vielfaltiger und sind immer einfacher zu
realisieren. Nicht zuletzt vermittelt ein lan-
gerer Auslandsaufenthalt notwendige und
in vielen Berufen nachgefragte Kompeten-
zen (Sprachkenntnisse, interkulturelle
Kompetenz, Mobilitat,...). Haufig ist das
Interesse an einem Auslandsaufenthalt
auch gepaart mit dem Anliegen, sozial aktiv
zu werden und die Lebensbedingungen der
Menschen vor Ort zu verbessern. Dies
I&sst sich durch die Internationalen Freiwil-
ligendienste oder durch Auslandspraktika
im Bildungs-, Sozial- und Gesundheits-
sektor sehr gut realisieren.

Freiwilligendienste wie Auslandspraktika
werden sowohl von gemeinnitzigen wie
von kommerziellen Organisationen ange-
boten. Wie Uberall gibt es auch hier eine
Vielzahl von hervorragenden Mdglichkei-
ten, aber auch schwarze Schafe, die Un-
ternehmungslust, Bildungsinteresse und
Idealismus junger Menschen flr eigene
Interessen ausniitzen (z. B. zur eigenen
Mitgliedergewinnung, zur Beschaffung von
Finanzmitteln, zur Verbreitung des eigenen
(ideologischen) Gedankenguts, ...).
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Freiwilligendienste’

Der Impuls fur die Erarbeitung dieses Leit-
fadens entstand aus der Beratung von jun-
gen Menschen, deren Praktikum oder
Freiwilligendienst aufgrund mangelnder
Vorbereitung/Begleitung oder eines wenig
sinnvollen Konzeptes gescheitert ist sowie
aus der Beratung von Angehorigen, deren
Tochter/Sohn in einer als konflikttrachtig
erlebten religiosen oder weltanschaulichen
Gruppierung war. Nicht selten haben die
betroffenen jungen Menschen aus solchen
Kontakten sehr nachhaltige negative Erfah-
rungen bis hin zu Personlichkeitsverande-
rungen ,mitgebracht’. Manchmal wurden
junge Menschen sogar in Lebensgefahr
gebracht. Doch nicht immer ist es gleich so
dramatisch. Manchmal belastet die Situa-
tion, wenn Teilnehmende und Anbie-
ter/Gastfamilien religiés und weltanschau-
lich lediglich nicht zusammen gepasst ha-
ben.

Schlieldlich fallen Anbieter auf, die mehr
versprechen, als sie dann tatsachlich hal-
ten kénnen. Die Ursache flir ein Scheitern
des Praktikums oder Freiwilligendienstes
suchen die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer allerdings eher bei sich, als in der
mangelnden Transparenz oder Kompetenz
des Anbieters.

Die folgenden Fragen sollen dazu beitra-
gen, in einem unubersichtlichen Angebot,
eine gute und zu einem selbst passende
Organisation zu finden. Dazu ist das Kapi-
tel in vier Abschnitte unterteilt:
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1. Was weil} ich von Anbietern, d.h. der
Entsendeorganisation, und worauf muss
ich achten, bevor ich einen Vertrag
unterschreibe?

2. Was wird von mir erwartet, wie werde
ich vorbereitet und vor Ort begleitet?

3. Weiterfiilhrende Informationen

4. Adressen und Links

Die Entscheidung flr das richtige Angebot
ist sicherlich mit Aufwand verbunden. An-
dererseits wissen wir, dass flr unzahlige
junge Menschen ein Auslandsjahr mit zu
den schénsten und wichtigsten Erfahrun-
gen im Leben wurde. Diese Perspektive
sollte die Muhe wert sein!

1 Fragen an die Entsendeorganisation:
Was weiB8 ich, worauf muss ich achten?

1.1 Was weifd ich liber die Organisation?
Woher kann ich Informationen beziehen?

» Wer ist der verantwortliche Trager?

» Handelt es sich um eine gemeinnitzige
oder eine kommerzielle Organisation?

» Ist die Organisation Mitglied in einem
groBeren Verbund, einer umfassenden
Organisation? Gehort sie einer religio-
sen Gemeinschaft an? Was weil} ich
Uber diese Organisation?

» Ist die Organisation in Deutschland
ansassig?

> Wo ist ihr Gerichtsstand?*

» Sind Informationen Uber die Organisa-
tion und deren Angebote leicht zugang-
lich, transparent und verstandlich? (In-
ternetauftritt, Flyer, Informationsveran-
staltungen)

» Wirkt die Organisation bei Nachfragen
auf mich seriés, z. B. durch gute Er-
reichbarkeit, Telefon mit Anrufbeant-
worter, klare und fundierte Auskiinfte?

» Hat die Organisation ein Glutesiegel
erworben oder ist ein sonstiges Enga-
gement im Bereich des Qualitatsmana-
gements zu finden?

» Was berichten andere Teilnehmer Uber
die Einsatze mit der Organisation?

%2 Sitz der Organisation und Gerichtsstand sind

wichtig fur den Fall eines rechtlichen Konflikts.
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» Welche Erfahrungen gibt es mit der Or-
ganisation im persdnlichen Umfeld
(Schule, Jugendarbeit, ...)? Habe ich die
Méglichkeit mit Ehemaligen in Kontakt
zu treten (oder wird mir dies verwehrt)?

1.2 Welche Erfahrungen und Kompetenzen
gibt es in der Organisation?

» mit der Vermittlung und Begleitung von
Teilnehmern im Ausland?
» im Bereich der Jugendarbeit z. B. nach
den Zielen des  KIHG?
» bei den (ehrenamtlichen) Mitarbeitern:
o padagogische Kompetenz
o Kenntnisse der gesellschaftli-
chen und politischen Situation in
den Aufnahmelandern
» Ist die Organisation in ein Netzwerk
fur Internationale Jugendarbeit oder
weltanschaulich gepragte Jugendarbeit
eingebunden, einem Freiwilligendienst
oder einem Fachverband fir Jugend-
reisen angeschlossen?®

1.3 Zusammenarbeit der Entsendeorgani-
sation mit Partnern, Partnerorganisationen
und Partnerlédndern

> Was sind Absicht und [ Motivation,
Praktikanten/Freiwillige zu entsenden
und aufzunehmen?

» Ist die Organisation auf dem Stand der
entwicklungspolitischen Diskussion?
Organisationen in Deutschland und
Organisationen in Afrika, Lateinamerika
oder Asien verstehen sich als Partner
und nicht in einem Paten-Entwicklungs-
Gefalle.

» Greifen Freiwilligendienst und Praktika
in das wirtschaftliche System eines
Landes ein? Freiwilligendienste missen
arbeitsplatzneutral sein, da sie sonst
den Menschen vor Ort Arbeits- und
Existenzmoglichkeiten nehmen.

» Werden die Ressourcen und Kompe-
tenzen der Menschen vor Ort anerkannt
und wertgeschatzt oder wird ein Bild
des reichen, aufgeklarten und weit

3 Deren Standards sind 6ffentlich zuganglich. Sie
bieten den Organisationen eine Plattform fiir Aus-
tausch und Weiterentwicklung.
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entwickelten Westeuropaers vermittelt, » Ist das Gottesbild eher Angst machend
der in vermeintlich weniger entwickelten oder befreiend? Wird eine Frohbotschaft
Landern notwendige Entwicklungshilfe verklindet oder eine Drohbotschaft?
leistet? » Darf ich meine Religiositat frei entfalten
Sind Patenschaften sinnvoll angelegt oder habe ich blind zu glauben, was ge-
(z. B. auch dorf- und familienbezogen lehrt wird? Sind Zweifel erlaubt? Darf
statt ein einzelnes Kind als einzig ich Kritik duRern? (1 Bekenntnis)
beglnstigt auszusondern)? » Was ist der Schwerpunkt des Einsat-
Werden Kleidersammlungen und Klei- zes: sozial, missionierend, evangelisie-
derverkaufe durchgefihrt? Wenn ja, wie? rend ...?

Kleiderverkaufe kénnen die heimische » Welches Missionsverstédndnis steht
Industrie nachhaltig schadigen! dahinter? Bin ich tatsachlich davon
Werden Spenden fir die Projekte Uberzeugt, dass Gott Uber Heil und
akquiriert? Wenn ja, wurde ein ewiges Leben von Menschen allein
7 Spendensiegel verliehen? nach Religionszugehdrigkeit entscheidet?
Welche Bilder vom Auslandsaufenthalt (7 Mission)

werden vermittelt? Idealisierte Bilder » Sind mir die Gefahren fiir Leib und

von Ferne und Abenteuer oder ein
realistisches Bild, was Freiwillige in
lateinamerikanischen, afrikanischen
oder asiatischen Landern erwartet?

Tipp: Um eine Organisation besser

Leben von Missionseinsatzen in
manchen muslimischen und asiatischen
Landern bekannt? Bin ich tatsachlich
bereit, Leib und Leben von mir und
anderen fir einen Missionseinsatz zu
riskieren?

einschétzen zu kénnen, kann manchmal
auch ein Blick auf weitere Projekte der
Entsendeorganisation — neben der 1.5 Aufwand und Kosten
Vermittlung  von  Freiwilligendiensten/ >
Praktika — hilfreich sein.

Erscheinen die Kosten realistisch oder
Uberhoht?

» Was ist im Preis inbegriffen? Welche

Zusatzkosten gibt es?

» Behalt sich die Organisation vor, nach
Vertragsabschluss Preise zu erhdhen
oder Vertragsbedingungen zu andern?
(,jederzeitiges ~ Anderungsrecht  der

1.4 Passt das weltanschauliche Profil der
Organisation zu mir?

» Welche Bilder von Mensch, Gott, Welt
und Religion/Weltanschauung stehen im

Hintergrund der Arbeit im Heimatland

Leistungen®)

und im Aufnahmeland? Welche Bilder » Stehen Vorbereitung, Auslandsaufent-
werden in religidsen/ weltanschaulichen halt und Nachbereitung in einem sinn-
Bildungseinheiten vermittelt? vollen Verhaltnis zueinander? Wie kon-
» ein realistisches Menschen- und nen gemachte Erfahrungen in das Leben
Weltbild? - Menschen und Welt integriert werden? (f Vorbereitung)
haben schdéne und weniger schoéne » Welche Leistung will der Freiwillige/

Praktikant fur diesen Einsatz (auch an
Vorbereitungsaufwand) bringen?

Es kann sich lohnen, Konzepte und
Angebote verschiedener Organisatio-
nen nach Aufwand/Preis und Leistung
zu vergleichen.

Seiten.

» ein negatives oder gar rassistisches
Menschen- und Weltbild? > Mensch >
ist Sunder, kann nur durch Be-
kehrung und/oder durch genau diese
Kirche/Gruppe gerettet werden.

» Ein euphorisierendes bzw. tech-
nisches Menschen- und Weltbild?
- Mit der richtigen Methode ist alles
moglich.

1.6 Vertragsklarheit

Folgende Vereinbarungen und Informationen
sind im Vertrag zwischen Entsendeorgani-
sation, Aufnahmeorganisation und Freiwil-
ligem/Praktikant verbindlich zu regeln:
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» Partner und Ansprechpartner im
Heimatland und vor Ort (inkl. Adresse
des Tragers des Auslandsdienstes,
Adresse der Partnerinstitution vor Ort,
Name und Erreichbarkeit eines
Verantwortlichen (24 h/7 T))

» rechtlicher Status und klare Informatio-
nen Uber Kosten, Leistungen und Ver-
sicherungen (1 Organisation, f Gerichts-
stand).

» Voraussetzungen fir Ausreise v. a. in
Bezug auf medizinische Vorsorgemal}-
nahmen (Impfschutz) und f Sprach-
kenntnisse.

» Gesamtdauer des Auslandsdienstes,
Arbeitszeit, Freizeit und verbindlich ge-
regelte unterstitzende Bildungsmal-
nahmen.

» Mdglichkeiten und Modalitadten der Kon-
fliktregelung oder einer vorzeitigen Be-
endigung des Einsatzes. (Auch Rucktritt
der Organisation vom Vertrag vor Ein-
satzbeginn!).

» Der Vertrag ist schriftlich abzuschliel3en!

» Weitere Erlduterungen zum Vertrag
sollten auch in schriftlicher Form vor-
liegen.

» Maindliche Vereinbarungen  sollten
protokolliert werden (kénnen aber einen
schriftlichen Vertrag nicht ersetzen!).

» Ein Vertrag darf erst unterschrieben
werden, wenn wirklich alle Fragen
geklart sind und man sich sicher ist, alle
Aspekte des Programmes verstanden
zu haben und akzeptieren zu kénnen.

2 Was wird von mir erwartet, wie ist die
Vorbereitung und Begleitung vor Ort?

2.1 Praktikum/Freiwilligendienst — eine rea-
listische Perspektive?

» Werden realistische Einsatzmoglich-
keiten geboten? Kann das, was in
Prospekten oder auf Internetseiten an
Einsatzmdglichkeiten geboten wird, von
Ungelernten  wirklich  verantwortlich
getan werden?

» Werden die Wirkungsmoglichkeiten
realistisch beschrieben?

» Wird daflir Sorge getragen, dass die
Einsatzstelle flr die Teilnehmer passt?

» In welchem Land/an welchem Ort findet
der Auslandsdienst statt?

97

»

Ist bekannt, an welcher Einrichtung der
Auslandsdienst stattfindet und wer
diese Einrichtung tragt und leitet?

Ist bekannt, in welchen Bereichen
der/die Freiwillige in der Einrichtung mit-
arbeiten wird? Gibt es ein Stellenprofil
bzw. eine Tatigkeitsbeschreibung der
Praktikumstelle?

Hat der Einsatz/das Praktikum eine
sinnvolle Léange (bei Uberseeeinsatzen
mindestens 6 Monate), damit der/die
Freiwillige im Land ankommen, sich
akklimatisieren, langsam an seine/ihre
Aufgaben herangefiihrt werden kann
und der Einsatz hilfreich sein kann?

2.2 Klare Benennung der Voraussetzungen
fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer

»

»

Gibt es eindeutige Teilnahmevoraus-
setzungen?

Ist das Auswahl- und Vorbereitungsver-
fahren in Deutschland geregelt und
nachvollziehbar?

Wird gepruft, ob ein Interessent flur die
Aufgabe, das Aufnahmeland und das
jeweilige Programm geeignet ist?

* personliche Eignung, gute korper-
liche und psychische Gesundheit und
Belastbarkeit.

¢ Motivation und Offenheit, Menschen
anderer Kulturen anzuerkennen und de-
ren Leben (zeitlich begrenzt) zu teilen
(Bereitschaft zu einer einfachen Le-
bensweise).

* ausreichende Sprachkenntnisse
(1 Sprachkenntnisse, | Vorbereitung).

2.3 Vorbereitung und Informationspolitik

Welche Unterstiitzung leistet die Organisa-
tion bei Planung und Organisation des Aus-
landsaufenthalts und welche Informationen
werden bereitgestellt?

»

»

Aufklarung dber zu erwartende Kosten
(Reisekosten, Lebenshaltungskosten,
Sprachkurs, Visakosten, Impfkosten,
Versicherungskosten, ggf. Programm-
kosten, ...)

Information Uber Zuschuss- und/oder Sti-
pendiumsmdglichkeiten, zu erwartende
Sachleistungen (z. B. Unterkunft und
Verpflegung)

Unterstutzung bei Visumsbeantragung
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Unterstitzung bei An- und Abreise
Unterstlitzung bei administrativen Fra-
gen (Versicherungen, Kindergeld, ...)
Unterstlitzung bei Abklarung der not-
wendigen medizinischen Vorsorgemal}-
nahmen (z. B. Unfallversicherung,
welche (Folge)Schaden von Tropen-
und Infektionskrankheiten inkludiert)
Unterstitzung bei Krankheit, medizi-
nischer Versorgung vor Ort, notwendi-
gem Abbruch des Freiwilligendienstes/
Praktikums, Krankenrtcktransport, Leis-
tungen im Todesfall.

Sind Themen und Inhalte der f Vor-
bereitung bekannt und plausibel fir den
Freiwilligendienst/das Praktikum?

2.4 Begleitung und Betreuung vor Ort

»

der
die

Ist eine Erreichbarkeit
Ansprechpartner durch
Organisation gewahrleistet?

o Gibt es einen 24-Stunden erreich-
baren Ansprechpartner in Deutsch-
land? Ist dieser Angehdérigen zu
Hause auch bekannt?

o Ist die Versicherung mit
Notfallnummer bekannt?
Gibt es eine fachliche Begleitung im
Praktikum/Freiwilligendienst und eine
persdnliche Begleitung, die bei der
Eingewdhnung hilft, fir Fragen zur
Verfigung steht, hilft, Erfahrungen beim
Auslandsaufenthalt zu reflektieren und

einzuordnen?

Sehen die Programmregeln kein Telefon-

oder Besuchsverbot vor?

Gibt es eine begleitete Nachbereitung

und Wiedereingliederung? Was passiert

bei der Nachbereitung und profitieren
auch die Teilnehmer davon?

einer
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Kurz Zusammengefasst:
Welche Informationen habe ich?

Stellt die Organisation klare und Uber-
sichtliche Informationen zur Verfigung
Uber den angebotenen Freiwilligen-
dienst/das angebotene Praktikum,
besonders in Bezug auf

» Weltanschaulichen Hintergrund

und Einbindung, rechtliche
Organisationsform,
> Interesse und Ziel der

Organisation,

» Organisationsablauf und Ver-
antwortung der Organisation,

» die moglichen Tatigkeitsfelder
im Einsatz,

> die rechtlichen Voraussetzungen
und Absicherungen,

> die padagogische (ggf. religidse)
Begleitung,

» die finanziellen Bedingungen,

> die Voraussetzungen zur Teil-
nahme an einem Freiwilligen-
dienst/einem Praktikum im kon-
kreten Einsatzland,

» die Auswahlkriterien,

> die Zulassung und Ablehnung
von Bewerbern,

» klare Richtlinien als Wegweiser
fur Aufnahme/Partnerorganisa-
tionen,

> kontinuierliche Kommunikation
zwischen Entsendeorganisati-
on und Aufnahmeorganisati-
on/Projekten vor Ort?

Last but not least: Welche Erwartun-
gen werden von der Organisation ge-
weckt und halte ich es flr realistisch,
dass diese erfullt werden konnen?
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3 Weiterfiihrende Informationen

Aufnahmeland

Aufnahmeorganisation (alt.
Partnerorganisation)

Bekenntnis

Einsatzstelle

Entsendeorganisation

KJHG

Motivation

Das Land, in dem junge Menschen ihren Auslandsdienst
durchfuhren.

Die Organisation, bei der oder Uber welche junge Men-
schen ihren Auslandsdienst leisten.

Wenn sich unterschiedliche weltanschauliche Bekenntnis-
se begegnen, kann es leicht zu Irritationen oder Miss-
verstdndnissen kommen. Dies umso mehr, je stérker die
Entsendeorganisation von einem klaren religibsen, welt-
anschaulichen oder politischen Hintergrund geprégt ist.

Man sollte sich dann zuvor gut tiberlegen, ob man mit einer
eindeutig weltanschaulich positionierten Organisation in
einem fremden Land mit einer anderen Kultur und einer
anderen Religion ein ganzes Jahr leben méchte.

s. weitere Stichworte: Mission, Vorbereitung

Die konkrete Einrichtung, in der junge Menschen ihren
Auslandsdienst absolvieren.

Organisation im Heimatland, mit der junge Menschen ihren
Auslandsdienst durchfiihren (z. B. Kirchen, Orden, Wohl-
fahrtsverbande, Vereine, Reiseveranstalter)

»~Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwick-
lung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Ver-
fugung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen anknlipfen und von ihnen mitbestimmt und mit-
gestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen und
zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Enga-
gement anregen und hinfihren.” (KJHG, Sozialgesetzbuch
(SGB) Achtes Buch (VIIl) — Kinder und Jugendhilfe, § 11 (1),
Stand: 24.09.2011)

Link: http://www.gesetze-im-internet.de

Man sollte sich nicht nur (iber seine eigene Motivation im
Klaren werden, sondern auch nach den Zielen und Be-
weggriinden von Entsendeorganisation oder Partnerorga-
nisation fragen:

Positive Entsendemotivation kann sein:

Bildungsangebot fiir junge Menschen, um diese in ihrer
Entwicklung zu férdern. Sozialpraktikanten und Freiwillige
sind wichtig fir die Menschen, mit denen sie arbeiten.
Aber sie werden kaum das Leben fiir die Menschen vor
Ort nachhaltig verdndern kénnen. Wer mit dieser Erwar-
tung antritt, wird mdéglicherweise durch Realitdten ent-
tduscht werden. Organisationen, die anderes vermitteln,
werden moglicherweise Freiwillige und Praktikanten (ber-
fordern und frustrieren.
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Spendensiegel

Mission

Organisation

Positive Aufnahmemotivation der Partnerorganisationen:
Jungen Menschen soll ein Bildungsangebot/ein Lerndienst
ermoglicht werden, dessen Qualitdt im Austausch und in
der Bewusstseinsbildung auf beiden Seiten liegt. Es geht
also nicht so sehr darum, was die Freiwilligen vor Ort tun
oder dass es einen materiellen Ausgleich gibt!

Wenn eine Organisation kein Spendensiegel besitzt, sollte
man recherchieren, warum auf eine anerkannte neutrale
Zetrtifizierung und auf ein externes Controlling verzichtet
wird (gerade kleinere Organisationen scheuen die Kosten).

Hilfreiche Informationen findet man beim Deutschen
Zentralinstitut fiir Soziale Fragen (dzi): http.//www.dzi.de.

Mission, also andere an seinen eigenen religiosen Uber-
zeugungen teilhaben zu lassen, andere sogar flir den
eigenen Glauben gewinnen zu wollen, gehért zum Selbst-
verstédndnis vieler Religionen. Aber Missionsverstdndnisse
kdnnen sich deutlich unterscheiden!

Man kann aus sozial-caritativer Motivation heraus einen
Freiwilligendienst leisten, zum eigenen Glauben stehen
und auch den Glauben der anderen wertschéatzend aner-
kennen. Oder man kann das Heil alleine und ausschliel3-
lich in der eigenen Religion sehen und — ohne Riicksicht
auf Verluste — offensiv versuchen, andere dafiir zu gewinnen
und zu bekehren.

Leider wurde in den letzten Jahren mehrfach deutlich, wie
durch gezieltes missionarisches Handeln in Léndern, in
denen eine christliche Missionstétigkeit verboten ist, junge
Missionare und Missionarinnen, wie auch andere Mit-
glieder christlicher Hilfsorganisationen, in Lebensgefahr
gebracht wurden.

Mission betrifft nicht nur religiése Uberzeugungen, auch
politische oder kulturelle Meinungen werden nicht selten
absolut gesetzt und fiihren zu einer modernen Form des
Kolonialismus.

Merke: Mission heute ist dialogisch angelegt und somit
bereit, Neues zu lernen. Somit nimmt sie den Anderen in
seinem Anderssein ernst.

Entsendeorganisationen kénnen gemeinnlitzig oder kom-
merziell strukturiert sein. Insbesondere bei kommerziell
gefiihrten Organisationen ist zu kléren, ob diese Organisa-
tion Veranstalter oder (nur) Vermittler ist. Zu favorisieren
ist eine Organisation, die selbst Veranstalter ist und nach
Deutschem Reiserecht (§ 651 a ff. BGB), inklusive der
Absicherung des Reisepreises durch eine Insolvenzver-
sicherung, arbeitet. Wenn die deutsche Organisation nur
Vermittler fiir eine ausldndische Organisation als Veran-
stalter ist, gelten deren Geschéfts-, Zahlungs- und Haf-
tungsbedingungen sowie bei Beschwerden das Landes-
recht des Gerichtsstands der ausléndischen Organisation.
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Praktikum, qualifiziertes

Reiseland

Sprachkenntnisse

Vorbereitung

Ein Praktikum, das in Deutschland im Rahmen eines Stu-
diums oder einer beruflichen Ausbildung anerkannt wer-
den soll. Uber die besonderen Bedingungen sollte man
sich rechtzeitig informieren.

Aktuelle Informationen zum Reiseland und mégliche Reise-
warnungen findet man auf der Website des Auswértigen
Amtes: http.//www.auswaertiges-amt.de (,Reise und Sicher-
heit”)

Gerade in politisch instabilen Ldndern ist es sinnvoll, die
Kontaktdaten der jeweiligen Diplomatischen Vertretung am
Ort oder in der Region griffbereit zu haben.

In der Regel werden mindestens Kenntnisse der Mittel-
stufe erwartet (fiir Englisch oder Franzésisch). Einige An-
bieter verlangen/bieten sogar einen Sprachtest zur Uber-
prifung der notwendigen Sprachkenntnisse; andere bieten,
aufbauend auf Grundkenntnissen, einen 2—4-wéchigen
Sprachkurs im Aufnahmeland)

Fachliche Tréager bieten eine ausreichende Vorbereitungs-
zeit an, die auch dem gegenseitigen Kennen lernen dient.

Wichtig ist, dass man sich in der Vorbereitungszeit in
Deutschland bei der Entsendeorganisation wohl fihlt.
Rahmenbedingungen und Bauchgefiihl miissen stimmen.
Treten bereits in Deutschland Irritationen oder nicht geklér-
te Fragen auf, wird sich dies mit grol3er Wahrscheinlichkeit
im Ausland nicht &ndern, sondern sogar verstéarken.

Inhalte der Vorbereitung sollten u. a. sein: Informationen
liber das Land und seine Kultur, interkulturelles Lernen,
Vorbereitung auf kulturelle Unterschiede und ihre persénli-
che Herausforderung, Mdéglichkeiten und Herausforderun-
gen der konkreten Lebensgestaltung vor Ort, Vertiefung
der Fremdsprachenkenntnisse, Informationen (iber Trager
und Einsatzort, Arbeitsbereiche und Aufgabengebiete,
Informationen zur konkreten Planung und Durchfiihrung,
Konfliktmanagement.

Eine zu kurze Vorbereitungszeit kann zu Schwierigkeiten
mit dem Tréager (nicht ausreichendes Kennenlernen) und
mit dem Leben im Gastland (zu wenige Ressourcen fiir
den Umgang mit kulturellen Herausforderungen im Gast-
land) fiihren. Bei einer zu langen Vorbereitung kann es
sinnvoll sein zu lberpriifen, ob die Inhalte und Téatigkeiten
plausibel scheinen oder vor allem dem Interesse des Tra-
gers dienen (z. B. Geldakquise fiir den Tréager, Vorberei-
tung auf einen geféhrlichen Missionseinsatz).

Das staatlich geférderte Programm ,Weltwérts® sowie
langjdhrige Tréger von Internationalen Freiwilligendiensten
setzen eine Vorbereitungszeit von etwa 12 Seminartagen
und eine Nachbereitung von 5 Seminartagen an, sowie ein
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Zwischenseminar im Einsatzland. Dies kann als Richtwert
im Vergleich mit anderen Trédgern dienen. Dazu kommt die
persénliche Vorbereitung der Interessentin bzw. des Inte-
ressenten, z. B. die Information und Auseinandersetzung
mit dem Leben im Aufnahmeland sowie die Aneignung
notwendiger Sprachkenntnisse.

4 Adressen und Links

IJAB Fachstelle fiir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e. V.

(frGher: Internationaler Jugendaustausch-
und Besucherdienst der Bundesrepublik
Deutschland e. V.)

Homepage: http://www.ijab.de

Das dazugehdrige Informationsportal zu
Auslandsaufenthalten fir junge Leute:
http://www.rausvonzuhaus.de

Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit  und Entwicklung
(http://www.bmz.de)

Spezielle Informationsseite zum entwick-
lungspolitischen Freiwilligenprogramm
SWeltwarts*:

Homepage: http://www.weltwaerts.de

(s. hier Entsendeorganisationen)

Katholische Bundesarbeitsgemein-
schaft Freiwilligendienste

(der Zusammenschluss aller Anbieter von
unterschiedlichen Freiwilligendiensten im
In- und Ausland, die in katholischer Trager-
schaft angeboten werden):

Homepage: http://www.kath-
freiwilligendienste.de

FIYTO — Federation of International Youth
Travel Organisations

Das Bundesforum Kinder- und Jugend-
reisene. V.

(ist ein deutscher Dachverband fur die Mo-
bilitat zu Lernzwecken von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen. Im
Bundesforum zusammengeschlossen st
die Mehrheit der Anbieter flir padagogische
Kinder- und Jugendreisen.)

Homepage: http://www.bundesforum.de
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Arbeitskreis ,,Wege ins Ausland“
bestehend aus: Deutscher Akademischer
Auslandsdienst DAAD, IJAB, eurodesk, Ge-
sellschaft flr Internationale Zusammenarbeit
(Glz), P&adagogischer  Austauschdienst
(PAD) und Bundesagentur fur Arbeit. Home-
page ,Qualitadts-Check Auslandspraktikum®:
http://wege-ins-ausland.netzcheckers.net/

abi — Aktion Bildungsinformation Stutt-
gart

Broschlren, Ratgeber und Merkblatter (z.
T. gegen einen geringen Unkostenbeitrag)
zu Sprachreisen, Schileraustausch welt-
weit, Auslandspraktika und Freiwilligen-
diensten im Ausland, Volunteering, Work
and Travel und AuPair

Homepage: http://www.abi-ev.de

Internationaler Jugendfreiwilligendienst
Forderprogramm des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Homepage: http://www.bmfsfj.de

Bundesministerium der Justiz und juris
GmbH
Nahezu das gesamte aktuelle Bundesrecht
steht hier kostenlos im Internet zur Ver-
fugung
Homepage: http://www.gesetze-im-internet.de

Deutsches Zentralinstitut fir soziale
Fragen

Auftrag ist die Schaffung von Transparenz
im deutschen Spendenwesen und damit das
Vertrauen in Spendenorganisationen und
den gesamten gemeinnutzigen (,Dritten®)
Sektor zu férdern.

Trager des DZI sind: Das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
der Senat von Berlin, der Deutsche Stadte-
tag, der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag sowie die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V.
Homepage: http://www.dzi.de
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Informationen zu weltanschaulich oder
religios orientierten Anbietern:

(hier sind auch die Adressen (kirchlicher)
Informations- und Beratungsstellen vor Ort
zu erfragen, vgl. Websites)

Erzbischofliches Ordinariat Miinchen
Fachbereich Weltanschauungsfragen
Dachauer Str. 5, 80335 Miinchen

Tel. +49 89/54 58 13-0

Fax + 49 89/54 58 13 15

Web: www.weltanschauungsfragen.de
Email: info@weltanschauungsfragen.de

Evangelische Zentralstelle fiir Weltan-
schauungsfragen

Auguststralle 80

10117 Berlin

Tel. +49 30/2 83 95-211

Fax +49 30/2 83 95-212

Web: www.ezw-berlin.de

Email: Inffo@ezw-berlin.de
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Nutzungsbedingungen/Haftungsausschluss

Nutzungsbedingungen/
Haftungsausschluss

Texte, Bilder, Grafiken sowie die Gestal-
tung der Internetseiten (s. u.) unterliegen
dem Urheberrecht. Sie dirfen von Ihnen
nur zum privaten und sonstigen eigenen
Gebrauch im Rahmen des § 53 Urheber-
rechtsgesetzes (UrhG) verwendet werden.
Eine Vervielfaltigung oder Verwendung
dieser Seiten oder Teilen davon in anderen
elektronischen oder gedruckten Publikatio-
nen und deren Veréffentlichung ist nur mit
Einwilligung der Redaktion gestattet. Diese
erteilt auf Anfrage die Namen der fiir den
Inhalt Verantwortlichen. Weiterhin kdnnen
Texte, Bilder, Grafiken und sonstige Datei-
en ganz oder teilweise dem Urheberrecht
Dritter unterliegen. Auch Uber das Beste-
hen mdglicher Rechte Dritter geben lhnen
die fur den Inhalt Verantwortlichen nahere
Auskunfte.

Alle freundlicherweise zur Verfligung ge-
stellten Filmmitschnitte sind ausschlief3lich
im Unterricht im Klassenverband zu ver-
wenden. Fir eine Verwendung flr andere
oder gréliere Veranstaltungen (z. B. Schul-
veranstaltung in der Aula) liegen keine
Verwendungsrechte vor. Im Vorfeld der
Verwendung dieser Filmmitschnitte ist ab-
zusichern, dass der Sachaufwandstrager
fur die Schule einen Pauschalvertrag mit
der GEMA abgeschlossen hat.

Bei den angegeben Internetlinks sind die
jeweiligen Nutzungsrechte zu beachten.
V. a. Videoclips durfen nicht heruntergela-
den werden und sind nur online zu ver-
wenden!*

Urheberrechte

Die Rechte der verwendeten Bilder, Grafi-
ken und Originaltexte wurden nach bestem
Wissen und Gewissen geprift. Leider war
die Urheberrechtslage in einzelnen Fallen
nicht immer eindeutig. Sollten sich berech-

34 . .
Informationen zur Mediennutzung s. auch

http://dozenten.alp.dillingen.de/mp/recht/medrecht01.
html! (Stand: 06.08.2014).
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tigte Anspriiche Dritter ergeben, bitten wir
freundlichst sich beim Herausgeber zu
melden.

Aktualitat der Informationen

Alle in dieser Handreichung bereitgestellten
Informationen wurden nach bestem Wissen
und Gewissen erarbeitet und gepruft. Eine
Gewahr flr die jederzeitige Aktualitat, Rich-
tigkeit, Vollstadndigkeit und Verfugbarkeit
der bereitgestellten Informationen kann
nicht tbernommen werden.

Internetangebot und DVD

Wir haften nicht fir Schaden, die durch die
Nutzung dieses Internetangebots entste-
hen. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht,
soweit die Vorschriffen des § 839 BGB
(Haftung bei Amtspflichtverletzung) ein-
schlagig sind. Fir etwaige Schaden, die
beim Aufrufen oder Herunterladen von Da-
ten durch Schadsoftware oder der Installa-
tion oder Nutzung von Software verursacht
werden, wird nicht gehaftet.

Wir weisen darauf hin, dass aufgrund der
Formatierung die Links im Text z. T. nicht
direkt aufgerufen werden kénnen. In diesen
Fallen bitten wir die Links in die Adress-
zeile des Browsers zu kopieren und even-
tuelle Bindestriche aus der Formatierung
zu entfernen.

Hinweise

1) Grundsatzlich wurden in dieser Hand-
reichung weibliche und mannliche For-
mulierungen verwendet. Zur besseren
Lesbarkeit wurde an wenigen Stellen
auf die Nutzung beider Formulierungen
verzichtet. Selbstverstandlich sind an
diesen Stellen auch immer beide Ge-
schlechter gemeint.

Die Unterrichtsmodelle beziehen sich
auf die im Herausgabejahr gdltigen
Lehrplane der weiterfiihrenden Schulen.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit
werden in dieser Handreichung grund-
satzlich die Arbeitsanweisungen in der
Du-Form dargelegt, da sich die meisten
Unterrichtseinheiten entweder nur an
Schiuler und Schulerinnen der Sekundar-
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stufe | oder an Schuler und Schilerinnen
der Sekundarstufe | und Il richten. Dies
impliziert natirlich auch die Sie-Form
fur Schiler und Schilerinnen der Se-
kundarstufe Il. Eine Ausnahme bildet
Kapitel 2.7, welches nur auf die Sekun-
darstufe Il ausgerichtet ist; hier wurde
in den Aufgabestellungen die Sie-Form
verwendet.

Digitale Version und weiterfiihrendes
Material

Uber die Homepage des Fachbereichs
Weltanschauungsfragen der Erzdiézese
Milnchen und Freising erhalten Sie einen
digitalen Zugriff zur Printversion dieser
Handreichung, allen Arbeitsblattern und
erganzendem Material. Sie kdnnen sich fir
diesen ausschlieBlich fur Lehrkrafte zu-
ganglichen Bereich der Homepage formlos
unter Angabe von Name, Vorname und
Einsatzschule telefonisch oder per E-Mail
anmelden bei:

Erzbischofliches Ordinariat Miinchen
Fachbereich Weltanschauungsfragen
Dachauer Str. 5, 80335 Miinchen

Tel. +49 89/54 58 13-0

Fax + 49 89/54 58 13 15

Web: www.weltanschauungsfragen.de/schule
Email: zugang@weltanschauungsfragen.de
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Ubersicht der Arbeitsmaterialien und audiovisuellen Medien

(DVD)

Unterrichtseinheit 2.1: GroBe Zahlen —
Gewinnspiele — Schneeballsysteme

1 Folie*® 1_Schatzen und Rechnen

2 Arbeitsblatt 1_Textaufgaben 1

3 Arbeitsblatt 1_Textaufgaben_
Hausaufgabe

4 Loésungsblatt_Textaufgaben

5 Arbeitsblatt 2_Lesetext
Schenkkreis

6 Arbeitsblatt 3_Lesetext _Schenkkreis
Fragen

7 Folie 2_Schneeballsystem

8 Folie 3_Kettenbrief

9 Folie 4_Kettenbriefe sittenwidrig

10 Zusatzmaterial: Grof3e Zahlen Memory

Unterrichtseinheit 2.2: Woran erkenne
ich seriose Nachhilfe?

1 Folie 1_Nutzt du eigentlich

2 Folie 2_Fragebogen

3 Arbeitsblatt 1_verkorkste
Nachhilfestunde Latein

4 Arbeitsblatt 2_verkorkste
Nachhilfestunde Englisch

5 Tafelbild

6 Nachhilfe_Checkliste S. 1-6

Unterrichtseinheit 2.3: Optimierung im
Ausland

1 Tafelbild 1_Werbung wird gemacht

2 Tafelbild 2_emotionaler Mehrwert

3 Arbeitsblatt 1_AIDA_PPPP

4 Text_Radiointerview 1_Marketing

5 Arbeitsblatt 2_Fragen zum Interview
Marketing

6 Losungsblatt 1_Fragen zum Interview
Marketing

7 Arbeitsblatt 3_Besser vorher informieren

8 Losungsblatt 2_Besser vorher informieren

% Diese Handreichung beinhaltet im Umfang keine
Folien. Das Stichwort ,Folie” verweist auf Bilder/Arbeits-
material, welches vor allem fir die Erarbeitung im
Unterrichtsgesprach geeignet ist. Es ist weniger als
ein Arbeitsblatt zum Austeilen an die Schdlerinnen
und Schiler gedacht. In einigen Unterrichtseinheiten
werden Teile der Folien im Verlauf der Unterrichtein-
heit in einem Tafelbild wieder aufgegriffen.

106

9 Arbeitsblatt 4 Hausaufgabe Recherche
ABle.V

10 Arbeitsblatt 4_Hausaufgabe Recherche
ABIl e. V._englisch

11 Arbeitsblatt 4_Hausaufgabe Recherche
ABl e. V._franzésisch

12 Arbeitsblatt 4_Hausaufgabe Recherche
ABIl e. V. _italienisch

13 Arbeitsblatt 4_Hausaufgabe Recherche
ABIl e. V. spanisch

14 Text_Radiointerview 2_Verkorkste
Sprachreise

15 Arbeitsblatt 5_Radiointerview 2_
Sprachmittlung_englisch

16 Arbeitsblatt 5_Radiointerview 2_
Sprachmittlung_franzdsisch

17 Arbeitsblatt 5_Radiointerview 2_
Sprachmittlung_italienisch

18 Arbeitsblatt 5_Radiointerview 2_
Sprachmittlung_spanisch

19 Arbeitsblatt 6_Musteranzeige Sprachreise

20 Arbeitsblatt 6_Musteranzeige Sprach-
reise_englisch

21 Arbeitsblatt 7_Musteranzeige
Sprachmittlung_franzdsisch

22 Arbeitsblatt 7_Musteranzeige
Sprachmittlung_italienisch

23 Arbeitsblatt 7_Musteranzeige
Sprachmittlung_spanisch

24 Checkliste

25 Tafelbild 3_Kritisch prifen

26 Arbeitsblatt 8 Weltanschaulicher
Hintergrund

AV 1 Radiointerview 1_Interessieren,
Begeistern, bei der Stange halten
(Werbung)

AV 2 Radiointerview 2_Eine verkorkste
Sprachreise

Unterrichtseinheit 2.4: Positives Denken
— Jeder ist seines Gliickes Schmied

1 Folie 1_Sprichwérter und Redensarten

2 Folie 2_Redensarten, die sich hinterfragen
lassen

3 Losungsblatt_Folien

4 Tafelbild 1

5 Arbeitsblatt 1 _Mentale Glaubenssatze

6 Arbeitsblatt 2_Fallbeispiel 1
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7 Arbeitsblatt 3_Fallbeispiel 2

8 Arbeitsblatt 4 _Fallbeispiel 3

9 Tafelbild 2_Auswertung Fallbeispiele
10 Arbeitsblatt 5_Zusammenfassung

Unterrichtseinheit 2.5: Manipulation
durch Sprache

1 Arbeitsblatt 1 _Textblatt Filmausschnitt

2 Arbeitsblatt 2_Fragen zum Filmausschnitt

3 Arbeitsblatt 3_Sprachliche Manipula-
tionsstrategien

4 Arbeitsblatt 4 Sportpalastrede

5 Arbeitsblatt 5_Ansprache an die Nation

6 Tafelbild_Zusammenfassung

AV 3 Filmausschnitt ,Die Hummel*

Unterrichtseinheit 2.6: Jeder braucht
einen Coach!?

1 Arbeitsblatt 1_Wer fallt darauf herein

2 Arbeitsblatt 2_Definitionen

3 Arbeitsblatt 3_Welches Bedlrfnis wird
geweckt

4 Arbeitsblatt 4 _Genie oder Scharlatan

5 Arbeitsblatt 5_Wie finde ich einen seri6-
sen Coach

6 Arbeitsblatt 6_Cartoon

AV 4 Mit Bewerbungscoaching zum neuen
Job (ZDF)

Unterrichtseinheit 2.7: Wer die Wahl hat,
hat die Qual

1 Arbeitsblatt_Textbeispiele

2 Folie 1_Fragen fir eine Diskussion

3 Folie 2_Aufgaben

Unterrichtseinheit 3.1: Korperkult im
Alten Rom und heute — oder: was
wirklich zahit

1 Folie 1_Augustus

2 Folie 2_Heinrich VIII

3 Folie 3_Die drei Lebensalter der Frau
und der Tod

4 Folie 4_Die Kiichenmagd

5 Folie 5_Collage

6 Folie 6_Pinzetten

7 Arbeitsblatt 1 Korperkult im Alten Rom

8 Arbeitsblatt 2_ Pinzetten

9 Arbeitsblatt 3_Romisches Schdnheits-
ideal_Latein

10 Arbeitsblatt 3_Rdmisches Schonheits-
ideal mit Ubersetzung

11 Arbeitsblatt 3_Rdmisches Schdnheits-
ideal_Deutsch

12 Arbeitsblatt 4_Philosophisches
Menschenbild
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13 Arbeitsblatt 4 Philosophisches
Menschenbild_Deutsch
14 Tafelbild_Koérperkult im Alten Rom

Unterrichtseinheit 3.2: Personlichkeits-
training fir Kinder und Jugendliche?

1 Arbeitsblatt 1_Vorbereitende Aktionsfor-
men

2 Arbeitsblatt 2_Vertrauen aufbauen

3 Arbeitsblatt 3_Kooperation

4 Arbeitsblatt 4 Kooperation und Grenz-
situationen

Unterrichtseinheit 3.3: ,,Be-Werbung* in
eigener Sache

1 Text_Radiointerview 1_Marketing

2 Arbeitsblatt 1_Fragen zum Interview
Marketing

3 Losungsblatt_Fragen zum Interview
Marketing

4 Arbeitsblatt 2_Personalanzeigen

5 Tafelbild

6 Arbeitsblatt 3_Gewinner gesucht

Unterrichtseinheit 3.4: Unzulassige
Fragen im Bewerbungsgesprach

1 Folie 1_Bewerbungsgespréach

2 Fragekarten

3 Folie 2_Darf man mich das fragen

4 Ldsungsblatt

5 Arbeitsblatt. AGG

6 Tafelbild 1

7 Folie 3_Fragen und Tipps

8 Tafelbild 2

AV 5 Fragen Bewerbungsgesprach

Checklisten

= Nachhilfe/Hausaufgabenbetreuung — An
wen kann ich mich wenden?

= Entscheidungshilfe Sprachreisen

= Checkliste ,Internationale Freiwilligen-
dienste*

= Infotipp: Persénlichkeitstrainings

= Entscheidungshilfe flr Lehrkrafte

= Informationen flr Schulleitungen









—  \Aleitere Informationen

Uber die Homepage des Fachbereichs Weltanschauungs-
fragen der Erzdidzese Minchen und Freising erhalten Sie
einen digitalen Zugriff zur Printversion dieser Handreichung,
allen Arbeitsblattern, audiovisuellen Materialien der DVD
und erganzendem Material. Sie kdnnen sich fir diesen aus-
schlief3lich fur Lehrkréafte zuganglichen Bereich der Home-
page formlos unter Angabe von Name, Vorname und Ein-
satzschule telefonisch oder per E-Mail anmelden bei:

Erzbischofliches Ordinariat Minchen
Fachbereich Weltanschauungsfragen
Dachauer Str. 5, 80335 Minchen
Tel. +4989545813-0

Fax +498954581315
zugang@weltanschauungsfragen.de OheA0)

» www.weltanschauungsfragen.de [=
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Hinweis: Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Bayerischen
Staatsregierung herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwerbern
oder Wahlhelfern im Zeitraum von fiinf Monaten vor einer Wahl zum Zwecke der Wahl-
werbung verwendet werden. Dies gilt fiir Landtags-, Bundestags-, Kommunal- und Europa-
wahlen. Missbrauchlich ist wahrend dieser Zeit inshesondere die Verteilung auf Wahl-
veranstaltungen, an Informationssténden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken

BAYERN I DIREKT ist [hr direkter Draht zur Bayerischen Staatsregierung.

Unter Telefon 089 122220 oder per E-Mail unter direkt@bayern.de

erhalten Sie Informationsmaterial und Broschiiren, Auskunft zu aktuellen
BAYERNIDIREKT  Themen und Internetquellen sowie Hinweise zu Behorden, zustandigen
Tel. 089 122220 | Stellen und Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.

und Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagtist gleichfalls
die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu
einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nichtin einer Weise verwendet werden,
die als Parteinahme der Staatsregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen ver-
standen werden konnte. Den Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung
ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.
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