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Sehr geehrte Damen und Herren,

Bildung eroffnet Chancen und ist eine entscheidende Voraussetzung dafiir, dass junge
Menschen erfolgreich ins Berufsleben starten und ihre Zukunft positiv mitgestalten kdnnen.
Aber auch fiir Erwachsene ist Weiterbildung fiir den beruflichen Erfolg unverzichtbar.

Mit Bildung ist man nie fertig, Bildungschancen und —angebote kdnnen immer noch weiter
verbessert werden. Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge hat sich deshalb zum Ziel
gesetzt, im Rahmen der |Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ des Bayerischen
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zur zertifizierten
Bildungsregion zu werden, um auf breiter Basis die Bildung in der Region weiter
voranzubringen.

Diese Initiative verfolgt das Ziel, bestmogliche Bildungschancen fiir alle zu ermdglichen.
Dafiir ist es notwendig, dass alle an dem Thema Bildung Beteiligten eng miteinander
zusammenarbeiten, um die bereits bestehenden ausgezeichneten Bildungsangebote in
unserem Landkreis weiterzuentwickeln, auszubauen und noch besser aufeinander
abzustimmen. Dafir arbeiten alle Bildungsinstitutionen sowie interessierte Blirgerinnen und
Blirger im Rahmen von Dialogforen und Workshops konstruktiv zusammen.

In finf Arbeitskreisen mit insgesamt rund 150 Teilnehmern wurden die unterschiedlichen
Schwerpunkte der Bildungslandschaft thematisiert und Projektideen zur Gestaltung
ganzheitlicher Bildungsprozesse konzipiert. Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge will vor
allem jungen Menschen damit bestmdgliche Bildungsmadglichkeiten bieten. Nur durch eine
stetige Weiterentwicklung ist es moglich, diese qualitativ hochwertig und vielfaltig zu
erhalten.

Ich danke allen Mitwirkenden und Unterstitzern fiir die konstruktive und engagierte
Mitarbeit und wiinsche uns im Rahmen der Initiative ,Bildungsregionen fir Bayern” eine
erfolgreiche Optimierung und Vernetzung unserer Bildungslandschaft.

Y e

Dr. Karl Dohler
Landrat des Landkreises
Wunsiedel i. Fichtelgebirge



Sehr geehrte Damen und Herren,

der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge hat die vom Bayerischen Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus angestoBene Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern” aufgegriffen und
erarbeitet ein regionales Konzept fiir unseren Landkreis, das eingereicht wird, um das
Qualitatssiegel ,,Bildungsregion in Bayern“ zu erhalten.

Aufbauend auf der bereits bisher hervorragenden schulischen Landschaft unseres
Landkreises soll auf der Grundlage der Empfehlungen des Ministeriums eine nochmalige
Verbesserung der Bildungsqualitat erreicht werden.

Das Besondere daran ist, dass erstmals alle Beteiligten an einem Tisch zusammengebracht
wurden, die Interesse an einer weiteren Verbesserung der Bildungsqualitat haben.

Aufgeteilt in finf Themenbereiche, die die flinf Sdulen einer Bildungsregion darstellen sollen,
haben Vertreter von Schulen und Wirtschaft, von Kommunen und Vereinen und weiteren
Bildungstragern in Dialogforen und Workshops intensiv und konstruktiv Projektideen
erarbeitet, die auch dem Jugendhilfeausschuss des Landkreises vorgestellt wurden und in
das Konzept einflieRen.

Mehr als 500 Teilnehmer bei der Kick-Off-Veranstaltung und 200 Teilnehmer beim ersten
Dialogforum im Mai des letzten Jahres, (iber 150 Teilnehmer in den flinf Arbeitskreisen zu
den funf Saulen: allein diese Zahlen zeigen beeindruckend die Bereitschaft und den Willen,
unseren Landkreis mit der Teilnahme an der Initiative ,Bildungsregion” wieder ein Stlick
voranzubringen.

Diese funf Sdulen konnen jetzt das stabile Fundament bilden, auf dem die Bildungsarbeit mit
all ihren Facetten weiterentwickelt wird.

Dafiir bedanke ich mich, auch im Namen des Jugendhilfeausschusses, bei allen, die sich mit
ihren Ideen eingebracht haben, und bei den Mitarbeitern des Landratsamtes, die diese
zusammengefasst und in das Konzept (ibertragen haben.

&y,

Torsten Gebhardt

Kreisrat

1. Birgermeister der Gemeinde Roslau und
Mitglied des Jugendhilfeausschusses



,Bildung ist nicht das Befiillen von Fassern,
sondern das Entziinden von Flammen.”

Heraklit
Griechischer Philosoph




1 Vorwort zum Prozess

Bildung schafft Bewegung, liberall dort, wo der Raum dazu ist. Unsere sagenhafte Region
Fichtelgebirge bietet diesen Raum. Bildung ist ein bedeutender Standortfaktor.

Im Zentrum stehen neben der Organisation der Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit des
bayerischen Schulsystems die Gestaltung von ganzheitlichen Bildungsprozessen im
Zusammenwirken der Schulen mit relevanten Kooperationspartnern, insbesondere den
Kommunen, der Jugendhilfe, den auRerschulischen Bildungstragern, der Arbeitsverwaltung,
den Wirtschaftsorganisationen und Unternehmen in der Region.

Das Gesamtkonzept sieht hierbei finf Sdulen vor, anhand derer ein ganzheitliches und
generationenverbindendes Bildungsangebot organisiert werden soll. Uberginge im
Bildungsverlauf, Vernetzung und Kooperation, Integration und Inklusion, Biirgergesellschaft
sowie das Begreifen von Bildung als Standortfaktor vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels werden im Prozess intensiv beleuchtet und individuell aus der
Region heraus bearbeitet.
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2 Bildungsatlas: Aktuelle Bildungsangebote in der Region
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Unser Landkreis
Arzberg

Kath. Kindertagesstatte Marienheim
KolpingstraRe 6
95659 Arzberg

Evang. Kindertagesstatte Villa Weinberggasse
Weinberggasse 6
95659 Arzberg

Kinderhaus Sonnenschein Krippe-Kindergarten
Erhard-Klnzel-StraRe 28
95659 Arzberg

@

Private Montessori-Schule Fichtelgebirge
FriedhofstraBe 5 m
95659 Arzberg

Maximilian-von-Bauernfeind Grundschule Arzberg
Friedhofstrale 13

95659 Arzberg m
Stadtische Sing- und Musikschule Arzberg
HumboldtstraRe 4

95659 Arzberg

vhs-AuBenstelle Arzberg
Weinberggasse 12
95659 Arzberg

Naturparkinfostelle “Altes Bergwerk - Kleiner Johannes”
Altes Bergwerk 1
95659 Arzberg

Volkskundliches Gerdtemuseum Arzberg-Bergnersreuth
Waunsiedler StraBe 12-14
95659 Arzberg

Bad Alexandersbad

Kinderhaus Koénigin Luise
MarkgrafenstraRe 42
95680 Bad Alexandersbad

Freie Akademie fiir Osteopathie
Am Kurpark 1
95680 Bad Alexandersbad

Ev. Bildungs- u. Tagungszentrum Bad Alexandersbad
MarkgrafenstraRe 34
95680 Bad Alexandersbad

@

Projektstelle gegen Rechtsextremismus
MarkgrafenstraRe 34
95680 Bad Alexandersbad

@

HelfRecht Unternehmerische Planungsmethoden AG
Markgrafenstrae 32
95680 Bad Alexandersbad

VHS Bad Alexandersbad
Markgrafenstr. 28
95680 Bad Alexandersbad

IGM-Campus Gesundheitszentrum
Bad Alexandersbad
MarkgrafenstraRe 28

95680 Bad Alexandersbad

Hochstadt

Evang. Kindertagesstatte Arche Noah
Zum Grafenberg 1
95186 Hochstadt

Grundschule Thierstein-Hochstadt
Von-Waldenfels-Platz 3
95186 Hochstadt

8 8 @O

VHS Fichtelgebirge - GS Hochstadt
Von-Waldenfels-Platz 2
95186 Hochstadt

Heimat- und Schlossmuseum
SchloRplatz 19
95186 Hochstadt

Hohenberg a.d. Eger

Evang. Kinderhaus Elisabeth
Streitweg 5
95691 Hohenberg a.d. Eger

Burg Hohenberg
LearningCampus gGmbH
Burg 1

95691 Hohenberg a.d. Eger

Campus Institut fir inklusives und
handlungsorientiertes Lernen
Burg1

95691 Hohenberg a.d. Eger

vhs-AuRenstelle Hohenberg/Schirnding
Bottgerstrake 8
95691 Hohenberg a. d. Eger

Umweltstation Okologische Bildungsstatte
Burg Hohenberge. V.

Selber Str. 14

95691 Hohenberg a.d. Eger

Porzellanikon Hohenberg
Deutsches Porzellanmuseum
Schirndinger Str. 48

95691 Hohenberg a.d. Eger

Kirchenlamitz

Evang. Kindertagesstatte Kunterbunt
PoststraBe 3
95158 Kirchenlamitz

Evang. Krippe Kunterbunt
Holunderweg 5
95158 Niederlamitz

Grund- und Mittelschule Kirchenlamitz
Schwarzenbacher StraRe 1
95158 Kirchenlamitz

Stadtische Musikschule Kirchenlamitz
Marktplatz 3
95158 Kichenlamitz

vhs-AuBenstelle Kirchenlamitz
Hofer StraRe 29
95158 Kirchenlamitz

Marktleuthen

Evang. Kindergarten Egerwichtel
Martin-Luther-StraRe 3a
95168 Marktleuthen

AWO-Kinderhort Kunterbunt
Martin-Luther-StraRe 1
95168 Marktleuthen

Montessori Kinderhaus St. Wolfgang
BahnhofstraBe 9a
95168 Marktleuthen

Grundschule Marktleuthen
Martin-Luther-StraRe 1
95168 Marktleuthen

Musikschule Stadt Selb - AuRenstelle Marktleuthen
Marktplatz 3
95168 Marktleuthen

VHS Fichtelgebirge - GS Marktleuthen
Marktplatz 3
95168 Marktleuthen

LiRrels \Wunsiedel

warichteloebirge

Entomologisches Museum Marktleuthen

Dt. Forschungszentrale fur Schmetterlingswanderungen
Humboldtstr. 13a

95168 Marktleuthen

Jugendtreff ,Chill-Lounge”
Hermenteil 5
95168 Marktleuthen

Marktredwitz

Evang. Kindergarten Regenbogen
Briickenstrae 28
95615 Marktredwitz

Evang. Kindertagesstatte Kinderbriicke
Adalbert-Stifter-StraBe 7
95615 Marktredwitz

Evang. Kinderhaus Zum guten Hirten
GoethestraBe 11
95615 Marktredwitz

Kath. Kindertagesstatte St. Josef
BahnhofstraRe 11
95615 Marktredwitz

Evang. Kindergarten Arche Noah
KlingerstralRe 2
95615 Marktredwitz

Kath. Kinderhaus St. Elisabeth
Von-Gluck-StraRe 2
95615 Marktredwitz

Kath. Kindertagesstatte Herz Jesu
MarienstraRe 30
95615 Marktredwitz

Evang. Kinderhort St. Bartholomaus
KrauRoldstraRe 10
95615 Marktredwitz

Evang. Margarethenkindergarten
Frobelweg 1
95615 Marktredwitz-Brand

Schulvorbereitende Einrichtung d. Priv.
Forderzentrums - Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung mit int. Tagesstétte
Lebenshilfeweg 1

95615 Marktredwitz

Schulvorbereitende Einrichtung der
Erich-Kastner-Schule -

Priv. Sonderpad. Férderzentrum Marktredwitz
Bauerstr. 2

95615 Marktredwitz

Grundschule Brand
Fridauer Str. 36
95615 Marktredwitz

Grundschule Marktredwitz
BauerstraRe 4
95615 Marktredwitz

Alexander-von-Humboldt-Mittelschule Marktredwitz
SchulstraRe 1
95615 Marktredwitz

Forderzentrum Lebenshilfe mit integrierter Tagesstatte
Lebenshilfeweg 1
95615 Marktredwitz

Erich Kastner-Schule

Privates Sonderpad. Forderzentrum
Bauerstrale 2

95615 Marktredwitz

Fichtelgebirgsrealschule Marktredwitz
SchulstraRe 3
95615 Marktredwitz
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Otto-Hahn-Gymnasium
SchulstraBe 10
95615 Marktredwitz

Staatliche Fach- und Berufsoberschule Marktredwitz
SchulstraBBe 12
95615 Marktredwitz

Staatliches Berufliches Schulzentrum
Marktredwitz-Wunsiedel
SchulstraBe 12

95615 Marktredwitz

Berufsfachschule fiir Gesundheits- und
Krankenpflege Marktredwitz
Schillerhain 1-8

95615 Marktredwitz

Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe
Wolsauer StraBe 20
95615 Marktredwitz

Fachschule fiir Heilerziehungspflege St. Benedikt
Tholauer Str. 30
95615 Marktredwitz

Akademie fiir Pflege, Gesundheit und
Soziales der bfz gGmbH

Wolsauer StraBe 24

95615 Marktredwitz

Akademie Steinwald-Fichtelgebirge ASF
fur Wirtschaft, Technik und Kultur
Bayreuther Str. 5

95615 Marktredwitz

Stadt. Sing- und Musikschule Marktredwitz
Bauerstr. 10
95615 Marktredwitz

VHS Fichtelgebirge - GS Marktredwitz
Fikentscherstr. 19
95615 Marktredwitz

Jugendmigrationsdienst Ofr.-Ost |
Egerstr. 2
95615 Marktredwitz

Bildungsinstitut Pscherer gGmbH
Heinrich-Rockstroh-Str. 10
95615 Marktredwitz

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Wolsauer Str. 20

95615 Marktredwitz

Gesellschaft zur Forderung beruflicher und
sozialer Integration (gfi) gGmbH

Wolsauer Str. 20

95615 Marktredwitz

Psychologische Beratungsstelle fir Erziehungs-,
Ehe- und Lebensfragen des Diakonischen Werkes
Selb- Wunsiedel e.V.

Klingerstrae 2

95615 Marktredwitz

Berufsforderungswerk Niirnberg gGmbH
Fritz-Thomas-Str. 1
95615 Marktredwitz

Offene Behindertenarbeit — Familienentlastender
Dienst im Landkreis Wunsiedel e.V.

Im Winkel 1

95615 Marktredwitz

Berufsbildungsbereich der Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung (WfbM)
Tholauer Str. 5a

95615 Marktredwitz

Jugendtreff Brand/Marktredwitz
Hauptstr. 40
95615 Marktredwitz-Brand
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Kath. Jugendstelle
Bergstr. 29
95615 Marktredwitz

Jugendzentrum Marktredwitz ,Léschwerk”
Lindenstr. 3
95615 Marktredwitz

Egerland Museum mit
Studienbiicherei/Egerland-Kulturhaus
Fikentscherstr. 24

95615 Marktredwitz

Feuerwehrmuseum Marktredwitz
Karlsbader Str. 4
95615 Marktredwitz

Faschingsmuseum ,Rawetzer Narrenkastchen”
Hohe Gasse 2
95615 Marktredwitz

Rauchs’s Destille

Erstes Frankisches Schnapsmuseum
Tholauer Str. 12

95615 Marktredwitz

Nagel

Kath. Kindertagesstatte St. Josef
Kirchplatz 8
95697 Nagel

Késseine-Grundschule Tréstau/Nagel
Schulweg 4
95697 Nagel

vhs-AuBenstelle Nagel
An der Gregnitz 9
95697 Nagel

Haus der Krauter
Kemnather Str. 3
95697 Nagel

Roslau

Integrativer Evang. Kindergarten Spatzennest
Peuntweg 1
95195 Réslau

Grundschule Réslau
Eberstrae 4
95195 Réslau

vhs-AuRenstelle Roslau
Alte StraRe 2
95195 Réslau

Schirnding

Evang. Kindergarten Fuchsbau
RingstraRe 1
95706 Schirnding

Grundschule Schirnding/Hohenberg a.d.Eger
Arzberger StraRe 5
95706 Schirnding

vhs-AuRenstelle Hohenberg/Schirnding
Hauptstr. 5
95706 Schirnding

Musikschule Schirnding-Hohenberg a.d. Eger
Fischern 13
95706 Schirnding

Kinstlerhaus Schirnding
Egerstr. 3
95706 Schirnding

Bayerisches Grenzmuseum Schirnding
Egerstr. 53
95076 Schirnding

LmiRrels \Wunsiedel
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Schonwald

Evang. Kindergarten Unterm Himmelszelt
Kirchplatz 5
95173 Schénwald

Kath. Kindergarten Kunterbunt
Adolph-Kolping-Str. 4
95173 Schonwald

Evang. Kinderhort Sonnenschein
Doetsch-Werner-Platz 4
95173 Schonwald

Grundschule Schénwald
Doetsch-Werner-Platz 4
95173 Schonwald

Musikschule Stadt Selb - AuRenstelle Schénwald
Schulstr. 6
95173 Schénwald

VHS Fichtelgebirge - GS Schénwald
Schulstr. 6
95173 Schonwald

Selb

GroRtagespflege ,,Minihelden”
Wittelsbacherstr. 18
95100 Selb

Schulvorbereitende Einrichtung der
Siebensternschule - Priv. Sonderpad. Férderzentrum Selb
Jahnstr. 63

95100 Selb

Kath. Kinderkrippe ,,Zum Krabbelnest Herz Jesu*
WittelsbacherstraRe 13
95100 Selb

Luise Scheppler Kinderhaus
Obere BergstraRe 22
95100 Selb

Kinderhaus Dekan-Schindler-Haus
Langenauer Strale 20
95100 Selb

Kinderhort Léhehaus
Wilhelm-L6he-Platz 1
95100 Selb

Martin Luther Kinderhort
Miihlbacher StraRe 35
95100 Selb

Martin Luther Kindergarten
Auweg 2
95100 Selb

Evang. Kindergarten Zum guten Hirten
HauptstraBe 9
95100 Selb

Kath. Kindergarten Herz Jesu
Geschwister-Scholl-StraBe 30
95100 Selb

Arbeiterwohlfahrt Kindergarten
Hans-Sachs-Weg 2
95100 Selb

Kath. Kindergarten St. Michael
Hohenberger StraRe 60
95100 Selb

Evang. Nikolauskindergarten
Hohenberger StraRe 130
95100 Selb

Kath. Christophoruskindergarten
August-Bebel-StraRe 38
95100 Selb
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Tagesmutter im Lkr. Wunsiedel e. V.
WittelsbacherstraBe 18
95100 Selb

Grundschule Erkersreuth/Selb-PléRberg
Miihlbacher StraRe 25
95100 Selb

Dr-Franz-Bogner Grundschule Selb
Jahnstr. 55
95100 Selb

Luitpold-Grundschule Selb
Lorenz-Hutschenreuther-Str. 8
95100 Selb

Dr-Franz-Bogner Mittelschule Selb
JahnstraRe 55
95100 Selb

Siebensternschule

Privates Sonderpéadagogisches Forderzentrum
JahnstraRe 63

95100 Selb

Staatliche Realschule Selb
JahnstraBe 61
95100 Selb

Walter-Gropius-Gymnasium
Hohenberger Strake 90
95100 Selb

Staatliche Berufsschule Selb
Hohenberger StralRe 62
95100 Selb

Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe Selb
WeiRenbacher StraRe 62
95100 Selb

Staatl. Berufsfachschule fiir Produktdesign,
Staatl. Fachschule fiir Produktdesign u.

Staatl. Fachschule fiir Werkstoff- u. Priftechnik
WeiRenbacher Strae 60

95100 Selb

Lehrbauhof der Handwerkskammer f. Oberfranken
Vorwerkstr. 2
95100 Selb

Musikschule Stadt Selb
Hohenberger Str. 9
95100 Selb

Europdisches Zentrum fiir
Dispersionstechnologien EZD
Weissenbacher Str. 86
95100 Selb

Evang. Bildungswerk Selb
Von-der-Tann-Str. 4
95100 Selb

Psychologische Beratungsstelle des Diakonischen
Werkes Selb-Wunsiedel e.V.

Von-der-Tann-Str. 4

95100 Selb

VHS Fichtelgebirge - Hauptgeschéftsstelle Selb
Lessingstr. 8
95100 Selb

Jugendtreff Selb-Ost (Ev. Pfarramt)
Pfarrstr. 4
95100 Selb

Evang. Jugendwerk
Von-der-Tann-Str. 4
95100 Selb

Stadtteilzentrum Selb-Ost
Franzensbader Str. 1
95100 Selb

@

Jochen-Klepper-Jugendtagungshaus
Jakob-Zeidler-Str. 5
95100 Selb-PloRberg

Jugend- u. Kulturzentrum ,JAM“ Selb
Haus der Generationen

Karl-Marx. Str. 6

95100 Selb

Jugendraum Vorwerk
Réntgenstr. 1a
95100 Selb

KISS-Sportschule Hochfranken
Jahnstr. 35
95100 Selb

Porzellanikon - Staatl. Museum fiir Porzellan,
Europ. Industriemuseum fur Porzellan,
Europ. Museum fur Technische Keramik
Werner-Schirer-Platz 1

95100 Selb

Thiersheim

Evang. Kinderhaus Unterm Regenbogen
Oberer Stadtgraben 20
95707 Thiersheim

Grundschule Thiersheim
SchulstraRe 19
95707 Thiersheim

VHS Fichtelgebirge - GS Thiersheim
Marktplatz 2
95707 Thiersheim

Thierstein

Evang. Kinderhaus Spatzennest
FlurstraBe 3
95199 Thierstein

Grundschule Thierstein-Hochstadt
Wunsiedler Strae 6
95199 Thierstein

VHS Fichtelgebirge - GS Thierstein
Rathaus Thierstein
95199 Thierstein

Trostau

Kinderhaus Sonnenschein
Am Vorholz 5
95709 Tréstau

Kinderhaus Arche-Noah
SchulstraBe 22
95709 Tréstau

Koésseine-Schule Trostau-Nagel
SchulstraBe 19
95709 Tréstau

Musikschule Trostau-Nagel-Bad Alexandersbad
Hauptstr. 6
95709 Tréstau

vhs-AuBenstelle Tréstau
Hauptstr. 6
95709 Tréstau

WeiRenstadt

Evang. Haus der Kinder Zum guten Hirten
LohestraBe 5
95163 WeiRenstadt

Grundschule WeiRenstadt
SchulstraBe 33
95163 WeiRenstadt

Pad.-Therap. Zentrum Franken EJF G AG
Franken 24
95163 WeiRenstadt
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Weisser Kubus
Bildungszentrum WeiRenstadt
Goethestr. 25

95163 Weilenstadt

Schullandheim WeiRenstadt
Sparnecker Str. 80
95163 WeiBenstadt

VHS Fichtelgebirge - GS WeiRenstadt
Kirchplatz 5
95163 WeiBenstadt

Rogg-In - pddagogisch-poetisches
Informationszentrum fur Roggenkultur
Goethestr. 25

95163 Weilkenstadt

Das Kleine Museum - Kultur auf der Peunt
Museum fir zeitgendssische Kunst
Goethestr. 15

95163 Weilenstadt

Besucherbergwerk Werra am Rudolfstein
95163 Weilenstadt

Drogerie-Museum WeiBenstadt mit kleiner Destille
Kirchenlamitzer Str. 12
95163 WeiBenstadt

Waunsiedel

GroRtagespflege Wunsiedel
Breite StraRe 4-6
95632 Wunsiedel

Kindergarten Schénbrunn
Bayreuther StraRe 14
95632 Wunsiedel

Kinderkrippe Zwergerlbande
Sechsdmterlandstrae 26
95632 Wunsiedel

Kinderhaus Sternenzelt
Dr.-August-Tuppert-Str. 26
95632 Wunsiedel

Evang. Maxi-Kindergarten
MaximilianstraBe 4
95632 Wunsiedel

Evang. Kathe-Luther Kindergarten Holenbrunn
EgerstraRe 198
95632 Wunsiedel

Kindertagesstatte St. Franziskus
Markgrafenstrae 21
95632 Wunsiedel

Jean-Paul-Grundschule Wunsiedel
EgerstraRe 64
95632 Wunsiedel

Jean-Paul-Mittelschule Wunsiedel
Egerstrale 62
95632 Wunsiedel

Sigmund-Wann-Realschule
NordendstraRe 8
95632 Wunsiedel

Luisenburg-Gymnasium Wunsiedel
Burggraf-Friedrich-StraRe 9
95632 Wunsiedel

Staatliche Wirtschaftsschule Wunsiedel
Hofer StraBe 1
95632 Wunsiedel

Staatliches Berufliches Schulzentrum
Marktredwitz-Wunsiedel

Hofer StraBe 3

95632 Wunsiedel
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Staatl. Fachschule fiir Steintechnik
Tannenreuth 1
95632 Wunsiedel

Europdisches Fortbildungszentrum fiir

das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
Marktredwitzer StraRe 60

95632 Wunsiedel

Jugendherberge Wunsiedel
Katharinenberg 4
95632 Wunsiedel

Kreisjugendring Wunsiedel
Jean-Paul-Str. 9
95632 Wunsiedel

Jugendmigrationsdienst Ofr.-Ost |
Kemnather Str.3
95632 Wunsiedel

Stadt. Sing- und Musikschule Wunsiedel
Maximilianstr. 26
95632 Wunsiedel

BayernLab Wunsiedel
Sechsamterlandstr. 8
95632 Wunsiedel

Kommunale Jugendarbeit des
Kreisjugendamtes Wunsiedel
Jean-Paul-Str. 9

95632 Wunsiedel

bbv Bildungswerk Bayerischer Bauernverband
Bodelschwinghstr. 1
95632 Wunsiedel

KEB - Kath. Erwachsenenbildung
im Lkr. Wunsiedel i. F.
Ludwigstr. 36

95632 Wunsiedel

Mehrgenerationenhaus
Breite Str. 4-6
95632 Wunsiedel

vhs Kreisvolkshochschule Wunsiedel -
Hauptgeschiftsstelle

Marktplatz 6

95632 Wunsiedel

Rusch Music School
Luisenburgstr. 34
95632 Wunsiedel

Jugendtreff , Katakombe
Beim Burggraben
95632 Wunsiedel

Jugendzentrum Wunsiedel
Hornschuchstr. 98
95632 Wunsiedel

Psychologische Beratungsstelle fiir Erziehungs-,
Ehe- und Lebensfragen des Diakonischen Werkes
Selb- Wunsiedel e.V.

Bezirksamtsstr. 8

95632 Wunsiedel

Heilpddagogisches Kinder- u. Jugendhilfezentrum
St. Josef

Stationdre Wohngruppen

Pfalzer GaRchen 5

95632 Wunsiedel

Fichtelgebirgsmuseum
Spitalhof 5
95632 Wunsiedel

Lilo Filmverlag - Medien fur Bildungsarbeit
mit Kindern, Jugendlichen u. Erwachsenen
Alter Markt 1

95632 Wunsiedel
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Umweltstation Lernort Natur-Kultur Fichtelgebirge
Katharinenberg

95632 Wunsiedel

Junge Luisenburg - Theaterpadagogik

Luisenburg

95632 Wunsiedel

Umgebung

Bamberg

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Fachhochschule des Mittelstands (FHM) -
Campus Bamberg

Hochschule der Bayerischen Wirtschaft (HDBW) gGmbH,
Hochschulstandort Bamberg

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Bamberg gGmbH

Bayreuth

Universitat Bayreuth

Hochschule fiir Evang. Kirchenmusik Bayreuth
IHK Oberfranken - Weiterbildung

HWK Oberfranken - Weiterbildung

Coburg

Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Erlangen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
Hof

Fachakademie fiir Sozial- u. Heilpddagogik
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hof

Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege in Bayern

Miinchberg
Hochschule Hof, Campus Miinchberg
Landwirtschaftsschule

Berufliches Schulzentrum fuir Textil u. Bekleidung
Miinchberg-Naila

Niirnberg

Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
Evangelische Hochschule Nirnberg

Hochschule fir Musik Nirnberg

FOM Hochschule fiir Oekonomie &
Management gGmbH

Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg

® 0 O O
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Pegnitz

Berufsfachschule fir Hotelmanagement Pegnitz
Regensburg

Universitat Regensburg

Ostbayerische Technische Hochschule Regens-
burg

Hochschule fiir Kath. Kirchenmusik
und Musikpddagogik Regensburg

Weiden

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Wiesau
EDV-Schulen Wiesau
Schule fur Hotel- und Tourismusmanagement

Studienzentrum fir Tourismuswirtschaft

Die Bildungslandschaft von Oberfranken und der
Oberpfalz weist eine Vielzahl von weiteren
Hochschulen, Fachakademien und Berufsfachschulen
unterschiedlichster Fachrichtungen auf.



3 Bildung im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Der Bildung wird im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge ein hoher Stellenwert
zugemessen.

Die aktuelle Bildungslandschaft im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge hat ein breit
gefachertes schulisches und auBerschulisches Angebot und verfligt Gber eine gut ausgebaute
Struktur an Schulen, Fort- und Weiterbildungseinrichtungen sowie der Erwachsenenbildung
bis hin zu einer sehr grofRen Vielfalt an Studienmoglichkeiten in den angrenzenden Regionen
Bayreuth, Hof, Bamberg, Coburg und Weiden.

Die institutionelle frihkindliche Bildung und Erziehung findet in Kindertageseinrichtungen
(Kinderkrippen, Kindergarten, Schulvorbreitenden Einrichtungen, Horte und Hauser fir
Kinder) statt. Aufgrund der Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt ist die Nachfrage nach
Platzen fir zu betreuende Kinder unter drei Jahren und nach Betreuungsplatzen fir
Schulkinder angestiegen.

Die Kindertageseinrichtungen im Landkreis bieten ein buntes und vielféltiges Angebot an
frihkindlicher Bildung mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Durch in der Regel lange
Offnungszeiten von meist (ber 45 bis zu 60 Wochenstunden und sehr flexible
Betreuungszeiten kommen die Kindertageseinrichtungen den Bedirfnissen der Eltern nach
Bildung, Erziehung und professioneller Betreuung ihrer Kinder in groBtmoglichem Umfang
entgegen.

Fir die Betreuung und Bildung von Kindern im Alter von null bis drei Jahren steht den Eltern
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Alternative die Betreuung und Forderung ihrer
Kinder in qualifizierter Kindertagespflege zur Verfligung. Geleistet wird diese von
Tagespflegepersonen, die in besonderen Lehrgangen fiir diese Tatigkeit ausgebildet wurden.
Als besondere Form der Kindertagespflege existieren in unserem Landkreis derzeit zwei
GroRtagespflegestellen. (Umfassende Beschreibung zur frihkindlichen Bildung und
Erziehung im Landkreis mit weiteren Informationen im Anhang zur Saule 1, Seite 88)

An allgemeinbildenden Schulen existieren im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge siebzehn
Grundschulen, vier Mittelschulen, drei Sonderpadagogische Forderzentren, drei Realschulen,
eine Wirtschaftsschule, drei Gymnasien, eine Fachoberschule und eine Berufsoberschule —
das zusatzliche Angebot einer Montessori-Schule komplettiert dieses breite Spektrum des
Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge.

Die berufliche Bildung ist mit zwei Berufsschulen, sechs Berufsfachschulen und vier
Fachschulen breit aufgestellt, aber durch den hohen Anteil an Bildungspendlern auch starker
dem demografischen Wandel und der Schulentwicklung in der Region ausgesetzt.

Der Erhalt der Grundschulen als wichtigen 6konomischen und soziokulturellen Faktor an
kleineren Standorten wird durch die Mitfihrung von groRen Grundschulen gesichert, um
darliber hinaus dem Prinzip "Kurze Beine — Kurze Wege" gerecht zu werden. Die aktuelle
Schilerzahlentwicklung der nachsten sechs Jahre stabilisieren die aktuellen
Grundschulstandorte. Ab dem Schuljahr 2016/17 setzen funf Grundschulen das Schulprofil
"Flexible Grundschule" um. Die steigende ganztagige Betreuungsnachfrage im
vorschulischen wie auch im Grundschulbereich wird weiter kontinuierlich ausgebaut.



Seit dem 1. August 2010 sind alle weiterfiihrenden Hauptschulen im Landkreis in zwei
Schulverbiinden zusammengefasst. Ihnen wurde die Bezeichnung ,Mittelschule” verliehen.
Von den sieben Mittelschulen wurden seit 2013 drei Mittelschulen inaktiv gesetzt. Die
konstitutiven Merkmale jedes Verbundes (offene oder gebundene Ganztagsschule, drei
Zweige der Berufsorientierung Technik, Wirtschaft, Soziales und der Mittlere
Bildungsabschluss) sind auch weiterhin gewahrleistet. An den verbleibenden Mittelschulen
werden an dreien die offene und gebundene Ganztagsbetreuung sowie an einer
Mittelschule die offene Ganztagsbetreuung offeriert. Ferner gehért an zwei
Mittelschulstandorten das ,Vorbereitungsklasse: 9+2 — Modell“ zum Regelangebot, und eine
Mittelschule unterrichtet Schilerinnen und Schiiler seit dem Schuljahr 2008/09 erfolgreich in
einer Praxisklasse. Ab dem Schuljahr 2015/16 wurden an zwei Mittelschulen zusatzlich zwei
Ubergangsklassen eingerichtet.

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge gibt es drei Forderzentren zur sonderpadagogischen
Forderung in privater Tragerschaft, zwei davon mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen” und
eine  mit dem Schwerpunkt ,geistige Entwicklung”. Auf ,Gut Blumenthal” und im
"Padagogisch-Therapeutischen Zentrum Franken" - zwei AulRenstellen des Forderzentrums
,Siebensternschule” - werden vor allem Betreuungen fir stark verhaltensauffillige,
delinquente Schiler/innen mit einem erheblichen sonderpadagogischen Forderbedarf im
Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung angeboten.

Die inklusive Beschulung geschieht durch inklusive MalRnahmen an fast allen Schulen, zum
Teil mit Schulbegleitung durch den Bezirk Oberfranken bzw. durch das Kreisjugendamt.
Dariber hinaus gibt es vier Kooperationsklassen an Grundschulen.

Fir das Schuljahr 2016/17 hat sich die Dr.-Franz-Bogner-Mittelschule Selb als ,,Schule mit
dem Schulprofil Inklusion” beworben. Die unabhangige ,Beratungsstelle Inklusion” ist am
Staatlichen Schulamt eingerichtet.

Eine der drei Realschulen bietet neben den drei Ausbildungsrichtungen als einzige
Realschule Bayerns Tschechisch als Wahlpflichtfach an. Alle drei Realschulen haben ein
offenes Ganztagsangebot, und eine verfigt zusatzlich Uber ein gebundenes
Ganztagsangebot.

Die seit 1975 bestehende Wirtschaftsschule ermoglicht die Zahl der mittleren
Schulabschlisse zu erhohen.

Die Vielfalt der Ausbildungsrichtungen der drei Gymnasien (mathematisch,
naturwissenschaftlich, technologisch, sprachlich, musisch, wirtschafts- und
sozialwirtschaftlich, europaisch) tragt zu einem breiten Bildungsangebot im Landkreis bei.
Fachoberschule (FOS) und Berufsoberschule (BOS) sind weitere Angebote, um die
Fachhochschulreife bzw. die fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife zu erlangen.

Die Beruflichen Schulen und Fachschulen (fiir Produktdesign und Priftechnik, fir
Steintechnik, fir Krankenpflege, fir Krankenpflegehilfe, fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe,
fiir Heilerziehungspflege) ermoglichen eine breite Aus- und Weiterbildung. Insbesondere die
Fachschule fir Produktdesign und Priiftechnik in Selb hat inzwischen auch international an
Gewicht gewonnen und zieht Bewerber aus ganz Europa und dartber hinaus an.



Neu entstandene Bildungseinrichtungen in der beruflichen Fort- und Weiterbildung und der
Erwachsenenbildung ~ ergdnzen die vielfdltigen Angebote der bestehenden
Bildungseinrichtungen, die seit vielen Jahren erfolgreich wertvolle Bildungsarbeit leisten
und durch das Engagement ihrer Bildungsakteure die Bildung in unserem Landkreis
wesentlich bereichern.

Seit 2012 bietet die Akademie fiir Gesundheit, Pflege und Soziales in Kooperation mit der
Hochschule Hof den berufsbegleitenden Studiengang , Gesundheits- u. Pflegemanagement
(B.A.)“ an. Im Oktober 2015 wurde die 2010 in Bad Alexandersbad gegriindete Freie
Akademie flir Osteopathie zur Aulienstelle der Steinbeis-Hochschule Berlin und fihrt
Studenten aus Deutschland und Europa berufsbegleitend zum B. Sc. in Osteopathie.

Die Kommunale Jugendarbeit des Kreisjugendamtes bietet im Bereich der aullerschulischen
Bildung sowie interkulturelle Kontakte ein vielseitiges Erfahrungs- und Betadtigungsfeld an
und foérdert auch Jugendverbande, -gruppen und -initiativen.

In der Jugendverbandsarbeit und in den Vereinen ist es selbstverstandlich, vernetzt zu
arbeiten und Projekte zu entwickeln. Aufgrund der Veranderungen im schulischen Umfeld,
insbesondere des Ausbaus der Ganztagsschule, kommt es auch hier zu einer immer
starkeren Zusammenarbeit in der Region. Wichtige Akteure sind hier der Kreisjugendring
Wunsiedel im Fichtelgebirge e. V. und die Kommunale Jugendarbeit des Kreisjugendamtes.

Der Allgemeine Sozialdienst des Kreisjugendamtes arbeitet sozialraumorientiert. Durch
langjahrige Kontakte in die die Kindertagesstatten und Schulen ist hier ein guter Austausch
entstanden. So ist es moglich, fachlich fundiert auf Entwicklungen zu reagieren. Ein groRer
Vorteil sind dabei persdnliche und strukturelle Beziehungen, die seit Jahren aufgebaut und
gepflegt werden. Man kennt sich und nutzt die Kontakte fiir gezielte Planungen. Vertreter
der verschiedenen Institutionen gehen bewusst aufeinander zu bzw. treffen sich regelmalig
bei verschiedenen Arbeitskreisen (z. B. KoKi-Fachtage, Suchtarbeitskreis, Arbeitskreis
,Trennung und Scheidung”, Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft, regelmaRige Besprechungen
mit Polizei, Familiengericht, Dienstleister etc.) und tauschen sich Uber Entwicklungen aus.
Hieraus entstehen wichtige Impulse fiir Projekte und MaRnahmen.

Die Jugendhilfeplanung ist seit 1991 gemall §80 SGB VIII eine verpflichtende Aufgabe der
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Seitdem sind die Jugendamter dazu verpflichtet, im
Rahmen ihrer Gesamtverantwortung fiir die Erflllung der Jugendhilfeaufgaben eine
Fachplanung durchzufiihren. Aufgrund von fehlenden personellen Ressourcen war ein
kontinuierlicher Planungsprozess bisher nicht moglich. In der Vergangenheit erfolgte die
Jugendhilfeplanung bedarfsbezogen nur fiir einzelne Teilbereiche.

Um die Kinder- und Jugendhilfe sowohl qualitativ als auch quantitativ planen zu kénnen,
bietet sich die Jugendhilfeplanung allerdings als das zentrale Instrument der strategischen
Steuerung an. Nur so konnen langfristig die Bedarfe im Landkreis ermittelt, sowie die
notwendigen MaRnahmen rechtzeitig eingeleitet werden, damit die Versorgung von
hilfesuchenden Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie Familien, auch zukiinftig
dauerhaft und zeitnah gewahrleistet werden kann.

Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge kommt diesem Auftrag seit dem Friihjahr 2016
nach. Im Rahmen des Modellprojekts ,Integrierte Sozialplanung” wird die



Jugendhilfeplanung sukzessive aufgebaut. Gerade in Zeiten geringer Ressourcen ist
Jugendhilfeplanung von besonderer Bedeutung, da die vorhandenen Ressourcen moglichst
effektiv eingesetzt werden missen. Die seit April bestehende Steuerungsgruppe
Jugendhilfeplanung hat sich deshalb dazu entschlossen, zunachst den kostenintensivsten
Teilplan ,Hilfen zur Erziehung” zu beplanen. Im Rahmen der Bedarfsermittlung wurden die
freien Trager der Jugendhilfe in Experteninterviews befragt. Zudem fanden schriftliche
Befragungen der Mitarbeiter des Jugendamtes statt. Erganzend dazu erstellte die Integrierte
Sozialplanung erstmalig einen Sozialstrukturbericht tGber die Verhaltnisse im Landkreis, der
erste Hinweise auf mogliche Handlungsfelder in der Region gibt.

Der Steuerungsgruppe ist es ein groRes Anliegen, die Zielgruppe der Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit einzubeziehen. Um Einblicke in die Bedirfnis- und Lebenswelt
dieser Altersgruppe zu erhalten, wurde ein Fragebogen entwickelt, dessen Ergebnisse dazu
verwendet werden sollen, passgenaue Angebote fiir junge Menschen unterschiedlichstem
Alters, Herkunft und Problemlagen zu schaffen.

Zudem sollen die Ergebnisse als Grundlagen fir politische Entscheidungen dienen, die den
Lebensraum fir Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen attraktiver machen. Fir die
Schulen wird die Befragung wichtige Erkenntnisse Uber die Lebenssituation, sowie die
Winsche und Bediirfnisse der Schilerinnen und Schiler liefern, die wiederum in Projekten,
Praxistagen, P-Seminaren etc. Anwendung finden kénnen.

Leider konnte die Befragung bis zum heutigen Zeitpunkt nicht durchgefiihrt werden, da die
am 29.07.2016 beantragte Zustimmung des Kultusministeriums noch immer aussteht.

Eine weitere wichtige Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe wird die Versorgung von
Schilerinnen und Schiilern im Zuge des Ausbaus der Ganztagesschulen sein. Dies wird ein
weiterer wichtiger Ansatzpunkt fiir die Jugendhilfeplanung sein. Eine enge Zusammenarbeit
mit dem Staatlichen Schulamt sowie eine Verzahnung mit der Schulentwicklungsplanung ist
bei den kiinftigen Planungen angedacht.

Das Kreisjugendamt und die Integrierte Sozialplanung teilen die Auffassung des Bayerischen
Landesjugendamtes sowie der Regierung von Oberfranken, dass der Aufbau einer
eigenstandigen und dauerhaft angelegten Jugendhilfeplanung aus fachlicher Sicht essentiell
wichtig ist. Neben der grundlegenden Erstellung der Teilplane sowie deren regelmaRige
Fortschreibung und Aktualisierung, ist die Beteiligung der Adressaten und Akteure der
Jugendhilfe an Planungsprozessen eine wichtige Kernaufgabe der Jugendhilfeplanung.
Zudem soll die Jugendhilfeplanung die Umsetzung der Planungsergebnisse begleiten, was
nur bei einer dauerhaften Verankerung im Kreisjugendamt méglich ist.

Bildung findet an vielen Orten des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge statt. Eine
breite Palette an Jugendhilfeeinrichtungen Schul-, Kultur- und Museumseinrichtungen,
Musikschulen sowie Umwelt-Bildungsstitten tragt dazu bei, dass der Landkreis dem
Anspruch eines ,Landkreises der Bildung” gerecht werden kann.

»Lebenslanges Lernen” wird im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge groB geschrieben!



Durchschnitt
Rang * Wert Vergleichsgruppe ** Bayern Deutschland Durchschnitt**

Deutscher Lernatlas 23 9 55,61 41,85 58,81 46,33 —T_
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Abbildung 2: Ergebnis fiir den Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge in seiner Vergleichsgruppe —

Auszug aus dem Deutschen Lernatlas 2011 der Bertelsmann Stiftung fiir den Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge

Quelle: (www.deutscher-lernatlas.de)

Der Deutsche Lernatlas 2011 ist ein Index, der erstmals die Bedingungen fiir lebenslanges
Lernen in allen 412 deutschen Kreisen und kreisfreien Stadten sowie den Bundeslandern
sichtbar und vergleichbar macht.

Ergebnis fiir den Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge in seiner Vergleichsgruppe:
* Gesamtergebnis: deutlich Gberdurchschnittlich
¢ Schulisches Lernen: tiberdurchschnittlich
¢ Berufliches Lernen: deutlich Gberdurchschnittlich
* Soziales Lernen: deutlich Giberdurchschnittlich
* lediglich Personliches Lernen: leicht unterdurchschnittlich

4 Entstehungshintergrund und Zielsetzung im Prozess

Das Fichtelgebirge ist in doppelter Hinsicht von den Auswirkungen des sozio-6konomischen
Strukturwandels betroffen: Einerseits ist der Riickgang und die Alterung der Bevdlkerung,
also die Auswirkungen des demografischen Wandels, in der Region deutlich spirbar.
Betrachtet man andererseits unter diesem Aspekt die Entwicklungsperspektive der Personen
im erwerbsfahigen Alter, also derjenigen Personen, von deren Schultern die wirtschaftliche
Entwicklung der Region getragen wird, so ist hier ein drastischer Riickgang von rund 30 %
innerhalb der nachsten 20 Jahre zu erwarten. Lag der Anteil der 19- bis unter 65-Jdhrigen an
der Gesamtbevdlkerung im Jahr 2012 noch bei knapp 60 %, so wird er demnach bis ins Jahr
2032 auf gut 50 % sinken.
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Bevolkerung im erwerbsfiahigen Alter
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Abbildung 3: Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
Quelle: Bayerisches Statistisches Bundesamt
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Abbildung 4: Arbeitspldtze nach Wirtschafsbereichen im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge im Vergleich
zu Bayern und Oberfranken
Quelle: Bayerisches Statistisches Bundesamt

Angesichts eines deutlichen Riickgangs des Erwerbspersonenanteils und der erheblichen
Auswirkungen des wirtschaftlichen Strukturwandels fir die Region gilt es, die vorhandenen
Potenziale zu stdrken, relevante Akteure aus Bildung, Wirtschaft, Wissenschaft besser
miteinander zu vernetzen und den Bildungs- und Wirtschaftsstandort aktiv zu vermarkten.
Die Devise , Kein Talent darf verloren gehen” ist zwingend notwendig und kann zur Teilhabe
und Wirtschaftskraft beitragen (vgl. Entwicklungskonzept ,Fichtelgebirge 2020“ - Lokale
Entwicklungsstrategie = Europdische  LEADER-FOorderung — u. Integrierte  rdaumliche
Entwicklungsmafinahmen Europdische EFRE-FOrderung fiir die Region Fichtelgebirge 2020
vom 23.12.2014).

5 Entwicklungs- und Handlungsziele Landkreis Wunsiedel .
Fichtelgebirge

Auf Basis einer SWOT-Analyse, einer breit angelegten Birgerbeteiligung sowie diverser
Arbeitskreise, wurden fiinf Ziele formuliert, die die gewlinschte Entwicklung im Landkreis
Wunsiedel i. Fichtelgebirge befordern sollen. Die aufgestellten Entwicklungs- und
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Handlungsziele wirken ineinander. Einige der Handlungsziele bilden die Grundlage fir die

Arbeit im Prozess ,Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge”.

HZ1.1

Der demographische Wandel im Landkreis Wunsiedel wird interkommunal, genera-

tionenverbindend und bedarfsorientiert gestaltet; Bildung und gesellschaftliche
Teilhabe ist fiir alle Bevolkerungsgruppen gesichert.

MaRnahmen zur Anpassung an den Demographischen Wandel und gesellschaft-
lichen Teilhabe aller Bevélkerungsgruppen

Aufbau und Umsetzung von Strukturen und MaRnahmen fiir biirgerschaftliches

HZ 1.2
Engagement

HZ 13 Unterstiitzung des generationeniibergreifenden Miteinanders und aktive Forde-
rung des Generationenaustauschs

HZ 1.4 Aufbau einer kooperativen Bildungslandschaft und Qualifizierung fur alle gesell-

schaftlichen Gruppen ist als Grundlage fiir eine stabile Entwicklung essentiell
Die Forderung eines nachhaltigen Tourismus verbindet sich mit Erhalt und Entwick-
lung der land- und forstwirtschaftlich gepragten Kulturlandschaft, der Stiarkung der
regionalen Traditionen und Kultur sowie regionaler Wertschépfung.

Sicherung und Ausbau zielgruppenspezifischer touristischer Infrastruktur und
Angebote

HZ2.2 Qualitative und quantitative Verbesserung der Vermarktung regional bedeutsa-
mer Sehenswiirdigkeiten der Kultur- und Naturlandschaft

HZ23 Ausbau von Akteursvernetzung und Qualifizierungsangeboten

HZ2.4 Unterstiitzung und Entwicklung land- und forstwirtschaftlicher Wertschépfung

und Dienstleistungen

Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft schaffen gemeinsam die fiir wirt-
schaftlichen Erfolg sowie ethisch und 6kologisch verantwortungsvolle Zukunfts-
entwicklung nétigen Rahmenbedingungen in Infrastruktur, Innovation und Ge-
meinwesen. Darauf griindet sich ein neues Regionalimage.

HZ3.1 Vernetzung der Akteure und zwischen verschiedenen Sektoren (Bildung, Wis-
senschaft, Wirtschaft)

HZ3.2 Standort- und Fachkréftesicherung sowie aktive Akquisetatigkeit

HZ3.3 Starkung der regionalen Wirtschaftskreislaufe

HZ3.4 MaRnahmen zur Imagebildung und regionalen Identitdt der Region

Vitale, multifunktionale Stadtzentren und Ortsmitten sind Voraussetzung fiir eine
regional erfolgreiche Zukunftsgestaltung. Dabei sind der strategische und ressour-
censchonende Umgang mit der bestehenden Bausubstanz sowie an den demogra-
phischen Wandel angepasste Daseinsvorsorge- und Nahversorgungsstrukturen von
besonderer Bedeutung.

HZ4.1 Strategischer Umgang mit bestehender Bausubstanz

HZ4.2 Stabilisierung der Siedlungsstrukturen und eines Daseinsvorsorge- und Nahver-
sorgungsnetzes in der Flache

HZ4.3 Sicherung der Bildungs-, Sozial- und Gesundheitseinrichtungen und -strukturen

Tabelle 1: Auszug aus dem Entwicklungskonzept des Landkreises



Den Aufbau einer kooperativen Bildungslandschaft und Qualifizierung fir alle
gesellschaftlichen Gruppen sowie die Vernetzung der Akteure und zwischen verschiedenen
Sektoren (Bildung, Wissenschaft, Wirtschaft) erachten wir als essentiell fiir eine stabile
Zukunftsentwicklung unserer Region. Denn — Bildung ist langst zum Standortfaktor
geworden, sowohl fir junge Familien bei der Wahl ihres Wohnortes als auch fir
Unternehmen bei der Wahl ihres Standortes.

Von besonderer Bedeutung fiir die Bildungsregion ist das Entwicklungsziel 3:

Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft schaffen gemeinsam die fiir
wirtschaftlichen Erfolg sowie ethisch und 6kologisch verantwortungsvolle
Zukunftsentwicklung nétigen Rahmenbedingungen in Infrastruktur, Innovation und
Gemeinwesen. Darauf griindet sich ein neues Regionalimage.

Wir sehen die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern” fir unseren Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge deshalb als Chance, in einem strukturierten Prozess an diesen Entwicklungs-
und Handlungszielen zu arbeiten. Wir wollen in der Region, aus der Region und fir die
Region Fichtelgebirge ganzheitliche Bildungsprozesse im Zusammenwirken der Schulen mit
relevanten Kooperationspartnern, insbesondere den Kommunen, der Jugendhilfe, der
Arbeitsverwaltung, den W.irtschaftsorganisationen und Unternehmen in der Region
gestalten. Ziel ist, die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit einem passgenauen
Bildungsangebot zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und
Teilhabechancen ermdéglicht und ihre Bindung und Identifikation mit ihrer Heimatregion
Fichtelgebirge erhoht.

Der Weg zur ,Bildungsregion” stellt fiir den Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge und dessen
Bildungseinrichtungen nicht nur eine temporare Méglichkeit und Herausforderung dar, sich
in den verschiedenen Bildungsbereichen weiterzuentwickeln. Vielmehr sehen wir dies als
einen fortlaufenden Prozess, der weit Uber die Zertifizierung fortbestehen soll, um unsere
Bildungslandschaft bestmoglich, dauerhaft und nachhaltig zu vernetzen, auszubauen, zu
fordern und zu begleiten. Die verbesserte Nutzung der Synergie-Effekte zwischen Anbietern
und Konsumenten wird schon wahrend des Prozesses deutlich spilrbar. Dieser dient als
Chance fiir die Umsetzung regional individueller Bildungsangebote, die Menschen und
Institutionen aus dem Landkreis aus den verschiedensten Sektoren zusammenfihrt und
profitieren lasst. Die Akteure der Bildungsregion verstehen sich selbst als Teil der
Bildungslandschaft und sehen die Arbeit mit der Umsetzung der Projekte als
zukunftsweisenden und kontinuierlich zu evaluierenden Prozess.

Die Zusammenarbeit in den Bereichen Bildung, Erziehung und Betreuung als Bildungsregion
ist fur den Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge seit vielen Jahren gelebte
Selbstverstandlichkeit. Dies dokumentiert sich in den zahlreichen Projekten und Aktionen,
die in der Region vorhanden sind, ebenso wie in den ausdifferenzierten Strukturen und
Netzwerken, in denen sich die Zusammenarbeit konstituiert.

Aber wir wollen noch besser werden!

Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge schlieRt sich der durch das bayerische
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst initiierten Initiative
,Bildungsregionen in Bayern“ auch an, um die Vielfalt des vorhandenen Bildungsangebotes



sichtbar zu machen und zu dokumentieren, die Akteure zu vernetzen und um stetig zu
Uberprifen, an welchen Stellen es noch Verbesserungsmoglichkeiten gibt.

6 Ausgangslage in den einzelnen Saulen

6.1 Saule 1 ,Uberginge organisieren und begleiten”

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge wurde in den letzten Jahren viel unternommen,
damit der Bildungsbereich gestarkt und weiter ausgebaut wird.

Kooperationen in den Vvielfdltigsten Auspragungen sind bereits zwischen allen
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen im Landkreis Wunsiedel seit vielen Jahren
etabliert, um den Ubergang in die Grundschule zu begleiten und zu erleichtern. Dabei sind
intensive Kontakte zwischen Erzieherinnen und Lehrkraften, regelmaRBiger Fachaustausch
sowie gemeinsame Projekte (z.B. ,Das Haus der kleinen Forscher”, ,Kleeblatt”)
gewihrleistet. Die Uberginge an die weiterfiihrenden Schulen werden sowohl durch Lotsen
(Verbindungslehrkrafte zwischen Grundschule, Realschule und Gymnasium) gestaltet als
auch durch verschiedene Projekte (z. B. ,BISS”, ,Kleeblatt”). Dartiber hinaus finden neben
den Beratungsabenden aller Schularten auch an allen weiterfihrenden Schulen
(Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien, Berufsschule, Wirtschaftsschule, FOS/BOS) ein ,, Tag
der offenen Tir” statt, an dem Schiiler und Eltern ausfihrliche Informationen Ulber
vorhandene Bildungsangebote und das jeweilige Schulprofil erhalten. Sehr intensiv werden
durch Malnahmen zur Berufsorientierung ( z. B. TfK — Technik fur Kinder),
Informationstreffen zwischen Berufsschul- und Mittelschullehrkraften,
Berufsbildungsmessen, Jobboérsen, Unterstiitzung durch MaRRnahmen des Job-Centers bzw.
durch Teilnahme an Modellversuchen ( z. B. Mittelschule Selb/Mittelschule Kirchenlamitz —
»TAFF - Talente finden und férdern an Mittelschulen” — Bildungspakt Bayern) forciert und
somit ein breites Angebot zur Verfligung gestellt, um die Ausbildungsreife zu verbessern und
den Schiilern einen erfolgreichen Einstieg in das Ausbildungs- und Berufsleben zu
ermoglichen. Schnuppertage an Universitaten flir Gymnasiasten, Kinderuni Bayreuth und
Kinderuni Hof sind erfolgreiche Informationsangebote zwischen Schule und Hochschule, um
Einblicke in Studienfelder zu erlangen bzw. um erste Kontakte anzubahnen.

6.2 Saule 2 ,Schulische und auRerschulische Bildungsangebote vernetzen — Schulen

in die Region 6ffnen”

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge wurden die schulischen und auRerschulischen
Bildungsangebote in den letzten Jahren ausgebaut, weiterentwickelt und vernetzt.

So stellt die hohe Anzahl an Bildungsstatten (unter anderem z.B. VHS, Evangelisches
Bildungs- u. Tagungszentrum, OBI - Okologische Bildungsstitte Burg Hohenberg e.V., Lernort
Plus Burg Hohenberg — Campus Burg, Lernort Natur-Kultur Fichtelgebirge), aber auch die
Kommunale Jugendarbeit des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge sowie der
Kreisjugendring des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge) ein weites Bildungsangebot dar,



das Uber den Landkreis hinaus wirkt. Die Bildungstrager vernetzen sich gegenseitig, nutzen
Synergie-Effekte und bauen damit das Bildungsangebot weiter aus, so dass sich dem
Konsumenten eine hohe Vielfalt bietet.

In den Bereichen Teamtraining/ Erlebnispadagogik (Learning Campus), Umwelt- und
Naturpadagogik (Lernort Natur-Kultur, OBI), Theaterpiddagogik (Junge Luisenburg), musische
Bildung (Musikschulen — teilweise in Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen — z. B. in
Blaserklassen oder im Projekt JEKI — ,Jedem Kind ein Instrument”), Kooperationsangebote
der AGI Hochfranken, Integrationssprachkurse, Berufsorientierung und
Ubergangsmanagement Schule-Beruf (Agentur fiir Arbeit, VHS) - wird Schiilerinnen und
Schiilern ein ganzheitliches Lernen und die Basis fiir lebenslanges Weiterbilden ermdglicht.
Beziiglich des grenziibergreifenden und interkulturellen Lernens und im Bereich der
europdischen Begegnungen stellt die Euregio Egrensis eine Férdermoglichkeit dar, um
deutsch- tschechische Kontakte zwischen Klassen aus dem Landkreis und tschechischen
Schilern zu ermoglichen. Verschiedene Bildungstrager (Kindergarten, Schule, VHS)
offerieren verstarkt Tschechisch-Kurse, um sprachliche Grenzen abzubauen. Die Sigmund-
Wann Realschule in Wunsiedel bietet als einzige Realschule in Bayern Tschechisch als
Wahlpflichtfach mit Abschlusspriifung an.

Die Absolventen sehen sich einem zunehmenden Interesse der Arbeitgeber und
Institutionen an Angestellten mit Tschechisch-Kenntnissen gegeniber. Auch durch die
verstarkte grenziberschreitende Zusammenarbeit in den Bereichen Freizeit, Sport, Kultur
und Rettungswesen sowie bei der Umsetzung der Empfehlungen aus dem Gutachten fiir den
Grenzraum Bayern-Tschechien (starkere wirtschaftliche Verflechtungen und eine bessere
Zusammenarbeit im Bereich Wissenschaft und Hochschulen) wird die Sprachkompetenz
Tschechisch immer wichtiger. Der Kreisjugendring des Landkreises Wunsiedel mit seinem
Netzwerk und seinen interkulturellen Angeboten (z.B. mit Schottland, Tschechien und Peru)
rundet das Profil der aullerschulischen Bildungstrager in optimaler Weise ab. Weitere
Kooperationsangebote von Museen (Fichtelgebirgsmuseen, Porzellanikon),
Informationszentren (Rogg-In, Weisser Kubus), des Heilbades Bad Alexandersbad sowie
diversen Arbeitsgruppen und Vereinen bereichern die Bildungslandschaft und tragen
ebenfalls einen groflen Teil zur Vernetzung und zu ganzheitlicher Bildung bei.

Der Arbeitskreis der Saule 2 hat sich zur Aufgabe gemacht, diese Vernetzung zu optimieren
und zu erweitern. Neue Ziele und Ideen sollen umgesetzt werden, um den Menschen im
Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge ein lebenslanges und ganzheitliches Lernen zu
garantieren.

6.3 Saule 3 ,Kein Talent darf verloren gehen — jungen Menschen in besonderen

Lebenslagen helfen”

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge gibt es zu den Themen ,Junge Menschen mit
Migrationshintergrund, mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Foérderbedarf’ und
,Menschen in besonderen Krisen bzw. mit sozialen Nachteilen” zahlreiche Angebote.

Neben den Angeboten des Kreisjugendamtes im Rahmen der Hilfen zur Erziehung bzw. der
Eingliederungshilfe fur Kinder/Jugendliche mit seelischer Behinderung bzw. der



Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen durch den Bezirk Oberfranken gibt es
beispielsweise folgende Projekte:

e lch kann dir helfen, ich musste da auch durch”

e die ,Partnerklassen”, eine Zusammenarbeit einer Grundschule mit einem
Forderzentrum

* Kooperation der Einrichtungen mit der Okologischen Bildungsstatte

* die Praxisklasse in Wunsiedel

* Jugendsozialarbeit an Schulen

* Integrative Arbeit in den Kitas

Als besonderes Projekt darf an dieser Stelle die ,EmilL-Klasse” (Erziehen mit individuellen
Lernangeboten) aufgefihrt werden — ein kooperatives Modell zwischen dem
Sonderpadagogischen Férderzentrum Erich Kastner-Schule, dem Kreisjugendamt Wunsiedel
und dem Kinder- und Jugendhilfezentrum St. Josef Wunsiedel der KJF Regensburg e.V.

Das gesamte Angebotsspektrum hier anzufiihren wiirde allerdings den Rahmen sprengen.

Ein Anliegen des Arbeitskreises der Saule 3 ist es, die Angebote aus den erwahnten
Bereichen zu erfassen, alle Akteure zu vernetzen und daraus neue Projekte zu initiieren.

6.4 Saule 4 ,Birgergesellschaft starken und entwickeln — Beitrag von Jugendhilfe

einschlieBlich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und generationen-

Ubergreifendem Dialog”

Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge ist u.a. gepragt vom demographischen Wandel und
von der (zeitweiligen) Abwanderung junger Menschen. Dies ist z.B. fur Jugendabteilungen
von Sportvereinen soweit splirbar, dass die Vereine keine andere Mdglichkeit sehen, als zu
fusionieren.

Trotzdem ist festzustellen, dass alle Akteure sehr bemiiht sind, gemeinsame Aktionen
durchzufiihren bzw. enge Kooperationen zu pflegen. Denn dass Kinder die ganze
Gesellschaft brauchen, um gut geristet fiir das Leben zu sein, ist allen Schulen und Lehrern
im Landkreis bewusst. Bereits in den Kindertageseinrichtungen wird Demokratie und
Partizipation gelebt. Es findet Umweltbildung- und Erziehung, sowie ethische, religiése und
kulturelle Bildung statt.

Oft scheitert die Realisierung von guten Entwdirfen aber an zu starren Rahmenbedingungen
des Lehrplans u. a. Faktoren.

Aktuell gibt es im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge drei Jugendzentren in den Stadten
Marktredwitz, Selb und Wunsiedel sowie acht kleinere Jugendtreffs.

Das Vorhandensein von Jugendbeauftragten ist nicht in allen Gemeinden gegeben. Ein
Jugendparlament auf Kreisebene ist bis jetzt nicht vorhanden.

Viele Schulen haben Partnerschaften und Kooperationen (z.B. mit auBerschulischen
Bildungstragern, Einrichtungen der Jugendarbeit oder im interkulturellen Bereich), eine



Vernetzung, bzw. eine Ubersicht {iber solche Kooperationen besteht allerdings noch nicht.

Der Kreisjugendring und die Kommunale Jugendarbeit sind anerkannte Aussteller der
Jugendleitercard (JULEICA), das Mehrgenerationenhaus in Wunsiedel vermittelt seit Jahren
erfolgreich Schiiler fir das Freiwillige Soziale Schuljahr Jahr (FSSJ). Dabei werden Jugendliche
ab Jahrgangsstufe 8 in Vereinen oder sozialen Einrichtungen ehrenamtlich tatig. Das FSSJ
fordert somit das biirgerschaftliche Engagement, indem junge Menschen an ehrenamtliches
Arbeiten herangefiihrt werden. Dem demographischen Wandel geschuldet, forciert das
Mehrgenerationenhaus die Zielsetzung, dass die jeweiligen Einsatzstellen in den
Heimatorten der Jugendlichen zu finden sind, um einer Verwurzelung durch Ehrenamt in der
Heimat den Boden zu bereiten.

Viele Schulen arbeiten seit Jahren erfolgreich mit der Umweltstation, dem Lernort Natur-
Kultur, dem Porzellanikon sowie dem Kinderschutzbund zusammen, um bestimmte Themen
aullerschulisch zu ergdanzen. Ehrenamtliche Lesepaten, die Zusammenarbeit z.B. mit
Lebensmittelgeschaften, um den Kindern und Jugendlichen eine gesunde Erndhrung
nahezubringen, und Kooperationen zwischen ortlichen Volkshochschulen und Schulen
erganzen die Kooperationspalette.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass es — von Ort zu Ort und von Schule zu Schule —
unterschiedliche Kooperationen gibt, die sehr gut funktionieren. Hier einen Uberblick zu
schaffen, ist ein Ziel, das sich die Mitstreiter der Arbeitskreise gesetzt haben. Oft sind
ortliche  Gegebenheiten, eine raumliche Nahe, zeitliche sowie finanzielle
Rahmenbedingungen ausschlaggebend fiir das Gelingen einer Kooperation. Der Landkreis
Wunsiedel i. Fichtelgebirge stellt in diesem Zusammenhang auch bereits den OPNV auf den
Prifstand, um moglichst allen potenziellen Partnern die gegenseitige Erreichbarkeit zu
ermoglichen.

Ein wichtiges Aufgabenfeld innerhalb der Jugendarbeit nimmt der Jugendschutz ein. Neben
den Aufgaben des gesetzlichen Jugendschutzes ist die Kommunale Jugendarbeit haupt-
sachlich in den Bereichen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes engagiert. Dies
bedeutet Aufklarungsarbeit, Anbieten von Hilfestellungen und auch Jugendschutzkontrollen.
Diese werden zusammen mit der Polizei durchgefiihrt, wobei der Schwerpunkt auf der
vorbeugenden Jugendschutzarbeit liegt.

Das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration fiihrt
hierzu aus.

,Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz soll durch Information, Beratung und
erzieherische Impulse positive Akzente bei der kérperlichen, geistigen und gesellschaftlichen
Entwicklung junger Menschen setzen, um dadurch prdventiv Gefdhrdungen entgegen
zuwirken. Er befasst sich z. B. mit der Suchtprdvention, der Stédrkung von
Medienkompetenzen, der Gewaltprdvention und problematischem Freizeitverhalten und
wendet sich an Eltern und andere Erziehungsberechtigte ebenso wie an die jungen Menschen
selbst.”

Die Kommunale Jugendarbeit leistet Hilfestellungen fiir junge Menschen in der schulischen
wie auch in der aullerschulischen prophylaktischen Arbeit, z.B. bei der Durchfiihrung von
Vereinsfesten und schulischen Veranstaltungen (Abschlussfeten).

Konkret werden folgende MalRnahmen durchgefiihrt:



¢ Jugendleiterlehrginge in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring. Hier sind die
Hauptschwerpunkte die Vermittlung von Inhalten des Jugendschutzgesetztes und der
Aufsichtspflicht. Anhand von anschaulichen Beispielen wird auf Gefdhrdungen von
Jugendlichen (Alkohol, Drogen und sonstige Suchtmittel, Besuch von
jugendgefdhrdenden Orten, Rauchen) hingewiesen. In Sachen Suchtproblematik
besteht im Landkreis Wunsiedel zudem ein Suchtarbeitskreis.
* Im schulischen Bereich wurde heuer ebenfalls in Zusammenarbeit mit dem Kreis-
jugendring und dem Bezirksjugendring Oberfranken ein Theaterprojekt durchgefiihrt.
Das Projekt nennt sich ,Voll in Ordnung” und hat als Hauptthematik das Problemfeld
,Sucht” zum Inhalt. Die Schiiler werden aktiv in das Geschehen mit einbezogen und
es besteht auch die Moglichkeit der Diskussion.
¢ Die Kommunale Jugendarbeit bietet auch eine Jugendinformationsbérse (JIB) an.
Themenbereiche sind verstarkt Jugendschutz (Gesetzestexte Jugendschutz mit
Erklarungen, Aushangtafeln, Durchfihrung von Veranstaltungen) und weitere
Themenbereiche wie Gewalt, Medienpadagogik, totalitire Tendenzen und Jugend-
reisen. Im Rahmen der Jugendinformationsborse wird derzeit auch eine Info-
Plattform im Internet eingerichtet.
Zum Thema Medienschutz flihrt die Aktion Jugendschutz aus:
,Die Mediennutzung steht in der Freizeitbeschdftigung von Kindern und Jugendlichen an
erster Stelle. Wdhrend bei Kindern der passive Fernsehkonsum noch im Vordergrund steht, ist
bei Jugendlichen der aktive Mediengebrauch durch Computer- und Multimedianutzung
vorherrschend. Es gibt dabei zahlreiche Angebote, die fiir Kinder- und Jugendliche als
problematisch oder gar kriminell bewertet werden miissen, wie z.B. Kinderpornographie,
extreme Gewaltdarstellungen oder Gewaltverherrlichungen. Der schnell wachsende
Medienmarkt muss deshalb laufend im Hinblick auf jugendschiitzerische Aspekte beobachtet
werden um negative Tendenzen zu benennen.”
Die Kommunale Jugendarbeit méchte vor allem Ansatze schaffen, die eine Beteiligung von
Jugendlichen am sozialen und gesellschaftlichen Bereich ermdglichen. AuRerst attraktiv ist
der Bereich der Online-Partizipation. Beteiligung ist hier nicht mehr an zeitliche und rdaum-
liche Vorgaben gebunden. Die Jugendlichen kénnen zu jeder Zeit online gehen und auf
verschiedenen Plattformen diskutieren oder Projekte vorstellen. Es gibt eine Vielzahl von
Web-Plattformen mit der Moglichkeit der Online-Beteiligung. Soziale Netzwerke (Facebook,
Instagram) ermoglicht das Erstellen von Diskussionsgruppen mit Beitragen und Kommen-
taren, Gber Mikroblogs (Twitter) kdnnen Kurznachrichten verschickt und diskutiert werden,
das Gleiche geschieht bei Plattformen wie WhatsApp oder Messenger.
Dies geschieht konkret Uber verschiedene Projekte oder Themenschwerpunkte in den
Jugendleiterlehrgdngen des Kreisjugendrings:
* Gefahrenim Internet
Hier wurden Gefahren wie unerlaubtes Herunterladen von Dateien, Gewalt-verbreitung,
datenschutzrechtliche Fragen, Mobbing im Internet etc. erértert
* Radioprojekt
In Zusammenarbeit mit den Kreisjugendringen Wunsiedel und Hof wurden Jugendliche
sowie der Medienfachberatung Oberfranken an aktive Medienarbeit herangefihrt. Mit
selbst erarbeiteten Themen (Konzerte im Landkreis, lokales Jugendzentrum, Schule) gingen
die Jugendlichen gezielt auf Leute zu und interviewten diese zum jeweiligen Thema. Die
Ergebnisse wurden aufgearbeitet und iber einen lokalen Radiosender gesendet.
* Kostenfalle Handy



Ebenfalls ein Jugendleiterlehrgang in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring Wunsiedel.
Analog zu den Gefahren im Internet wurde hier detailliert dargestellt, wie Jugendliche sehr
leicht hohe Kosten verursachen kénnen, z.B. beim illegalen Herunterladen von Dateien
(empfindliche Strafen), oder beim nicht limitierten Surfen im Internet.

Weitere ahnliche Projekte sollen auch in Zukunft angeregt und durchgefihrt werden.

6.5 Saule 5 ,Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen”

Wie kann in einer von massivem Bevolkerungsriickgang und von einer drohenden
Uberalterung gepragten Region die Bildung als Standortfaktor begriffen werden und was ist
im Blick auf den demographischen Wandel zu tun, um fir die Zukunft die richtigen Weichen
zu stellen?

Folgende Darstellungen sollen den Ist-Zustand verdeutlichen und zum Erkennen von
Stdrken und Schwachen dienen.

Das im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge bestehende Bildungsangebot ist
grundstrukturiert und ortlich erreichbar. Akademische Bildungsabschliisse (abgesehen von
den beiden beschriebenen berufsbegleitenden Studiengdngen an der Akademie fir
Gesundheit, Pflege und Soziales sowie an der Freien Akademie fiir Osteopathie) sind aber
mangels Angebot an Hochschulen nicht méglich. Dies fliihrt unweigerlich bei Studierwilligen
zum Verlassen des Landkreises bzw. umgekehrt nicht zum Zuzug von jungen Menschen aus
anderen Regionen. Ein herausragendes Angebot bieten aber sowohl die Staatliche
Fachschule fir Steintechnik und Gestaltung und das Europdische Fortbildungszentrum und
Kompetenzzentrum fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Wunsiedel als auch
das Staatliche Berufliche Schulzentrum fiir Produktdesign und Priftechnik in Selb. Diese
Einrichtungen besuchen mittlerweile Schiiler aus ganz Deutschland und dem angrenzenden
Ausland. In allen Kommunen gibt es Kindertageseinrichtungen. Aufgrund des
demografischen Wandels und der geanderten Bedarfslage wurden in einigen Einrichtungen
Kindergartenplatze in Krippen- oder Hortplatze umgewandelt. Trotzdem mussten und
miussen noch zusatzliche Platze insbesondere fir unter 3-Jahrige und Schulkinder geschaffen
werden, mancherorts auch fir Kindergartenkinder.

7 Entwicklung der Schulen und Schiilerzahlen im Landkreis
Wounsiedel i. Fichtelgebirge

7.1 Schulstandorte
Siehe 1 Bildungsatlas

7.2 Entwicklung der Schiilerzahlen

In der folgenden Darstellung ist die Schilerzahlentwicklung der einzelnen Schularten
im Landkreis ersichtlich
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Abbildung 5: Anzahl der Schiiler im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge getrennt nach Schularten
weiterfliihrender Schulen. Zahlen von 1990-2015
Quelle: Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, 2015
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Abbildung 6: Anzahl der Schiiler an Grund- und Hauptschulen im Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge. Zahlen von 2003-2014
Quelle: Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, 2015

Vor allem die Schiilerriickgdange in den Grund- und Haupt-/Mittelschulen in den letzten zehn
Jahren verdeutlichen, dass ein nachhaltiges Schulgebdaudemanagement erforderlich wird,
um brachliegende Immobilien in den Gemeinden zu vermeiden. Aullerdem ist der
Schiilertransport durch von Schliefung bedrohten Schulen eine neue Herausforderung. Auch
der Standortfaktor ,wohnortnahes Lernen” ist zu beleuchten und die Attraktivitdt von
Gemeinden ohne schulische Grundversorgung zu hinterfragen.

Ein Vergleich der potenziellen Bevdlkerungs- und Schilerzahlentwicklung im Landkreis
Wunsiedel i. Fichtelgebirge von 2003 bis 2013 verdeutlicht die geringe Anzahl der in Zukunft



dem Arbeitsmarkt zur Verfliigung stehenden jungen Erwachsenen. Dies stellt fir die
Unternehmen eine ernstzunehmende Herausforderung dar.
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Abbildung 7: Anzahl Kinder und Jugendliche zwischen 5 und 10 Jahre im Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge, Anzahl der Schiiler an Grund-/Mittelschulen sowie an weiterfithrenden Schulen
Quelle: Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, 2015

7.3 Allgemeiner Bildungsstand im Hinblick auf Schulabganger

Der Datenbestand des ortlichen Jobcenters vom Juli 2015 zeigt, dass insgesamt 50
Jugendliche unter 25 Jahren im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge ohne Schulabschluss
waren.

Eine Konzentration von Jugendlichen ohne Schulabschluss ist in den drei groRen
Landkreisstadten festzustellen.

Diese Werte zeigen, dass es im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge Menschen gibt, fiir die
bestehende Strukturen und Angebote nicht erreichbar sind und fir die daher weitere
individuellere Lésungen gefunden werden missen.

8 Regionalstrukturen im Landkreis Wunsiedel

Die nachfolgenden regionalen Indikatoren wurden dem Arbeitsmarktmonitor der BA
entnommen. (Auszug vom 13.01.2016, Datenstand 2014)



8.1 Arbeitsmarkt

Besonders auffallend ist hier der nur geringe Anstieg der Beschaftigung um 4,9 % sowie die
noch immer deutlich Gber dem bayerischen Durchschnitt liegende Arbeitslosenquote. Die
hohen Ein- und Auspendlerquoten zeigen die notwendige Mobilitdt der Beschaftigten im
landlichen Raum.

Tabelle 2: Arbeitsmarkt im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge im Vergleich zum Arbeitsmarkt in Bayern

Wunsiedel i. Bayern

Fichtelgebirge
Beschaftigungsquote (insgesamt) 57,6 58,9
Beschaftigungsquote der Alteren (55-64 Jahre) 51,9 53,3
Anteil alterer Beschaftigter (55-64 Jahre) 34,2 28,4
Beschaftigungsquote der Frauen 53,9 54,7
Entwicklung der Beschaftigung seit 2005 +4,9 +17,8
Arbeitslosenquote 5,4 3,8
Saisonfaktor der Arbeitslosigkeit 139,2 125,8
Unterbeschaftigungsquote 7,5 5,0
Tertiarisierungsgrad (Anteil des DL-Sektors an der Beschaftigung) 52,4 65,9
Einpendlerquote bei den SvB (Arbeitsort) 28,6 6,2
Auspendlerquote bei den SvB (Wohnort) 27,6 4,9

8.2 Demographische Strukturen

Beunruhigend ist die negative Bevolkerungsentwicklung von -9,6 %. Der niedrige Wert bei
der Jugend-Alter-Relation in der Bevélkerung deutet auf eine problematische Uberalterung
hin. Trotz des demographischen Wandels beeinflusst dies das Integrationspotenzial negativ.
Bayernweit weist der Landkreis bei den Indikatoren Bevolkerungsentwicklung, Anteil der
Bevolkerung unter 25 Jahren, Anteil der Bevolkerung ab 50 Jahren sowie bei der Jugend-
Alter-Relation den schlechtesten Wert auf.

Tabelle 3: Demographische Betrachtung des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge im Vergleich zu gesamt
Bayern

Waunsiedel i. Bayern

Fichtelgebirge
Bevolkerungsentwicklung seit 2005 -9,6 +1,1
Anteil der Bevolkerung unter 25 Jahren 21,1 24,7
Anteil der Bevélkerung ab 50 Jahren 49,8 40,7
Jugend-Alter-Relation in der Bevolkerung (unter 25/ab 50 J.) 42,4 60,8

Auslinderanteil in der Bevélkerung 4,9 9,6



8.3 Wirtschaft und Soziales

Auffallig ist in folgender Tabelle, dass die Betreuungsquote der Vorschulkinder deutlich tGber
dem bayerischen Durchschnitt liegt. Dies kann unter anderem darauf zurtickgefiihrt werden,
dass sich die Versorgung mit Betreuungsplatzen im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
sehr gut darstellt und somit auch mehr Kinder untergerbacht werden koénnen als
beispielsweise in den Ballungszentren. Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist
damit gegeben.

Allerdings ist auch deutlich zu sehen, dass die SGB-Quote Uber dem bayerischen
Durchschnitt liegt. Die SGB IlI-Quote =zeigt an, wie stark die jeweils betrachtete
Bevolkerungsgruppe im Alter unter 65 Jahren von Hilfebedirftigkeit betroffen ist; sie ist
Ausgangspunkt einer Analyse der raumlichen und soziodemographischen Verteilung von
Hilfebedirftigkeit (Definition: Bundesagentur fiir Arbeit).

Eine Verbesserung der Quote ist zu erreichen, wenn mehr Personen einer Erstausbildung
oder zumindest einer Teilqualifizierung zugefihrt werden. Haufig fehlt es an der Mobilitat
der Arbeitssuchenden, die nachhaltig zu verbessern ware.

Tabelle 4: Ausgewahlte Indikatoren zur sozialen Lage

Wunsiedel i. Bayern

Fichtelgebirge
Betreuungsquote Vorschulkinder 66,8 60,0
SGB-II-Quote (insgesamt) 7,2 4,2
SGB-II-Quote der unter 15-Jahrigen 12,1 7,2

8.4 Bildung

Der Anteil der hoher Qualifizierten von den Beschaftigten liegt bei ca. 18 % und ist damit im
Vergleich zum Bayern- und auch Bundesanteil von ca. 25 % stark unterdurchschnittlich.
Aufgrund des hohen Anteils von Tatigkeiten mit einfacher und mittlerer
Qualifikationsstruktur ist das Lohnniveau im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
vergleichsweise niedrig. Auch die Einflihrung des Mindestlohns brachte hier keine splirbaren
Verbesserungen. Eine Zunahme der Aufstockenden ist zu erwarten.

Auch die Abwanderung der jungen Arbeitnehmer in (aus ihrer Sicht) wirtschaftlich
interessantere Regionen stellt ein ernsthaftes Risiko dar.

Als eine Chance konnen im Zusammenhang mit der Abwanderung die Fliichtlinge und
Asylbewerber gesehen werden. Verstarkt erhalten diese ihre Arbeitserlaubnis und kénnen in
den Arbeitsmarkt der Region integriert werden. Auch wenn eine Integration sicher oftmals
eine grolle Herausforderung darstellt, so sollte das Thema ,Fliichtlinge” als eine Chance fiir
unseren Landkreis gesehen werden.

Tabelle 5: Ausgewadhlte Indikatoren zur Bildungslage

Waunsiedel i. Bayern
Fichtelgebirge
Relativer Wanderungssaldo der 18-24-J4hrigen -2,5 +2,6



Ausbildungsquote 6,2 5,6
Anteil der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss 5,5 4,4

8.5 Forderungen an die Schulentwicklung im Landkreis, die sich aus den oben dar-

gestellten Daten ergeben

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge muss an der standort- und regionalbezogenen
Schulentwicklung sowie an der Erreichbarkeit der vorhandenen Ausbildungsstatten
gearbeitet werden. Attraktive Wege (Zeitfaktor und Erreichbarkeit) zu den Schulen,
Ausbildungsbetrieben und Arbeitgebern sind daflir Voraussetzung und im Projekt
»Bildungsregion Landkreis Wunsiedel” intensiv zu erdrterten.

Im Bereich der Kindertageseinrichtungen wird ein bedarfsgerechter Ausbau der Krippen- und
Hortbetreuung sowie der Kindergartenbetreuung gefordert.

Hier ist durch Aufklarungsarbeit an den Mittelschulen der Vorteil eines Schulabschlusses
friihzeitig ab der 5. Jahrgangsstufe zu verdeutlichen. Dies kann durch Schnuppertage in
Betrieben, Vortrage durch Polizei oder Bundeswehr wahrend des Unterrichts oder bei
Lernproblemen durch Unterstiitzung mittels Nachhilfe im Rahmen von Bildung und Teilhabe
gem. SGB erfolgen.

9 Zusammenfassung: Leitmotiv

Nachdem der Anteil der jungen Bevolkerung im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
besonders ricklaufig ist, ist es umso wichtiger, die nachfolgende Generation zu besonders
lebenstlichtigen, innovativen, resilienten und ethisch handelnden Persénlichkeiten
heranzubilden, die ihre Talente entdecken, ihre Zukunft eigenverantwortlich in die Hand
nehmen und mit Kreativitdit, Mut, Tatkraft und einer Portion Griindergeist den
Herausforderungen ihrer Zeit begegnen und zu Leistungstragern fir die Gesellschaft und fir
die Region Fichtelgebirge werden.

Wir treten im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge fiir ein erweitertes Bildungsverstandnis
ein und stellen uns die Fragen:

* Wie kann man lernen, ein gllickliches und gelingendes Leben zu fihren?

* Wie kénnen wir Jugendlichen Lebensfreude und Lebenskompetenz vermitteln?
* Was macht sie stark fur die Zukunft?

* Was macht , Lust auf Zukunft im Fichtelgebirge“?

* Wie wollen wir UNSERE Bildungsregion Fichtelgebirge gestalten?

Wir bilden Personlichkeiten, die

e kreativ



¢ problemlésend
¢ ethisch handelnd
¢ zukunftsfreudig
¢ selbstbewusst
* und zielstrebig
die Verantwortung fir ihr Leben/ihre Zukunft in die Hand nehmen.

Aus starken Kindern werden starke Menschen fiir eine starke Zukunft!

Wir brauchen — auch vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden Fachkraftemangels -
berufliche und akademische Bildung, schatzen beide Bereiche gleichermallen wert und
arbeiten an der gleichwertigen Anerkennung. Denn eine funktionierende Gesellschaft
braucht nicht nur kognitiv arbeitende Menschen, sondern auch Praktiker. Wir verfolgen das
Ziel, dass jedes Kind die Kindertageseinrichtung und/oder die Schule besucht, in der es seine
Talente und Fahigkeiten am besten fir ein glickliches und erfolgreiches Leben entfalten
kann. Ein Baustein kann hier die Darstellung gelungener Bildungsbiografien von Absolventen
aller weiterflihrenden Schularten und damit ein Wahrnehmen und Wertschatzen der
besonderen Moglichkeiten an den diversen Schularten sowie der Durchlassigkeit zwischen
den Schularten fir die Eltern sein.

Ganzheitliche Bildung ist mehr als das Erlernen von Fachwissen. Und deshalb mochten wir

Personlichkeitsbildung, Lebenskompetenz und
handlungsorientiertes Lernen,
das Entdecken der eigenen Talente sowie
die gleichwertige Anerkennung von beruflicher und
akademischer Bildung in den Fokus stellen.

Grundlage ist ein ganzheitlicher Bildungsbegriff, der die formale Bildung (abschlussbezogene
Bildung), die non-formale Bildung (in Jugend-, Kultur-, Sportinstitutionen, Ehrenamt) sowie
die informelle Bildung (Familie, Freunde, Lebensumfeld) umfasst. Bildung ist mehr als
Schule! Nicht umsonst heiSt es: ,Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen”.

Leitbild der kommunalen Handlungsstrategie fiir die Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge soll ein vernetztes System von Erziehung, Bildung und Betreuung mit
umfassenden innovativen Angeboten von besonderer ganzheitlicher Bildungsqualitat sein.

Wir orientieren uns hier an den Ergebnissen der Enquete-Kommission der Bundesregierung
zur Frage ,,Wie wollen wir in Zukunft leben?“ Ein Ergebnis dieser Kommission:

Gliick und Lebenszufriedenheit sind wesentliche Faktoren, die Wirtschaftswissenschaftler fiir
die neue Messung des Wohlstands einer Gesellschaft — jenseits vom BIP — heranziehen.



Diesen Trend greifen wir in unserer Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge auf.

10 Zielvision Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge stehen der Mensch, sein persoénliches
Wohlergehen und sein Lebensgliick im Mittelpunkt jeder Lebensphase. Wir bieten beste
Rahmenbedingungen fiir ein gliickliches und gesundes Aufwachsen von Kindern und
Jugendlichen und Raum zum Leben und Entdecken ihrer Fihigkeiten und Talente. In der
Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge legen wir Wert auf ganzheitliches
Lernen und fordern Eigenschaften und Lebensziele wie Gliick, Lebenszufriedenheit,
Resilienz, Integritdt, Mut, Selbstvertrauen, Respekt, Eigenverantwortung, Kreativitat,
ethisches Handeln und Griindergeist. Kompetenzerwerb in den Bereichen
Personlichkeitsbildung, Ziel- und Lebensplanung sowie Alltagsokonomie erachten wir als
Bildungsziel. Auch schitzen wir akademische und berufliche Bildung gleichermaBen wert.
Eine funktionierende Gesellschaft braucht beides! Wir betrachten Kinder als Bereicherung.
Wir sind DIE familienfreundliche Region! Im Familienparadies Fichtelgebirge sind optimale
Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen Angehoérigen, familienfreundliche
Immobilien sowie ein sicheres und gesundes Umfeld selbstversténdlich.

Nachhaltigkeit - 6kologisch, 6konomisch und sozial — heif$t fiir uns: Wir gehen nicht nur
sorgsam mit den Ressourcen aus der Umwelt um. Unsere Region steht ebenso fiir einen
nachhaltigen Umgang mit den Ressourcen, Kraftquellen und der Leistungsfihigkeit des
einzelnen Menschen. Deshalb ist Gesundheitsbildung und Pravention sowie die Reflexion
des eigenen Lebensstils Teil unserer ganzheitlichen Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge.



11 Der Weg zur Bildungsregion

Die Initiative ,Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge” ist nach einer
viermonatigen Vorbereitungsphase im Lenkungskreis am 12.05.2015 mit der Kick-off
Veranstaltung in der Fichtelgebirgshalle Wunsiedel und am 15.06.2015 mit dem offiziellen
Beginn zum 1. Dialogforum im Landratsamt Wunsiedel mit Gber 500 Teilnehmern lberaus
erfolgreich gestartet und entwickelte in fiinf Arbeitskreisen mit insgesamt ca. 150
engagierten Akteuren aus allen Bereichen des Bildungssektors passgenaue Angebote fir
junge Menschen in der Region.

11.1 Timeline:

12.05.2015 offentliche KICK-OFF Veranstaltung - Fichtelgebirgshalle Wunsiedel

15.06.2015 1. Dialogforum — Landratsamt Wunsiedel

Juni 2015- Eruierungs- u. Projektfindungsphase in den Arbeitskreisen

Juli 2016

09.12.2015 1. Abstimmung mit dem Jugendhilfeausschuss

12.04.2016 Intensives Dialoggesprach mit dem Jugendhilfeausschuss

28.07.2016 Prasentation Gesamtkonzept vor dem Jugendhilfeausschuss

07.03.2017 2. Abstimmung mit dem Jugendhilfeausschuss nach Korrektur des
Gesamtkonzeptes

23.03.2017 2. Dialogforum mit Abgabe des Gesamtkonzepts/Bewerbung Glitesiegel

11.2 Steuerungsteam:

von rechts:
Sina Hamzaoui — Koordination Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
Sybille KieBling — Férderverein Fichtelgebirge e.V.
Katharina Hupfer — Forderverein Fichtelgebirge e.V. / Leitung Burg Hohenberg
LearningCampus; Koordination Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge



12 Siule 1, Uberginge organisieren und begleiten”

von rechts:
Horst GeiBel — Schulamtsdirektor (Staatl. Schulamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge)
Glinter Tauber — Schulrat (Staatl. Schulamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge)

Von groliter Bedeutung fiir eine erfolgreiche Entwicklungs- und Bildungsbiografie von
Kindern und Jugendlichen ist ein Ubergangsmanagement von der Kindertageseinrichtung in
die Grundschule bis hin zum Schul- und Berufsabschluss und dariiber hinaus bis in den
Bereich der Erwachsenenbildung.

Im Landkreis Wunsiedel wurde in den letzten Jahren viel unternommen, damit der
Bildungsbereich gestarkt und weiter ausgebaut wird.

Kooperationen in den Vvielfaltigsten Auspragungen sind bereits zwischen allen
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen im Landkreis Wunsiedel seit vielen Jahren
eingerichtet, um den Ubergang in die Grundschule zu begleiten und zu erleichtern.

Jede Grundschule hat ein auf die jeweilige ortliche Situation zugeschnittenes Konzept.

Dabei sind intensive Kontakte zwischen Erzieherinnen und Lehrkraften (gemeinsame
Aktivitaten), regelmaRiger Fachaustausch (Kooperationstreffen) sowie gemeinsame Projekte
(z. B. ,,Das Haus der kleinen Forscher”) gewahrleistet.

Die Uberginge an die weiterfiihrenden Schulen werden sowohl durch Lotsen als
Verbindungslehrkrafte zwischen Grundschule, Mittelschule, Realschule und Gymnasium
gestaltet als auch durch verschiedene Projekte (z.B. ,,BISS“, ,Kleeblatt”).

Dariiber hinaus finden neben den Beratungsabenden aller Schularten auch an allen
weiterfihrenden Schulen (Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien, Berufsschulen,
Wirtschaftsschule, FOS/BOS) ein ,Tag der offenen Tur“ statt, an dem Schiler und Eltern
ausfiihrliche Informationen Uber  vorhandene Bildungsangebote und das jeweilige
Schulprofil erhalten.

Sehr intensiv werden durch MaRnahmen zur Berufsorientierung (z.B. TfK — Technik fir



Kinder), Informationstreffen zwischen Berufsschul- und Mittelschullehrkraften,
Ausbildungsbildungsmessen, Jobbérsen, Unterstlitzung durch MalBnahmen des Job-Centers
bzw. durch Teilnahme an Modellversuchen ( z.B. Mittelschule Selb/Kirchenlamitz - TAFF -
Talente finden und férdern an Mittelschulen — Bildungspakt Bayern) ein breites Angebot
bereitgestellt, um die Ausbildungsreife zu verbessern und den Schiilern einen erfolgreichen
Einstieg in das Ausbildungs- und Berufsleben zu erméglichen.

Schnuppertage an Universitaten fir Gymnasiasten, Kinderuni Bayreuth und Kinderuni Hof

sind erfolgreiche Informationsangebote zwischen Schule und Hochschule, um Einblicke in
Studienfelder zu erlangen bzw. um erste Kontakte anzubahnen.

12.1 Leuchtturmprojekte Saule 1

Ubergang Kindertageseinrichtung — Grundschule
Erstellung einer Kooperationsvereinbarung und eines Kooperationskalenders

Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schulen
,»BISS“ — Bildung durch Sprache und Schrift

Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schulen
»Gleiten statt stolpern” (Otto-Hahn-Gymnasium Marktredwitz)

Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schulen
»,MINT“-Projekt zum Rahmenthema Wald (Luisenburg-Gymnasium Wunsiedel)
Ubergang Mittelschule — Berufsvorbereitung
»TAFF“ (MS Selb und MS Kirchenlamitz), Modellversuch an Mittelschulen in Bayern

Ubergang Mittelschule — Berufsvorbereitung
»Ausbilder machen Schule (AMS)“ (Alexander-von-Humboldt-Mittelschule
Marktredwitz)

Ubergang Ausbildung — Berufsleben
,»Bleib dran“ (Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe Marktredwitz)

Ubergang Gymnasium — Universitit
Schulprojekt Ingenieurswissenschaften der Universitat Bayreuth ,,Schwebende
Weltkugel”

Weitere Best-Practice-Beispiele im Anhang



12.2 Best-Practice-Beispiele:

12.2.1 Ubergang Kindertageseinrichtung — Grundschule

Erstellung einer Kooperationsvereinbarung und eines Kooperationskalenders

Ziel:
Transparenz fiir alle Beteiligten und Ausbau einer qualitativen und systematischen
Gestaltung des Ubergangs zwischen Kindertageseinrichtungen und Grundschulen.

Malnahmen:

Kindertageseinrichtungen, Grundschulen, Forderschulen, Elternhaus und Beratungsstellen
planen und legen Ablaufe zwischen Kindertagesstitten und Grundschulen in einer
Kooperationsvereinbarung sowie einem Kooperationskalender schriftlich fest. Es werden
Inhalte und Abladufe in einem gemeinsamen Konzept miteinander erarbeitet.

Die kooperierenden Einrichtungen konzipieren und verschriftlichen die gemeinsamen
Aktivitdten der Vorschul- und Schulkinder fir das jeweilige Schuljahr, vereinbaren
gemeinsame Elternabende, an denen Forderschullehrkrdafte und Beratungsstellen mit
einbezogen werden, organisieren gegenseitige Hospitationen und den Besuch von
Fortbildungen, fiihren Treffen von Kindergartenfachaufsicht, Kindertageseinrichtungen auf
der einen Seite und Schulen bzw. Lehrkraften und Staatl. Schulamt auf der anderen Seite
durch und bericksichtigen Diversitat beziglich Kindern mit Beeintrachtigung bzw. Migration.

12.2.2 Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schulen

,BISS“ — Bildung durch Sprache und Schrift

Ziel:
Entwicklung eines jahrgangs- und schulartibergreifenden Konzepts zur
kompetenzorientierten Lesepraxis im Unterricht

Malnahmen:

,Bildung durch Sprache und Schrift” (BiSS) ist ein Forschungs- und Entwicklungsprogramm.
In dessen Rahmen werden die in den Bundesldndern eingefiihrten Angebote zur
Sprachférderung, Sprachdiagnostik und Leseforderung fiir Kinder und Jugendliche tGberpriift
und weiterentwickelt. Dafir arbeiten Verblinde aus Kindertageseinrichtungen und Schulen
eng zusammen, setzen abgestimmte MalRnahmen der Sprachbildung und Sprachférderung
um und tauschen ihre Erfahrungen dariber aus. Sie sollen eine durchgingige wirksame
Forderung von Kindern vom Beginn institutioneller Betreuung bis zum Ende der
Sekundarstufe in den zentralen sprachlichen Kompetenzen ermdéglichen.

In der Jean-Paul-Grundschule wird derzeit ein methodisches Instrument zur Forderung der
Lesekompetenz eingefiihrt. Dabei handelt es sich um einen , Lesefacher”, mit dem die Kinder
im Unterricht Texte erschlieBen lernen und damit ihre Kompetenzen in der Lesetechnik, im
Textverstandnis und im Sprachverstindnis erweitern, Gben und vertiefen kdnnen. Der
,Lesefacher” wird zundchst in allen Klassen der Jahrgangsstufen drei und vier eingefiihrt. Fir



die Jahrgangsstufe zwei wird der ,Lesefacher” zurzeit von Lehrkraften der Wunsiedler
Grundschule modifiziert und weiterentwickelt.

Die gemeinsame Einfiihrung des ,Fachers” und das Erlernen des Umgangs mit dieser Form
der Unterrichtsmethodik werden im Rahmen einer Lesewoche stattfinden, an der die
gesamte Schule teilnimmt. Ist die Lesemethode mit dem ,Lesefdacher” in der Grundschule
eingeflihrt und der Umgang mit diesem methodischen Instrument eingelibt und gesichert,
wird der ,Facher” an die jeweilige weiterfihrende Schule ,mitgenommen®. In den
weiterflihrenden Wunsiedler Schulen wird der ,Leseficher” parallel eingefiihrt und st
gangiges Hilfsmittel zum Lesen, zur TexterschlieBung und zum Textverstandnis. Die Jean-
Paul-Grundschule Wunsiedel versucht somit bereits im Primarbereich den Grund fiir eine
vertiefte Sprach- und Leseforderung zu legen, die sich im Sekundarbereich nahtlos fortsetzen
soll.

Was die Kinder in der Grundschule gelernt haben, werden sie in den weiterflihrenden
Schulen in Wunsiedel wiedererkennen und in jahrgangs- und schulartspezifisch angepasster
Form weiterverwenden. Die Entwicklung des ,BISS“-Projekts wird einen regen Austausch mit
den weiterfihrenden Schulen erfordern und ermdglichen. Diese Zusammenarbeit ist
durchaus beabsichtigt, um (iber das Fach Deutsch hinaus auch in anderen Fachern den
Ubergang nach der vierten Klasse fiir die Schiilerinnen und Schiiler flieBend zu gestalten.

Im Grunde soll im Rahmen von ,BISS” eine enge Vernetzung zwischen den Grundschulen
und den weiterfiihrenden Schularten entstehen, um den Kindern einen , Werkzeugkasten”
an die Hand geben zu kénnen, der ihnen hilft, ihre Lesekompetenz zu erweitern.

12.2.3 Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schulen

,Gleiten statt stolpern“ (Otto-Hahn-Gymnasium Marktredwitz)

Ziel:
Verbesserung des Ubergangs von der Grundschule an das Gymnasium

Malnahmen:

Das Projekt beginnt mit dem Aufbau vielfaltiger Kontakte zwischen Schiilern der Jgst. 5 und
der Jgst. 4, z. B. durch einen Schnuppertag im 2. Halbjahr (gemeinsamer Unterricht in
Deutsch, Mathematik, Musik, Natur und Technik u.a.).

Im Fach Deutsch wird derzeit zusammen mit den Grundschulen Marktredwitz, Thiersheim,
Schirnding, Arzberg und Waldershof gemeinsam ein Test - ausgehend vom
Grundschullehrplan - erstellt, der im Juli in Jgst. 4 und im September in Jgst. 5 geschrieben
wird. In einer schulhausinternen Lehrerfortbildung (SchilLF) im Oktober werden die
Ergebnisse nach verschiedenen Kriterien besprochen, evaluiert und der Test Uberarbeitet.
Die Lehrkrafte besuchen sich auch gegenseitig im Unterricht. Im Bereich der Férderung der
Lesemotivation wird in vielfdltiger Weise mit der Grundschule Marktredwitz
zusammengearbeitet (P-Seminar, Vorlesetag, Leseadventskalender).

Im Fach Mathematik erfolgt in jedem Jahr ein Besuch oder Gegenbesuch jeweils einer der
Grundschulen aus dem Einzugsbereich. Zu Beginn der Jgst. 5 wird ein Grundwissenstest —



wie auch in der Realschule — basierend auf dem Grundschullehrplan geschrieben. Die Schiiler
sollen in beiden Fachern erkennen, dass sie dort abgeholt werden, wo sie am Ende der Jgst.
4 angekommen sind; zudem sollen Erkenntnisse Uber Licken und Schwachen gewonnen
werden.

Im Fach Englisch wird im Februar vom Schulamt eine Fortbildung organisiert, in der der
Ubergang thematisiert wird und gerade in diesem Fach erkennbare Probleme besprochen
werden. Die Grundschullehrkriafte werden regelmaBig in eine Unterrichtsstunde am OHG
eingeladen.

Zu Beginn der Jgst. 5 werden die ,,Neuen” von der Schulfamilie musikalisch begriiRt und
erhalten ein Willkommenspaket (alle relevanten Informationen fiir Schiller und Eltern) in
einem vom Elternbeirat finanzierten weiRen Ordner, den die Schiler dann im
Kunstunterricht individuell gestalten. In diesem Ordner werden Materialien und Zertifikate
gesammelt, die im ,Sozialen Lernen” (bis Jgst. 9 einschlieBlich), in der Medienerziehung und
im ,Lernen lernen” erarbeitet werden. Zustandig hierfiir ist insbesondere das
Kernfachlehrerteam und das Klassenleiter-Tandem, das auch in Jgst. 6 unverandert bleibt. In
Jgst. 6 wird das Erlernen der 2. Fremdsprache noch explizit thematisiert, z. B. auch in einem
Elternabend.

12.2.4 Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schulen

,MINT“-Projekt zum Rahmenthema Wald (Luisenburg-Gymnasium Wunsiedel)

Ziel:

Es soll ein friihzeitiger Einblick in die neue Schulwelt erméglicht werden, um die Schwelle
beim Ubertritt in die neue Schulform so niedrig wie méglich zu gestalten und somit den
Ubergang zu erleichtern und Beriihrungsingste zu mindern.

Malnahmen:

Das Rahmenthema "Wald" wurde facettenreich und der jeweiligen Jahrgangsstufe
entsprechend bearbeitet. Die Einzelthemen "Holz als Energietrager"”, "Was macht eigentlich
ein Forster?", "Bestimmung des Volumens eines liegenden bzw. stehenden Baumstamms",
"Das Okosystem Wald", "Wasserspeicherfihigkeit von Wald- und Erdboden",
"Fuchsbandwurm, Zecken", "Rauber-Beute-Beziehungen" oder "Energie aus Holzpellets" sind
nur eine kleine Auswahl der Inhalte, mit denen sich die Schiler/innen beschiftigten. Die
Ergebnisse wurden in Form einer groBen einwochigen Ausstellung prasentiert und einem
breiteren Publikum vorgestellt. Unter anderem waren die 3. Klassen der Jean-Paul-
Grundschule zu Besuch. Die Schiiler der flinften Klasse libernahmen das Coaching. Sie
flihrten die Grundschiiler in Zweiergruppen durch das Schulgebdude und die Ausstellung,
gaben Erldauterungen zu den einzelnen Stationen, beantworteten Fragen und halfen beim
Losen von Réatseln. Es entstand ein lebhafter Austausch zwischen Dritt- und Finftklasslern,
bei dem nicht nur Giber das Projekt, sondern auch tber die ,neue” Schule gesprochen wurde.



12.2.5 Ubergang Mittelschule — Berufsvorbereitung

LTAFF“ (MS Selb und MS Kirchenlamitz), Modellversuch an Mittelschulen in Bayern

Ziel:
Verborgene Talente der Mittelschiiler entdecken und entsprechend férdern

Malnhahmen:
MS Kirchenlamitz:

Samtliche Mittelschiler haben sich fiir mindestens ein Modul im Rahmen der AG’s TAFF,
Schulhausgestaltung und Technik entschieden. Je nach Interesse und Neigung entstanden
somit Arbeitsgruppen. Um moglichst viele Talentbereiche abdecken und erfassen zu kénnen,
wurden Module mit unterschiedlichsten Schwerpunkten angeboten. Jeder Schiiler erhalt
nach Absolvierung des jeweiligen Moduls einen detaillierten und standardisierten
Riickmeldebogen samt Forderempfehlung. Im folgenden Schuljahr werden entsprechend
weitere Module angeboten. Die Gruppenzusammensetzung ist offen, es arbeiten
beispielsweise Schiler der 5. Klasse mit Schillern der 9. Klasse auf unkomplizierte und
kollegiale Weise zusammen.

MS Selb:

Technik flir Kinder: In den 6. Klassen durchlaufen die Schiilerinnen und Schiiler Module im
Fachbereich Technik. Ausbilder und Auszubildende der Firma VISHAY betreuen die Kinder.
Die Module sind auf sechs Wochen mit je drei Stunden angelegt und schlieRen immer mit
einem Werkstlick ab.

Vom Design zum Produkt: Diese Arbeitsgemeinschaft spricht vor allem kreative Kopfe an.
Mit Hilfe von CAD werden Schliisselanhanger, Handyhalter oder Schachfiguren fiir die Schule
hergestellt. Die Produktion lauft Uber eine CNC-Frdse und einen 3D-Drucker. Die
Arbeitsgemeinschaft wird von der REHAU AG durch einen Mitarbeiter professionell
unterstutzt.

Ausbildungsprojekt plus: Ausgewahlte Schiler der 9. Klasse des Mittleren-Reife-Zuges
entwickeln, unterstiitzt durch qualifizierte Mitarbeiter der Firma RAPA, ein neues Spielgerat
far ihre Mitschiler. Ein Airhockey-Tisch wurde von den Schilern der Dr.-Franz-Bogner-
Mittelschule hergestellt. Innerhalb von neun Nachmittagen, die die Jugendlichen freiwillig
besuchen, lernen sie das gesamte Spektrum der Firma kennen. Dabei durchlaufen die
Projektteilnehmer alle Stufen der klassischen Produktentwicklung. Von der Anfangsidee,
ersten Entwdirfen, Einkauf bis hin zur Produktion begleitet die Firma RAPA die Schiiler
professionell. Ziel ist es, den Jugendlichen das gesamte Ausbildungspotenzial der Firma RAPA
aufzuzeigen.

Mit dem Mittelschulabschluss in die Ausbildung: Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an den
Priifungen zum Qualifizierenden Mittelschulabschluss teilnehmen, bewerben sich wahrend
der Prifungszeit auf einen Ausbildungsplatz. Nach einem Vorstellungsgesprach und
mehreren Probearbeitstagen haben die Jugendlichen die Maoglichkeit, sich in einem
erweiterten Praktikum der Firma vorzustellen. Die Firma RAPA hat hier den Versuch
gestartet, weitere Firmen wollen dieses System ebenfalls unterstiitzen.



12.2.6 Best Practice: Ubergang Mittelschule — Berufsvorbereitung

LAusbilder machen Schule” (AMS) (Alexander-von-Humboldt-Mittelschule Marktredwitz)

Ziel:

Eine noch engere Zusammenarbeit mit den heimischen Einrichtungen und Firmen zur
Findung und Besetzung von Ausbildungsplatzen: Schiiler sollen moglichst gut an das
Arbeitsleben und den bevorstehenden Berufseinstieg herangefiihrt werden. Einrichtungen
und Firmen erhalten detailliertere Erkenntnisse zu Motivation, Leistungsvermogen und
somit Eignung moglicher Bewerber.

Malnahmen:

In den achten Klassen der Mittelschule entscheiden sich die Schiiler fiir eines der drei
arbeitspraktischen Facher Wirtschaft, Technik und Soziales und sollen so mdglichst gut an
das Arbeitsleben und den bevorstehenden Berufseinstieg herangefihrt werden. Damit dies
moglichst praxisnah geschehen kann, werden die Schiiler sowie die Fach- und Klassenlehrer
an den sogenannten Praxistagen (donnerstags, 08:00 — 13:00 Uhr) in einem Block von finf
Wochen mit  entsprechenden  Ausbildungsbetrieben und  deren  Ausbildern
zusammengebracht. Dabei sollen nicht nur die Schiiler von dieser Kooperation profitieren,
auch die Betriebe erhalten detailliertere Erkenntnisse zu Motivation, Leistungsvermogen und
somit Eignung moglicher Bewerber.

,AMS Soziales”

Die Achtklassler im Fach Soziales werden an finf Donnerstagen den Betriebsalltag in den
Altenpflegeheimen der Stadt Marktredwitz (K+S Seniorenresidenz, Martin-Schalling-Haus,
Seniorenpark Siebenstern) kennenlernen und die hauswirtschaftlichen Bereiche (Kiiche,
Wascherei, Gebaudereinigung,...), aber auch den pflegerischen Bereich durchlaufen. Dabei
werden die Ausbilder vor Ort besonderes Augenmerk auf die fiir diese Berufe notwendigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Praktikanten legen. Der Bereich der Pflege wird nur
dahingehend angerissen, indem die Schiiler im Essenssaal oder in den Gruppenraumen
Kontakt zu den Heimbewohnern haben und bei Alltags-Beschaftigungen oder gymnastischen
Ubungen zur Seite stehen werden. Dies soll den Schiilern verdeutlichen, wie es um die
komplexe Situation des Pflegens und Helfens steht, und ihnen die Entscheidung fiir oder
gegen einen sozial-hauswirtschaftlichen Beruf erleichtern.

Im Anschluss an diesen Block werden unsere Schiiler an einem weiteren Donnerstag die
Berufsfachschule fiir Altenpflege besuchen. Hierbei sollen die im Praktikum gesammelten
Erfahrungen und dann die Ausbildung an der Berufsfachschule fiir Altenpflege thematisiert
werden.

,AMS Technik”

Im arbeitspraktischen Fach Technik werden die Schiiler der achten Klassen von einem oder
mehreren Ausbildern der Firmen Hirsch, ABM Greiffenberger und Scherdel in einem
sechswochigen Block, immer donnerstags, angeleitet. Dazu kommen die Ausbilder entweder
in die Werkrdume der Schule, oder die Schiler nutzen im Betrieb die
Ausbildungswerkstatten, um firmen- und berufstypische Arbeiten unter Anleitung



anzufertigen. Auch hier soll das Augenmerk der Ausbilder auf den fir die angebotenen
Berufe notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiler liegen.

Die Arbeitsgemeinschaft der Industrie (AGI) Fichtelgebirge unterstiitzt Schule und Firmen
mit der Anschaffung eines Ausleihpools von Sicherheitsschuhen, die fiir einen Einsatz in den
Firmen sicherheitsrechtlich notwendig sind.

Angedacht ist auch in diesem Fachbereich ein abschlieBender Donnerstag an der
Berufsschule Marktredwitz, um dort den schulischen Alltag und die Ausbildung
kennenlernen zu kénnen.

»AMS Wirtschaft”

Leider wurden fiir diesen Bereich nur wenige Kooperationspartner gefunden. Nur die Stadt
Marktredwitz und ein paar Gemeinden im Landkreis Wunsiedel sowie unser externer Partner
gfi Marktredwitz waren in der Lage unsere Schiler aufzunehmen. Ziel ist es aber, auch in
diesem Fachbereich das AMS-Modell umzusetzen.

12.2.7 Best Practice: Ubergang Ausbildung — Berufsleben

,Bleib dran” (Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe Marktredwitz)

Ziel:
Verringerung der Quote der Ausbildungsabbriiche in Pflegeberufen auf unter 10 %

Malnahmen:

Das Projekt richtet sich an alle Schiler und Umschiiler der Berufsfachschule fiir Altenpflege
und Altenpflegehilfe, unabhangig vom Ausbildungsberuf (Altenpfleger oder Pflegefachhelfer)
oder Ausbildungsjahr.

Primares Ziel ist die Verringerung der Quote der Ausbildungsabbriiche in Pflegeberufen auf
unter 10%. Daflir werden die Schiiler in ihrer psychosozialen Situation gestarkt, bei Bedarf
Uber einen langeren Zeitraum padagogisch begleitet und gegebenenfalls in weitere
passende Hilfsangebote vermittelt (z.B. Schuldnerberatung, Eheberatungsstellen). Insgesamt
stehen 20 Stunden pro Woche zur Verfligung, die auf feste Sprechstunden, flexible Einsatze,
beispielsweise fiir Begleitung zu Amtern, sowie auf Gruppennachmittage mit
Gesprachskreisen verteilt werden. Zusatzlich wird zweimal pro Schuljahr ein ,Nachmittag fir
die Gesundheit” angeboten. Die Schiiler lernen Entspannungstechniken und Ubungen, die
(berufstypischen) gesundheitlichen Problemen vorbeugen.

Dieses Projekt ist — in entsprechend modifizierter Form — auf jede duale und schulische
Ausbildung tbertragbar.

Das Lehrpersonal an den Berufs- und Berufsfachschulen sieht sich bereits jetzt im laufenden
Betrieb mit Alltags- und Ausbildungsproblemen der Teilnehmer konfrontiert. Es hat jedoch
keinen zeitlichen Rahmen zur gemeinsamen Entwicklung von L&sungsstrategien mit den
betroffenen Schiilern. AuBerdem verfligen die Lehrkrafte nicht lGber die nétige Distanz zu
den ausbildungs- und schulbedingten Problemen. Diese Aufgabe Ubernimmt der



sozialpadagogische Begleiter und entlastet somit zusatzlich den Lehrkorper. Fir die Schiiler
steht somit ein Ansprechpartner zur Verfligung, der nicht in den Schulbetrieb involviert ist.

12.2.8 Best Practice: Ubergang Gymnasium — Universitit

Ill

Schulprojekt Ingenieurswissenschaften der Universitat Bayreuth ,,Schwebende Weltkuge

Ziel:

Engere Anbindung der Gymnasien an eine Universitat: Schilerinnen und Schiilern wird die
Moglichkeit eroffnet, Uber praktische Projekie Kontakte zur Universitat zu knipfen,
wissenschaftliche Arbeitsweisen kennen zu lernen, selbststandig zu forschen und die
Ergebnisse in Prasentationen darzustellen.

Malnahmen:

Seit Beginn des Schuljahres 2015/2016 tifteln Schiiler der drei Landkreisgymnasien
(Luisenburg-Gymnasium Wunsiedel, Otto-Hahn-Gymnasium Marktredwitz, Walter-Gropius-
Gymnasium Selb) gemeinsam mit den Vertretern der Ingenieurswissenschaften der
Universitat Bayreuth am Bau einer ,schwebenden Weltkugel“. Dabei wurden zunachst an
zwei Nachmittagen in den Raumlichkeiten der Universitat Bayreuth die theoretischen
Grundlagen und die Abldaufe des Projekts besprochen, bevor sich die Schiiler an den Bau des
Prototypen wagten. Das Vorhaben bietet den Schiilern dabei viele Chancen. Flankiert wird
das Projekt zudem von einem Vortrag liber das Studium der Ingenieurswissenschaften fir
interessierte Schiilerinnen und Schiiler, die nicht an dem Projekt teilnehmen.
Aber auch die Arbeitsweise eroffnet andere Welten: Jenseits des Schulstoffs blicken die
Teilnehmer Uber den Tellerrand und lernen z.B., dass auch ein winziger Fehler im
Versuchsaufbau groRe Wirkung zeigen kann und vor allem gefunden werden muss, damit die
Kugel wirklich in stabiler Position gehalten werden kann. Die Arbeit am Projekt ,,.Schwebende
Weltkugel” fiihrt zudem in Arbeitsablaufe ein, die in diesem Umfang im Unterricht nicht
moglich sind: Wie plane ich ein derartiges Projekt, wie baue ich bendtigte Gerate? In einer
zweiten Phase werden schlieRlich ca. 20 Kopien erstellt, so dass jeder Schiiler und jede
Schule ein eigenes Exemplar zur Verfligung gestellt bekommen und das Projekt nachhaltig
wirken kann.

Ein angenehmer Nebeneffekt ist gerade flir unseren Landkreis, dass die drei Gymnasien
durch gemeinsam durchgefiihrte Projekte dieser Couleur enger zusammenwachsen.

Die oben aufgefiihrten Projekte stehen stellvertretend fiir die vielen Leuchtturmprojekte
an allen Schulen und Institutionen im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge, mit deren
Hilfe nachhaltig Transitionen begleitet und intensiviert werden sollen.

Im Rahmen dieser Uberginge soll auf die Durchlissigkeit unserer Schulen, d.h. der
Wechsel zwischen den Schularten, weiterhin ein starker Fokus gelegt werden, um sich das
Wissen bzw. die Kompetenzen, die sie aufgrund der unterschiedlichen Lehrpldne der
unterschiedlichen Schularten brauchen, anzueignen.



Ziel ist eine noch bessere Vernetzung der Bildungseinrichtungen untereinander, um eine
erfolgreiche Entwicklungs- und Bildungsbiografie der Kinder und Jugendlichen im
Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge zu ermdglichen, damit jedes Kind seinen
personlichen Weg gehen kann, aber auch kein Kind ,, durch das Raster fallt“.

Mit der Durchfiihrung von Best-Practice-Beispielen und der Formulierung von Standards
fiir verschiedene Arten von Ubergingen soll ein  systematisches Bildungs- und
Ubergangsmanagement mit effektiven und effizienten Vernetzungsstrukturen zwischen
allen bildungsrelevanten Institutionen etabliert werden.



13 Saule 2 ,Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und
Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

"

von rechts:

Katharina Hupfer — Leitung Burg Hohenberg LearningCampus
Dr. Kristina Schréter — OBI: Okologische Bildungsstitte Burg Hohenberg e.V.

13.1 Leuchtturmprojekt der Saule 2

Leuchtturmprojekt , Deutsch-tschechische Begegnungen”
,Deutsch-tschechische Begegnungen der Okologischen Bildungsstitte Burg Hohenberg e.V.

(6BI)“

Die OBI (Okologische Bildungsstitte Burg Hohenberg e.V.) fiihrt seit ihrer Griindung
regelmalig und mit groem Erfolg deutsch-tschechische Jugendbegegnungen durch. Ziel ist
es hierbei, auch die Grenze in den Kopfen der Jugendlichen und Kinder einzureiflen. Dass es
uns gelungen ist, schon bei vielen Vorurteile abzubauen, zeigt sich in dem schweren
Abschied, den die Gruppen oft voneinander haben, und die wiederholte Teilnahme vieler
Schulen. Wir tragen somit nachhaltig zum Abbau von Vorurteilen und zum Aufbau von
Freundschaften bei. Das Medium , Natur” sowie unsere kreativen und handlungsorientierten
Lernansatze bieten gerade fiir Kinder und Jugendliche die Moglichkeit der Begegnung, um
langfristig Grenzen emotionaler Art abzubauen. Sei es im Zuge einer Begegnungswoche,
eines Sommerlagers oder von Jugendwochenenden - unsere Erfahrungen beweisen, dass die
Teilnehmer eine grolRe Offenheit gegenliber der dhnlichen und doch anderen Kultur und
Sprache zeigen. Sind Berlihrungsangste erst einmal abgebaut, konnen dadurch langfristige
Partnerschaften und Freundschaften entstehen. Wir machen Kinder und Jugendliche
neugierig auf andere Kulturen, und , nebenbei” schaffen wir Bewusstsein fiir Umwelt- und
Klimaschutz.

Der Abbau von Angsten beziiglich einer fremden Gruppe férdert die generelle Vermeidung
von Angst und Vorurteilen allen anderen Kulturen gegeniiber und tragt so zur Weltoffenheit
der Kinder und Jugendlichen auf beiden Seiten der Grenze bei. Da diese Begegnungen seit
nunmehr 20 Jahre bestehen und auf groRe Resonanz stollen, planen wir auch fir die
kommenden Jahre mehrere Begegnungswochen.



Deutsch-tschechische Begegnungen an der Jugendherberge Wunsiedel

Auch an der Jugendherberge Wunsiedel begegnen sich regelmaRig deutsche und
tschechische Kinder und Jugendliche. Im Herbst 2014 fand zum ersten Mal eine Woche zur
Suchtpravention unter dem Motto ,Hellwach — ich weil} doch Bescheid!“ statt, welche im
Juni 2015 mit dem Bayerischen Praventionspreis in der Kategorie ,Pravention in Familie,
Kindertagesstatte und Schule” ausgezeichnet wurde (http://www.zpg-bayern.de/hellwach-
ich-weiss-doch-bescheid-projektbericht.html ). Dies motivierte dazu, das Konzept als festen
Bestandteil des Jugendherbergsprogramms aufzunehmen und wurde im Marz 2016 bereits
zum dritten Mal wiederholt.

Neben dem Abbau von Vorurteilen und Sprachbarrieren steht immer jeweils ein zu
definierendes wichtiges Thema im Mittelpunkt, das zur Diskussion anregt und
Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede deutlich macht. Besonders wichtig ist dem
Projektteam eine jugendgerechte Aufarbeitung des Themas durch Interaktion und
Forderung eigener Kreativitdt. Dabei bildet nicht nur die Aufklarung, sondern besonders die
Starkung der Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler sowie das Aufzeigen von Alternativen
durch Erlebnispdadagogik und kulturelles Erleben einen wichtigen Bestandteil der
Projektwoche. Selbstverstandlich durften Spal und interkulturelle Interaktion nicht zu kurz
kommen; so gibt es am letzten Abend eine Abschiedsparty mit selbstgemixten, alkoholfreien
Cocktails.

Positive Rluckmeldungen seitens der Lehrer/-innen und Schiler/-innen bestatigen ein
unvergessliches Erlebnis, das noch lange nachwirkt, sei es durch entstandene
Freundschaften oder durch angestoRene Diskussionen an den Schulen. Die Mdoglichkeit,
diese grenziibergreifende Projektwoche fortzusetzen, ware sehr wiinschenswert.

13.2 Ist-Zustand:

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge bietet sich heute schon eine Vielzahl an
aullerschulischen Bildungstragern, z.B. Umweltstationen, die Volkshochschulen, kommunale
bzw. landkreisbasierte Bildungsangebote wie die Kommunale Jugendarbeit oder der
Kreisjugendring, aber auch private Bildungstrager. Hier kénnen wir nur eine kleine Auswahl
ganz besonderer Projekte vorstellen, die sich entweder bereits in der Umsetzung befinden
oder in Planung sind:

Die Notwendigkeit der Kooperation von Jugendhilfe und Schule wird von allen Beteiligten als
essentiell angesehen. In vielen Handlungsfeldern und Themenbereichen wurden Projekte
entwickelt. Einen neuen Schub erhielt das Thema durch die Entwicklungen im Schulbereich,
insbesondere durch den Ausbau von Ganztagsschulen, der die Kooperation zwischen
Jugendhilfe und Schule vor vielfiltige Aufgaben stellt. Dieser Ausbau verdndert die
Rahmenbedingungen fiir die Jugendhilfe, die sich bis dahin als Reaktion auf die
Halbtagsschule entwickelt hatte und sich heute in der Situation sieht, dass Kinder und
Jugendliche auch nachmittags die Schule, statt die Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
besuchen. Auch die Diskussionen um die friihzeitige Erkennung von Kindeswohlgefahrdung
haben die Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule intensiviert und stellen neue
Anforderungen an beide Systeme.



Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge besteht an einigen Grundschulen ein
Mittagsbetreuungsangebot. Weiterhin bietet eine Vielzahl von Kindertageseinrichtungen
Gruppen fur die Schulkindbetreuung an bzw. gibt es flinf Kindertageseinrichtungen, die
ausschlieBlich Hortbetreuung fir Schulkinder anbieten. Erganzt wird dies vor allem in
Randzeiten durch Tagespflegepersonen (,, Tagesmuitter”).

An den drei groBRten Mittelschulen im Landkreis, Marktredwitz, Selb und Wunsiedel, sowie

an den beiden Sonderpddagogischen Forderzentren Marktredwitz und Selb findet
Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII statt (siehe hierzu Nr. 14.3).

13.3 ,Abin die Natur” — umfassendes Angebot fiir Schulen und Kindertages-

einrichtungen

Die staatlich anerkannte Umweltstation OBI beispielsweise hat ein umfassendes, die
verschiedensten Lehrplane erganzendes Programm zu den verschiedensten Themengebieten
wie etwa Wasser, Energie, Krauter, Pilze und vieles mehr im Angebot. Insbesondere ist auch
das Projekt , Gscheit Essen” in Zusammenarbeit mit dem Volkskundlichen Gerdtemuseum
Bergnersreuth hervorzuheben. Hier lernen die Kinder spielerisch wichtige Informationen zur
Erndhrungspyramide, bereiten ein ,Oko-Nutella oder einen Krduterquark zu und lernen
Transportwege verschiedener Lebensmittel kennen. Dieses Jahr liegt der Schwerpunkt auf
dem Thema , Kartoffel”.

13.4 Take Care —gemeinsam fur unsere Umwelt

Das Thema Migration geht uns alle an. Neben zu bewadltigenden Problemen birgt die
Integration von Menschen mit anderem kulturellen Hintergrund die Chance zum
Perspektivwechsel und zur Entwicklung neuer Ideen und Methoden. Um die Integration
hinsichtlich umweltrelevanter Belange zu férdern, bietet unsere staatlich anerkannte
Umweltstation Lernort Natur/Kultur Fichtelgebirge am Katharinenberg in Kooperation mit
Wunlinfra, dem Bildungsinstitut Pscherer und dem Greifvogelpark Katharinenberg das
Projekt Take Care an. Den Teilnehmern wird die Sinnhaftigkeit einer geregelten
Kulturlandschaftsnutzung erlautert. In der Praxis erfahren sie diese gemeinsam mit
Einheimischen. Im Rahmen von PflegemaRnahmen wird konkret am Erhalt und der
nachhaltigen Entwicklung der Kulturlandschaft gearbeitet. Nach dem Motto , Akzeptanz
durch Identifikation” starkt die Arbeit vor Ort die Identifikation mit der Kulturlandschaft,
wodurch wiederum die Einsicht gegenlber ihrer geregelten Nutzung gefordert wird. Das
Projekt gliedert sich in die Module: unser Nutzgarten, unsere Bienenweide / unsere
Streuobstwiese, Nutzung 6ffentlicher Flachen und Mill- und Millrecycling, Strom (-sparen).
Dieses Projekt wird 2016 von Dr. Guido Kossmann durchgefiihrt. Eine Fortfiihrung in den
nachsten Jahren fir eine nachhaltige Entwicklung ist vorgesehen.



13.5 Runder Tisch aulBerschulische Bildung

Es wird angestrebt, einen regelmaRigen ,Runden Tisch aulBerschulische Bildung” als Treffen
der aullerschulischen Bildungsanbieter im Landkreis zur Vernetzung und Koordination
einzurichten. Dieser ,Runde Tisch” soll der besseren Vernetzung, dem Erfahrungsaustausch
und der Gestaltung gemeinsamer Projekte dienen. Zudem kann so durch Absprachen ein
doppeltes Angebot vermieden und vorhandene Ressourcen kénnen optimal genutzt werden.
Dies lasst sich mit relativ geringem Aufwand in Zukunft von der Projektgruppe organisieren.
Der Turnus ist halbjahrlich.

13.6 Einrichtung eines Bildungsbiiros mit Bildungskoordinator

Als zweites, grolReres Ziel wird die Einrichtung eines ,Bildungsbiros” angestrebt. Die
Aufgabe dieser Koordinationsstelle, welche beim Landratsamt angesiedelt werden kdnnte,
soll der bessere Austausch zwischen auRerschulischen Bildungstragern und den Schulen sein.
Aber auch die Erwachsenenbildung und die Wirtschaft sollen einbezogen werden. Zum einen
blindelt dies die Kompetenz der auBBerschulischen Bildungstrdager, zum anderen gibt es fiir
die Schulen dann EINEN Ansprechpartner, wenn z.B. Projekte zum Thema ,,Orientierung”,
,lehrplanbegleitende Exkursionen” oder ,Erlebnispadagogik” anstehen. Eine weitere
Aufgabe sollte die Akquise von Fordermitteln fiir Bildungsprojekte sein. Damit solch eine
Stelle von beiden Seiten, also den Schulen und auRerschulischen Bildungstragern akzeptiert
wird, sehen wir es als essenziell an, hierfiir eine neue Stelle zu schaffen, die nur mit dieser
Aufgabe betraut ist, und sich somit ein Netzwerk auf beiden Seiten aufbauen kann.
Unterstiitzend wadre der Aufbau einer Webseite mit allen im Landkreis vorhandenen
Bildungsangeboten zu nennen, die allerdings nur durch kontinuierliche Pflege Erfolg haben
kann. Wichtig waren hier eine Suchmaschine, ein Terminkalender sowie ein , Live ticker”.
Mittelfristig konnte sich hier eine App anschlielRen, die die Bildungsangebote im Landkreis
kanalisiert zu den Interessenten bringt.

13.7 Projekt , Entwicklung sozialer, methodischer und lebenspraktischer

Kompetenzen”

Ziel dieses Projekts ist es, junge Menschen zu starken und in ihrer Persénlichkeit zu férdern;
sie dabei zu unterstiitzen, ihre ganz spezifischen Talente zu entdecken und zu entwickeln;
ihnen zu helfen, wichtige Kompetenzen zu erlernen und einzuliben, die sie fiir ein
selbstbestimmtes, erfolgreiches Leben brauchen.

Leider ist es oft so, dass manche Kinder und Jugendliche in ihrem heimischen Umfeld
kaum/keine Gelegenheit haben, methodische oder lebenspraktische Kompetenzen zu
entwickeln. Das betrifft beispielsweise Themen wie Resilienz, Kommunikation,
Konfliktmanagement, Selbstorganisation, Zeitmanagement oder auch die Fahigkeit, eigene
(Lebens-)Ziele zu bestimmen, systematisch zu planen und kontrolliert zu verfolgen. Auch die
schulischen Moglichkeiten, derartige Kompetenzen konzentriert zu vermitteln, sind
begrenzt. Deshalb halten wir ein erganzendes Angebot nicht nur fiir sehr sinnvoll, sondern
auch fir notwendig.



Entsprechende Ansatze gibt es in der Region bereits, so etwa , Klasse 2000“, Lions-Quest-
Projekte von Management-Berater Josef Schmidt, dem Begriinder des SchmidtCollegs, oder
auch beim HelfRecht-Unternehmerzentrum (Bad Alexandersbad) mit zwei speziellen
Veranstaltungen fir Schiiler und Auszubildende:

1. Ein Tagestraining, das HelfRecht bereits zweimal fiir den kompletten Ql1-Jahrgang des
Wunsiedler Luisenburg-Gymnasiums durchgefiihrt hat (siehe Zeitungsberichte im Anhang)
ist hier ein herausragendes Beispiel. In schriftlichen Analysen und Planen beschaftigen sich
die Schiler/innen dabei intensiv mit sich selbst und ihrer Zukunft: mit ihren Stirken und
Begabungen, mit ihren Werten und Prioritdaten, mit ihren persénlichen Zielen und Wiinschen
fr ihr Leben, mit Studien- und Berufswahl usw. Vermittelt werden an diesem Tag aber auch
soziale und methodische Kompetenzen, wie Kreativitditsmanagement, Projektplanung,
Selbstorganisation, persénliches Stimmungsmanagement und andere.

2. Ein Konzept fir eine dreitdgige Veranstaltung steht ebenfalls — diese Veranstaltung
(,Jugend-Planungstage”) bietet HelfRecht schon seit nahezu 40 Jahren an. Zielgruppe sind
Jugendliche in der Orientierungsphase im Alter von etwa 15 bis 18 Jahren (Ablauf ebenfalls
im Anhang).

Vier Teilprojekte:

Um die beschriebenen Ziele dieses Projekts zu erreichen, wurde es in vier Schwerpunkte
aufgeteilt:

Teilprojekt 1: Entwicklung und Etablierung eines Schulfaches , Lebenskompetenz”. Unser
Ziel ist es, dass im Lehrplan der bayerischen Schulen ein lbergreifendes Schulfach verankert
wirde, das Kinder und Jugendliche in Sachen Resilienz, Kommunikation, Selbstmanagement
und adhnlichen Fahigkeiten und damit in ihrer Personlichkeit starkt. Vermittelt werden
Uberfachliche Kompetenzen, die Schiiler dazu befdhigen, ihr Leben selbstbestimmt und
souveran gestalten zu koénnen. Einzelaspekte konnten sein: soziale und
Methodenkompetenzen; individuelle  Lebensziele = bestimmen und  verfolgen;
Lernkompetenz; Selbstorganisation und Zeitmanagement; lebenspraktische Fahigkeiten
(Kochen, Ordnung halten, persénliche Finanzen/Umgang mit Geld, Umgang mit Behorden/
Versicherungen).

Teilprojekt 2: Seminartage zur Entwicklung sozialer sowie methodischer Kompetenzen und
damit zur Forderung und Stiarkung der Personlichkeit. Unser Ziel ist es, dass die
Bildungsregion eintagige Seminare/Workshops fiir Schiler/Jugendliche anbietet, in denen
gezielt und intensiv Teilaspekte aus dem Gesamtkomplex soziale/methodische Kompetenz
vermittelt werden — beispielsweise Selbstorganisation und Zeitmanagement,
Kommunikation, selbstbewusstes Auftreten, Lernorganisation und Ahnliches.



Teilprojekt 3: Tage der personlichen Orientierung. Unser Ziel ist es, dass die Bildungsregion
drei- bis funftagige Kompaktkurse fiur Schiler/Jugendliche anbietet (evtl. als
Ferienprogramm oder Wochenendkurs), in denen gezielt und intensiv soziale/methodische
Kompetenzen vermittelt werden. Mogliche Inhalte: Klarheit gewinnen Uber personliche
Begabungsstarken, Gber personliche Werte, (iber personliche Lebensziele, Orientierung und
Weichenstellung fiir das eigene Leben, wie lerne ich lernen (Selbst- und Lernorganisation),
Kommunikation/Umgang mit anderen — sich selbst behaupten, oder auch
Konfliktmanagement.

Teilprojekt 4: Online-Angebot zur Entwicklung sozialer sowie methodischer Kompetenzen
und damit zur Forderung und Starkung der Personlichkeit: Unser Ziel ist es, dass die
Bildungsregion Online-Angebote entwickelt und anbietet, die die beschriebenen
Prasenzveranstaltungen durch erganzende E-Learning-Elemente unterstitzen,
beispielsweise eine Website ,Personlichkeit starken” bzw. eine entsprechende ,Rubrik” im
Rahmen der Website ,Bildungsregion“ mit einem interaktiven Online-Training/E-Learning,
einer Wissensbank zum Thema sowie Dialog- und Coaching-Mdoglichkeit. Entwicklung/Pflege
wdre denkbar Uber P-Seminar oder eigene Arbeitsgemeinschaft aus interessierten
Jugendlichen.

13.8 ,,STARKmachendE ANGEBOTE” - Pravention im Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge

Orientierungs- und Arbeitshilfe bei der Planung (sucht-)praventiver Projekte fir
padagogische Fachkrafte und Interessierte

In Zeiten der Datenflut durch ,Neue Medien” und der Fiille an Angeboten im Internet wird
es immer schwieriger, zwischen seriésen und unseridsen Angeboten zu unterscheiden.

Aus diesem Grund hat das Landratsamt Wunsiedel, Fachbereich Gesundheitswesen, ein
Handout mit dem Titel ,STARKmachendeANGEBOTE" - Pravention im Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge” herausgegeben. Dieses dient als Orientierungs- und Arbeitshilfe bei der
Planung (sucht-)praventiver Projekte, nennt Angebote und Anbieter im Bereich der
Suchtpravention, Gesundheitsforderung oder Gewaltpravention.

Padagogische Fachkrafte und Interessierte, die sich im Landkreis (sucht-) praventiv
engagieren, finden darin einen Uberblick tiber praventiv arbeitende Fachstellen, Fachkrifte,
Institutionen und anerkannte, grofStenteils evaluierte Projekte im Landkreis und nennt
mogliche Ansprechpartner/innen zu verschiedenen Themen der Pravention. Das Handout
wird regelmaRig aktualisiert und erganzt.

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung und Pravention - aufgrund bestehender
grenznaher Drogenproblematik ist es wiinschenswert, neben der Starkung der (bereits
bestehenden) Jugendarbeit, die Suchtpravention im Landkreis zu stdrken. Positive
Erfahrungen mit grenzibergreifenden Projekten, wie z.B. ,Hellwach - ich weill doch
Bescheid!”“ an der Jugendherberge Wunsiedel, zeigen, dass eine Zusammenarbeit mit
tschechischen Fachkraften sehr erstrebenswert ware und sich zugleich positiv auf
nachbarschaftliche Beziehungen auswirken kann.



Zur Erreichung des Hauptziels ,Starkung der Suchtpravention” kénnten drei Malinahmen
forderlich sein:

Die Grindung eines Arbeitskreises Pravention ware die erste MalRlnahme zur Vernetzung
aller in der (Sucht-)Pravention tatigen Akteure, die sich zur Zusammenarbeit bereit erklaren,
um den Landkreis voranzubringen. Der Arbeitskreis legt gemeinsame Leitlinien und
Standards fest bzw. erstellt ein landkreisweites (Sucht-) Praventionskonzept, an dem sich
Akteure orientieren kdnnen. RegelmaRige Treffen (mindestens einmal im Jahr) dienen dem
Erfahrungs- und Informationsaustausch und unterstiitzen die Teilnehmer in ihrer
Praventionsarbeit.

Das Kreisjugendamt Wunsiedel hat sich fir das bayernweite Projekt , Schulterschluss” fir
Kinder und Jugendliche in suchtbelasteten Familien” interessiert und wurde hierfiir auch
bereits ausgewahlt. Es handelt sich dabei um ein Projekt der Aktion Jugendschutz, der
Landesarbeitsstelle Bayern e.V. & Prop — Verein fir Pravention, Jugendhilfe & Suchttherapie
e.V. Im Rahmen des Projekts finden im Oktober 2017 Kooperationsseminare fir die
relevanten Fachkrafte aus Jugend- und Suchthilfe im Landkreis statt. Die fachlich
moderierten Seminare dienen als , kommunikativer Motor” fir die teilnehmenden Akteure
aus der Sucht- und Jugendhilfe. In einem partizipativen Austausch werden die gesetzlichen
Grundlagen aber auch die jeweiligen Haltungen, Herangehensweisen, Zielsetzungen beider
Hilfesysteme mit dem Ziel thematisiert, ein gemeinsames Verstandnis fir die
Problemsituation in den betroffenen Familien zu entwickeln.

Als weitere MaBnahme waren regelmaRige Fortbildungen und Multiplikatoren-Schulungen
im Bereich der Suchtprdvention wiinschenswert. Die Teilnehmer/-innen bekommen
Informationen zum aktuellen Stand der Suchtpravention nach wissenschaftlich evaluiertem
Standard, einen Uberblick iiber bereits bestehende Konzepte und Projekte und lernen
Methoden und Material kennen, um eigenstandig gesundheitsférdernde und
suchtpraventive Einheiten planen und durchfihren zu kénnen. Zur Umsetzung der
Schulungen und Starkung des Netzwerks im Landkreis ist eine Kooperation des Fachbereichs
Gesundheitswesen am Landratsamt z. B. mit der Kriminalpolizei Hof, der Suchtberatungs-
stelle, Selbsthilfegruppen, des Schulamts und die Beteiligung weiterer Institutionen geplant.

Eine Vision wdre der Aufbau eines geschulten, moglicherweise grenziibergreifenden
Praventions-Teams im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge, welches auf Nachfrage an
Schulen und in Jugendgruppen eingesetzt werden kann. Dazu werden padagogische
Fachkrafte, padagogische Studentinnen/Studenten und Jugendgruppenleiter/-innen durch
die Teilnahme an Seminaren geschult (siehe Projekt 1) und nehmen an einem regelmaRigen,
fachlich begleiteten Erfahrungsaustausch teil. Als beteiligtes und begleitendes Fachteam ist
wieder eine Kooperation mit dem bereits unter Projekt Il genannten Personenkreis moglich.

Lions-Quest ,Erwachsen werden” ist ein Kinder- und Jugendférderprogramm zur
Vermittlung von  Lebenskompetenzen  (Life  Skills) und  Unterstitzung der
Personlichkeitsentwicklung, welches im Unterricht der Sekundarstufe | vermittelt wird. Es
befasst sich mit Themen, die junge Menschen im Alter von 10 bis 14 Jahren in ihrer
Lebenswelt besonders betreffen.

Zur Implementierung im Landkreis Wunsiedel finden seit 2004 jahrlich Einflhrungs- und
Aufbauseminare fir Padagogen statt, welche von den ,Lions Clubs“ Marktredwitz



Fichtelgebirge und Selb an der PorzellanstraRRe organisiert und finanziell getragen werden,
bezuschusst durch den Suchtarbeitskreis Wunsiedel am Landratsamt, Fachbereich
Gesundheitswesen.

Das Konzept behandelt in sechs Kapiteln (1.Gute Gemeinschaft, 2.Gesundes Selbstvertrauen,
3.Vielfdltige Geflihle, 4.Wichtige Mitmenschen, 5.Klare Kommunikation, 6.Gute
Entscheidungen) ein vielfach evaluiertes und wissenschaftlich bestatigtes Curriculum
,Soziales Lernen”, das Heranwachsenden fir ihr Selbstverstandnis, ihr Verhalten und ihre
Werteorientierung nachhaltige Hilfen anbietet. Zudem greift es aktuelle Problemfelder (wie
Integration, Mobbing und Gewaltbereitschaft in unserer Gesellschaft) auf und zahlreiche
Moglichkeiten, Eltern und das soziale Umfeld der Kinder und Jugendlichen einzubeziehen
(Quelle:  http://www.lions-quest.de/home/erwachsenwerden/das_programmim_ueberblick.html).

Engagierte Lehrerinnen und Lehrer versuchen, dieses Programm bereits an verschiedenen
Schulen in unserem Landkreis im Unterricht einflieBen und Schiilerinnen und Schiler an der
starkenden Wirkung teilhaben zu lassen. Wiinschenswert ware es, wenn dieses Konzept als
fester Unterrichtsbestandteil in jeder Jahrgangsstufe fortlaufend umgesetzt werden kénnte,
so wie dieses Konzept urspriinglich wissenschaftlich entwickelt und auf seine Wirkung
evaluiert wurde.

Neben dem ,Lions“-eigenen Jugendférderprogramm Lions-Quest ,Erwachsen werden”
unterstitzen die deutschen Lions auch das Programm ,,Klasse2000“.

Klasse 2000 ist das bundesweit am starksten verbreitete Programm zur
Gesundheitsforderung, Gewalt- und Suchtvorbeugung in der Grundschule, das der Verein
,Programm Klasse2000 e. V.” in Nirnberg entwickelt hat. Das kindgerecht gestaltete
Programm starkt das Selbstwertgefiihl, entwickelt soziale Kompetenzen und tragt zu einer
positiven Einstellung zur Gesundheit bei 6- bis 10-Jahrigen bei.

Lehrkrafte und geschulte externe ,Klasse2000“-Gesundheitsforderer vermitteln spielerisch
und handlungsorientiert die wichtigsten Gesundheits- und Lebenskompetenzen, wie das
Kennenlernen des eigenen Korpers, Entspannung, Gefiihle erkennen, Konflikte I6sen,
Kommunikation und Kooperation in der Klasse und ,Nein“ sagen konnen trotz
Gruppendrucks.

,Klasse2000“ kann auch bei der Integration von geflichteten Kindern und Kindern mit
Migrationshintergrund einen guten Beitrag leisten. (Quelle: http://www.klasse2000.de/das-
programm/gesundheitsfoerderung-und-praevention.html).

Bereits seit einigen Jahren wird dieses Konzept auch an mehreren Grundschulen in unserem
Landkreis fortlaufend liber die vier Grundschuljahre umgesetzt, einige Schulen sind als
,,Klasse2000“- Schulen zertifiziert.

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge besteht ein breites Netz- an Beratungs- und
Versorgungsangeboten zur Hilfe bei psychischen und sozialen Problemlagegen. Aufgrund
der hohen Bedarfe und vielfachen Nachfragen von Fachdiensten, Einrichtungen und
Blirgerbiiros, ehrenamtlichen Helfern, Angehérigen, Eltern und ratsuchenden Menschen
ohne oder mit direktem Zugang zur Informationstechnologie ist ein psychosozialer
Beratungsfilhren entstanden und in Printversion wie auch online. (www.psag-hof-
wunsiedel.de) erschienen. Herausgeber sind der Fachbereich Gesundheitswesen im
Landratsamt Wunsiedel und der Arbeitskreis zur Versorgung von psychisch kranken und
behinderten Menschen in Kooperation mit den Projekten ,Bildungsregion” und



,Gesundheitsregion plus“, ebenso wie mit der Integrierten Sozialplanung. Durch einen
umfassenden Uberblick Uber alle bestehenden Beratungsangebote und Anlaufstellen
werden fir hilfesuchende Menschen, die sich in psychischen und sozialen Problemlagen
befinden, Auswege aufzeigt. Aber auch Einrichtungen, Institutionen und
Fachberatungsstellen finden in diesem Ratgeber eine Fiille von Informationen, die fir die
tagliche Arbeit sehr wichtig sind.

13.9 Begegnung mit Menschen, die ankommen — Lernprozesse gestalten

Die an Multiplikatoren gerichteten Seminare vom Campuslnstitut in der Bildungsstatte Burg
Hohenberg / LearningCampus setzen sich mit moglichen Hilfsangeboten in der
gegenwartigen Situation auseinander und reflektieren dies durch Analysen von Beispielen.
Aktueller denn je ist das Thema ,Hilfe” in der gegenwartigen Diskussion um Willkommens-
und Anerkennungskultur. Welche Methoden und weiche Verhaltensweisen in welcher
Situation richtig sind, wird dabei vorgestellt. Es wird erarbeitet, wie ein langfristiger Umgang
mit Geflichteten solidarisch und nachhaltig gestaltet werden kann. Die Seminare
verdeutlichen, wie mit Gruppen Kennenlernprozesse und ein Gemeinschaftsgefiihl von
Anfang an gestaltet werden kénnen. Ziel ist es, das Gemeinsame der Gruppe und die
Vielfaltigkeit des Einzelnen in den Mittelpunkt zu stellen, eine Basis, die es moglich macht,
trotz scheinbarer Sprachbarrieren lber Differenzen zu sprechen, um Integration zu férdern.
Es werden Kulturverstandnis und Integrationsforderungen vermittelt.

13.10 Internationaler Jugendaustausch des Landkreises im Fichtelgebirge mit
Torbali, Tlrkei

Das Jugendaustauschprogramm zwischen dem Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge und der
Verwaltungsregion Torbali in der Tirkei besteht seit 1985. Es fihrt Teilnehmer zwischen 16
und 26 Jahren aus dem Landkreis in die nichttouristische Stadt Torbali, welche 40 km stdlich
von lzmir an der Westkiiste der Tiirkei liegt. Direkt davor ist eine tlrkische Jugendgruppe in
Deutschland zu Gast, gemeinsam wird ein abwechslungsreiches Programm durchgefiihrt.
Ziel ist es u.a., Kontakte zwischen deutschen und tirkischen Jugendlichen herzustellen,
Vorurteile abzubauen und gemeinsam das jeweils fremde Land zu entdecken. Das Programm
bietet verschiedenste Einblicke in das kulturelle, wirtschaftliche und politische Leben, so
kénnen z.B. Gesellschaft und Region in ihrer Unterschiedlichkeit, Geschichte, Vielfalt und in
manchen Aspekten vielleicht auch in ihren widerspriichlichen Facetten aufgezeigt und
erkannt werden, Gegensdtze wie Stadt und Land, mondane Zentren und konservative
Traditionen, touristische Hohepunkte und authentischer Alltag fligen sich zu einem
Gesamtbild.

In den vielen Jahren dieser Partnerschaft sind viele personliche und sehr enge Bande
geknlipft worden, sogar Ehen geschlossen worden, zahllose Freundschaften entstanden und
bestehen bis heute. Ein lebendiger Austausch lebt von und durch die Menschen, die ihn
gestalten. Sie sind es, die die deutsch-tlirkische Partnerschaft von der (mitunter miihsamen)
organisatorischen Arbeitsebene des Besuches und Gegenbesuches auf die (inspirierende)
menschliche Ebene des Kennenlernens und Wiedersehens heben.

Wie sich lber die Jahre gezeigt hat, haben Vorbereitungstreffen enormen Nutzen. Dort
lernen sich die Teilnehmer der Reise untereinander kennen, es werden eventuell falsche
Vorstellungen von Art und Organisation des Austausches ausgerdumt. So kann eine dichte



und durchaus auch anstrengende Reise zu nachhaltigen An- und Einsichten fihren und liber
den reinen Besuch hinaus zu einer bleibenden Bereicherung der Jugendlichen, zu einer
Erweiterung des Horizontes fiihren. Die Nachbesprechungen, die sowohl den Teilnehmern
helfen, die vielen Eindricke zu verarbeiten, als auch einer steten Verbesserung der
kommenden Begegnungen dienen, gehoren ebenfalls zur Mallnahme.



14 Saule 3 ,Kein Talent darf verloren gehen —
Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen”

von links:
Ursula Ebert — Gleichstellungs- und Behindertenbeauftragte LRA Wunsiedel
Petra Burger - Leiterin offene Behindertenarbeit Lebenshilfe Marktredwitz
Katleen Rodel — Kreisjugendamt Landratsamt Wunsiedel (ohne Bild)

14.1 Leuchtturmprojekt der Saule 3

Leuchtturmprojekt , Step by Step”

»Step by Step” ist ein Angebot der Volkshochschule Fichtelgebirge, mit Forderung durch
Mittel des Bayerischen Kultusministeriums, der regionalen Jobcenter und der
Arbeitsagentur.

Ziel des Lehrgangs ist es, jungen Menschen durch berufliche Orientierung und durch
intensive praxisorientierte Unterstlitzung bei der Berufsfindung zu helfen. Die Vermittlung
berufsrelevanten Wissens in Form von Qualifizierungsbausteinen ermoglicht einen tieferen
Einblick in unterschiedliche Berufsfelder und unterstitzt bei der Wahl einer geeigneten
Berufsausbildung und der Entwicklung beruflicher Perspektiven. Neben fachspezifischen
Kenntnissen werden auch Schlisselqualifikationen, z.B. Pilnktlichkeit und Zuverlassigkeit,
trainiert.

Ein weiteres Ziel ist die Vorbereitung der Teilnehmer auf die Teilnahme an der
Leistungsfeststellung zum nachtraglichen Erwerb des Mittelschulabschlusses fiir Externe.
Zielgruppe sind daher junge Menschen (in der Regel bis 27 Jahre), die ihre
Vollzeitschulpflicht von neun Jahren erfiillt, aber auf Grund besonderer Lebenslagen keinen
Schulabschluss erworben haben oder die Schule sogar frihzeitig abbrechen mussten.
AulRerdem konnen auch Aussiedler, Flichtlinge, Asylbewerber oder Ausldnder an dem
Projekt teilnehmen. Als besondere Zielgruppe bietet das Projekt Personen mit
Migrationshintergrund  (Fliichtlinge,  Asylbewerber) die  Modglichkeit, ergdnzend
Sprachunterricht zu besuchen. Der Lehrgang dauert ein Schuljahr und beginnt im
September. Im Landkreis Wunsiedel i Fichtelgebirge hat sich ,Step by Step” seit 2004
etabliert, ist in dieser Form einmalig und wird derzeit am Standort Selb angeboten.



Jeder junge Mensch hat besondere Fahigkeiten, egal welcher Nationalitdt er angehort,
welche Beeintrachtigung er eventuell aufweist oder in welcher besonderen Lebenslage er
sich gerade befindet. Ausgehend von diesem Grundsatz haben sich in der Saule 3 ,Kein
Talent darf verloren gehen” mehrere Arbeitsgruppen mit Mitgliedern der verschiedensten
Einrichtungen aus dem Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge gebildet.

Dabei stellte sich heraus, dass die unterschiedlichen Lebenslagen auch differenziert
betrachtet werden missen. Daher folgte eine Aufteilung in drei Bereiche:

* Junge Menschen in besonderen Krisensituationen

* Junge Menschen mit Migrationshintergrund und

* Junge Menschen mit Behinderung beziehungsweise sonderpadagogischem
* Forderbedarf

Diese Aufteilung machte eine bedarfsgerechte und vor allem effiziente Arbeitsweise in den
einzelnen Gruppen moglich und wird daher in der weiteren Beschreibung beibehalten.

Wie das Leuchtturmprojekt am Anfang bereits zeigt, gibt es im Landkreis Wunsiedel
unterschiedliche Angebote, Mallnahmen, Projekte und Moglichkeiten, junge Menschen in
besonderen Krisensituationen aufzufangen. Dazu zahlen alle Schularten, die eine
bedarfsgerechte Férderung der jungen Menschen moglich machen, aber auch zahlreiche
Bildungstrager, die nach der reguldren Schulzeit Unterstiitzung anbieten (siehe ,Step by
Step”).

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge besteht neben den staatlichen Schularten
(Grundschule, Mittelschule, Wirtschaftsschule, Realschule und Gymnasium) auch die
Moglichkeit der Férderung der jungen Menschen in Forderzentren oder der Montessori-
Schule.

Alle Kindertageseinrichtungen arbeiten integrativ und bieten besondere Foérderung von
behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern je nach individuellen Bedarf und
Moglichkeiten in Einzelintegration oder auch als integrative Einrichtung an.

Hinzu kommen verschiedene Beratungsangebote, die von der jeweiligen Zielgruppe genutzt
werden kénnen. Neben der allgemeinen Beratung im Kreisjugendamt Wunsiedel gibt es
auch die Moglichkeit, sich an die Beratungsstellen, an das Personal von
Jugendhilfeeinrichtungen, an das Fachpersonal der Jugendzentren oder auch an die
zahlreichen verschiedenen Kindertageseinrichtungen zu wenden (siehe Bildungsatlas S.5).
AuBerdem ist hier die Agentur fir Arbeit mit ihrem Angebot der Berufsberatung, Reha-
Beratung sowie Integrationsberatung fir Fliichtlinge zu nennen.

Eine Aufzahlung aller Einrichtungen, Anbieter und Beratungsmoglichkeiten ist an dieser
Stelle nicht moglich.

Es gibt aber nicht nur Beratungsangebote, sondern auch ganz konkrete Hilfsangebote, wie
z.B. die des Kreisjugendamtes (Stadtteilzentrum Selb-Ost; Soziale Gruppenarbeit,
Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer, Sozialpadagogische Familienhilfe, Heilpadagogische
Tagesstatte, ,EmilL“-Klasse, Beistandschaft, Jugendgerichtshilfe u.v.m.). Um moglichst
friihzeitig unterstitzen, beraten und eingreifen zu koénnen, arbeitet der Allgemeine
Sozialdienst des Kreisjugendamtes sozialraumorientiert und in enger Kooperation mit



Kindertageseinrichtungen, Schulen und anderen Akteuren vor Ort. So entstehen tragfahige
Beziehungen, die sich positiv auf die Arbeit auswirken. Passgenaue Hilfen werden weiter-
oder auch neu entwickelt, um den sich dndernden Lebens- und Bedarfslagen der Familien,
Kinder und Jugendlichen gerecht werden zu kénnen. Im Kreisjugendamt Wunsiedel wurde
beispielsweise das , Trainingsprogramm fir alltagsspezifische Probleme (TAP)“ als neue Hilfe
entwickelt. Hierbei handelt es sich um eine ambulante Hilfe zur Sicherstellung der
Kinderversorgung und der Haushaltsfihrung. Wenn Fachkrafte im Rahmen von
Hausbesuchen auf desorganisierte Wohnformen - vom vertretbaren Chaos bis zur totalen
Uberfrachtung der Wohnung - treffen, ist es oft nicht leicht, einzuschitzen, inwiefern dies
die Entwicklung von betroffenen Kindern gefahrden kann. Denn betroffene Kinder erleiden
unter Umstdanden neben den gesundheitlichen Gefahrdungen emotionale und soziale
Beeintrachtigungen, wenn sie zum Beispiel keine Freunde nach Hause einladen kénnen, weil
sie  unter Geheimhaltungsdruck stehen. Wenn Wohnen - wunabhidngig von
Bevolkerungsschichten und Altersstufen - zum Problem wird, kann dies vielfaltige Ursachen
haben, wie zum Beispiel zwanghaftes Sammelverhalten, sogenanntes Messie-Syndrom,
Vernachlassigung der Wohnung aufgrund psychischer oder physischer Erkrankungen.

Kinder brauchen gerade in Krisen Ansprechpartner, denen sie vertrauen und die sie dann
auch kompetent unterstiitzen oder weiter vermitteln konnen. Diese Menschen finden sie in
Vereinen, Jugendgruppen, aber auch in den Jugendzentren bzw. Jugendtreffs sowie in
Kindertageseinrichtungen und in der Schule. Das Kreisjugendamt hat in Kooperation mit dem
Kreisjugendring Wunsiedel im Fichtelgebirge e. V. im Zuge der Anderungen durch das
Bundeskinderschutzgesetz alle Vereine, Jugendgruppen etc. entsprechend beraten und
informiert sowie eine eigene Internetseite zu dieser Thematik eingerichtet. In vielen Schulen
finden regelmaRig Vortrage des Kreisjugendamtes zu den Aufgaben und Grenzen des
Jugendamtes sowie zum Thema Kindeswohlgefahrdung statt. Ebenso finden regelmaRig
Fortbildungsveranstaltungen durch das Kreisjugendamt fiir alle Kindertageseinrichtungen im
Landkreis zu dieser Thematik statt. Nicht zuletzt haben alle Personen, die beruflich in
Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall auch Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft des Kreisjugendamtes (§ 8b SGB VIII); hiervon wird von den
verschiedensten Berufsgruppen Gebrauch gemacht.

Anhand dieses IST-Zustandes konnte festgestellt werden, dass es im Landkreis Wunsiedel ein
vielfdltiges und zahlreiches Angebot fiir junge Menschen in krisenhaften Situationen gibt.

Ein wichtiges Angebot zu diesem Thema ist das Projekt ,, Taff — Talente finden und férdern.
Wie bereits in Sdule 1 beschrieben, soll es dazu an den Schulen ein differenziertes Angebot
zur Forderung von Begabungen und Talenten geben. Im Hinblick auf die Starkung der
eigenen Personlichkeit und auch der beruflichen Orientierung ist es wichtig, die
differenzierten Talente jedes einzelnen jungen Menschen zu férdern.

Die Koordinierende Kinderschutzstelle des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge bietet
niederschwellige Beratungs- und Unterstltzungsangebote fiir Schwangere und Eltern mit
Kleinkindern bis zu drei Jahren, aber auch Weitervermittlung zu anderen Tragern mit
verschiedenen (Familenbildungs-)Angeboten. Sie soll damit friihzeitig die verantwortliche
Erziehung durch die Eltern in der Familie gewahrleisten. Eine immer komplexer werdende



Lebenswelt und damit einhergehendes individuelles Erziehungsverhalten stellen hohe
Erwartungen an die Eltern.

Die Koordinierende Kinderschutzstelle bieten primarpraventive und sekundarpraventive
Angebote und Beratungen damit sich Eltern von Beginn des Lebens ihres Kindes Uber
Kernfragen der Erziehung, aber auch zu Themen wie Erndhrung oder Gesundheit informieren
und beraten lassen kénnen. KoKi gibt individuelle Informationen oder auch konkrete Hilfe,
die zum Lebensalltag und zur familidaren Lebenssituation der Eltern passen. Diese Angebote
sollen moglichst alle Familien erreichen und im Bedarfsfall sollen Familien zur Annahme
einer Hilfe ermutigt werden. Fachliche (Beratungs-)Angebote finden vor Ort, aber auch in
Kindergarten, Kliniken oder bei der Familie zu Hause statt, um auch nicht mobilen Eltern
einen Zugang zu den Angeboten zu ermdglichen. Neben den klassischen
Beratungsgesprachen werden Informationen auch bei Vortragen, Kursen, in sozialen Medien
oder in schriftlicher Form verbreitet.

PRIMARPRAVENTIVE ANGEBOTE
e durch die Koordinierende Kinderschutzstelle/Friihe Hilfen (KoKi) des
Kreisjugendamtes Wunsiedel, u. a.
= intensive und persodnliche Information an alle Eltern von Neugeborenen Uber
Unterstlitzungsmoglichkeiten im Landkreis (Willkommenspaket,
Willkommensbesuche mit Verteilung der Elternbriefe 1-6)
=  Beratung oder Weitervermittlung bzgl. aller Fragen von Eltern mit Kindern im
Alter 0-3 Jahre nach individuellen Bedarf/Wunsch der Eltern
= wanderndes Elterncafé in verschiedenen Stadten des Landkreises
(Elternbildung)
=  Vorstellung der Angebote und Hilfen der Koordinierenden Kinderschutzstelle
bei verschiedenen Veranstaltungen (Tag der offenen Tir oder Babytag im
Klinikum, Kreissaalfiihrung,...)
=  Beratung von Schwangere und Mitter und Vater von Kleinkindern, welche
kein deutsch sprechen durch verschiedensprachige (Englisch, Arabisch,
Tirkisch, Russisch, Tschechisch) Informationsflyer moglich damit ein Zugang
fur Familien mit fehlenden oder kaum vorhandenen Deutschkenntnissen
ermoglicht werden kann

* Vermittlung anderer (familienbildungs-) Angebote im Landkreis (Durchfiihrung nicht
Jugendamt selbst, sondern Kooperationspartner), z.B.
= Elternflhrerschein (Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen)
= Prager Eltern Kind Programm (KEB)
= Erndhrungskurse (ALEF)
= Elterninformationsabende (WiEge)

SEKUNDARPRAVENTIVE ANGEBOTE
Kostenfreie Friihe Hilfen durch die KoKi bereits flir Schwangere, um einen guten Baustein fir
Kindesentwicklung zu legen:

* Beratung bzgl. finanzieller Leistungen

* Vorbereitung auf die Zeit nach der Geburt (Stillen, Schlafenszeiten usw.)



* FREIWILLIGE entlastende Hilfen fir die Zeit nach der Geburt, sodass Eltern
und Kinder eine gute Bindung entwickeln kdnnen, welche maligeblich fir die
altersgerechte Entwicklung ist:

=  Beratung/Vermittlung/Begleitung (KoKi ist erster niederschwelliger
Ansprechpartner und informiert Betroffene Uber
Unterstltzungsmoglichkeiten und  initilert diese, hilft bei
Antragsstellungen, usw.)

= Einsatz von Babysittern und Haushaltshilfen, wenn die Eltern in einer
belastenden Lebenslage sind (z.B. Schreibaby, postpartale Depression)
Ziel = Entlastung, sodass Eltern sich wieder auf die Erziehung
konzentrieren kénnen

= Einsatz von Familienkinderkrankenschwestern, wenn die Leistungen
der Hebamme nicht ausreichend sind (Hilfestellung bei Pflege und
Erndhrung der Kinder, altersgerechten Tagesrhythmus, ..) um die
Eltern zu befdhigen langfristig die Erziehung ihrer Kinder selbst
sicherstellen zu kénnen

Praventive Angebote helfen Eltern, sich auf die Erflllung ihrer Erziehungsaufgabe
vorzubereiten, ihre Erziehungskompetenz zu starken, und ihre Ressourcen zu mobilisieren
um sich in der schnelllebigen Gesellschaft dennoch Zeit fiir die Erziehung zu nehmen, was
natirlich die Chancen auf eine positivere Entwicklung von Kindern steigert. Die konkreten
Angebote der KoKi unterstitzen die Eltern dabei und gehen gleichzeitig auf individuelle
Bediirfnisse, unterschiedliche Lebenslagen und Erziehungssituationen ein.

Zudem sind folgende weitere MaRnahmen geplant, die im Jahr 2017 umgesetzt werden
sollen:
e Kliniksprechstunden: regelmallige Sprechstunden im ortlichen Klinikum fiir Eltern
(AuBensprechstunden der KoKi)
¢ Besuch von Krabbelgruppen um die jungen Eltern direkt anzusprechen und um ihnen
die Angebote der KoKi mitzuteilen und ihnen Zugang zu Familenbildungsangeboten
zu verschaffen
Neben der Unterstitzung durch Beratung oder konkrete Hilfen in der Familie bietet die
Koordinierende Kinderschutzstelle auch mehrmals im Jahr Fachtage/Fortbildungen fir
Fachkrafte aus der Kinder- und Jugendhilfe, sowie dem Gesundheitsbereich an. Die
Fortbildungen sind kostenlos und orientieren sich thematisch an aktuellen
Problemlagen/Schwierigkeiten mit denen Familien, aber auch die Fachkrafte selbst im
Umgang mit den Familien konfrontiert werden.

14.2 Internetplattform mit Beratungs- und Hilfsangeboten im Landkreis Wunsiedel i.

Fichtelgebirge

Durch die beschriebene Analyse des IST-Zustandes konnte ein vielfiltiges Angebot an
Moglichkeiten zur Unterstlitzung und Beratung junger Menschen in allen Lebenslagen
festgestellt werden.



Oft ist den jungen Menschen allerdings unklar, an wen sie sich mit welchem Problem oder
welcher Frage wenden sollen. Daher ist die Idee entstanden, eine Plattform beziehungsweise
Seite  fiirs Internet zu entwickeln, die alle Beratungseinrichtungen und
Unterstltzungsmoglichkeiten fir junge Menschen aufzeigt. Angegliedert an die
Internetprdasenz des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge sollen auf jener Seite
verschiedene Fragestellungen oder Probleme erscheinen, und beim Anklicken dieser 6ffnet
sich eine weitere Seite. Auf dieser werden dann die Beratungsangebote oder
-einrichtungen speziell zu dem Thema mit Ansprechpartner und Telefonnummer angezeigt.

Parallel dazu kénnte das Angebot auch als ,,App“ konzipiert werden. Die Werbung an Orten,
an denen sich junge Menschen aufhalten, beispielsweise auch durch ,,QR-Codes”, ist eine
weitere Idee, die in dieser Arbeitsgruppe entstanden ist.

Ziel ist es dabei ferner, alle Angebote im Landkreis transparent aufzuzeigen und somit eine
Vernetzung aller Hilfsangebote zu ermoéglichen. Wichtig ist dabei die kontinuierliche
Fortschreibung aller Angebote im Landkreis und damit verbunden deren Aktualisierung.
Diese kann unseres Erachtens nur durch eine zentrale Ansprechperson, beispielsweise durch
Personal in einem Bildungsbiro, kontinuierlich durchgefiihrt werden. Daher ware es
wiinschenswert, solch einen Ansprechpartner zu etablieren.

14.3 Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen: Jugendsozialarbeit an Schulen

und Schulsozialarbeit

Die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schulen ist im Bayerischen Erziehungs- und
Unterrichtsgesetz festgeschrieben. Dabei geht es vor allem um die Zusammenarbeit bei
Fallen von Kindeswohlgefahrdung. Das Jugendamt ist in diesen Fallen von Seiten der Schule
zu unterrichten, und MalBnahmen der Jugendhilfe sollen dann greifen.

Eine besonders intensive Form dieser Kooperation ist die Jugendsozialarbeit an Schulen.
Diese wird Uber das Regelférderprogramm des Bayerischen Staatsministeriums flir Arbeit
und Soziales, Familie und Integration unterstiitzt. Die Jugendsozialarbeit an Schulen und
Schulsozialarbeit ist im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge fest verankert. Gesetzliche
Grundlage fir die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) ist das Kinder- und Jugendhilfegesetz —
das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII.

Jugendsozialarbeit an Schulen ist eine Leistung der Jugendhilfe, die auf der Grundlage des
§13 SGB VIl erfolgt: ,Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder
zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten
werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und
ihre soziale Integration fordern.” Die Schule ist dabei ein geeigneter Ort, um die jungen
Menschen friihzeitig zu erreichen. Das Ziel der Jugendsozialarbeit an Schulen ist die
Forderung von Kindern und Jugendlichen, um deren Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen Personlichkeit zu unterstiitzen. Die Hauptaufgabenfelder umfassen
die Einzelfallhilfe, Krisenintervention, individuelle sozialpadagogische Gruppenangebote,
Unterstlitzung bei der beruflichen Integration, Elternarbeit, Vernetzung und Kooperation.



Die Jugendsozialarbeit richtet sich an Schiler der Jahrgangsstufen 5 — 9 (teilweise 10), die
durch ihr Verhalten, insbesondere erhebliche erzieherische Probleme,

durch psychosoziale und familidare Probleme,

durch Schulverweigerung und/oder

durch erhohte Aggressivitat und Gewaltbereitschaft auffallen,

deren soziale und berufliche Integration aufgrund von individuellen und/oder sozialen
Schwierigkeiten sowie aufgrund eines Migrationshintergrundes erschwert ist.

YVVVYVY

Die Jugendsozialarbeit an Schulen arbeitet nach den Arbeitsprinzipien der Jugendhilfe.

Folgende Grundsatze bestimmen insbesondere die Arbeit:

- Freiwilligkeit: Der junge Mensch und die Eltern entscheiden selbst, ob und in welchem
Umfang sie Angebote und Unterstitzung annehmen, es sei denn ein Handeln ist
gesetzlich erforderlich.

- offener Zugang: Prinzipiell konnen jeder Schiiler sowie die Eltern das Angebot der
Jugendsozialarbeit an Schulen in Anspruch nehmen.

- Ressourcenorientierung: Jugendsozialarbeit an Schulen orientiert sich an den
vorhandenen Ressourcen, um ldsungsorientiert zu arbeiten.

- Ganzheitlichkeit: Der junge Mensch wird im Zusammenhang mit allen seinen sozialen
Beziigen, Bediirfnissen, Interessen und biografischen Mustern gesehen, um seine
ganzheitliche Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern.

- Vertrauensschutz: Fir alle Leistungen der Jugendhilfe und dementsprechend auch fiir die
Jugendsozialarbeit an Schulen gilt der Daten- und Vertrauensschutz nach §§ 64 und 65
SGB VIII.

- Schutz von Kindern und Jugendlichen: Das Vorgehen bei gewichtigen Anhaltspunkten fir
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen richtet sich nach § 8a SBG VIl
- Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

Das System Schule hat dabei einen eigenen gesetzlichen Auftrag im Sinne des Bayerischen
Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG). Durch die allgemeine Schulpflicht ist Schule die
Institution, die mit hoher Verbindlichkeit alle Kinder und Jugendlichen erreicht. Die primare
Aufgabe der Schule st die Wissensvermittlung. Sie tragt aber auch zur
Personlichkeitsentwicklung von Kinder und Jugendlichen bei. In den letzten Jahren haben
sich die Anforderungen an die Schule erweitert. Durch zunehmende Probleme, wie zum
Beispiel sinkende Lernbereitschaft, steigende Aggressionsbereitschaft oder
Perspektivlosigkeit wird der Schule nun Uber die Wissensvermittlung hinaus auch eine
soziale Funktion zugeschrieben. Die Bewaltigung dieser sozialen Aufgabenerweiterung kann
durch eine interdisziplindare Zusammenarbeit erreicht werden. So verweisen auch
Art. 31 BayEUG sowie § 81 SGB VIII auf eine Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule.

Genau hier setzt die Jugendsozialarbeit an Schulen an und kann durch die interdisziplinare
Zusammenarbeit dazu beitragen, die Aufgabenerweiterung an Schulen positiv mit zu
gestalten und zwischen dem System Schule und dem System Jugendhilfe zu vermitteln.

Die Kernaufgabe der Jugendsozialarbeit an Schulen ist dabei die Beratung von Kindern und
Jugendlichen und daraus resultierende Einzelfallhilfen. Diese Beratung konnen die Kinder
und Jugendlichen und deren Eltern wahrnehmen. Oftmals ist auch die Vermittlung durch die



Lehrkraft oder eine andere Fachstellen moglich. Des Weiteren findet ein reger Austausch mit
den Lehrkraften der Schule statt. Themen in der Beratungssituation kénnen sein:
* personliche Anliegen,
¢ familiare Anliegen, wie bspw. Trennung und Scheidung der Eltern, hausliche Gewalt,
Suchtproblematik der Eltern usw.
* soziale Auffalligkeiten,
* Konflikte in der Schule mit Mitschiilern (Mobbing, Gewalt, Ausgrenzung) oder auch
mit Lehrkraften
* aber auch schulische Anliegen, wie z.B. Schulangst usw.

Die Beratung findet in Einzelgesprachen mit der jeweils betreffenden Person statt. In
Einzelfallen und nach Ricksprache werden auch Gruppenberatungen angeboten. Die
Lehrkrafte konnen zusatzlich auch die Hospitation in ihrem Unterricht, als Klarungsangebot,
um den Hilfebedarf beim jeweiligen Kind zu ermitteln, wahrnehmen. Die Fachkraft der
Jugendsozialarbeit an Schulen hat so die Mdéglichkeit, das Kind beziehungsweise die ganze
Klasse zu beobachten. Aus diesen Beratungen kdnnen sich Einzelfallhilfen entwickeln. Das
bedeutet, dass durch die Fachkraft der Jugendsozialarbeit an Schulen ein Kind oder
Jugendlicher langfristig und/oder intensiv begleitet wird. Ebenso besteht auch die
Moglichkeit zu einer Krisenintervention. Dabei geht es in Krisensituationen darum, moglichst
schnelle Hilfe zu leisten. Die Beratung kann in einigen Fallen auch zur Kontaktaufnahme mit
weiteren Institutionen fuhren.

Die JaS-Fachkraft kann dber Hilfen im Sinne der Jugendhilfe, wie zum Beispiel die
Sozialpadagogische Familienhilfe oder Erziehungsbeistandschaft, informieren und in
Einzelfdllen die Kontaktaufnahme mit den Mitarbeitern des Allgemeinen Sozialdienstes des
Kreisjugendamtes (ibernehmen.

Daneben arbeitet die Jugendsozialarbeit auch eng mit den schulinternen Partnern
zusammen, wie dem schulpsychologischen Dienst, dem Beratungslehrer, dem mobilen
sonderpadagogischen Dienst, Schulleitung und Lehrerkollegium, vor allem wenn es sich um
Fragen zur Schullaufbahn handelt. Die JaS-Fachkraft kann den Kontakt zu den jeweiligen
Kooperationspartnern herstellen, das Kind begleiten und unterstitzen. Ziel ist es dabei, die
benachteiligten Kinder bei der Teilhabe an Bildung und Erziehung zu unterstiitzen und zu
fordern. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen bei der Lésung ihres Problems Hilfestellung
bekommen und im Problemldsungsprozess unterstiitzt werden.

Die JaS-Fachkraft kann dabei die Losung nicht Gbernehmen, sondern eben nur Hilfestellung
geben und an geeignete Institutionen vermitteln. Die Kinder, Jugendlichen und
Erziehungsberechtigten kdénnen lernen, mit belastenden Situationen umzugehen, Strategien
zur Problemldsung zu entwickeln und diese dann in einem begleitenden Rahmen durch die
JaS-Fachkraft umzusetzen.

Die an der Schule eingesetzten JaS - Fachkrafte sollen zu Vertrauenspersonen fiir Schiiler,
Eltern und Lehrkrafte werden. Als Ansprechpartner fiir eine Vielzahl von Problemen beraten
sie flexibel und unblrokratisch. Sie Ubernehmen die Verantwortung fiir schwierige
Einzelfalle. Haufig sind sie auch mit akuten Kriseninterventionen von Kindern konfrontiert.
Die notwendigen Interventionen erfolgen auf Grund fundierter methodischer und fachlicher
Kenntnisse. In enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den Lehrkraften, dem
Allgemeinen Sozialdienst des Kreisjugendamtes, Einrichtungen der Jugendhilfe sowie Polizei



soll schnelle und effektive Hilfe geleistet werden. Die sozialpadagogische Fachkraft
veranlasst im Falle einer Krisenintervention schnellstméglich ein konstruktives Treffen aller
beteiligten Parteien, um {ber das gemeinsame weitere Vorgehen zu beraten und zu
entscheiden.

Werden den Fachkraften gewichtige Anhaltspunkte flir die Gefdahrdung des Wohls eines
Kindes im Sinne des § 8a SGB VIII bekannt, findet unverziiglich eine Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos zusammen mit der insoweit erfahrenen Fachkraft des Kreisjugendamtes
statt. Je nachdem, wie das Gefahrdungsrisiko eingeschatzt wird, werden entweder die
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung hingewiesen und
auf eine Inanspruchnahme dieser hingewirkt oder unverziiglich der Allgemeine Sozialdienst
des Kreisjugendamtes Wounsiedel informiert, um die Gefahrdung abzuwenden. Die
wahrgenommenen Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung und die weitere
Vorgehensweise werden dokumentiert.

Eine weitere Moglichkeit der Jugendsozialarbeit an Schulen ist die Methode der
sozialpadagogischen Gruppenarbeit. Diese verfolgt in erster Linie das Ziel, bestimmten
Schilerinnen und Schiilern, die nach der Definition der Zielgruppe sozial benachteiligt sind,
bei der Uberwindung von Entwicklungsschwierigkeiten und Verhaltensauffilligkeiten mit
gruppenpadagogischen Methoden zu helfen und zur Entwicklung und Steigerung von
sozialem Verhalten beizutragen. Der Erwerb von sozialen Kompetenzen soll mit der
Methode der sozialen Gruppenarbeit sowie durch Angebote von Trainingskursen ermaoglicht
werden. Die Angebote, die in der Gruppe erlebt werden und auBerhalb der Unterrichtszeit
stattfinden, werden interessenspezifisch im sozialen Umfeld organisiert und aktiv zwischen
Schilern und dem Sozialpadagogen entwickelt. Mit Hilfe der sozialpadagogischen
Gruppenarbeit werden Umgangsformen eingelibt, Regeln des Miteinanders geférdert, das
Selbstvertrauen der Kinder und das Gruppengefiihl gestarkt. Inhalte und Themen der
sozialpadagogischen Gruppenarbeit werden je nach Bedarf und Auffalligkeit in der
Einzelfallhilfe definiert und angeboten.

Weiter ist die Elternarbeit ein wichtiger Bestandteil des sozialpadagogisch orientierten
Konzeptes. Die Eltern werden eingehend Uiber die Jugendsozialarbeit an Schulen informiert
und konnen in den angebotenen Sprechstunden und liber Elternabende Kontakt zu der
sozialpadagogischen Fachkraft aufnehmen. Bei Bedarf nimmt die JaS-Fachkraft aktiv Kontakt
zu den Eltern auf, zum Beispiel durch Hausbesuche.

Elterngesprache und thematische Elterngesprachsrunden leisten einen Beitrag zur Losung
von Problemen im innerfamilidgren und sozialen Umfeld der Kinder. Dazu gehéren auch
Vermittlung und Begleitung des Kontaktes mit Lehrkraften. Bei gravierenden familiaren oder
erzieherischen Problemen, wenn die Beratung durch die JaS-Fachkraft nicht mehr ausreicht,
kann auch die Vermittlung an den Allgemeinen Sozialdienst des Kreisjugendamtes Wunsiedel
angezeigt sein.

Die Eltern sollen zu einer intensiven Zusammenarbeit mit der Schule und anderen
Einrichtungen der Jugendhilfe zum Wohl ihres Kindes und zum Wohl der innerfamiliaren
Strukturen motiviert werden.

Die JaS kann bei Bedarf auch individuelle Begleitung und Unterstlitzung sowohl fir einzelne
Schiiler als auch fiir Gruppen oder Klassen im Ubergang Schule — Beruf/Arbeitswelt anbieten.



Hauptzielgruppe der JasS sind hier die Schiiler, die keine Schulzeitverlangerung erhalten oder
den Schulabschluss nicht schaffen. Hierfiir ist eine gute Kooperation mit der Berufsberatung
bzw. Reha-Beratung der Agentur fiir Arbeit, den (Sonder-)Berufsschulen und den
ortsansassigen Bildungstragern notwendig. Des Weiteren kénnen Jugendliche, die wenig
Unterstlitzung vom Elternhaus erhalten, bei der Suche von Praktikumsstellen unterstitzt
werden. Im Rahmen der Berufsfindung kann die JaS-Fachkraft zusammen mit der Lehrkraft
entsprechende Projekte organisieren.
(vgl.http://www.stmas.bayern.de/jugend/sozialarbeit/jas.php)

Im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge ist die Jugendsozialarbeit an den drei grollen
Mittelschulen in Marktredwitz, Selb und Wunsiedel seit mehreren Jahren etabliert. Die drei
zustandigen Sozialpadagogen sind dabei direkt beim Landratsamt Wunsiedel angestellt und
gehoren organisatorisch zum Kreisjugendamt. Somit ist eine fachgerechte und spezifische
Beratung im Sinne der Jugendhilfe moglich. Finanziert werden diese drei Stellen neben der
Zuwendung i. R. des Regelforderprogramms des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit
und Soziales, Familie und Integration Uberwiegend durch den ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe (also den Landkreis Wunsiedel).

Seit dem Jahr 2016 ist die Jugendsozialarbeit an Schulen auch an den beiden
Sonderpadagogischen Férderzentren in Marktredwitz und Selb eingerichtet. Angestellt sind
diese beiden Sozialpddagogen beim Evangelischen Jugend- und Firsorgewerk (EJF gAG).
Finanziert werden diese beiden Stellen neben der Zuwendung i. R. des
Regelférderprogramms des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration sowie dem Eigenanteil des Anstellungstragers (iberwiegend durch den
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe (also den Landkreis Wunsiedel).

Im Landkreis Wunsiedel besteht Bedarf an Unterstlitzung der Schulen mit Hilfe von
sozialpadagogischem Fachpersonal. Dabei wird vor allem im Bereich der Grundschulen
immer wieder deutlich, dass eine frihzeitige Unterstlitzung der jungen Menschen von
Bedeutung ist. Mittel- bis langfristig gesehen ware es daher winschenswert, die
Schulsozialarbeit bzw. die Jugendsozialarbeit an Schulen an allen Schulen im Landkreis
Wunsiedel auszubauen. Dem Ausbau der Jugendsozialarbeit an Schulen sind derzeit jedoch
aufgrund der finanziellen Situation des Landkreises enge Grenzen gesetzt. Vorrangig sollte
sich deshalb um einen Ausbau der Schulsozialarbeit, die durch den Freistaat Bayern
finanziert wird, bemiiht werden.

14.4 Junge Menschen mit Migrationshintergrund: Fllichtlingskoordinator

Nicht erst seit der aktuellen Fliichtlingskrise leben im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
zahlreiche verschiedene Nationalitdten zusammen. Die Bandbreite der jungen Menschen
reicht dabei von Familien mit Kindern bis hin zu unbegleiteten minderjahrigen Fllichtlingen.
Allein im letzten Kalenderjahr kamen hunderte junge Menschen aus Syrien, Afghanistan,
dem Iran und Irak in den Landkreis, meist ohne Sprachkenntnisse und dementsprechend in
der ersten Zeit hier in Deutschland auch ohne Perspektive. Dabei ist nach Angaben des
Bundesamtes fur Migration mehr als die Halfte der nach Deutschland einreisenden
Flichtlinge unter 30 Jahre alt. Vor allem das Lernen der Sprache gilt als Faktor fiir eine
gelungene Integration. Die Angebote der ansassigen Bildungstrager sind dabei von



besonderer Bedeutung. Dazu zahlen Sprachkurse, Integrationskurse, besondere Kurse zur
Ausbildungsférderung oder auch die Ubergangsklassen in den Schulen und die
Kindergartenplatze.

Die Agentur flr Arbeit hat hier ein eigenes Kompetenzteam — ,Integrationsberatung fir
Flichtling” installiert, das bereits erfolgreich arbeitet. Aulerdem berat der
Jugendmigrationsdienst des Caritasverbands fiir Stadt und Landkreis Hof libergreifend im
Landkreis Wunsiedel unter anderem bei Fragen zum Thema Bildung.

Um die Vielzahl der Angebote koordinieren und strukturieren zu kénnen, wurde seit dem
01.07.2016 bereits ein Flichtlingskoordinator im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
installiert. Dieser soll Ansprechpartner in den Bereichen Spracherwerb, berufliche
Qualifikation und interkulturelle Begegnung sein.

Zu den Hauptaufgaben des Fliichtlingskoordinators zahlen die Unterstitzung, Koordinierung
und Vernetzung aller Akteure im Bereich der Flichtlingshilfe. Dazu zahlen
Bildungseinrichtungen, Bildungstrager, aber auch Behorden (Auslanderamt, Agentur fir
Arbeit, Jobcenter etc.) und Ehrenamtsorganisationen. Durch die Optimierung der
Vermittlung der ankommenden Fllchtlinge soll zudem ein Datenpool entwickelt werden,
durch dessen Anwendung Synergien erzielt und Abldufe beschleunigt werden kénnen.

Durch diese Kontaktpflege und den Aufbau eines Netzwerkes soll die Fliichtlingsarbeit im
Landkreis Wunsiedel optimiert und damit die Integration verbessert werden.

14.5 Leuchtturmprojekt 2 der Sdule 3: Junge Menschen mit Behinderung und/oder

sonderpadagogischem Forderbedarf

Leuchtturmprojekt ,, Umweltassistenten”

Umweltassistenten gestalten Naturveranstaltungen mit Grundschilern

Das Projekt ,Umweltassistenten” der Umweltstation ,0BI“ und der Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung (WfbM) Marktredwitz ist ein bayernweit einmaliges Inklusionsprojekt. Nach
vielen Jahren der Zusammenarbeit der Umweltstation mit verschiedenen Einrichtungen der
,Lebenshilfe/Kreisvereinigung Marktredwitz-Selb-Wunsiedel” wurde die Idee geboren, nicht
nur Veranstaltungen fiir Menschen mit geistiger Behinderung anzubieten, sondern diese
praxisnah in deren Gestaltung und Durchfiihrung einzubeziehen.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Gartengruppe der WfbM wurden in einer einjahrigen
Schulung zu ,Umweltassistenten” ausgebildet und fiihren seitdem weitgehend selbststandig
naturpadagogische Veranstaltungen zu den Themen Wald, Wasser, Wiese und Heilkrauter
mit Grundschulkindern durch. Dabei bekommt jeder Mitarbeiter eine seinen Fahigkeiten
entsprechende Aufgabe. Die Erfahrungen zeigen, dass sich das Projekt positiv auf
Entwicklung und Verhalten der Mitarbeiter auswirkt.

Das Feedback der Lehrer und Schiler der teilnehmenden Grundschulen war durchaus
positiv. Und die Werkstattleitung war begeistert von der Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Zum  Abschluss der Ausbildung erhielten die frischgebackenen
Umweltassistenten ein Diplom, auf das sie recht stolz waren.



In den vergangenen beiden Jahren ermoglichten uns verschiedene Sponsoren die
Durchfliihrung des Projektes: Lebenshilfestiftung, Oberfrankenstiftung, Sparkasse
Hochfranken und das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und Gesundheit.

Das Projekt wird aktuell fortgesetzt und die Tatigkeit der Umweltassistenten als
Honorarkrdafte der Umweltstation ausgebaut. Die ganze Gruppe wird wieder
Veranstaltungen mit Grundschulkindern durchfiihren.

Insgesamt gibt es im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge fir junge Menschen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf ein gutes Versorgungsnetz.

Als Hilfe fiir Kinder von der Geburt bis zur Einschulung gibt es zwei interdisziplinare
Frihforderstellen. Beide bieten ambulante und mobile Hilfen im Landkreis an. AuBerdem
stellen sie Fachkrafte zur Verfigung, die den Integrationsfachdienst fiir die
Kindertageseinrichtungen im Landkreis ibernehmen kénnen.

In zahlreichen Kindertageseinrichtungen des Landkreises sind Kinder mit Behinderung oder
von einer Behinderung bedrohte Kinder integriert. Unterstiitzt werden diese
Einzelintegrationen durch einen heilpdadagogischen Fachdienst und ggf. durch die mobilen
sonderpadagogischen Hilfen der Forderzentren. Zudem gibt es neun Schwerpunkt —
Kindertageseinrichtungen fir Sprache und Integration und ein integratives Kinderhaus mit
eigenem Fachdienst.

Im Landkreis Wunsiedel gibt es folgende drei Sonderpadagogische Forderzentren

1) ,Siebensternschule” — Privates Sonderpddagogisches Forderzentrum Selb mit den
AuBenstellen Gut Blumenthal und PTZ Franken:

Die Siebensternschule Selb ist auf vier Hauser verteilt. Da ist zum einen das Hauptgebaude
mitten im Schulzentrum Selb. Hier besuchen aktuell 100 Schiilerinnen und Schiiler zehn
Klassen (davon vier gebundene Ganztagesklassen).

Jedes Klassenzimmer fiir die Klassenstufen 1-9 ist individuell eingerichtet, um die Schiiler
optimal férdern und fordern zu kdnnen (u.a. mit einem Smartboard). Es werden Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in den Entwicklungsbereichen Lernen, Sprache und
Verhalten beschult.

Ebenfalls in Selb befindet sich die ,Schulvorbereitende Einrichtung” (SVE) im nahe gelegenen
Wilhelm-L6he-Haus mit 14 Kindern.

Seit mittlerweile zehn Schuljahren gibt es drei ausgelagerte Klassen sowie eine
Hausunterrichtsgruppe in Gut Blumenthal und im PTZ Franken. Hier werden in sehr kleinen
Gruppen/Klassen (6-8) Jugendliche ab 14 Jahren beschult, die gezielt auf den Einfachen bzw.
Qualifizierenden Mittelschulabschluss vorbereitet werden.

Schultrager der Siebensternschule ist der Verein ,Hilfe fir das lernbehinderte Kind im
Landkreis Wunsiedel im Fichtelgebirge e.V.”.

2) Erich Kastner-Schule — Privates Sonderpadagogisches Forderzentrum Marktredwitz:

Hier werden Schiilerinnen und Schiiler in den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie
emotionale und soziale Entwicklung individuell gefordert.



Die Erich-Kastner-Schule bietet im vorschulischen Bereich zwei SVE Gruppen an. In der
Eingangsstufe werden die Schiiler in den Diagnose- und Forderklassen auf der Grundlage des
Grundschullehrplans unterrichtet. Darauf aufbauend folgen die Klassenstufen 3 bis 9 mit den
moglichen Abschlissen: Mittelschulabschluss und Lernen. Aktuell bestehen drei
Ganztagesklassen im Bereich 1 bis 7.

Zusatzlich stellt die Erich-Kastner-Schule ,,Mobile sonderpadagogische Dienste” in den
Regelschulen sowie Kindertageseinrichtungen zur Verfligung und bietet eine fiir alle Schulen
offene Beratungsstelle im Gebadude der Grundschule Marktredwitz an.

3) Forderzentrum mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und integrierter
Tagesstatte in Marktredwitz:

Die Schule ist unterteilt in die Grundschulstufe (Schuljahre 1 bis 4), die Mitttelschulstufe
(Schuljahre 5 bis 9) und die Berufsschulstufe (Berufsschuljahre 10 bis 12) mit intensiver
Vorbereitung auf das Arbeitsleben.

In der integrierten Tagesstdtte steht die Forderung und Betreuung der Kinder und
Jugendlichen lber den Unterricht hinaus im Vordergrund.

Im Forderzentrum gibt es die Therapieangebote Logopadie und Krankengymnastik.

In der angeschlossenen Schulvorbereitenden Einrichtung (SVE) werden Kinder im Alter ab
drei bis zum Schulbeginn in kleinen Gruppen und mit individuellem Forderplan ganztagig
betreut.

Trager des Forderzentrums ist die Lebenshilfe.

Aktuell gibt es 16 Inklusionsschiller an den Grund- und Mittelschulen im Landkreis.
Unterstlitzt werden diese Schiiler je nach Bedarf durch Schulbegleiter (MaBnahme der
Eingliederungshilfe §§ 53, 54 Abs. 1 S. 1 Nr.1 SGB XIl bzw. § 35a SGB VIII) und die Mobilen
Sonderpadagogischen Hilfen (MSD).

Bei Fragen zur Inklusion an allen Schularten kénnen Eltern und Erziehungsberechtigte,
Lehrkrafte und Erzieher/innen sowie Schulen und Schulleitungen die ,Wunsiedler-Inklusions-
Beratungsstelle” in Anspruch nehmen (Landratsamt Wunsiedel/Schulamt).

Der IFD (Integrationsfachdienst) begleitet seit mehreren Jahren das Projekt ,Ubergang
Forderschule-Beruf” und hilft dabei, Schiiler/Schilerinnen mit geistiger Behinderung aus
dem Forderzentrum mit Schwerpunkt geistige Entwicklung in Marktredwitz im Rahmen
begleiteter Langzeitpraktika, die sich ,Unterstiitzte Beschaftigung” nennen, einen Platz auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlieBen. Das Projekt beinhaltet wochentliche
Projekttage, die im  Forderzentrum stattfinden. Hier werden ausgewahlte
Schilerinnen/Schiiler in zahlreichen Bereichen trainiert/geschult.

Fiir junge Menschen mit einer geistigen Behinderung oder einer psychischen Erkrankung gibt
es in der ,Werkstatt flir Menschen mit Behinderung” in Marktredwitz einen
Berufsbildungsbereich.

Die Offene Behindertenarbeit des Landkreises bietet auRerschulische Bildungs- und
Betreuungsangebote flir Menschen mit Behinderung und strebt die Vernetzung mit anderen
Anbietern an. Durch die MaRnahme ,Teilhabe”, die im Folgenden beschrieben wird, soll
dieser Prozess angestoRen werden.



14.6 ,Teilhabe”

Ziel der MalRnahme ist es, je nach individuellem Bedarf der jeweiligen Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen, die Teilhabemoglichkeiten an aulerschulischen Bildungs- und
Betreuungsangeboten zu erweitern.

Anbieter aus dem Bereich der Behindertenhilfe und andere Anbieter fiir Bildung und
Betreuung vernetzen sich zunehmend.

Im Rahmen einer solchen Vernetzung sollen Angebote auf die Moglichkeit zur Teilnahme fir
Menschen mit Behinderung Gberprift werden (z.B. Barrierefreiheit). Auerdem kénnen sich
durch ein solches Netzwerk die beteiligten Akteure des Landkreises liber die Belange und
Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung austauschen. Wichtig ist dabei die Orientierung
am Sozialraum der jeweiligen Kinder, Jugendlichen, Erwachsenen und Familien. Die
Angebote sollten moglichst wohnortnah vorhanden sein. Eine Teilnahme der Personen mit
Behinderung an vorhandenen Angeboten kann durch eine Kooperation mit der Offenen
Behindertenarbeit, ggf. durch Betreuer/Assistenten, unterstutzt werden. Dabei ist zu jeder
Zeit auf das Wahlrecht der einzelnen Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Behinderung und deren Familien zu achten, ob sie an einem inklusiven Angebot oder einem
Angebot fiir Personen mit Behinderung teilnehmen mdéchten.

Die Vernetzung geschieht durch regelmaRige Treffen der beteiligten Mitarbeiter. Dies kann
in Form von Arbeitskreisen oder konkreten Fall- und Themenbesprechungen einzelner
Akteure durchgefiihrt werden.

An diesem Prozess konnen folgende Institutionen beteiligt sein: Volkshochschulen,
Bildungstrager, Kreisjugendring, Mehrgenerationenhauser, Einrichtungen der Behinderten-
und Jugendhilfe, sonstige Anbieter von Ferienbetreuungsmallnahmen, Vereine,
Behindertenbeauftragte usw.



15 Saule 4 ,Biirgergesellschaft stirken und entwickeln — Beitrag
von Jugendhilfe einschlieBlich Jugendarbeit, Ganztags-
angeboten und generationeniibergreifendem Dialog”

Heike Syma — Leiterin Mehrgenerationenhaus Wunsiedel
Martin Reschke — Kommunale Jugendarbeit Landratsamt Wunsiedel (ohne Bild)

15.1 Leuchtturmprojekt der Saule 4

Leuchtturmprojekt:
,Freiwilliges Soziales Schuljahr Plus FSSJ+“ im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Das Mehrgenerationenhaus der Stadt Wunsiedel fiihrt das Projekt ,Freiwilliges Soziales
Schuljahr Plus” (FSSJ+) nach dem Neustddter Modell seit dem Schuljahr 2012/13 mit
Schulern der Wunsiedler Schulen durch. Teilnehmen kénnen Schilerinnen und Schiler ab
der achten Jahrgangsstufe. Sie leisten wahrend eines Schuljahrs mindestens 80
ehrenamtliche Stunden in einer sozialen Einrichtung.

Im ersten Schuljahr nahmen 16 Schiilerinnen und Schiiler teil, danach wuchs die Zahl stetig
an. Das bisher aktivste Schuljahr war das Schuljahr 2014/15. Es nahmen 43 Schilerinnen und
Schiler aus Mittel, Real-, Wirtschafts-, Berufsschule und dem Gymnasium teil.

Fir das FSSJ+ wird zwischen dem Schuler/der Schiilerin, den Eltern, der Einsatzstelle und
dem Mehrgenerationenhaus ein Vertrag geschlossen. Dieser regelt die Verantwortlichkeiten,
Versicherungen und Rahmenbedingungen fiir den Einsatz. Zu den Einrichtungen gehoéren
Seniorenheime, Sportvereine, Tierschutzvereine, Kirchen, Kindergarten, die Freiwillige
Feuerwehr oder das Technische Hilfswerk. Hauptziel des Projekts ist es, junge Menschen an
ehrenamtliche Betatigungen heranzufiihren. Dem demographischen Wandel geschuldet und
um der Verwurzelung durch das Ehrenamt in der Heimat den Boden zu bereiten, forciert das
Mehrgenerationenhaus das Bestreben, dass die Einsatzstellen in den Heimatorten der
Jugendlichen etabliert sind.

Neben dem ehrenamtlichen Einsatz in den Vereinen/Einrichtungen finden im
Mehrgenerationenhaus Schulungen statt, die die Jugendlichen fiir ihr Ehrenamt, aber auch



fir ihre berufliche Zukunft starken. Bisher gehorten dazu Bewerbungs-und
Kommunikationstrainings, interaktive Informationsveranstaltungen zu sozialen Berufen
sowie theaterpadagogische Seminare zum Aufarbeiten der ehrenamtlichen Erlebnisse.

Das Gesamtpaket FSSJ+ ermoglicht den Teilnehmerinnen und Teilnehmern somit
umfassendes Wissen und ermoglicht den Erwerb von Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kompetenzen, die ein Mensch nur allein in der Schule nicht erwerben kann.

Das Mehrgenerationenhaus betreut und begleitet die Schiiler und Schiilerinnen wahrend des
Schuljahrs und halt den Kontakt zu den Einsatzstellen, aber auch zu den Schulen aufrecht.
Die Sigmund-Wann-Realschule und das Luisenburggymnasium haben eigens fir das FSSJ+
eine Lehrerin benannt, die als Kontaktperson zwischen Schule und Mehrgenerationenhaus
fungiert.

Bisher leisten vorrangig Realschiiler und zunehmend Gymnasiasten ein FSSJ ab.

Trotz anfanglicher Bedenken vieler Eltern, die Zeit fir einen wochentlichen 2-stiindigen
ehrenamtlichen Einsatz wiirde im Schulalltag nicht vorhanden sein, finden viele Teilnehmer
diese Zeit doch und geniellen das FSSJ+ als persdnlichen Gewinn. Viele der Schiilerinnen und
Schiler bleiben nach dem Schuljahr weiterhin ehrenamtlich tatig, entweder in einem
weiteren freiwilligen sozialen Schuljahr oder direkt bei einer Einsatzstelle ihrer Wahl.

Am Schuljahresende erhalten alle ein aussagekraftiges Zertifikat, das ihre besonderen
Kompetenzen sowie die geleistete Arbeit dokumentiert. Fir dieses Zeugnis stellen die
Einsatzstelle und das Mehrgenerationenhaus gemeinsam eine Beurteilung der Fahigkeiten
und gezeigten bzw. erworbenen Kompetenzen zusammen. Die Zertifikatsiibergabe findet
immer in einem besonderen Rahmen statt, wo auch die Presse eingeladen wird. Bei dieser
kleinen Feier werden die Schiiler von den Einsatzstellen und den Eltern gebihrend belobigt.

Mit diesen offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen soll bewirkt werden, dass die Schiiler
eine Wertschatzung erhalten. Das FSSJ+ soll dadurch aber auch bekannter gemacht werden.
Vielen Arbeitgebern ist der Begriff auch im 4. laufenden Schuljahr noch nicht geldufig. Das
Zertifikat zeichnet die Schiiler aber mit besonderen Kompetenzen aus, die fir Arbeitgeber in
der Bewerberauswahl entscheidend sein kénnen.

Seit dem Schuljahr 2014/15 erhalt das Mehrgenerationenhaus eine finanzielle Unterstiitzung
durch den Landkreis, damit die Personalkosten, die durch die Abwicklung des FSSJ+ anfallen,
gemildert werden kénnen. Diese finanzielle Forderung tragt der Tatsache Rechnung, dass
das FSSJ+ vom Mehrgenerationenhaus der Stadt Wunsiedel an verschiedenen Orten aus
dem Einzugsgebiet der Wunsiedler Schulen im Landkreis durchgefihrt wird. In Zukunft soll
das FSSJ+ auf den gesamten Landkreis ausgeweitet werden.



15.2 Uberblick: Ist-Zustand im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge und geplante
Malnahmen

Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge ist eine landliche und eher strukturschwache
Region, die mit den Ublichen Problemen solcher Gebiete zu kdmpfen hat: Demografischer
Wandel, Abwanderung von vor allem jungen Menschen, Kommunalhaushalte oft in
Konsolidierung, fortschreitende Verinselung von Lebenswelten, Entfernungen zwischen den
einzelnen Lebenswelten, weniger differenzierte Bildungs- und Freizeitangebote als in der
Stadt und so weiter. Diese Auswirkungen betreffen auch und vor allem Jugendliche und
junge Erwachsene und deren Identifikation mit der Region, sowie Vereine, Organisationen
und Einrichtungen, die auf ehrenamtliches Engagement angewiesen sind. Das achtstufige
Gymnasium in Bayern, freizeitreduzierende Bachelorstudiengdnge (im Gegensatz zu den
friiheren Diplomstudiengangen) sowie eine gesellschaftliche Entwicklung, die fir junge
Menschen den moglichst schnellen  und quantitativen Erwerb von beruflichen
Qualifikationen einer sinnvollen und engagierten Freizeitgestaltung vorzieht und dadurch
Leistungsdruck erzeugt, erschweren =zusatzlich die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement.

Zur allgemeinen Charakteristik von ehrenamtlichem Engagement mochten wir den
Management-Berater Josef Schmidt zitieren, der dieses Betdtigungsfeld unserer Auffassung
nach sehr treffend formuliert hat:

"Was ist ein Ehrenamt? Oder anders gefragt: Was bedeutet dieser Doppelname aus , Ehre”
und ,,Amt“? Zundchst einmal soll dies bedeuten: Wer ein solches Amt ausfiihrt, dem gilt die
Ehre als Gratifikation. Das Amt als solches, fiir welches keine Bezahlung vorgesehen oder
méglich ist, ist die Ehre. [...] Ein Blick in die Geschichte des Ehrenamts zeigt, dass diese sehr
lang ist. Sowohl in der griechischen wie rémischen Antike, als auch im friihen Christentum
iiber das Mittelalter bis in die Neuzeit und in unsere Gegenwart hinein stellt das Ehrenamt
eine grofie und wichtige Séule der Gesellschaft dar. [...] Geschdtzte 100 Millionen Freiwillige
sind es in Europa, davon 23 Millionen in Deutschland, die ein solches Ehrenamt ausfiillen. Will
man den materiellen Wert der ehrenamtlichen Arbeit schitzen, tut man sich sicherlich
schwer. Auszugehen ist aber sicherlich von einem zweistelligen Milliardenbetrag. Denkt man
den Begriff des Ehrenamts weiter, kommt man fast zu der Annahme, dass es zugleich eine
Ehre fiir die Gesellschaft ist, so viele ehrenamtlich engagierte Menschen vorweisen zu
kénnen. Denn wo engagiert sich der Mensch? Dort, wo er Handlungsbedarf sieht und
zugleich die Hoffnung hat, durch sein Handeln etwas zu bewegen und zu bewirken. [...] Was
der Mensch generell sucht, ist Anerkennung. Ein Blick in die vielfiltigen Mdglichkeiten
innerhalb des Ehrenamts macht deutlich, dass gerade hier viel Anerkennung spiirbar werden
kann. Alleine schon durch das Engagement als solches. Was es [also] braucht, sind
Menschen, die Flagge zeigen fiir das Gemeinwohl und den Blick offen halten fiir die
Bediirfnisse der Mitmenschen wie der Gesellschaft im Ganzen. [...] Doch was tun? Wie kann
es gelingen, Menschen zur Selbstverantwortung zu fiihren bzw. sie dafiir zu begeistern? Am
besten sicherlich durch gute Vorbilder, durch Vorleben und durch authentisches Erleben."

Wie weiter oben schon aufgezeigt wurde, muss sich der Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge besonderen Herausforderungen des demographischen Wandels stellen. Die
Bevolkerung verliert (zeitweilig) vor allem junge Menschen. Der Bevolkerungsanteil der (iber
50-jahrigen im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge stieg von 40,6% im Jahr 1987 auf 50,5%



im Jahr 2014. (Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik). Dies ist zum Beispiel fir
Jugendabteilungen von Sportvereinen oder anderen Tragern und Institutionen soweit
splrbar, dass die Vereine keine andere Modglichkeit sehen, als ihre Jugendabteilungen zu
fusionieren oder aufzugeben. Diese Situation wirkt sich nicht nur auf Mitgliederzahlen,
sondern auch auf die Anzahl der ehrenamtlich Tatigen negativ aus. So liegt in der
Bevolkerungsgruppe der 14- bis 34-Jahrigen bayernweit der Anteil ehrenamtlich engagierter
Blrger bei rund 30%, im Gegensatz zu den 35- bis 54-Jahrigen, wo der Anteil Ehrenamtlicher
rund 45% ausmacht. (Quelle: Freiwilligensurvey Bayern 2009). Dabei Uberwiegt der Anteil
der méannlichen Engagierten gegeniiber den weiblichen deutlich. (ebd.) AuRerdem findet
sich ehrenamtliches Engagement in den verschiedenen Bereichen unterschiedlich stark
ausgepragt. So engagieren sich zum Beispiel in den Bereichen Sport und Bewegung sowie
Kirche und Geselligkeit wesentlich mehr Birger und Blirgerinnen als in den Bereichen
Jugendarbeit, Politik oder Gesundheit. (ebd.)

Wenn man diese bayernweiten Ergebnisse im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
betrachtet, muss dagegen festgestellt werden, dass es hier auch im Sportbereich an
Nachwuchs fehlt, weniger zwar bei den Mitgliedern, aber bei den Ubungsleitern. Diesem
Fakt tragt die erste professionelle Sportschule ,KISS” in Selb Rechnung.

Der Arbeitskreis der Saule IV sieht als notwendig an, aufgrund dieses Hintergrundes
ehrenamtliches Engagement im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge aus verschiedenen
Perspektiven heraus zu bewahren und zu starken, vor allem in den bisher weniger
frequentierten Bereichen. Der Arbeitskreis IV hat fir die Zukunft folgende Mallnahmen
herausgearbeitet:

15.2.1 Projekttag ,,Ehrenamt”

Nach dem fiir alle Schularten geltenden Bayerischen Gesetz lber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) haben diese ,den in der Verfassung verankerten Bildungs- und
Erziehungsauftrag zu verwirklichen”. Dieser beschrankt sich nicht allein darauf, den
Schiilerinnen und Schiiler altersgemall Wissen und Kénnen zu vermitteln, sondern die Schule
soll darliber hinaus ,,Geist und Korper, Herz und Charakter” bilden, d.h. die Schiilerinnen und
Schiiler sollen sich ganzheitlich — im Sinne einer befriedigenden Lebensbewaltigung — bilden
und entwickeln kénnen. Deshalb missen Schulen Uber ihren direkten Aufgabenbereich
hinausblicken, um Kinder und Jugendliche umfassend auf ein Leben in der demokratischen
Gesellschaft mit all ihrem Facettenreichtum vorzubereiten oder ihnen dies zumindest zu
ermoglichen. Dazu gehoért neben dem Erwerb von verschiedensten personlichen und
sozialen Kompetenzen zum Beispiel auch die Vermittlung einer Bereitschaft, sich fiir und in
der Gesellschaft zu engagieren, damit Grundwerte und Grundrechte des Einzelnen wie der
Gemeinschaft, also zum Beispiel Solidaritat, Subsidiaritat, Personalitat, Gemeinwohl, in einer
sich immer mehr ausdifferenzierenden, pluralen Gesellschaft zum Wohle aller und dem
Aufbau einer nachhaltigen Zukunft erhalten und ausgebaut werden kénnen. Deshalb gilt es
auch im Unterricht aller Facher und in allen Schularten die Jugendlichen zu
aullerschulischem Engagement in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld zu ermutigen und sie
durch Vorbild, Anregungen und Begegnungen zu einem ehrenamtlichen Einsatz fir eine
funktionierende Birgergesellschaft zu ermutigen. Einen gleichen oder vergleichbaren
Auftrag hat auch die verbandsgebundene und die offene Kinder- und Jugendarbeit. Es liegt
also nahe, flachendeckende und systematische Kooperationen zwischen Schulen und



Tragern der aullerschulischen Jugendarbeit sowie weiteren Anbietern von ehrenamtlichen
Tatigkeiten zu initiieren.

Der Arbeitskreis der Saule IV hat ein Projekt erarbeitet, bei dem jede weiterfiihrende Schule
im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge mit Unterstitzung durch die Trager und das
Bildungsbiro/den Landkreis einmal im Jahr einen Projekttag ,Ehrenamt” durchfihrt. In
Fachern wie zum Beispiel Deutsch, Ethik/Religionslehre oder Sozialkunde soll der
,Ehrenamtstag” lehrplanbezogen vor- und nachbereitet werden. Alle Schiilerinnen und
Schiler einer bestimmten Jahrgangsstufe nehmen daran teil, ideal erscheint vorerst die
siebte Klasse (12 bis 14 Jahre).

Pro Unterrichtseinheit (45 Minuten) finden in vier verschiedenen Rdumen (oder auch im
AuBenbereich der Schule) parallel vier verschiedene Workshops/Prasentationen statt; es
ergeben sich also insgesamt (6 x 4 =) 24 Workshops oder Prdsentationen, die an diesem
jeweiligen Projekttag angeboten, von den Schiilerinnen und Schiilern gewahlt und besucht
werden konnen. Alle Schiilerinnen und Schiler haben pro Unterrichtseinheit die Moglichkeit,
an einem dieser vier moglichen Workshops teilzunehmen. Dazu ist eventuell eine Voranfrage
sinnvoll, um eine moglichst homogene Auslastung zu erméglichen.

Das Besondere am Projekttag ,,Ehrenamt” ist zum einen, dass das Projekt regelmaRig einmal
pro Schuljahr und flaichendeckend im gesamten Landkreis stattfinden soll und zum anderen,
dass die teilnehmenden Vereine, Organisationen und Einrichtungen sowie die dort
verrichteten Tatigkeiten durch Schilerinnen und Schiiler vorgestellt werden, die in der
jeweiligen Institution selbst schon ehrenamtlich aktiv sind und somit eigeninitiativ und mit
echter Begeisterung eine attraktive, interessante und jugendgerechte Prdsentation ihres
Engagements gestalten sowie die Aktivititen und Workshops selbst anleiten kdnnen.
Jugendliche sind fiir ihre Interessen und Bediirfnisse die wahren Experten und wissen so
selbst am besten, wie sie Gleichaltrige begeistern und , mitreiRen” kénnen. Unterstiitzt
werden die Schilerinnen und Schiiler wahrend ihrer Prasentation/ihres Workshops von
weiteren Aktiven des betreffenden Tragers sowie in der Vorbereitung und Organisation
durch die jeweils betreuenden Fachlehrkrafte und das Bildungsbiro/den Landkreis. Es sollen
alle weiterfiihrenden Schulen im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge dafiir gewonnen
werden, jahrlich an der eigenen Schule einen Projekttag ,,Ehrenamt” durchzufiihren und mit
der Vor- und Nachbereitung in ihren Lehrpldanen zu verankern. Ist es einzelnen Schulen aus
organisatorischen Griinden nicht moglich, selbst dieses Projekt durchzufiihren, ware es
denkbar, dass Schiilerinnen und Schiiler dieser Schulen an Ehrenamtstagen anderer Schulen
teilnehmen. Die engagierten Vereine, Organisationen und Einrichtungen sollen flr ihre
Funktion(en) im Sinne eines birgergesellschaftlichen Miteinanders eine geeignete Tatigkeit
anbieten kdnnen.

Das libergeordnete Ziel dieses Projektes ist, ehrenamtliches Engagement von Jugendlichen
im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge zu bewahren, zu férdern und auszuweiten. Durch
einzelne Prozesse innerhalb des Projektes ergeben sich weitere anzustrebende Ziele, die bei
der Zielgruppe ,12- bis 14-jahrige Jugendliche” nachhaltig erreicht werden sollen. Diese sind:
Gesellschaftliche Partizipation, Erwerb von sozialen und personlichen Kompetenzen,
ehrenamtliches Engagement als Bereicherung flr die Gesellschaft,
generationenibergreifender Dialog und Identifikation mit der Region. Vorausgesetzt es
nehmen alle weiterfihrenden Schulen des Landkreises teil, ergibt sich bezogen auf eine
bestimmte Jahrgangsstufe eine nahezu maximal grofle Zielgruppe. Eine sehr hohe
Erreichbarkeit ist also gegeben. Die Teilnahme der Vereine, Organisationen und



Einrichtungen ist im Allgemeinen abhangig von der Bereitschaft der Jugendlichen, mit einem
eigenen ehrenamtlichen Engagement dieses (mit Unterstlitzung) auf eine eigene Art
vorzustellen. Lehrkrafte sollen motivierend und unterstitzend zur Seite stehen. Im
Speziellen kdnnen auch weitere Vereine, Organisationen und Einrichtungen, die einen mehr
oder weniger dringlichen Bedarf an aktiven ehrenamtlichen Kraften haben, eingebunden
werden.

Der Arbeitskreis der Saule IV wirkt zunachst initilerend, vernetzend und moderierend.
Angedacht ist der Beginn der Durchfiihrung im Schuljahr 2016/17. Wann im Schuljahr eine
Schule den Projekttag ,Ehrenamt” durchfiihrt, kann sie aus organisatorischen Griinden
selbst entscheiden. Noch im laufenden Schuljahr soll eine Konferenz aller Leitungskrafte der
weiterfihrenden Schulen im Landkreis stattfinden, bei der die Schulen fir die Idee
gewonnen werden sollen, um Rahmenbedingungen sowie eine gemeinsame
Vorgehensweise zu definieren. Wahrend der Sommerferien 2016 sollen alle potentiellen
Trager und Institutionen informiert werden. Zu Beginn des Schuljahres 2016/17 soll eine
Informationsveranstaltung den Auftakt zur Umsetzung darstellen.

Im spateren Projektverlauf soll ein neu geschaffenes Bildungsbiro koordinierend und
unterstitzend tatig werden. AuBerdem konnten Elternbeirdte der Schulen sowie die
Kommunen unterstitzend mitwirken.

15.2.2 Formblatt ,,Ehrenamt”

Es gibt diverse Modelle zur Erfassung und Dokumentation von ehrenamtlichen Tatigkeiten,
wie zum Beispiel die Bayerische Ehrenamtskarte oder die Jugendleitercard (JuLeiCa). Diese
Systeme haben Rahmenbedingungen, die nicht jedes ehrenamtliche Engagement erfassen
kénnen, da zum Beispiel ein Mindestalter (bei der Bayerischen Ehrenamtskarte: 16 Jahre)
oder eine Mindeststundenzahl (bei Bayerischer Ehrenamtskarte mindestens 250 Stunden)
gefordert sind, die nach Meinung des Arbeitskreises fir junge ehrenamtlich Tatige zu grolRe
Hlrden darstellen.

Der Arbeitskreis IV kam zu dem Ergebnis, dass ehrenamtliches Engagement...
* schon ab zwei Stunden pro Woche - beziehungsweise ab 100 Stunden pro Jahr
gewertet werden soll,
* schon nach einem Jahr Laufzeit anerkannt werden soll,
* das Mindestalter auf 13 Jahre herabgesetzt werden miusste.

Mit dieser Absenkung der Anforderungen an das Ehrenamt sieht der Arbeitskreis zusatzliche
Ressourcen, um weitere Blirgerinnen und Biirger, hier speziell Jugendliche und junge
Erwachsene, fir ein Ehrenamt zu gewinnen. Wenn der Einstieg erst einmal gefunden ist,
wird sich bewahrheiten, was Josef Schmidt schreibt: ,,Das Amt als solches, fiir welches keine
Bezahlung vorgesehen oder moglich ist, ist die Ehre.”

Der Arbeitskreis IV schlagt vor, hierfir ein neues, flir den Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge geltendes Form- und Erhebungsblatt zu erstellen, das ebenso wie die oben
genannten beiden fungieren und zur Anerkennung berechtigen soll.



Das Formblatt kann  ehrenamtlich  Tatigen als  Nachweis dienen, von
Vereinen/Institutionen/Einrichtungen zur Verfugung gestellt und von Arbeitgebern
anerkannt werden.

Auch das Thema Anerkennung muss in der Folge auf den Prifstand gestellt werden. Hierzu
hat der Arbeitskreis IV Ideen entwickelt, die in den nachsten Punkten dargestellt werden.

15.2.3 Einfiihrung eines neuen Wertschatzungssystems

Bis Marz 2016 wurde die Bayerische Ehrenamtskarte ca. 800 Mal im Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge ausgegeben. Angelehnt an diese Ehrenamtskarte soll im Landkreis Wunsiedel
i. Fichtelgebirge ein neues und zusatzliches Wertschatzungssystem fir junge ehrenamtlich
Engagierte im Alter von 12-25 Jahren eingefiihrt werden, um birgergesellschaftliches
Engagement anzuerkennen und wertzuschatzen, das durch die bisher bestehenden Systeme
nicht erfasst wird. Zudem soll das zusatzliche Wertschatzungssystem auch einen
regionalidentitatsstiftenden Charakter bekommen. Dieses soll somit aus verschiedenen
Bausteinen bestehen:

* Erstellen eines Gutscheinheftes, mit Verglinstigungen fiir Konzerte, Theater oder
Einkdufe sowie Eintritte in Einrichtungen des Landkreises

* Berechtigung zum kostenlosen Besuch einer attraktiven, jugendgerechten
GroRveranstaltung im Landkreis. (Diese ist durch noch zu bestimmende Akteure 1x
pro Jahr zu initiieren.)

Absprachen mit allen Beteiligten liber die Moglichkeiten und die Art der Refinanzierung sind
durch das Bildungsbiiro zu treffen.

15.2.4 Offentlichkeitsarbeit: Plakatserie

Es ist bekannt, dass es im Landkreis schon jetzt Arbeitgeber gibt, die birgerschaftliches
Engagement bei einer Einstellung positiv bewerten und diese Bewerber vorrangig einstellen,
da Fahigkeiten wie Teamgeist, Ubernahme von Verantwortung oder gewisse
Flihrungskompetenzen, die im Ehrenamt erworben wurden, erwiinscht sind. Dies ist aber
noch lange nicht flachendeckend so. Es gibt auch Arbeitgeber, die ehrenamtliches
Engagement durchaus kritisch bewerten, wenn der ehrenamtlich Tatige wegen des
Ehrenamts zeitweise nicht fiir den Arbeitsplatz zur Verfligung steht, wie z.B. bei
Feuerwehreinsatzen. Ebenso ist die Freistellung fir notwendige Schulungen nicht immer
unproblematisch realisierbar. Hier gilt es dringend nachzubessern. Die Gesellschaft braucht
ehrenamtlich Aktive, das missen auch Arbeitgeber zunehmend anerkennen und durch
angemessene Forderung im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten wertschatzen.

Deshalb miissen moglichst viele Arbeitgeber im Landkreis fiir das Thema Ehrenamt
sensibilisiert und dazu bewegt werden, Ehrenamt von Auszubildenden und Beschaftigten im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten zu unterstiitzen und zu férdern.

Ein Ehrenamt darf keinen Hindernisgrund, sondern eher ein Argument fiir die Einstellung
eines Bewerbers darstellen.



Hierzu soll eine einheitliche Plakatserie zur Offentlichkeitsarbeit erstellt, immer wieder
aktualisiert und flachendeckend im gesamten Landkreis ausgehangt werden. Finanziert
werden soll das Vorhaben durch Sponsoring der beteiligten Firmen sowie durch Beteiligung
von IHK und HWK. Die einzelnen Plakate zeigen grolRformatig ehrenamtlich engagierte
Auszubildende/Angestellte mit einer individuellen Erklarung, die wie folgt lauten kdnnte:

Llch bin bei ................ ehrenamtlich téiitig. Ich (bernehme ein Ehrenamt, weil
................................................. , und mein Arbeitgeber, die Firma .................., findet das gut und
unterstiitzenswert.”

Die auf den Plakaten portraitierten Ehrenamtlichen sollen zusatzlich mit einem Profil in einer
dann laufenden Serie der 6rtlichen Tagespresse dargestellt werden.

AuBerdem soll regelmaRig ein Forum zum Informations- und Gedankenaustausch zwischen
Arbeitgebervertretern sowie Vertretern von Vereinen, Tragern und Institutionen, die auf
ehrenamtliches Engagement angewiesen sind, stattfinden. Die Idee dazu kam aus den
Reihen der Arbeitgeber, die sich gern mit den Vereinen und Institutionen beraten, wie es
gelingen kann, (junge) Menschen dafiir zu begeistern, Verantwortung zu ibernehmen. Ein
Austausch zwischen diesen beiden Seiten kann ein interessanter Lernprozess werden, durch
den die Gesellschaft im Ganzen profitieren wiirde.

15.2.5 Jugendforum/Jugendparlament

In zwei Gemeinden des Landkreises (Wunsiedel, Selb) wurde versucht, kommunale
Jugendgremien einzuflihren; sie sind aber nicht realisiert worden. Solch ein
,Jungendstadtrat” sollte regelmaRig tagen und als eine Art Beirat fiir die Stadtrate fungieren.
Die Grinde fiir das bisherige Scheitern sind vielfaltig und scheinen in einem angeblich
fehlenden (kommunalpolitischen) Interesse der jungen Menschen zu liegen. Der Arbeitskreis
der Saule IV vertritt die Auffassung, dass dies eher an einer mangelnden attraktiven,
zeitgemdRen und vor allem jugendgerechten Ausgestaltung der Angebote zur
kommunalpolitischen Partizipation scheitert. Von Politikverdrossenheit zu sprechen, ware
somit unangebracht. Es besteht in der jungen Generation namlich durchaus der Wunsch,
Dinge zu andern. Daher will der Arbeitskreis IV das Thema ,Jugendbeteiligung” neu angehen.

Bisher gibt es in einer der kreisangehodrigen Stadte (Marktredwitz) einen parteidhnlich
organisierten Verein, der sich in Jugendthemen kommunalpolitisch engagiert, von
Kommunalwahl zu Kommunalwahl immer wieder die Prozenthiirde meistert und mit einem
Sitz in den Stadtrat gewahlt wird. Ferner kamen im Landkreis immer wieder Forderungen
nach Jugendsprechstunden (oder ahnlichem) in den Rathdusern auf. Diese gibt es
mittlerweile zum Teil, zum Beispiel durch ein entsprechendes Angebot des/der jeweiligen
Jugendbeauftragten der Gemeinde, allerdings bis jetzt nicht flachendeckend in allen
Gemeinden des Landkreises. Die beschriebene Situation lasst folgende Schlisse zu:

eDie Einsicht lUber die Notwendigkeit, sich der Jugend und ihrer Themen zu 6ffnen, ist von
Seiten der Politik und Verwaltungen nicht lGberall im Landkreis gegeben.

* Es besteht ein Mangel an Moglichkeiten zur Beteiligung und Mitbestimmung von
Jugendlichen im kommunalpolitischen Bereich.



* Entsprechende Angebote, die existieren oder existent waren, sind oder waren nicht
ausreichend bekannt.

Blrgergesellschaftliches Engagement besteht nicht nur aus Ehrenamtern in Vereinen oder
ahnlichen Gruppierungen, sondern zum Beispiel auch aus demokratischer Teilhabe und
kommunal-politischer Mitbestimmung. Der Arbeitskreis Saule IV sieht daher die
Notwendigkeit, auch solche Formen von Engagement zu erméglichen und zu fordern. Hierfir
wurde folgende MalBnahme vom Arbeitskreis der Saule IV erarbeitet:

Eine regelmaRige Veranstaltung mit jugendgerechtem Eventcharakter inklusive Moderation,
Podium (hier: regionale Entscheidungstrager als Ansprechpartner) und
Arbeitskreise/Workshops unter Einbindung jugendrechter und moderner Medien und
Kommunikationswege mit dem Ziel, eine niedrigschwellige, attraktive Maoglichkeit zur
kommunalpolitischen Partizipation und zum generationentibergreifenden Dialog zu schaffen.
Die jahrliche, eintdgige Veranstaltung gliedert sich in drei Bereiche:

e Offenes Angebot zur AuRerung und Mitbestimmung in Form eines Forums/einer
Podiumsdiskussion

* Konkretisierung und Ausarbeitung bestimmter Themen durch interessierte
Jugendliche in Workshops
(Die Themen hierzu kbnnen aus dem vorherigen Forum stammen.)

* Informelle Begegnung, Gedankenaustausch, Wertschatzung der Partizipation und
Ausklang der Veranstaltung mit einem jugendgerechten und attraktiven Event, zum
Beispiel einem Pop-Konzert

Als Veranstalter tritt das Bildungsbiro/der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge auf, die
Veranstaltungsorte sollten wechseln (Marktredwitz/Selb/Wunsiedel). Vorgesehen ist eine
Beteiligung von Jugendlichen verschiedener Schul- und Ausbildungstypen und
Bildungshintergriinde; das Jugendforum soll moglichst alle Jugendlichen in der Region
ansprechen.

Daraus soll langfristig unter anderem auch die Schaffung von Jugendsprechstunden (oder
dhnlichem) in allen Gemeinden des Landkreises (Jugendbeauftragte) vorangetrieben werden
sowie die Wahl von kommunalen/regionalen Jugendsprechern bzw. eines
Jugendparlamentes in der Funktion eines ergebnisorientierten Beirates der Gemeinden
und/oder des Kreistages auf den Weg gebracht werden.

Als Ziele der MalRnahme ,Jugendforum*” sind zu nennen:

* Partizipation, Mitbestimmung und Integration von Jugendlichen
* demokratischer Einsatz als Ehrenamt

* generationenibergreifender Dialog

* Politikverdrossenheit entgegenwirken

* |dentifikation mit der Region



Aktuell gibt es im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge drei Jugendzentren in den Stadten
Marktredwitz, Selb und Wunsiedel sowie acht kleinere Jugendtreffs. Die Jugendlichen, die
sich in diesen Jugendzentren/-treffs in verantwortlichen Positionen befinden, sollen als
Vorreiter in die geplanten Mallnahmen einbezogen werden. Ebenso sind Schulsprecher
einzubinden.



16 Saule 5 ,Herausforderungen des demografischen Wandels
annehmen”

von rechts:
Nadja Hochmuth — Wirtschaftsférderung Stadt Selb
Frank Miiller — Geschaftsleitender Beamter Stadt Wunsiedel

16.1 Leuchtturmprojekt der Saule 5

Leuchtturmprojekt:

Raum- oder Gebaudenutzung in Schulanlagen fiir nachhaltige Umwelt-Projekte bei
ungenutztem Raumiiberhang, -
hier am Beispiel Energiepavillon an der Jean-Paul Grund- und Mittelschule

Die Stadt Wunsiedel engagiert sich zusammen mit ihrem Stadtwerk bereits seit mehreren
Jahren sehr stark und nachhaltig im Themenbereich des lokal eigenverantwortlichen
Umgangs mit regenerativen Energien. Zum plakativen Verstandnis wurde der sogenannte
»Wunsiedler Weg“ entwickelt.

Die AGENDA 2010 fordert im Bereich Bildungspolitik von den Kommunen und Schulen, die
Nutzung von erneuerbaren Energien zu forcieren, wobei zunachst der Energiegedanke in den
Kopfen der Menschen verankert werden muss. Hierbei darf auch das Energiesparen nicht
vernachldssigt werden.

Die Belegungsplanung des Schulkomplexes zeigt regelmaRig, dass Klassenraume oder
Schulteile nicht fir den klassischen Unterricht gebraucht werden, die fixen Kosten
gleichwohl dem Schulaufwandstrager zur Last fallen.

Zur Raumauslastung von Uberhangflichen ist daher geplant, in einem Teilbereich des
Schulkomplexes einen Umweltpavillon in Form einer Umweltstation zu integrieren und nach
padagogischen Gesichtspunkten sowie mit technischen Geraten einzurichten. Ein
wissenschaftlich unterstitztes, projektorientiertes Arbeiten — auBerhalb des klassischen
Lehrplanes - zum Zwecke einer gemeinsamen nachhaltigen Gestaltung unserer Zukunft soll
ermoglichen, folgende Ziele zu verfolgen:



* Den Umweltgedanken schiarfen — Umwelt verstehen

LUmweltschutz geht uns alle an“ ist ein weit verbreiteter und wahrer Spruch.

Mit der Errichtung eines Energiepavillons ,vor Ort” soll Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen 6kologische Energiewirtschaft durch Sehen, Spiren, Messen usw.
ndhergebracht werden. Gleichzeitig soll ermoglicht werden, dass sie diese verstehen und
bei sich und konsequenterweise auch bei anderen umsetzen.

e Das Thema ,Nachhaltige Energienutzung” an der Schule padagogisch umsetzen

Durch aktive Mitarbeit und Integration in ein ,Versuch und Irrtum“ zulassendes
Lernmilieu sollen die Schiiler/innen technische und energetische Zusammenhange
begreifen kdnnen.

e Einen Lern- und Experimentierort fiir Kinder und Jugendliche schaffen

Das Objekt soll langfristig Kindergarten und allen Schulen, aber auch freien Einrichtungen
zur praktischen, erfahrungsfreudigen und wissenschaftlichen Arbeit offenstehen.

¢ Eine Schulungsmoglichkeit fiir Lehrkrafte zum Thema ,,Energie” anbieten, um

Multiplikatoren fiir andere Schulen zu generieren.

16.2 Uberblick: Ist-Zustand im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge und geplante

Mafnahmen

Der Landkreis Wunsiedel ist seit Jahren von einem massiven Bevélkerungsverlust und von
Uberalterung betroffen. Die Entscheidungstriger arbeiten seit Langem an der Frage: Wie
kann in einer von Bevdlkerungsriickgang und Uberalterung geprigten Region die Bildung als
Standortfaktor begriffen werden und was ist im Blick auf den demographischen Wandel zu
tun, um fiir die Zukunft die richtigen Weichen zu stellen?

Eine negative demographische Entwicklung durch abnehmende Bevolkerungszahlen fihrt in
Industriestaaten zwangslaufig zu einem Riickgang von schulpflichtigen Kindern, wie es der
Tabelle fur den Landkreis Wunsiedel entnommen werden kann (siehe Abbildung 6/Seite 20).

Der Uberhang an ungenutztem Unterrichtsraum ist somit vorprogrammiert und fiihrt
unweigerlich zu Schliefungen oder TeilschlieRungen von Schulhdusern.

Diese Gebaude bedirfen des laufenden Unterhalts und der regelmaRigen Erneuerung, um
auf dem technischen Stand zu bleiben.

Eine Nachnutzung muss gesucht und gefunden werden. Bei Nichtrealisierung einer
Folgenutzung bleibt nur der Abriss, um die meist vielfdltig geeignete Flache anderweitig
nachhaltig nutzen zu kénnen.



Zudem diinnt sich — neben anderen infrastrukturellen Einrichtungen - das Angebot im OPNV
immer mehr aus. Aus Kostengriinden werden Linienverkehre eingestellt, was wieder zu einer
Verteuerung der Fahrten oder héherer finanzieller Belastung mittels Bezuschussung durch
die Kommunen fihrt. Im landlichen Raum sind meist — bis auf wenige Strecken und
Tageszeiten — unattraktive Takte eingerichtet, und grofle Teile des Landkreises werden
wegen Minderbedarf gar nicht angefahren. Die Mobilitdit der Menschen leidet darunter
erheblich. Der Zuschuss des Landkreises Wunsiedel fiir den OPNV betragt jahrlich lediglich
300.000 €. Als VergleichsgroRe darf hier nur an Minchen mit seinem Umland erinnert
werden, wo die Kommunen trotz wesentlich héheren Fahrgastaufkommens etwa 1.000.000
€ pro Tag (360.000.000 € im Jahr) zuschiel3en.

Versuche, die negativen Bevolkerungsbewegungen wissenschaftlich zu ergriinden und
Handlungsstrategien dagegen zu entwickeln, hat die Stadt Wunsiedel im Demografieprojekt
»Wunsiedel 10000“ angestoRen. Geférdert durch die Oberste Bayerische Baubehoérde im
Innenministerium und durch die Regierung von Oberfranken sowie die Oberfrankenstiftung
wurden Uber vier Jahre vom Institut ,agira e.V. Waldsassen” und der Hochschule Sachsen-
Anhalt in Dessau Daten der Bevolkerungsbewegung erhoben, Weg- und Zuziehende auf ihre
Beweggriinde befragt und Gebdudesubstanzbewertungen erstellt. Im Ergebnis konnten
bestimmte Auswertungen, wie z.B. Leerstandsprognosen von Wohnraum in den
kommenden Jahren oder die zu erwartende Entwicklung der Altersstruktur vor Ort,
konzipiert werden. Daraus missen die Verantwortlichen fiir die Kommune Riickschliisse
ziehen und entsprechend zielgerichtet handeln.

Noch: 3. Bevolkerung 1987, 2011 und 2013 nach Altersgruppen und Geschlecht

Altersstruktur
25 000
20 000
15 000
10 000
N o
unter 6 615 1518 18.25 25-30 3040 40-50 50-65 65 oder mehr
Aller von ... bis unter ... Jahre 01987 .2011 .2013

Abbildung 8: Altersstruktur im Landkreis im Vergleich
Quelle: Statistisches Landesamt

Viele Strukturprobleme in der Region wurden noch nicht erkannt oder tiefgreifend erforscht
und bediirfen weiterer Ermittlungen, um nachhaltige und effektive Handlungsstrategien zu
bewirken.

Aus diesen Uberlegungen haben sich im Arbeitskreis 5 folgende vier MaRnahmen
herausgebildet:



16.2.1 Schulgebdudemanagement

Durch einen Riickgang der Bevdlkerung und zunehmendes Alterwerden der Bevélkerung
kam es auch zu einer Abnahme der Schilerzahlen im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge.
Bedingt durch diesen Riickgang kam es zu der SchlieRung verschiedener Schuleinrichtungen
im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge - vor allem im Grund- und Mittelschulbereich.

Diese SchlieBungen haben zwei negative Aspekte:
Zum einen bringen sie neue Herausforderungen fir den Schiilertransport,
zum anderen gibt es fir die Gemeinden einen Leerstand, mit dem es umzugehen gilt.

Das Thema Schilertransport wird im Punkt 2 detailliert abgehandelt.

Nicht immer stehen komplette Schulgebdude leer, teilweise sind es auch nur einzelne
Raume oder Teilflachen, beispielsweise wenn bei einer ehemaligen Grund- und Mittelschule
der Bereich der Mittelschule geschlossen wurde.

Fiir die leerstehenden Schulgebadude gibt es verschiedene Aspekte einer Nachnutzung. In ein
ehemaliges Schulgebdude in Arzberg zieht beispielsweise eine private Montessori-Schule
ein, wahrend das Gebaude, welches friiher die Realschule Selb beherbergte, nun der Sitz der
VHS Fichtelgebirge ist. In der ehemaligen Mittelschule in Schénwald wurde mittlerweile der
Kinderhort untergebracht.

Zwar ist eine Nachnutzung aus den verschiedenen Bereichen maoglich und denkbar, sie ist
aber haufig auch notwendig, da der Unterhalt der Gebdude den Kommunen bzw. dem
Landkreis hohe Kosten verursacht.

Sinnvoll scheint an dieser Stelle ein einheitliches Schulgebdudemanagement auf
Landkreisebene. Es sollte eine zentrale Anlaufstelle geben, moglicherweise das neu zu
schaffende zentrale Bildungsbiiro, welches den Leerstand verwaltet. In einem Verzeichnis ist
erfasst, wo sich das Gebdude befindet, wie die Ausstattung aussieht und welche Nutzung
moglich ist. Denkbar ist, neben einer dauerhaften Nutzung, auch die Vermietung nach
Bedarf, dass also beispielsweise nur zwei ehemalige Zimmer fir einen bestimmten Zeitraum
belegt sind. Nutzer kdnnten auf der einen Seite auch private Bildungsinstitute sein, die
vielleicht nur einen kurzfristigen erhdohten Platzbedarf Gberbriicken miissen; andererseits
konnten aber auch Existenzgriinder infrage kommen, die anfangs nur ein Biiro bendtigen.

16.2.2 Modifizierung/Verbesserung des OPNV und Schaffung einer Mitfahrzentrale fiir
Landkreisbewohner

Die Mobilitat ist in jedem Alter und Lebensumstand entscheidend fiir das individuelle
Wohlbefinden. Gerade im landlichen Raum, wie im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge
entscheidet die Mdoglichkeit zum Erreichen von bestimmten Orten per Kraftfahrzeug haufig
auch Uber Zuzug, Verbleib oder Wegzug, da die FuRlaufigkeit in den wenigsten Fallen
gegeben ist. Der (tagliche) Weg zur Kindertageseinrichtung, zur Schule, zum Ausbildungs-
und Arbeitsplatz von der Wohnung und wieder zuriick ist die Grundlage fiir Bildung und
Einkommen. Weiterhin ist der (regelmaRige) Individualverkehr gerade fiir dltere Menschen
zu Einkaufsstatten, fir Arzt- oder Friseurbesuche sowie der (gelegentliche) Individualverkehr



zum Theaterbesuch, fiir Bekanntenbesuche usw. wichtig flir die Wohnortwahl. Aber auch
der (seltenere) Individualverkehr z.B. zum Urlaubsort oder zum Flughafen muss realisierbar
sein. Hierflr stehen verschiedene Moglichkeiten zur Verfiigung, z.B. das eigene Fahrzeug,
der OPNV mit Bus/Bahn, Taxi oder Mietwagen bzw. Mitfahrgelegenheiten.

Bekanntlich stehen in der Region nicht allen Menschen die gleichen Fortbewegungsmittel
zur Verfligung. So hat nicht jeder ein Fahrzeug bzw. eine Fahrerlaubnis, was die
Fortbewegungsmoglichkeiten sofort enorm einschrankt oder gar unmoéglich macht. Die
Nutzung von Taxis oder Mietwagen ist von vielen nur gelegentlich finanziell verkraftbar und
kann so den regelmafigen Bedarf nicht decken.

Es gilt, die verschiedenen Verkehrsangebote zu koordinieren, zu verbessern und bezahlbar
anzubieten:

* Ortlich
z.B. Fahrten zur Schule, zum Ausbildungs-/Arbeitsplatz, zum Studienplatz, zu den
Einkaufs- und Kultur-Metropolen Niirnberg, Regensburg, Hof und Bayreuth, zu den
Nachbarlandkreisen, zum Naherholungs- Freizeitangebot, nach Tschechien; Zubringer
zur Bahn

* zeitlich
Bewegungen sind erforderlich und werden z.B. taglich, wéchentlich,
samstags/sonntags/feiertags oder zu Randzeiten gewlinscht

* Nutzer
konnen Schiiler, Studenten, Azubis, Arbeitnehmer, Touristen, Kranke und auf Hilfe
Angewiesene oder Rentner sein.

Der OPNV ist regional derzeit kein akzeptabler Anbieter, der mit einer ausreichenden Offerte
zur Verflgung steht. Nur der Schilertransport wird frih, mittags und nochmals gegen 15.30
Uhr flachendeckend zu bzw. von den Schulstandorten wieder zum Wohnort angeboten. Der
weitere Berufsverkehr sowie der Individualverkehr finden durch das ausgediinnte Netz und
die geringe Taktung kein ausreichendes Angebot, was dann gezwungenermalen dazu fihrt,
dass sich das Individuum 6rtlich verandern will oder gar muss.

Bereits im Beschluss des Planungsausschusses vom 15.06.2015 ist im Kapitel ,Verkehr
explizit der OPNV genannt und gefordert, die Flichenbedienung sicherzustellen.

Die Umsetzungsvorschliage im ,normalen” OPNV sind:

Linien des OPNV durch Takterhéhung attraktiver machen
¢ Fahrten mit Kleinbussen auch zu Randzeiten vor 6 und nach 18 Uhr anbieten

* Fir weniger frequentierte Linien Rufsysteme, wie z.B. im Landkreis Tirschenreuth,
einfihren — mit individueller Ausstiegsmoglichkeit auf der Linienstrecke

* Wichtiger ist nach Ansicht des Arbeitskreises jedoch, innovative neue Moglichkeiten
des offentlichen Personenverkehrs zu suchen und/oder anzubieten, wie:



Eine Mitfahrgelegenheitszentrale im Landkreis einrichten, z.B. nach dem Modell von
»,BlaBlaCar®, und dann gezielt ausbauen und publizieren, um Akzeptanz zu erhalten.

Diese Koordinierungsstelle muss mit Manpower besetzt werden und sich innerhalb des
Landkreises sowie fiir den Verkehr Uber die Landkreisgrenzen hinweg bezlglich
Individualverkehr zustandig fuhlen. Eine zu schaffende INFO-Plattform fir Anbieter und
Nutzer soll mittels Internet aufgerufen werden kénnen und durch personliche Ansprache des
Koordinators nutzbar sein. Die Gemeinden des Landkreises missten bei Interesse
eingebunden werden; eine Offnung fiir andere Kommunen auRerhalb des Landkreises wire
winschenswert.

Die Mitfinanzierung durch Werbung von Firmen auf der Internetseite ware denkbar. Eine Art
Qualifizierungsmoglichkeit (Zuverlassigkeit, Transparenz usw.) der Anbieter/Nachfrager
sollte erfolgen.

Hierzu ein Beispiel, das sich fiir alle Lebenslagen und —umstdande abwandeln lasst:

Ein potentieller, unter 18-jahriger williger Azubi findet eine Lehrstelle bei einem
Handwerksbetrieb in einer 8 km entfernten Gemeinde, die keine passende Busanbindung
hat. Ebenso ist die 25 km entfernte Berufsschule mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht
erreichbar. Die alleinerziehende Mutter, die ja dann genauso abgelegen wohnt, braucht das
Auto fur ihren Schichtdienst, so dass ein taglicher Transport des Kindes nicht moglich ist.

Uber die Mitnahmezentrale wiirde eine Transportméglichkeit gefunden, da ein im System
bekannter zuverlassiger Mitfahranbieter taglich auf dieser Strecke unterwegs ist. Dessen
Abfahrts- und Zielort spielen dabei nur indirekt eine Rolle. Der zeitliche Rahmen muss jedoch
stimmen, und das Teilstlick der Fahrtstrecke des Nutzers muss auf der Wegstrecke des
Anbieters liegen.

Der Mitfahrer zahlt einen Obolus bspw. von 5 bis 10 Ct./km an den Mitnehmer.

Tabelle 6: Darstellung der Nutzungsmoglichkeiten einer ,,Mobilborse Fichtelgebirge:

Kleinrdumig Mittelraumig Ferne
0-20km 21-100 km tber 100 km
Einmalig Friseur Einkaufen im Besuch von Freunden
Facharztbesuch Fachmarkt oder Fahrt zum
Maobelhaus Urlaubsort
Dauerhaft Schule Fachschulbesuch | Wochenenden
Wohnung zum Arbeitsplatz Heimfahrten

Arbeitsplatz u.a..

Individuell Berufsschulbesuch | Berufsschulbesuch | Studienort
Zum Bahnhof Studienort
Entschadigung Entschadigung Entschadigung
z. B. z. B. z. B.

10Ct./km/+Person | 8Ct./km + Person | 5Ct./km/+Person




* Ebenso ist Uiber die Férderung durch die 6ffentliche Hand bei einem Car-Sharing-
System nachzudenken, die optional gerade die sich neu entwickelnde E-Mobilitat
unterstltzen sollte.

* Eine Ehrenamtsborse flr Personentransporte wird hier am Rande noch erwahnt, darf
aber bei Planungen nicht auBer Acht gelassen werden.

16.2.3 Akademie demografischer Wandel

Als strukturschwache landliche Region ist der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge vom
demographischen Wandel besonders stark betroffen. Wie auch andere Landkreise der
oberfrankischen Grenzregion leidet er seit Jahrzehnten an einem gravierenden
Bevolkerungsriickgang. Besonders empfindlich trifft die Region der Wegzug vieler junger
Menschen. So betrdagt etwa der Riickgang der Elterngeneration, also der Bevoélkerung
zwischen 18 und 35 Jahren, in Bayern seit dem Jahr 2000 2 %, aber im Landkreis Wunsiedel
17,3%. Die finanzielle Situation der Kommunen ist sehr angespannt.

In einem Beschluss des Landtags wurde fiir alle Regierungsbezirke je ein besonders
betroffener Landkreis zur ,Modellregion demographische Herausforderung” erklart. Fir
Oberfranken ist dies der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge. Mit den Akteuren vor Ort
sollen jetzt innovative und effektive Losungen fir die regionalen Herausforderungen
entwickelt und modellhaft umgesetzt werden.

Selbstverstandlich waren auch die Verantwortlichen in Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft in den vergangenen Jahren nachdriicklich darum bemiht, gemeinsam fir
die Region liberzeugende Zukunftsperspektiven zu entwickeln.

So wurde etwa in Wunsiedel das Projekt ,Wunsiedel 10.000" ins Leben gerufen, um die
Bevolkerungsabwanderung zu stoppen oder zu reduzieren.

Mit einem umfangreichen Aktions- und MaRnahmenplan will sich die Stadt der
demographischen Entwicklung stellen und auch zukiinftig flir alle Bevélkerungsgruppen
attraktiv sein. Kooperationspartner ist hier Prof. Dr. Lothar Koppers und das Institut fiir
angewandte Geoinformatik und Raumanalysen AGIRA e.V. (Dessau/ Waldsassen).

Das Evangelische Bildungs- und Tagungszentrum Bad Alexandersbad (EBZ) unterstitzt alle
diese Anstrengungen mit Ausstellungen, Seminaren, Fortbildungsangeboten und eigenen
Vernetzungsaktivitaten. Es orientiert sich dabei an dem Leitbild einer nachhaltigen
Regionalentwicklung und hat sich immer starker als ,Ort 6ffentlicher Verstandigung” flir den
regionalen politischen Zukunftsdiskurs profiliert. Mit dem auch lber den Landkreis weit
hinausgreifenden Projekt ,BiirgerBiihne Fichtelgebirge — ein Aktionsprogramm zur
Schaffung eines kreativen Milieus in der Zukunftsregion Fichtelgebirge/Steinwald” leistete
es bereits in den Jahren 2002 bis 2004 einen wichtigen Beitrag zur Uberwindung des damals
vorherrschenden resignativen geistigen Klimas und des in der Region stark verbreiteten
,Kirchturmdenkens”. Seit mehr als 10 Jahren hat sich mit dem Evangelischen Netzwerk
»,Gemeinsam fiir die Region” ein fruchtbarer Gesprachs- und Kooperationspartner etabliert,
der viele aktive Personlichkeiten zusammengefiihrt und wichtige innovative Projekte auf den
Weg gebracht hat.



Gemeinsam haben Prof. Koppers und das EBZ angeboten, ein institutionalisiertes Angebot
zur kompetenten Bearbeitung der vielfdltigen Herausforderungen des demographischen
Wandels im Landkreis Wunsiedel und der Fichtelgebirgsregion zu schaffen. Unter dem
Namen ,,Akademie Demographischer Wandel” konnten hier in 6ffentlichen Seminaren und
Fortbildungen, in Fachtagungen und auch im Kommunal-Coaching etwa die folgenden
Themen bearbeitet werden:

* Bewusstseinsbildung und Wissenserwerb rund um den demographischen Wandel
fiir interessierte Biirgerinnen und Biirger

* Fachlicher Austausch fiir kommunale Mandatstrager, Verwaltungsmitarbeiter und
aktive Biirgerschaft zu allen relevanten Zukunftsthemen: Schulstandorte,
Problemimmobilien, Wasser und Abwasser, StraRensanierung, Pflegestruktur,
Angebote fiir Kinder, Nahversorgung und ,Lebensmittelpunkte”, offentliche
Verkehrsanbindungen, Orts(teil)profil,  Aufbau einer  Nachbarschaftshilfe,
Kommunikation {ber schwierige Entscheidungen, Integration neuer Mitblrger,
strategische Planung, langfristige Finanzierung, Zusammenarbeit der Akteure vor Ort
(Kommune/Kirchen/Vereine/ und  Verbande/Blirgerschaft), interkommunale
Kooperation usw.

* Einen besonderen Schwerpunkt kénnten aktuell die Herausforderungen eines
menschlich angemessenen und langfristig klugen Umgangs mit den Fliichtlingen
bilden. Kann hier Integration so gut gelingen, dass wir tlichtige und zufriedene neue

* Mitblrgerinnen und Mitbirger gewinnen? Der sehr erfolgreiche Wunsiedler Weg zur
Aufnahme von mehr als 1.000 Russlanddeutschen kann in diesem Zusammenhang
sicher wichtige Anregungen geben.

Die erfolgreiche Gestaltung der Herausforderungen des demographischen Wandels ist fiir
unsere Region eine umfassende Lern- und Bildungsaufgabe. Der Arbeitskreis 5 unterstiitzt
deshalb nachdriicklich die Initiative fiir eine ,,Akademie Demographischer Wandel” und
bittet die Verantwortlichen im Landkreis um Begleitung und Férderung.

16.2.4 Kleine und mittlere Unternehmen im Fichtelgebirge (KMU) — Online-Marktplatz

Ein weiterer Aspekt, den der demographische Wandel mit sich bringt, ist der Mangel an
Fachkraften. Bemerkbar macht sich dies aktuell schon im Bereich der Ausbildung vor allem
im Handwerks- und Gastronomiebereich. So titelte beispielsweise die Frankenpost am
21.08.2014, dass im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge noch mehr als 150 Lehrstellen frei
sind.

Ein haufiges Problem hierbei ist zum einen, dass die potenziellen Ausbildungswilligen nichts
von der freien Stelle wissen, zum anderen aber wieder der Aspekt des OPNV ins Spiel
kommt, namlich dass der Lehrbetrieb nicht oder nur schwerlich erreicht werden kann. Vor
allem im Bereich Gastronomie oder im Backerhandwerk, also bei Berufen mit speziellen



Offnungszeiten, stellt dies ein groBes Problem dar. Wie bereits erwdhnt (siehe 2.), ist ein
Ansatzpunkt hier sicher der OPNV und/oder eine Mitfahrzentrale; ein weiterer Aspekt kann
aber auch eine zunehmende Vernetzung im Rahmen der Digitalisierung sein.

Hierflir soll eine digitale Plattform geschaffen werden, auf der sowohl die Anbieter, vor
allem die Handwerksbetriebe, als auch die Nutzer, die Schiiler, Auszubildenden, Studenten,
zusammenkommen. Ziel ist es, den kleineren und mittleren Unternehmen (KMUs) zu einer
hoheren Bekanntheit zu verhelfen und somit die ganze Region zu starken. Erganzt werden
kann die Plattform durch Kooperationspartner wie die Agentur fir Arbeit, HWK, IHK und die
Gemeinden. Aber auch Informationen zum Thema Bildung allgemein, zu dualen
Studienmoglichkeiten und dem Leben im Landkreis sind denkbar.



17 Fazit, Ausblick und Danksagung

17.1 Unser Fazit zum Prozess ,Bildungsregion”

Zusammenfassend ldsst sich feststellen — DER WEG IST DAS ZIEL! Der strukturierte
Vernetzungs-Prozess ,Bildungsregion in Bayern“ ist fiir den Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge ein Gewinn. Viele vorschulische und die schulischen Einrichtungen aller
Schularten sowie viele auRerschulischen Bildungstrager und Institutionen wie auch das
Kreisjugendamt mit den Akteuren der Jugendhilfe haben sich eingebracht und im Zuge der
Bewerbung  zur  ,Bildungsregion in Bayern“ zu einem groRen Netzwerk
zusammengeschlossen. Allein schon dieses Miteinander-Reden, Voneinander-Wissen und
Voneinander-Lernen ist fiir alle Beteiligten gleichermaRen wertvoll. Diese Basis gilt es nun zu
erhalten und auszubauen! Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge versteht den Weg zur
»Bildungsregion” nicht als abgeschlossenes Projekt, sondern als weiterflihrenden Prozess. So
werden bereits vorhandene Bildungsangebote wie auch durch den Prozess entstandene
Projekte stetig evaluiert. Die Akteure der Bildungsregion werden zuklinftig auch in
Partizipationsmalnahmen im Bildungsbereich des Landkreises mit einbezogen. Vernetzung
und Transparenz wird dabei einen hohen Stellenwert einnehmen, Akteuren die Méglichkeit
geben, Bildungsangebote bestmoglich auszubauen, und Konsumenten den Zugang zu
»ihrem” passgenauen Bildungsangebot erleichtern.

17.2 Ausblick - sduleniibergreifend

Damit werden die Weichen fiir eine zukiinftig noch bessere und intensivere Zusammenarbeit
aller am Erziehungs- und Bildungsprozess Beteiligten gestellt. Dazu gehdren kiinftig ein



regelmaRiger Austausch unter Kooperationspartnern, die Nutzung bestehender Ressourcen,
kompetente Ansprechpartner fiir die strategische Entwicklung im Bildungsbereich und
Offenheit flir Verbesserung und innovative Weiterentwicklung, um die Zukunft unserer
jungen Menschen wie auch éalterer Birger im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge mit
einem passgenauen Bildungsangebot zu sichern und unsere Bildungsangebote vor Ort
starker aufeinander abzustimmen. Diese MalBnahmen leisten auch einen Beitrag zur
zukunftsfahigen Positionierung des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge im Wettbewerb
der Regionen.

Aufgrund der strategischen und thematischen Ausrichtung dieses Netzwerkes sollen die
Strukturen und Themen noch umfassender an die aktuellen Herausforderungen im Landkreis
Wunsiedel i. Fichtelgebirge angepasst und die Ergebnisse starker verankert werden, um die
Bildungsqualitdat zu verbessern. Aber auch die bisherigen erfolgreichen Konzepte und
MalBnahmen der vergangenen Jahre bleiben als Inhalte bestehen bzw. werden im Rahmen
der Nachhaltigkeitsstrategie ausgebaut.

Bildung als Standortfaktor begreifen — Bildungsbiiro ist Investition in die Zukunft
Zur Festigung der Stellung des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge als innovativer
Bildungs- und W.irtschaftsstandort sowie fiir die weitere Umsetzung des Prozesses
,Bildungsregion” und daraus resultierender Aufgaben, die nicht an bestehenden Abteilungen
wie Schul- oder Jugendamt zu verorten sind, wird empfohlen, eine Art unabhadngige
“Kimmerstelle”, einen Bildungskoordinator im Landratsamt zu etablieren, damit eine
weitergehende Vernetzung und Kooperation der Bildungsakteure in unserer Region und eine
nachhaltige strategische Entwicklung im Bildungsbereich gewahrleistet ist.

Diese Stelle(n) empfehlen wir nach Qualifikation/Spezialisierung wie folgt auf zu splitten:

Zum einen in eine Person, die neben ihrer fachlichen Qualifikation vor allem auch ein
NETZWERKER — vielleicht sogar in manchen Bereichen ein Querdenker — sein sollte, die den
Uberblick Gber alle Bereiche der Bildungsregion im Landkreis, aber auch iiberregional hat,
bei der alle Faden zusammenlaufen und die — je nach Anforderung und Projekt - die
geeigneten Akteure zusammenbringt.

Zum anderen in einen wissenschaftlichen Mitarbeiter, der fir die Erstellung und stetige
Aktualisierung eines datenbasierten Bildungsmonitorings auf Grundlage interner und
externer Daten incl. Bildungsberichterstattung — ggf. in Zusammenarbeit mit der
Transferagentur Bayern - stehen kann.

Folgende Aufgaben des Bildungskoordinators/des Bildungsbiros sehen wir auf Basis der
Arbeit im Prozess ,,Bildungsregion” fiir die Zukunft:

* Konzeptionelle weitere Erarbeitung, Aufbau und dauerhafte Entwicklung des
Bildungsmanagements
o Vertiefung von Kooperationsmechanismen innerhalb der Verwaltung
o weitere Biindelung der lokalen Krafte — schulische und aullerschulische
Bildungstrager und Institutionen, Wirtschaft, Wissenschaft, Kommunen u.
Vereine



o Kooperation mit , Transferagentur Bayern”

o Gestaltung der kommunalen Bildungslandschaft fiir Neuzugewanderte in
Zusammenarbeit mit dem Flichtlingskoordinator — ggf. auf der Basis eines
datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

o Erstellung eines datenbasierten Bildungsmonitorings auf der Grundlage
interner und externer Daten incl. Bildungsberichterstattung — ggf. in
Zusammenarbeit mit der , Transferagentur Bayern”

o optimierende Anpassung des Bildungsangebotes an den realen Bedarf

o Weitere Bearbeitung OPNV im Hinblick auf Anforderungen zur Teilhabe an
Bildungsangeboten — in Zusammenarbeit mit der OPNV-Stelle

o Schulgebdudemanagement -  ggf. in  Zusammenarbeit = mit
Leerstandsmanagement der Entwicklungsagentur Fichtelgebirge

Netzwerk- und Schnittstellenmanagement

o Zentraler Ansprechpartner/Koordinator in Bildungs- und Betreuungsfragen fur
(potenzielle) Zuzligler/ Fachkrafte bzw. die regionale Wirtschaft — ggf. als
Element der Willkommensagentur Fichtelgebirge

o Entwicklung, Aufbau und Steuerung eines zuverldssigen Kooperationssystems
zwischen allen beteiligten Akteuren der Verwaltung, der Sozialpartner, des
Arbeitsmarktes und der Zivilgesellschaft — in Zusammenarbeit mit Integrierter
Sozialplanung, Ehrenamtskoordinator(in) und Zukunftscoach

o Einrichtung und Pflege des digitalen Bildungsportals (ggf. mit App) zur
visualisierten Darstellung der vorhandenen Bildungsangebote sowie der
Angebote der Jugendhilfe

o Beteiligung am Aufbau eines Jugendparlamentes in Kooperation mit
kommunaler Jugendarbeit und integrierter Sozialplanung

o Weitere Aufarbeitung des interkommunalen Vernetzungspotenzials

o Schaffung von Voraussetzungen fir dauerhafte Kooperation und nachhaltige
Steuerungsstrukturen im Bereich Bildung und Teilhabe

o Etablierung eines landkreisweiten Ferienprogramms nach dem Vorbild des
Landkreises Tirschenreuth

o Organisation der jahrlichen Bildungskonferenz

o Entwicklung von Anregungen und Impulsen fir erforderliche Angebote und
Initiativen

o Aufzeigen von Synergie-Effekten

o Schnittstelle und Katalysator fiir gezielte Weitergabe von relevanten
Informationen aus dem Bildungsbereich an Akteure der Bildungslandschaft
(ziel: Abbau der »Informationsflut”)

Beratungs- u. Dienstleistungsfunktion fiir alle Akteure der Bildungslandschaft
hinsichtlich forderlicher Manahmen und Fordermittel-Akquise fiir Bildungsprojekte
Ausbau und Optimierung der Offentlichkeitsarbeit bzgl. der Bildungsméglichkeiten im
Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge — gelebte ,Bildungsregion Fichtelgebirge” ist
mebhr als ein Siegel

Kooperation mit Tourismuszentrale Fichtelgebirge zur ,Vermarktung” der
Bildungsregion Fichtelgebirge auch in touristischer Hinsicht



17.2.1 Bildungskonferenz

Unterstltzt wird die Stelle der Bildungskoordination von einem Fachbeirat, der - bestehend
aus verschiedenen Akteuren im Bildungsbereich (exemplarisch: Vertreter von Gemeinden,
Schulen,  Schulamt, Jugendhilfe, Bundesagentur fir Arbeit; Vertreter aus
Weiterbildungseinrichtungen und Ausbildungsbetrieben) - beratend zur Seite steht. Eine
jahrliche Bildungskonferenz, in der sich alle Beteiligten entsprechend einbringen kénnen,
gibt nicht nur einen Uberblick iber bestehende Projekte und Best-Practice-Beispiele,
sondern soll auch aktuelle Themen aufgreifen und neue Entwicklungen, Strukturen und
Projekte aufzeigen. Um die Weiterentwicklung sicherzustelien, ist die Bildungskonferenz fir
neue Akteure und Ideen offen.

17.2.2 Bildungsportal

Auch das angestrebte Bildungsportal auf der Homepage des Landkreises Wunsiedel i.
Fichtelgebirge dient der Nachhaltigkeit, da Informationen im Bildungsbereich noch
wirksamer zuganglich gemacht werden, Transparenz schaffen und Synergie-Effekte
erzeugen.

Bildungskoordinator, Bildungskonferenz und Bildungsportal sind wichtige Elemente fir eine
nachhaltige Entwicklung der Region. Denn - Bildung ist der Motor fiir unsere Zukunft!

17.2.3 Chance: Gesundheitsbhildung und Pravention

Obwohl die Bedeutung von Gesundheitsbildung, -férderung und Pravention zunehmend
erkannt wird, sind Akteure und MaRBnahmen auf Landkreisebene nicht ausreichend
aufeinander abgestimmt und vernetzt. Nicht alle Altersgruppen und Lebenswelten werden
gleichermallen erreicht. Gesundheit als zentraler Faktor ist noch zu wenig nachhaltig
verankert. Jedoch existieren in der Region bereits vielversprechende Einzelprojekte (z. B. das
,IGM Lebensstilprogramm Bad Alexandersbad” - in Zusammenarbeit mit der TU Miinchen).
Der Bereich der Gesundheits- und Resilienzbildung als Lebenskompetenz ulber alle
Altersstufen hinweg sowie die Vernetzung der in diesem Bereich relevanten Akteure wird
Uber den gesonderten Prozess ,Gesundheitsregion plus“ bearbeitet. Die
Querschnittsverbindung zur Bildungsregion ist durch die Beteiligung von Akteuren aus der
Lenkungsgruppe ,Bildungsregion” im neuen Gesundheitsforum gewahrleistet.

17.2.4 Chance: Bildungsschwerpunkt MINT

Ein gemeinsames Zukunftsziel der Landkreise Hof und Wunsiedel i. Fichtelgebirge wurde mit
den ersten Schritten zur ,MINT-Allianz Hochfranken” anvisiert. MINT steht fir die
Anfangsbuchstaben der Facher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
Im Hinblick auf den eklatanten Fachkraftemangel in naturwissenschaftlich-technischen
Berufen erarbeiten Akteure aus Bildung, Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung beider
Landkreise unter Federfihrung der Wirtschaftsregion Hochfranken ein passgenaues
Konzept, um mehr junge Menschen fiir naturwissenschaftliche Themen und technische



Berufe zu begeistern. Auch hier ist der Querschnitt zur Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge durch die Beteiligung von Vertretern aus dem Lenkungskreis gewahrleistet.

Wir sehen u.a. in dem schulartiibergreifenden Ausbau des Projektes TAFF (Talente finden
und férdern — vgl. Best-Practice-Saule 1 und 3) eine gute Moglichkeit, bei Schiilern Interesse
fir Technik zu wecken, Begabungen zu entdecken und MINT-Kompetenzen zu férdern.

Gleiches gilt fur das landkreislibergreifende LEADER-Bildungsprojekt ,,Erneuerbare Energie
macht Schule”, das unter Federfiihrung des Vereins ,Energievision Frankenwald e.V.” in
Kooperation mit den ,LEADER“-Aktionsgruppen der Landkreise Wunsiedel i. Fichtelgebirge,
Hof und Kronach durchgefihrt wird.

Inhalte: Verstarkte Thematisierung von Klimaschutz, erneuerbaren Energien und
Energieeinsparung an Schulen durch

* Thematische Einflihrung im Rahmen von Unterrichtseinheiten

* Praxisorientierte  Versuchsaufbauten zum Thema Erneuerbare Energien,
diesbezligliche Modelle

* Angebot von Exkursionsfahrten zu Anlagen in der Region

* Ausrichtung von Energiesparwettbewerben mit den Schulen

* Materialentwicklung; Information/Weiterbildung von Lehrkraften

17.2.5 Chance: Ausbau des Bildungsleuchtturms ,,Fachschule fiir Produktdesign® in Selb

Die Fachschule fir Produktdesign ist als Teil des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums fiir
Produktdesign und Priiftechnik in Selb eine Qualitatsmarke von internationaler Bedeutung in
der Ausbildung von Spezialisten im Bereich Produktdesign und Design-Modelling. Die
Berufsfelder entwickeln sich rasant, und die Fachschule gestaltet

diesen Prozess aktiv mit. Seit Mitte der 90er Jahre wurde ein europaweit einzigartiges
Ausbildungskonzept entwickelt, das von der Industrie Uberregional bestens angenommen
wird. Besonders durch die umfangreiche Unterstlitzung der Automobilindustrie konnte ein
hoher Standard erreicht werden. Die Schule bildet gefragte Fachleute aus: Die Absolventen
besetzen hochwertige Arbeitsplatze im In- und Ausland. Bei der Schiilerzahl wird im
Schuljahr 2016/17 erstmals die 200-er Marke Uberschritten. Die Nachfrage ist konstant hoch;
auf einen Ausbildungsplatz kamen 2016 2,6 Bewerber.

Die Automobilindustrie férdert die Fachschule umfangreich, fordert jedoch auch eine stetige
Entwicklung der Ausbildungsprozesse. Besonders der Ausbau der Kernkompetenz 3D-
Modelling ,Automotive im ModellmaRBstab 1:1“ ist seit Jahren ein Anliegen der Industrie. Die
Erweiterung der produktgrafischen Kompetenz im Bereich User-Interface-Design Automotive
und die Neueinrichtung des Ausbildungsbereichs Color& Material Design Automotive
wirden die Ausbildungspalette komplettieren. Damit kann die Fachschule den guten Ruf der
Ausbildung sichern und die Nr.1 bleiben.

Die Planungen rund um den Neubau eines funktionalen Studiogebdudes, das den
Anforderungen der Ausbildung entspricht und die Erweiterung der Kapazitaten zur
Aufnahme von Bewerbern erméglicht, bergen grofRe Chancen fiir die Bildungsregion.



Immer wieder wird im Landkreis Wunsiedel im Fichtelgebirge von verschiedenen Akteuren
der Wunsch nach Ansiedlung einer Hochschule bzw. einer Hochschul-AuRRenstelle formuliert
mit der Begriindung, diese brachte junge Menschen in die Region und sei ein
Innovationsmotor. Das ist richtig. Die Fachschule fir Produktdesign tut das auch und birgt
enormes Entwicklungspotenzial!

Die Fachschule fir Produktdesign leistet bisher schon einen wichtigen Beitrag zur Starkung
der Bildungsregion Fichtelgebirge. Bewerber kommen langst nicht mehr nur aus ganz
Deutschland und Europa, sondern beispielsweise auch aus Korea, Japan, China und Chile.
Der Ausbau brachte noch mehr junge Menschen in den Landkreis, machte ihn jlinger und
bunter. Absolventen der Fachschule machen nicht nur als Angestellte Karriere, viele gehen
auch den Weg in die Selbststandigkeit oder schlieBen ein Studium an. Manches Start-Up-
Unternehmen konnte im Fichtelgebirge gegriindet werden. Und ein Teil der Absolventen
wird sicher auch seine berufliche Zukunft bei einem innovativen Unternehmen der Region
finden.

Diese Erweiterung kann in all ihren Facetten und Anknilpfungsmdglichkeiten als ein
Meilenstein flir eine positive Zukunftsentwicklung des Landkreises Wunsiedel im
Fichtelgebirge wirken und starkt den Standort in besonderer Weise sowohl wirtschaftlich als
auch demografisch.

Fir die Umsetzung der Plane ist die Unterstlitzung der Bayerischen Staatsregierung
notwendig.

17.2.6 Chance: Ausbau des Bildungsleuchtturms Burg Hohenberg a. d. Eger

Die Burg Hohenberg a. d. Eger befindet sich im Besitz des Freistaates Bayern und kann auf
eine lange Tradition als Jugendherberge und grenziiberschreitende Bildungs- und
Begegnungsstatte zurlickblicken. Derzeit ist die Burg nur zum Teil nutzbar. Der Freistaat ist
dabei, mit umfangreichen SanierungsmaBRnahmen wieder die Voraussetzungen fiir einen
Vollbetrieb der (iber 800 Jahre alten Burg zu schaffen.

Erneuert wird jedoch nicht nur die Bausubstanz. Der Betreiber der Burg, , Learning Campus”
unter der Tragerschaft des ,VEZ e.V.” (Verein fiir Erlebnispadagogik und zukunftsorientierte
Jugend- und Sozialarbeit), erweitert auch das Bildungsangebot mit einer grolen Palette an
erlebnispadagogischen Programmen, mit Jugendhilfe und - seit Januar 2016 - mit einem
Institut fur Inklusive Bildung und Handlungsorientiertes Lernen.

Das Campusinstitut auf Burg Hohenberg bietet ein groRes Angebot an modularen
Weiterbildungen in den Bereichen Inklusive Bildung, Handlungsorientiertes Lernen,
Zielorientierungstage fiir Jugendliche und einem zusatzlichen Seminarangebot zu diversen
Bildungsthemen. Besonderen Mehrwert verspricht die Zusammenarbeit mit der Hochschule
Fulda und der Universitat Ostfinnland sowie weiteren Kooperationspartnern.



18 Ubergeordnete Bildungsziele der Bildungsregion Landkreis
Wounsiedel i. Fichtelgebirge als Teil des Leitbilds der Region
Fichtelgebirge:

Personlichkeitsbildung, Lebenskompetenz und handlungsorientiertes Lernen,
das Entdecken der eigenen Talente sowie
die gleichwertige Anerkennung von beruflicher und akademischer Bildung

Wir begreifen diesen Fokus und erweiterten Bildungsbegriff sowie das Aufgreifen der
aktuellen Trendthemen ,Glick und Lebenszufriedenheit” als Chance, innovative
ganzheitliche Bildungsprozesse in den verschiedensten Bereichen - ob in schulischer,
auBerschulischer oder in der Erwachsenenbildung - zu gestalten und diese in ihrer Vielfalt zu
einem Alleinstellungsmerkmal der Region Fichtelgebirge zu entwickeln. Wir werden dadurch
positive Aufmerksamkeit auf diese Region lenken und uns als interessanter, innovativer,
attraktiver, lebens- und liebenswerter Lebens- und Wirtschaftsraum — gerade auch fiir junge
Familien, die nach besten Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung und Bildung ihrer Kinder
suchen - prasentieren.

Die Natur hat dem Fichtelgebirge das Hufeisen als Gliickssymbol ,in Stein gemeilRelt”. Wir
wollen diesen naturgegebenen symbolischen ,Glicksfall“, die vorhandene gute Bildungs-
und Betreuungsinfrastruktur, abrufbare Kompetenzen, die grofle Branchenvielfalt unserer
Unternehmen mit ihrem breiten Angebot an Arbeits- und Ausbildungsplatzen, die
wohltuende Umgebung des Naturparks mit Raum zum Leben und Entfalten sowie unsere
Ausrichtung als ,Bildungsregion mit besonderer ganzheitlicher Bildungsqualitat” nutzen, um
Strahlkraft zu entwickeln, und wir wollen damit einen Teil des Zuzugs von Menschen nach
Bayern ins Fichtelgebirge lenken und an einer positiven Zukunft bauen.

Die Bewerbung um die Zertifizierung als ,Bildungsregion in Bayern” ist ein Baustein auf
diesem Weg.



19 Danksagung

Das Fundament jeder Bildungsregion sind die Menschen vor Ort. Ihre Bereitschaft, an dem
Prozess mitzuwirken und unsere Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge mit
einem passgenauen Konzept weiterzuentwickeln, hat einen entscheidenden Beitrag zum
Gelingen dieses Vernetzungsprozesses geleistet.

Wir bedanken uns bei allen Mitwirkenden, Beteiligten und Beratern zu den einzelnen Saulen
der Bildungsregion fir ihre engagierte und konstruktive Unterstiitzung bei der Erstellung des
Konzepts. Dies ist auch das Ergebnis der oftmals bereits viele Jahre andauernden guten
Zusammenarbeit aller Akteure bei Bildungsprojekten im Landkreis Wunsiedel im
Fichtelgebirge. Ein besonderer Dank gilt der Unterstitzung durch das Bayerische
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, das Bayerische
Landesjugendamt sowie der Regierung von Oberfranken.

20 Pressespiegel und Medienbegleitung zur Initiative
,Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge”

Die Initiative ,Bildungsregion Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge” wurde in ihrer
Entwicklungsphase von zahlreichen Vertretern der Medien aus Presse, Funk und Fernsehen
begleitet.

Unser herzlichster Dank gilt den Vetretern von:

* Frankenpost

* Blickpunkt

* Landkreiszeitung ,Da schau her”
* DURCHBLICK

* Radio Euroherz/Galaxy

* Extra Radio

* TV Oberfranken

* NOBATV



Ausziige aus Frankenpost und Landkreiszeitung:
Frankenpost, 12.06.2015
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Schritt fiir Schritt zur Bildungsregion

Ein riesiges Interesse
haben die regionalen Fach-
leute an der Entwicklung
des Themas Bildung. Der
offizielle Starttermin fiir
den Prozess zur Qualifizie-
rung ist ausgebucht.

Von Alexandra Hautmann

Wunsiedel - Sina Hamzaoui freut
sich total, dass sich die Menschen im
Fichtelgebirge beim Thema Bildung
siark engagieren wollen. Das 1. Dia-
logforum  ,Das  Fichielgebirge auf
dem Weg zur Bildungsregion' ist aus-
gebucht®, sagt die Koordinatorin des
Projekts und  Fukunftscoach  am
Landratsamt.

Am Montag treffen sich rund 120
Experten aus Schulen, Kindertages-
statten und Bildungseinrichtungen

im Sitrungssaal des Landratsamites
und diskutieren dber die ersten
Schritte zur Umsetzung der Initiative
des Bayerischen Kulturministeriums.
Das Ministerium hat eine Auszeich-
nung erfunden, unter dem Titel , Bil-
dungsregion”, und auch das Fichtel-
gebirge michte bald, wie rund zwei
Drittel der Landkreise in Bayern, zu
den Primierten dazugehiren.

Jeder Landkreis kann sich an der
Initiative beteiligen und sich in ei-
nem vorgeschriebenen Verfahren
um diese Auszeichnung bewerben.
MNotwenig dafiir ist die Erstellung ei-
nes Entwicklungskonzeptes, das sich
genau mit den lokalen Bediirfnissen
awseinandersetzi, Defizite beseitigt
und die Angebote fiir die Kinder und
Jugendlichen optimiert.

Fiel des Ministeriums ist es, dass
die Regionen optimale Vorausset-
rungen fiir die persinliche Weiter-
entwicklung der kommenden Gene-
rationen schaffen.

< 3 P |
Freut sich Uber das riesige Interosse

am Thema Bildungsregion: Projekt-Ko-
ordinatorin 5ina Hamzaout.

Im Kern der Initiative stehen fiinf
thematische Siulen: Uberginge im
Bildungsverlauf, Vernetzung und
Kooperation, Integration und Inklu-
sion, Biirgergesellschaft sowie demo-
erafischer Wandel als Standortfaktor.
Fiir jede dieser Siulen gibt je einen
Arbeitskreis mit zwei Leitern.

Um die schwierigen Phasen bei

den Ubergiingen der individuellen
Bildungsbiografien  werden —sich
Schulamtsleiter Horst Geiflel und
Schulrat Giinter Tauber kimmern.
Im Fokus von Katharina Hupfer vom
Learning-Campus Burg Hohenberg
und Gertraud Mergner-Wudy, Leite-
rin der Volkshochschule in Markt-
redwitz, steht die Vernetzung schuli-
scher und auBerschulischer Bil-
dungstrager.

Ursula Ebert, die Gleichstellungs-
und Integrationbeaufiragte  des
Landratsamies Wunsiedel, und Petra
Burger von der Lebenshilfe Markt-
redwitz werden sich speziell darum
kiimmern, dass auch Menschen in
besonderen Lebenslagen nicht unter
den Tisch fallen. Das Thema Biirger-
gesellschalt wird Heike Syma, Leite-
rin des Mehrgenerationenhauses. in
Wunsiedel, und Martin Reschke von
der Kommunalen Jugendarbeit des
Landratsamtes besonders beschifti-
gen.
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Auf dem Weg zum
Blldungs Slegel

Der Landkreis Wunsiedel
strebt das Giitesiegel
»Bildungsregion in
Bayern® an. Fiinf Arbeits-
kreise sollen ein malige-
schneidertes Konzept fiir
die Region entwickeln,
um Bildungsangebote
besser zu vernetzen.

Von Ann-Kristin Schmittgall

Wunsiedel - Der Landkreis Wunsie-
del bewirbt sich um das Qualitatssie-
gel ,Bildungsregion in Bayern®. Ziel
ist die bessere Vernetzung aller Bil-
dungsangebote in der Region — vom
Kindergarten bis hin zur Erwachse-
nenbildung. Einrichtungen sollen
besser aufeinander abgestimmt ar-
beiten, um die Bildungslandschaft
im Fichtelgebirge zu optimieren. Da-
zu gehtrten beisplelsweise nicht nur
Schulen, Hochschulen und Awsbil-
dungsstitten untereinander, son-
dern auch Vereine und soziale Ein-
richtungen, sagt Landtagsabgeord-
neter Martin Schoffel, CSU, der das
Projekt unterstiitzt. Man konnte
zum Beispiel die Angebote von Verei-
nen und Ganztagsschulen besser auf-
einander abstimmen.”

Das Konzept wurde vom Kultus-
sowie vom Sozialministerium ins Le-
ben gerufen. In Oberfranken haben
das Siegel bereits der Landkreis
Forchhelm und die Stadt und der
Landkreis Coburg erhalten. In der
Oberpfalz darf sich der Landkreis
Neumarkt Bildungsregion nennen.

Finf Arbeitskreise sollen die Bil-
dungschancen im Landkreis anhand
von fiinf Sdulen optimieren, erklart
Sina Hamzaouil, die das Projekt fiir
Wunsiedel zusammen mit Sybille
Kieflling und Katharina Hupfer koor-
diniert. S3dule eins beschaftigt sich
mit dem Thema , Ubergidnge organi-
sieren und begleiten”. Gemeint sind
die Ubergdnge vom Kindergarten zur

lr .

Auf dem SEhrelbtlsch von Sina Ham-
zaoui kommen die Ideen fiir das neue
Bildungskonzept im Landkreis zusam-
men. Foto: Schmittgall

Einladung zum Kick Off

Am 12. Mai laden die Akteure des
Projekts ,Bildungsregion® zu einer
Kick-Off-Veranstaltung in die Fich-
telgebirgshalle Wunsiedel ein. Von
18.30 Uhr an stellt der Landkreis
das Projekt ausfihrlich vor und
wirbt daflr, sich einem der Ar-
beitskreise anzuschlieBen. ,Von
Eltern bis hin zu Politikern — jeder
ist willkommen®, sagt Koordinato-
rin 5ina Hamzaoui. Da parallel das
Champions-League-Rilckspiel des
FC Bayern gegen den FC Barcelona
stattfindet, gibt es im Wunsiedler
Hof ein Public Viewing. ,Wir sind
plnktlich zur zweiten Halbzeit fer-
tig“, sagt Hamzaoui mit einem Au-
genzwinkern.

Grundschule, von der Grundschule
in die weiterfilhrende Schule, die
Ubergange zwischen den Schularten
sowie die in den Beruf oder die Hoch-
schule. Geleitet wird die dazugehdri-
ge Arbeitsgruppe von Horst Geifiel.
Saule zwei soll die schulischen und
auferschulischen Bildunpgsangebote

besser miteinander vernetzen. Dazu
gehoren Wissenschaft, Wirtschaft
und Arbeitsverwaltung sowie Ju-
gendhilfe und Erwachsenenbildung.
Leiterin des Arbeitskreises ist Katha-
rina Hupfer.

Sdule drei soll Menschen in beson-
deren Lebenslagen helfen. Dabel
geht es um Konzepte, wie man junge
Menschen mit Migrationshinter-
grund besser fordern oder sozial Be-
nachteiligte fiir die Zukunft stirken
kann. Auch fiir Menschen mit Behin-
derung sollen neue Angebote her.
Des Weiteren wollen die Mitglieder
des Arbeitskreises (iberlegen, wie
junge Menschen in besonderen
Krisen aufgefangen werden konnen
— Stichwort Jugendhilfe. Die Arbeits-
gruppe wird von Petra Burger geleitet
und steht unter dem Motto ,Kein Ta-
lent darf verloren gehen®.

Sdule wvier soll die Biirgergesell-
schaft starken und entwickeln. Der
Unterschied zu Sdule drei sei hierbei
vor allem der Augenmerk auf Enren-
dmter, erkldrt die Koordinatorin der
Gruppe, Heike Syma. Junge Men-
schen sollen fiir ehrenamtliche Ta-
tigkeiten gewonnen werden.” Ein
Ehrenamt helfe Jugendlichen dabei,
Zu erkennen, wo ihre Stirken liegen
und fordere die Entwicklung von so-
zialen Kompetenzen.

Die fiinfte und letzte Siule be-
schaftigt sich mit den Herausforde-
rungen des demografischen Wan-
dels. Gruppen-Chefin Nadja Loch-
schmidt zielt unter anderem auf eine
regionalbezogene Schulentwicklung
und Bildung als Standortfaktor ab.
Ein grofes Thema seien in diesem
Zusammenhang auch Leerstinde:
«Bestenfalls lassen sich Kooperatio-
nen finden, mit denen man leer ste-
hende Gebdude wieder nutzen
kann.”

Alle Ergebnisse der Arbeitskreise
fliefen am Ende in ein Gesamtkon-
zept ein, das die Regierung von Ober-
franken und das Kultusministerium
bewerten. Uberzeugt es, erhalt der
Landkreis Wunsiedel das Qualitats-
siegel  Bildungsregion®.

LiRrels \Wunsiedel
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Bildungsregion: Das Fichtelgebirge macht sich auf den Weg

Landkreis fordert lebenslanges

Eine bessere Vernetzung
der Bildungseinrichtungen
ist das Ziel einer Initiative.
Die Akteure versprechen
sich einen weiteren
Standortvorteil.

Von Gerd Phimann

Waunsiedel - Der Landkreis Wunsie-
del ist auf dem Weg zur Bildungregi-
on. Bei einer Kick-off-Veranstaltung
am Dienstagabend in der komplett
besetzten Fichtelgebirgshalle wurde
das Konzept vorgestellt. Das Ziel der
von Kultusminister Ludwig Spaenle
initilerten Aktion ist die bessere Ver-
netzung aller Bildungsangebote.

Nach Impulsvortrdgen von Martin
Handl aus dem Landkreis Forchheim
und von Glickslehrer Ernst Fritz-
Schubert, diskutierten Vertreter aus
Politik, Schulen und Wirtschaft tiber
das Konzept Bildungsregion und ihre
Erwartungen daran. Die Runde leite-
te Daniela Vesper.

~Wirwollen alle mitnehmen”, sag-
te Landrat Dr. Karl Dohler. ,Vom
Neugeborenen bis zum altesten Mit-
biirger.” Landtagsabgeordneter Mar-
tin Schoffel sah in dem Projekt einen
enormen Standortvorteil. Die Bil-
dungslandschaft befinde sich in ei-
nem Wandel, nichtalles konne mehr
auf die Schulen abgeschoben wer-
den. ,Von der Bezeichnung selbst

keiten in der Region darstellen. Klar

sel, so Schoffel: , Die Region hat den

Titel schon lange verdient.”
Tabea-Stephanie Amtmann, die

konnen  wir Leiterin des Walter-
o “;32:; 99 Die Region hat den Titel Cropsoymna.:
Schoffel. schon [a"_g? Ve_rd’e"t' % wiinschte sich
»Aber wenn es Martin Schaffel mehr Kontakt un-
uns gelingt, ter den Schulen.

neue Ideen zu formulieren, dann ist
es eine segensreiche Sache.” Schoffel
mochte insbesondere far Schiiler
und Lehrer die Ausbildungsmoglich-

Sie schlug gegenseitig Besuche und
Hospitanzen vor.

Als einen wichtigen Schritt zur
Forderung stabiler und selbstbewuss-

Frankenpost, 16.06.2015

A

ter Mitarbeiter sah Scherdel-Ge-
schaftsfiihrer Maximilian von Wal-
denfels die Bildungsregion. Detlef
Sachs, der Vertreter des Arbeitskrei-
ses Schule-Wirtschaft erkannte ganz
konkreten Handlungsbedarf. Vielen
Bewerbern mangele es schon an
Grundlegendem: Benehmen und
Rechtschreibung. Weil es in den El-
ternhausern oft an Vorbildern fehle,
liege ihm die Bildungsregion am Her-
zen. Allerdings wunschte er sich
auch eine finanzielle Unterfiitterung
vonseiten des Freistaat.
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Die Arbeitskreise, in die sich die Besucher der Kick-off-Veranstaltung eintragen konnten, sollen den Weg zur Bildungsregion bereiten.

Weil sich die Diskussion bis dahin
nur um die Bildung von Kindern
drehte, kamen auch Einwiirfe aus
dem Publikum. Michaela Hermanns-
dorfer von der VHS Selb erinnerte da-
ran, das lebenslange Lernen nicht
aufer Acht zu lassen. ,Wir dirfen
das nicht nur auf Kinder reduzieren,
sondern brauchen ein ganzheitliches
Konzept”, sagte sie.

Nach der Diskussion konnten sich
die Besucher fur die funf Arbeitskrei-
se eintragen. Diese widmen sich den
Ubergangen zwischen Bildungsein-

Lernen

Fotos: Pahimann

richtungen, Vernetzung, Integra-
tion, dem btirgerschaftlichen Enga-
gement und der Bildung als Stand-
ortfaktor. ,Wir halten die Themen
bewusst offen, um Gestaltungsmog-
lichkeiten zu haben”, sagte die stell-
vertretende Vorsitzende des Forder-
vereins ,Lebens- und Wirtschafts-
raum Fichtelgebirge”, Sybille KieR-
ling. ,Querdenker sind ausdriicklich
erwtinscht.”

Mit dem 1. Dialogforum startet das
Projekt , Bildungsregion” am 15. Juni
um 13 Uhr im Landratsamt offiziell.

Arbeit fiir Pradikat Bildungsregion beginnt

Jedes Kind soll im Kreis
Waunsiedel bestmogliche
Forderung erhalten. Daftr
vernetzen sich ab sofort
150 Fachleute. Sie streben
das Qualititssiegel der
Staatsreglerung an.

‘Von Brigitte Gschwendtner

Wunsiedel — Der Startschuss ist ge-
fallen: Fiinf Arbeitskreise zu den The-
men Bildung, Erzichung und Betreu-
ung haben ihre Tatigkeit aufpekom-
men. Am Montagnachmittag trafen
sich mund 150 Experten zum ersten
Dialogforum |, Bildungsregion Land-
kreis Wunsiedel” im Landratsamt.
Ziel ist, dass das Fichtelgebirge in ei-
nem Jahr die bayerische Auszeich-
nung fiir umfassende Forderung aller
Kinder und Jugendlicher in der Re-
gion bekommt.

Kultusminister Ludwig Spaenle
hat die Initiative ins Leben gerufen,
damit sich Bildungseinrichtungen
besser vernetzen. Mehr als zwei
Drittel aller bayerischen Landkreise
habe dies bereits erreicht - 66 von 96
Landkreisen seien bereits Bildungsre-
gion, sagte Bernhard Butz vom Kul-
tusministerium am Montag in Wun-
siedel. Das Leitmotiv der Aktion lau-
te ,In der Region — aus der Region —
fiir die Region”. Denn Jugendliche,
die in ihrer Heimat genug Chancen
bekimen, hitten keinen Grund,
wegrugehen.

Den  Mehrwert” einer Bildungsre-
gion erklirte Bernhard Butz anhand
von Beispielen. In Landkreisen mit
dem Qualititssiegel gebe es nach-
weislich weniger Schiiler ohne
Schulabschluss, mehr Fachkrifte fiir
heimische Unternehmen und weni-
ger Jugendliche, die Unterstiitzung
des Jugendamtes brauchten.

Diach Erkenntnisse aus Arbeitskrei-
sen nuizten nur dann, wenn die Er-
gebnisse praktisch umgesetzt werden
kiinnten, wandte der Rbslauer Bir-
germeister Torsten Gebhardt ein, der
als Vertreter des Kinder- und Jugend-
hilfe-Ausschusses sprach. Er bat Re-
gierungsprisident Wilhelm Wenn-
ning, Kommunen ohne genehmig-

KiaBing vom Lebens- und Wirtschaftsraum Fichtelgebirge (Zwette von rechts) und Landrat Dr. Karl Dihler.

ten Haushalt mit Zuschilssen unter
die Arme zu greifen.

Die Digitalisierung habe die Anfor-
derungen der Arbeitswelt stark ver-
dndert, betonte Dr. Karin Uphoff.
Gefragt seien heute gut ausgebildete,
eigenverant-
wortliche Mitar-
beiter mit sozia-

9 Jugendliche, die in ihrer
Heimat genug Chancen

was noch geschehen soll, machte
ydas Bollwerk” deutlich, wie Sina
Hamzaoui, Koordinatorin des Pro-
jekts Bildungsregion, die engagierten
Leiter der Arbeitskreise nannte. Die
Inhalte der fiinf Siulen hatte Dr, Ed-
mund  Neubauer
von der Scholauf-
sicht der Regierung

ler Kompetenz, : von  Oberfranken
lautet das Fazit bekommen, fiaben keinen erliutert.

ihres  Impuls- Grund, wegzugefien. e Schulamitsdirek-
Vortrags |, Wert- Bernhard Butz. Kultusministerium tor Horst  Geilel

schitzung durch
Bildung — eine Investition in die Zu-
kunft.”

Wie viel im Fichtelgebirge bergits
fur den Nachwuchs getan wird und

und Schulrat Giin-
ther Tauber wollen im Arbeitskreis
eins die Koordination von Ubergin-
gen im Bildungsverlauf verbessern.
Bei der Vermnetrung schulischer und

Frank Miller [Zweite und Dritter
von links) in threm Arbettskrets eredchen. Mit auf dem Foto: Bildungsregion-Koordinatorin Sina Hamzaout (Hinks), Sybille

Foto: Bri Gsch

auferschulischer Bildungstriger ha-
ben Gertraud Mergner-Wudy von
der VHS Marktredwitz und Katharina
Hupfer vom Learning Campus der
Burg Hohenberg vor allem sozial be-
nachteiligte Kinder und Verbindun-
gen nach Tschechien im Blick. | Kein
Talent darf verloren gehen” - dieses
ehrgeizige Ziel verfolgen Gleichstel-
lungsbeauftragte Ursula Ebert umnd
Petra Burger von der Behindertenar-
beit im Arbeitskreis drei. Sie fordern
Kinder mit Migrationshintergrund,
Behinderung oder in Krisen. Heike
Syma wvom Mehrgenerationenhaus
Wunsiedel und Martin Reschke von
der Jugendarbeit stirken das ehren-
amtliche Engagement Jugendlicher.
Reschke regte an, ein Bildungshiiro
einmurichten, um die Abstimmung
aller Initiativen zu erleichtern.
Erschreckende Zahlen prasentierte
Frank Miller, Geschafisleiter der
Stadt Wurisiedel: Im Landkreis Wun-
siedel hitten 5,1 Prozent aller 20- bis
24-)ahrigen keinen Schulabschiuss -
im Kreis Hof seien es nur 1,8 Prozent.
Im Arbeitskreis finf wollen Maller
und  Wirischafisfirderin -~ Nadja
Hochmuth aus Selb dies verbessern
und sich den Herausforderungen des
demografischen Wandels stellen.
oDie Einrichtung eines Bildungs-
biiros zur Koordination von Angebo-
ten befiirworten wir sehr”, betonte
Sybille Kiefling vom Lebens- und
Wirtschaftsraum Fichielgebirge. Der
Farderverein unterstiitze das Ziel Bil-
dungsregion tatkeiftig, weil das The-
ma essenziell fiir die Wirtschaft sei,
die unter Machwuchssorgen leide.
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Zertifikat: Das Fichtelgebirge setzt offensiv auf das Thema Bildung

LandKkreis punktet
mit passgenauen
Angeboten

In vier Arbeitskreisen
leisten 150 Menschen aus
dem Fichtelgebirge die
Vorarbeiten fiir das Siegel
Bildungsregion. Landrat
Dehler geht es dabei nicht
nur um ein ,Papperl”.

Von Thomas Schamagl

sich genau an, welche Bildungsange-
bote und welche besonderen Projek-
te es bereits gibt, sie {iberlegen sich,
wie die Verantwortlichen besser zu-
sammenarbeiten kinnen. Und was
sie dabei entdecken, ist nach Ein-
schatzung des Landrats sehr positiv.
Denn: ,Wir haben bei uns alle Schu-
len, alle Kinderiagessidtten, eine gut
aufgestellte  Erwachsenebildung.”
Mit dem Zertifikat wiirde man das
1 und auwch offensiv

Wunsiedel - Der Landrat hielt ein
Pladoyer gegen die Bescheidenheit:
Man muss zeigen, was man hat”",
sagre Dr. Karl Déhler, als er jetzt eine
Iwischenbilanz rum  Thema Bil-
dungsregion  Landkreis Wunsiedel
z0g. Seit einem Dreivierteljahr leis-

Auf dem Weg
zur Bildungs

Eine Serie der Fromkenpost

ten 150 Teilnehmer aus den verschie-
densten gesellschafilichen Bereichen
in fanf Arbeitskreisen die nijtigen
Vorarbeiten, damit der Landkreis
Wunsiedel vom bayerischen Kultus-
ministerium  das  Fertifikar | Bil-
dungsregion” bekommi. Sie sehen

nach aullen tragen_

Diass der Landkreis in Sachen Bil-
dung schon jetzt gut dasteht, das ist
auch die Meinung von Sina Ham-
zaoui, die im Landratsamt fiir die Ko-
ordination der Bildungsregion zu-
standig ist Sie gehorl gemeinsam
mit Sybille KieBling vom Foaderver-
ein Fichtelgebirge und Katharina
Hupfer, der Leiterin des Learning
Campus in Hohenberg, dem Steue-
rungsteam fiir diesen Proress an. Die
Erfassung des Ist-Zustands hat bei
den drei Frauen immer wieder fiir
eine grofie Uberraschung gesorgt, die
Hamzaoui mit einem Satr rusam-
menfasst: ,Wir wussten oft selbst
nicht, was wir hier alles haben.” Es
sei wichtig, diese Vielfalt auch deut-
lich zu machen: SchlieBlich gebe es
in vielen Bildungseinrichtungen, bei
verschiedensten Projekten und An-
geboten gute Beispiele, die andere
Anbieter  iibernechmen  kinnten.
LWir haben viele Best-Practice-Bei-
spiele, da muss man nicht alles von
Null anfangen” Man kinne also
voneinander lernen. Oder wie es der
Landrat formulierte: \Iumnandcr
reden, voneinander wissen.”

Mit dem Projekt Bildungsregion

Fiinf Siulen tragen

das Konzept

Machen sich stark fi die Blldungsregion LannkreﬁWuns‘ledel {von links) Thomas Edelmann. Katharina Hupfer, Sina
Hamzaoar, Sybille KieBling und Landrat Karl Fote:

will das Kultusministerium in ganz
Bayern dafiir sorgen, d.:ss alle Akteu-
re eng dass sie

chen. Der Wille der Wirtschaft sei da-
fiir Juch dl
D itsh Work-

sich vernetzen. Geht es nach dem
Wunsiedler Steuerungsteam, dann
wird dieses Netzwerk aber kein
Selbstrweck sein.  Ziel ist es, allen Al-
tersklassen im Landkreis passgenaue
Bildungsangebote bieten mu kiin-
nen”, hetont Sybille Kieflling, die
mit der Bildungsregion einen grofien
Wunsch verbindet: Es miisse wieder
zu einer hilheren Wertschiitzung der
beruflichen Bildung kommen. Jedes
Kind soll nach seinen Talenten sei-
nen Weg gehen kinnen” Man miis-
se hier etwas Druck rausnehmen.
Kiefling hilt deshalb auch Projekte
fiir wichtig, in denen die Wirtschaft
und die Schulen eng susammenrii-

Die Zeitungsserie
zur Bildungsregion

shops :Lngmch[s der vom Ministe-
rium geforderten Strukturen nimmt
Landrat Dihler das Wort Brimbori-
um in den Mund. Er sicht das Ganze
aber trotadem positiv, denn so zwin-
ge der Freistaat die Regionen dazu,
dass sie sich susammensetzen. Und
dem Landkreis-Chefl geht es bei al-
lem nicht nur um das Zertifikat oder
wie er es im Pressegesprach nennt,
um das  Papperl”. Denn wenn im
Herbst der Landkreis tatsichlich das
auch fiir die S@ndorwerbung wich-
tige Siegel Bildungsregion” be-
kommt, soll die Arbeit weitergehen:
Zum einen soll eine , Kiimmerstelle*
eingerichtet werden, die dafiir soegt,

Thomas Schamagi

dass die Bildungseinrichtungen auch
weitethin gut vernetzt sind und
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Kommentar

Der Rohstoff
der Zukunft

Von Thamas Schamagl

Der Rohstoff der Zukunft liegt nicht
tief unter der Erde, im Gestein oder
im Meeresgrund verborgen, und er
muss auch nicht mit technisch auf-
wendigen Methoden geborgen wer-
den. Der Rohstoff der Zukunft, der
entscheidend sein wird im Wetthe-
werb der Regionen, liegt in den
Kispfen. Und um das Gold in den
Kiipfen anzuzapfen, braucht es Bil-
dung, Investition in Bildung. Des-
halb ist es sowohl wichiig als auch
richtig, dass sich der Landkreis
Wunsiedel auf den Weg macht, ei-
nen anerkannte Bildungsregion zu
werden — ganz egal ist es dabei iibri-
gens, wie viel man von Zertifikaten
und den dafiir geforderten Mecha-
nismen der Ministerialbiirokratie
halten mag.

Der Landkreis Wunsiedel ist schon
jetzt relativ gut aufgestellt in Sa-
chen Bildung. Schon allein das
schulische Angebot - zum Beispiel
mit drei Gymnasien, drei Realschu-
len, einer Wirtschaftsschule oder so
ungewiahnlichen Einrichtungen wie

chne grolle Umwege
beiten kinnen. Diese Stelle kinnte
sich ohendrein um die Akquise von
Firdermiiteln  fir Projekie kiim-
mern. Zum anderen soll eine jahrli-
che Bildungskonferenz etabliert wer-
den, bei der sich alle Beteiligien von
den Schulen bis zu Wirtschaft, von
den Kindergarten bis zu den Einrich-
mngen der Erwachsenenbildung
austauschen und neue Projekte und
Emwicklungen vorstellen. Und lang-
fristig wird Bildung wichtig fiir das
Sandormarketing sein: ,Die Bil-
dungsregion passt genau zu unseren
Bemiihungen”, betont Thomas Edel-
mann, der Leiter der landkreiseige-
nen Entwicklungsagentur Wiwego.

Der Fahrplan zum
Giitesiegel

Nach dem Konzept des Kultusministeriums soll das Bildungs-
angebot auf fiinf Siulen organisient werden. Fiir jede Siule gibt
es im Landkreis Wunsiedel einen Arbeitskreis mit zwei oder
dr:i Leitern.

LUberginge organisieren und begleiten”: Schulamisleiter
Hcm Geillel, Schulrat Giinter Tauber.
[ ‘,Schullschs: und auBerschulische Bildungsangebote und
Bildungstriger vernetzen®: Katharina Hupfer, Learning Cam-
pus Hohenberg, Kristina Schréter, Okologische Bildungsstiitte
Hohenberg, Gertraud Mergner-Wudy, VHS Marktredwitz
® Kein Talent darf verloren gehen": Gleichstellungsbeauf-
tragte Ursula Ebert, Petra Burger, Lebenshilfe Markiredwitz
m Biirgergesellschaft stirken und entwickeln®: Heike Syma,
Mehrgenerationenhaus Wunsiedel, Martin Reschke, kommu-
nale Jugendarbeit.
=

, des hen Wandels anneh-
men": Nadja Hochmuth, Winschaftsforderung Selb, Frank
Miiller, geschaftsleitender Beamter der Stadt Wunsiedel.

Bildungsregion - was steckt dahinter? Was machen eigentlich
die Arbeitskreise? Uber welche Themen !pn:(hm sie? Welche
Projekte

Mit :mem bestens besuchten Dialogforum ist der Landkreis

gibt es bereits an den
Schulen? Das alles sind
Fragen, mit denen sich
die Frankenpost-Serie
JAuf dem Weg zur Bil-
dungsregion”  befasst.
Die Beitrige dieser
Seite, die Berichterstat-
tung iiber den Start im
vergangenen Jahr und
aller Teile der Serie sind
in einem Online-Dos-
sier zu finden - entwe-
der dber w o ion oder einfach
den QII-O:dD mit den Smartphone scannen.

der F; le fiir

ist beachtlich. Die Akreure der Bll—
dungsregion werden aber einen
Schwerpunki darauf legen miissen,
die Angebote besser bekannt zu ma-
chen, sie aufeinander abzustimmen
und dafiir zu sorgen, dass Wirt-
schaft und Schulen noch enger zu-
sammenriicken. Nur so wird &5 ge-
lingen, dass zum einen jeder junge
Mensch in den Genuss eines passge-
nauven Bildungangebots kommen
kann und dass zum anderen die
Wirtschaft genau die Krifie ge-
winnt, die sie so dringend braucht.

Bei all der Theorie rund um Bildung
und Bildungsregion darf aber eines
nicht in Vergessenheit geraten: Die
vergangenen finanziell mageren
Jahre haben in der Bausubstanz vie-
ler Schulen im Landkreis Wunsiedel
tiefe Spuren hinterlassen. Hier muss.
etwas geschehen. Wenn der Politik
die Bildung wirklich wichtig ist,
dann muss sie auch fiir eine intakie,

{im Sommer des Jahres auf dem Weg  zeitgemibie ,Hardware® sorgen.
il ion gestartet, im Anschluss hat die Arbeit der

fiinf Arbeitskreise begonnen. Wie geht’s weiter? Im April wer-
den die Schwerpunkte und Handlungsempfehlungen aus den In Kiirze

bei i im dhi des disku-
tiert, dann folgt nochmal eine intensive Arbeitsphase in den Fiir ein gﬂ]d{ﬂchﬁ Leben
Arbeitskreisen. Bis Juli soll das Gesamtkonzept beschlussfertig
sein. Im Oktober ist das zweite Dialogforum geplant, dabeisoll  Wunsiedel - Die Verantwortlichen
der Landkreis Wi das Giitesiegel ,ausgezeichnete Bil-  der wollen einen

dungsregion in Bayern® erhalten.

In Oberfranken gibt esderzeit drei susgereichnete Bildungs-
regionen, das sind Coburg, Forchheim und Bayreuth. Kro-
nach, Hof und Wunsiedel sind auf dem Weg zur Bildungsregi-
on. In einer Informationsbroschiire der oberfrinkischen Bil-
dungsregionen hat der Landkreis Wunsiedel fiir sich folgendes
Motto ausgegeben: | Bildung ist der Motor filr unsere Zu-
kunft.”

Schwerpunkt auf die Vermittlung
von Kompetenzen fir ein glickli-
ches und gelingendes Leben setzen.
Wo passt dies besser als bei uns im
Fichtelgebirge, wo die Natur uns das
Hufeisen als Gliickssymbol quasi in
Stein gemeiBelt hat?”, sagt dazu Sy-
bille Kiefiling.




Ldmtikrels \Wunsiedel

watehtelgebiroe

Frankenpost, 09.03.2017

FICHTELGEBIRGE

Donnerstag, 9. Marz 2017

Auf dem Weg zum , Familienparadies”

Das Konzept fiir den Land-
kreis Wunsiedel ist fertig.
Nun muss es nur noch im
Kultusministerium fiir gut
befunden werden.

Von Matthias Baumler

‘Wunsiedel — Das war elne Flelfar-
beit: 142 Seiten dick Ist das Konzept
fir die Bildungsregion Landkreis
‘Wunsiedel geworden, das jetzt in der
Endfassung vorliegt. Wie berichtet,
ist das Werk Grundlage dafiir, dass
der Landkrels vom Kultusministeri-
um das Pradikat Bildungsregion er-
halt. Dieses beschelnigt unter ande-
rem, ein guter Standort fir Familien
Zu seln.

In der jungsten Jugendhilfe-Au-
schusssitzung hat Katharina Hupfer
vom Landratsamt das Konzept vor-

gestellt. Grob gesagt listet es alle Ini-
tiativen und Vorhaben auf, die mit
dem Begriff Bildung in Zusammen-
hang stehen. Dabel geht es auch,
aber bei Weitern nicht nur um Schule
und Kindergarten.

Die Bildung steht im Landkreis auf
funf thematischen Sdulen. So sollen
zZum Belsplel die im Leben immer
wieder einschneldenden Uberginge
organisiert und begleitet werden.
Dies betrifft die Ubergange zwischen
Schultypen, aber auch die zwischen
Schule und Arbeltswelt. Auch will
der Landkrels noch starker schull-
sche und auferschulische Angebote
vernetzen. Wichtlg in Zeiten des
Fachkraftemangels ist das Ziel, kein
Talent verloren zu geben. Das bedeu-
tet, dass in der Reglon spezielle
Hilfen fiir junge Menschen in beson-
deren Lebenslagen angeboten wer-
den sollen. Ein weiteres Augenmerk
gilt dem Beitrag junger Menschen fiir

Im Landkreis soll kein Talent mehr ver-
loren gehen.

die Burgergesellschaft. Hierbei geht
es um Ganztagsangebote ebenso wie
um elnen generationendbergreifen-
den Dialog. Den demografischen

Wandel, Fin Dauerthema des Land-
krelses, greift das Bildungskonzept
ebenfalls auf.

In den vergangenen Wochen ha-
ben die im Landratsamt ftir das Kon-
zept zustindigen Mitarbeiter noch
zahlrelche Anmerkungen von Exper-
ten oder offentlichen Stellen einge-
arbeitet. ,Auch die Reglerung von
Oberfranken hat das Papier durchge-
arbeitet und fur sehr positiv befun-
den”, sagte Katharina Hupfer. Nach
dem letzten Feinschliff werde das
Konzept dem Kultusministerium
ibergeben. Alle Beteiligten, inklusi-
ve Landrat Dr. Karl Dohler sind sich
sicher, dass das Pridikat nur noch
eine Formsache ist. Wie Dohler be-
tonte, ist das Bildungskonzept aller-
dings nur die Basis fardie langfristige
Arbeit.

‘Wer die 142 Seiten durcharbeitet,
wird erstaunt sein, wie viele Einrich-
tungen, Initlativen und Hilfsangebo-

te es im Landkrels bereits jetzt gibt.
Dies war zumindest die Metnung der
anwesenden Ausschuss-Mitglieder.

Sollte die Ziel-Vision fiir die Bil-
dungsregion Fichtelgebirge weithin
bekannt werden, diirfte der Zuzug in
den kommenden Jahren immens
stelgen. ,Wir betrachten Kinder als
Berelcherung. Wir sind die familien-
freundliche Reglon! Im Familienpa-
radies Fichtelgebirge sind optimale
Betreuung von Kindern und pflege-
bedirftigen Angehorigen, familien-
freundliche Immobilien sowle ein si-
cheres und gesundes Umfeld selbst-
verstandlich.”

Damit die Arbeit an den hehren
Zielen nicht irgendwann versandet,
empfehlen die Autoren des Bildungs-
konzeptes, einen Bildungskoordina-
tor einzustellen. Der soll die Projekte
begleiten und vorantreiben.

Die Ausschussmitglieder nahmen
das Konzept zur Kenntnis.



Landkreiszeitung , da schau her”, Ausgabe 2 / 2015
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Der Landkreis auf dem Weg
zur Bildungsregion

Fichtelgebirge ab dem 12. Mai als
sagenhafte Bildungsregion nach vorne

Bildung schafft
Bewegung, Ober- .
all dort, wo der FEE--
Raum dazu ist. T
Die Region rund
um das Fichtelge-
birge bietet die-
sen Raum und
macht sich in den
kommenden 1,5
Jahren auf den Weg hin zur Blldungsregmn Die ZJiele dabei? Junge Men-
schen stark machen, ganzheitliche Bildungsangebote fir Menschen
aller Generationen und Lemen durch Erleben und Erfahren. Am 12. Mai
startete das Projekt mit einer spektakularen Kick-Off-Veranstaltung in der
voll besetzten Fichtelgebirgshalle. Alle Interessierten erwartete ein span-
nender Einblick in das 5-Saulen-Konzept, das Kennenlermnen und Ver-
netzen aller Akteure und Unterstiitzer sowie zukunftsweisende Impulse
im Rahmen von Kurzvorirdagen und einer offenen Podiumsdiskussion.
Mit demn Gastredner E. Fritz-Schubert stand ein motivierender Impuls
Zum Thema ,Glick kann man lemen® auf dem Programm.

Das Fichtelgebirge — Wiege der Industrie und seit jeher als Innova-
tionsregion bekannt — bietet sagenhaft spannende Rahmenbedingun-
gen fir innovative Bildung mit Mehrwert. Das Gesamikonzept des Kul-
tusministeriums sight darlberhinaus finf Saulen vor, anhand derer ein
ganzheitlichas und generationenverbindendes Bildungsangebot orga-
nisiert werden soll. Im Rahmean der Auftakiveranstaltung am 12. Mai wur-
den diese S8ulen vorgestelit. Viele Fragen waren es, die dazu im Raum
standen, unter anderem: Wie kann man lernen, ein glickliches und er-
folgreiches Leben zu fihren? Die Antwort kiinnte ein neues Schulfach zum
Thema ,Glick® sein. Mittlerweile gibt es dieses Schulfach an 40 Schu-
len in ganz Deutschiand. Warum also nicht im Fichtelgebirge, wo die
Natur das Hufeisen als Glickssymbol in Stein gemeiBelt hat?

Mit voller Tatkraft stehen Landrat Dr. Karl Ddhler, Landtagsabgeordnater
Martin Schdffiel, das Landratsamt Wunsiedel und der Forderverein Lebans-
und Wirtschaftsraum Fichtelgebirge als Hauptakteure hinter dem Bil-
dungsprojekt. Und ihnen allen ist bewusst: Die Zerifizierung als
Bildungsregion ist ein ehrgeiziges Ziel, bei dem es vor allem die Tatkraft
moglichst vieler Pariner, Vierbande und Einzelpersonen braucht. Umso
mehr ist jede und jeder aufgefordert und eingeladen, sich mit einzu-
bringen, mitzugastalten und so gemeinsam unsere Region mit einem
ganzheitlichen Bildungskonzept in die Zukunft zu bringen.

Als Ansprechpartnerin fir Fragen rund um das Thema Bildungsre-
gion® und dariiber hinaus steht Ihnen die Koordinatorin des Projeks,
Frau Sina Hamzaoui, 09232 - 80 485 bzw. sina.hamzaouif@landkreis-
wunsiedel.de zur Verflgung.




Leuchttiirme der Bildungsregion
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Gute Bildungsprojekte wurden im Rahmen einer Serie
in der Frankenpost vorgestellt

Saule 1

erschienen in der Frankenpost am 31.03.2016:

Donnerstag, 31. Marz 2016

Schulen arbeiten
mit Biss
zusammen

,Bildung durch Sprache
und Schrift” - in der
Kreisstadt lauft ein
Programm tiber Schul-
grenzen hinweg. Uber-
haupt ist die Kooperation
ein wichtiges Thema.

Wunsiedel — Auf dem Weg zur Bil-
dungsregion ist die Zusammenarbeit
der Schulen ein wichtiges Thema.
Diass hier im Landkreis Wunsiedel in
den vergangenen Jahren bereits viel
geschehen ist, zeigt Schulrat Giinter
Tauber auf. Er hat fiir die Franken-
post-Serie ,Auf dem Weg zur Bil-
dungsregion” den folgenden Beitrag
geschrieben, in dem er das Projekt
BISS vorstellt:

s Projekt BISS —Bildung in Spea-
che und Schrift - ist gines der Leucht-
turmprojekte im Landkreis Wunsie-
del, das den Schiilern die Uberginge

Auf dem Weg
zur Bildungs

* 4
Eine Sarie der Frankan post
Teil2

awischen verschiedenen Schulen er-
leichtert. Es handelt sich um ein For-
schungs- und Entwicklungspro-
gramm, bei dem Angebote sur
Sprachforderung, Sprachdiagnostik
und Lesefdrderung filr Kinder und
Jugendliche im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit wissenschaftlich iiber-
priift und weiterentwickelt werden.
Diafiir arbeitet ein Verbund aus der
Wunsiedler Grumdschule, der Real-
schule Wunsiedel, dem Gymnasium

Wunsiedel und der Mittelschule
Wunsiedel eng zusammen. Sie setzen
abgestimmte  Mafinahmen  der
Sprachbildung und Sprachfarderung
um und tauschen ihre Edfahrungen
darliber aus. Sie sollen eine durch-
gangige Forderung von Kindern vom
Beginn institutioneller Betreuung bis
zum Ende der Sekundarstufe in den
sprachlichen Kompetenzen ermigli-
chen.

In der Jean-Paul-Grundschule wird
derzeit ein methodisches Instrument
zur Forderung der Lesekompetenz
eingefiihrt. Dabei handelt es sich um
einen Lesefacher’, mit dem die Kin-
der im Unterricht Texte erschifeffen
lernen und damit ihre Kompetenzen
in der Lesetechnik, im Textverstand-
nis und im Sprachverstindnis iben
und vertiefen kinnen. Der Lesefi-
cher wird zunachst in allen Klassen
der Jahrgangsstufen drei und vier
eingefiihre. Fiir die Jahrgangssiufe
zwei wird der Leseficher murzeit von
Lehrern der Wunsiedler Grundschu-
le modifiziert und weiterentwickelt.
Die gemeinsame Finfithrung des Fi-
chers und das Erdemnen des Umgangs
mit dieser Form der Unterrichtsme-
thodik wird im Rahmen einer Lese-
wache stattfinden, an der die gesam-
te Schule teilnehmen wird. Ist die Le-
semethode mit dem Lesefacher in
der Grundschule eingefiihrt und der
Umgang mit diesem methodischen
Instrument eingeiibt und gesichert,
wird der  Ficher" an die jeweilige
weiterfithrende Schule ,mitgenom-
men". In den weiterfiihrenden Wun-
siedler Schulen wird der Lesefacher
parallel eingefiihrt und gingiges
Hilfsmittel zum Lesen, zur Texter-
schliefung und zum Textverstand-
nis. Die Jean-Paul-Grundschule
Wunsiedel versucht somit bereits im
Primarbereich den Grund fiir eine
vertiefte Sprach- und Lesefdrderung
zu legen, die sich im Sekundarbe-
reich nahtlos fortsetzen soll. Was die
Kinder in der Grundschule gelemt
taben, werden sie in den weiterfiih-
renden Schulen in Wunsiedel wieder
erkennen und in jahrgangs- und
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Die Schiller in der Wunsiedler Grundschule arbetten mit dem Lesaficher.
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Fur leichtere Ubergiinge

Im Landkreis Wunsiedel wurde in
den letzten Jahren viel unternom-
men, damit der Bildungshereich ge-
stirkt und weiter ausgebaut wird*,
betont Schulrat Giinter Tauber. Ko-
operationen in den vielféltigsten
Ausprigungen seien zwischen allen
Kindertagesstatten und Grundschu-
len eingerichtet, um den Ubergang
in die Grundschule zu begleiten und
zu erleichtern. jede Grundschule hat
&in auf die jeweilige oriliche Situa-
tion zugeschnittenes Konzept.

Die lberginge an die weiterfihren-
den Schulen werden sowohl durch
Lotsen als Verbindungslehrkrifte
zwischen Grundschule, Realschuls
und Gymnasium gestaltet als auch
durch verschiedene Projekte. Dar-
iiber hinaus findet neben den Bera-
tungzabenden aller Schularten auch
an allen weiterfuhrenden Schulen
wie Mittelschulen, Realschulen,
Gymnasien, Berufsschule, Wirt-
schaftsschule und FOS/BOS ein _Tag

schulartspezifisch angepasster Form
weiter verwenden. Die Entwicklung
des BISS-Projekts wird einen regen
Austausch mit den weiterfiihrenden

der offenen Tor" statt, an dem Schii-
ler und Eltern ausfuhriiche Informa-
tionen dber vorhandene Bildungsan-
g=bote und das jeweilige Schulprofil
erhalten.

Sehr intensiv sind Giinter Tauber zu-
folge die MaBnahmen zur Berufsori-
entierung. Es gibt demnach durch
Informatienstreffen zwischen Be-
rufsschul- und Mittelschullehrkrat-
ten, Berufshildungsmessen, Jobbir-
sen, MaBnahmen des Job-Centers
und durch Modellversuche ein brei-
‘tes Angebot, um den Schilem einen
erfolgreichen Einstieg in das Ausbil-
dungs- und Berufsleben zu ermigli
chen.

Schnuppertage an Universitaten fiir
Gymnasiasten, Kinderuni Bayrauth
und Kinderuni Hof sind Informati-
onzangebote zwischen Schule und
Hechischule, um Einblicke in Studi-
enfelderzu erlangen und um erste
Kontakte anzubahnen.

Schulen erfordern und erméglichen.
Diese Fusammenarbeit ist durchaus

beabsichtigt, um dber das Fach
Deutsch hinaus auch in anderen Fi-

For pr

chern den Ubergang nach der
vierten Klasse fiir die Schiilerinnen
und Schiiler flieflend zu gestalten.

Im Grunde soll im Rahmen von
BISS eine enge Vemnetzung swischen
den Wunsiedler Schularten entste-
hen und den Kindern ein Werkzeug-
kasten an die Hand gegeben werden,
der ihnen hilft, ihre Lesekompetenz
2w erweitern.”

Bildungsregion — was steckt dahinter?
Welchewegwalsenden Projekts gibit es
berefts an den Schulen? Das alles sind

Fragen, mit denen sich die Serle , Aut
demWeg Zur BilungsTegion” bafasst.
Alle Beftrge Zu dlesem Thema sind in
elnem Online-Dassher Tu finden -
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erschienen in der Frankenpost am 03.05.2016:

Nicht nur Schulen kiim-

mern sich um die Kinder.

Der Arbeitskreis Il der

Bildungsregion hat An-

gebote verschiedenster

Einrichtungen im Blick
Von Katharin Hupfer

Bildung als Daueraufgabe
'ul

schen Bildungsstatte Burg Hohen-
berg oder das Vorsorgeprogramm der
Gesundheitsheaufiragten  Kamilla
Hirtl des Landratsamtes sollen den
Schulen leichter sugdnglich gemacht
werden. Besonders hervormuheben
st hier das deutsch-tschechische
Projekt , Hellwach — Ich weli doch
Bescheld!” zur Drogenpravention.
Meben den Schilern richtet sich das

‘Waunsiedel - Der Arbettskreisll der
Bildungsregion des  Landkrelses
‘Wunsledel hat sich rur Aufgabe ge-
macht, die Fusammenarbelt wi-

Auf dem Weg
zur Bildungsregion

4

Eing Serie dor Fromkenpost
Tell

schen schullscher und auBerschull-
scher Bildung zu Intensivieren. Be-
refts bestehende Modellprojekte wie
die  Energiesparnasen” der Okologl-

Saule 3

Angebot auch an Erwach-
sene |Im Sinne eines lebenslangen
Lernens. Fir junge Eltern interessant
kann die Hilfestellung Im Projekt
JWiEge — Wie Erzichung gelingt”
oder das Angebot elnes | Elternfoh-
rerschelns” des Landratsamtes sein.
Sperielle  Multiplikatnren-Schulun-
gen zu den Themen Inklusion, Team-
training, Flochtlingshilfe sowie sys-
temische Beratung bietet der Lear-
ning Campus an.

Ein Kern der Arbeltsgruppe aus
verschiedensten Bildungstrigern In
der Region will auch Lingerfristig an
gemelnsamen Projektideen arbeiten.

So wurden Im Laufe der Konzept-
on neue Ideen geboren wie die Ein-
richiung eines Blldungshiiros mit ei-
nem  Bildungskoordinator. Dieser
soll kiinftig als Ansprechpartner fior
Schulen genawso wie als Ansprech-
partner for Bildungstriger dienen
und die Anfragen sowle die Angebo-
te hesser verkn 0pfen.

EURET

Dier Arbeltskreis 11 bel einem sainer Traffen: (von links) Jana Golbs, Elterm-

Delrat Walter-Gropjus-Gy)

mnasium 5elb, Stefan Baumann, Arbeitsagentur,

Kristina Schritar, Okologische Blldungsstatten Hohenbarg: Kamilla Hartl,
Landratsamt, Alaxandar Rheindor, Montessor-5chule; Gertraud Mangnar-

‘Wudy, Stadt Markiragwitz.

AuBerdem soll ein ganzheitliches
Projekt zum Thema ,Lebenskompe-
tenzen Im Alliag" erarbeitet werden,
aufbauend auf Seminartagen des
Helfrecht-Unternehmerzentrums.
Hierbei  sollen  Zielsetung  und
Selbstorganisation, aber auch soziale
Kompetenzen Im Mittelpunkt ste-
hen._

Eltern sollen in der auBerschull-
schen Bildung mehr Rickhalt finden
und belspielswelse zu Themen wie
Gesundhelt und Bewegung, Okolo-
gie/Umwelt und Berufsorientierung

erschienen in der Frankenpost am 30.06.2016

Fatn: o

geschult werden. Nicht nur lels-
tungsorientierte  Angebote  stehen
beim Arbeltskreds [1 der Blldungsregi-
on im Mitelpunkt, sondern auch
awsgleichends, kreative Ansitze, die
eine giockliche und ausgewogene Le-
benshaltung fordem. Zusatelich zur
Verknopfung des schulischen und
auBerschulischen Bereichs wird auch
die Option elner universitiren Aus-
bildung In Form einer Grinen Schu-
le gesehen, die die didaktische Aus-
bildung von angehenden Biologie-
lehrern mit dem Erlebnislernen von
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Kindern In der Matur verbindet. Als
Beitrag zur Integration von Flicht-
lingen will man In elner Veranstal-
tungsreihe Verstindnis und Annshe-
rung schaffen. Fordas Kennenlernen
sollen internationale Lerncafés eln-
gerichtet werden.

Der Arbeitskrels will nach der An-
erkennung der Billdungsregion Wun-
sledel weltermachen, er will elnen
JRunden Tisch Billdung” installieren,
der sich welter um das Thema Ver-
netzung kiimmert. Interesslerte kin-
nen sich hier anschlieBen.

W Die Autorin: Katharing Hupfer ist die
Lefterin des Leaming Campus Burg Ho
henberg.

Die Bildungsregion will
dafiir sorgen, dass alle
Jugendlichen geférdert
werden. Wie das gelingen
kann, erldutert in diesem
Beitrag Ursula Ebert.

Wunsiedel - ,In jedem Menschen
steckt ein Talent — Wir mossen nur
hinsehen.” Unter diesem Aspekt
trifft sich ein Arbeitskreis der Offen-
sive  ,Bildungsregion Landkreis
Wunsiedel”. Zu dem Tellbereich
wKein Talent darf verloren gehen -
Jungen Menschen in besonderen Le-
benslagen helfen” haben sich Frauen
und Minner zusammengetan, die in
inrer beruflichen oder ehrenamtli-
chen Tatigkeit mit genau diesen
Menschen zu tun haben und folglich
genau wissen, woran es manchmal
hapert.

Um junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund besser zu unterstiit-
zen, sind nicht nur Magnahmen in
Kindergarten und Schule notwendig.
Auch die Eltern mit Migrationshin-
tergrund missen in den Stand ver-

In jedem Mensch steckt ein Talent

setzt werden, qualifizierter an der
Schullaufbahn ihrer Kinder und am
Leen der Schule teilzunehmen.

Eine spezielle Gruppe der ,jungen

Auf dem Weg
zur Bildungsregion

Eine Serie der Frankenpost
Alle Beitrdge der Serie sind online zu
finden unter

Menschen mit Migrationshinter-
grund"” im Landkreis Wunsledel gibt
es jedoch nicht. Vielmehr gibt es jun-
ge Menschen mit unterschiedlicher
Migrationsgeschichte: Das  reicht
von der Abiturientin mit tirkischen
Wurzel bis zum gerade in Deutsch-
land angekommenen Achtjahrigen

elner syrischen Familie. Wahrend in
dem einen Fall eine erfolgreiche Inte-
gration - zumindest was dle Schul-
laufbahn Detrifft — zu verzeichnen
ist, miissen bei den anderen Grup-
plerungen noch Losungen gefunden
werden, damit ,kein Talent verloren
geht”. Die Beherrschung der deut-
sche Sprache sowohl bei den Eltern
als auch bel den Kindern ist hierbel
der Schiossel zur Integraton und
zum schulischen und beruflichen Ex-
folg.

Die verschiedenen Hilfsangebote
zu vernetzen, bekannt zu machen
und neue Initiativen anzuregen, ist
hier eine wichtige Aufgabe. Dies soll
im Landkreis Wunsiedel ein Flicht-
lingskoordinator tibernehmen.

Far junge Menschen mit Behinde-
rung beziehungsweise sonderpada-
gogischem Forderbedarf gibt es ein
gutes Angebot an Einrichtungen. Als
grofte Herausforderung in diesem
Bereich ist die Tellhabe von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderung
am schulischen Leben in der Regel-
schule. Seit Oktober vergangenen
Jahres gibt es dazu eine , Unabhangi-
ge Beratungsstelle [nklusion” am

Staatlichen Schulamt in Wunsiedel,
um den betroffenen Kindern die
passgenaue Schulausbildung zu er-
moglichen.

Ein besonderes Projekt fiir ganz
Bayern gibt es im Landkreis zum
Thema Inklusion bel der Umwelt-
station Okologische Bildungsstitte
»OBI" in Hohenberg in Zusammen-
arbeit mit der Lebenshilfe Krelsverei-
nigung Marktredwitz-Selb-Wunsie-
del. Hier werden Mitarbeiter der Gar-
tengruppe der Werkstatt fir behin-
derte Menschen in Marktredwitz zu
Umwelta
Diese fihren seltd.ml weltgehend
selbststiandig naturpadagogische
Veranstaltungen zu dem Thema
‘Wasser, Wald, Wiese und Hellkrduter
mit Grundschulkindern durch. Da-
bel bekommt jeder Mitarbelter elne
selner Fahigkeiten entsprechende
Aufgabe.

Die offene Behindertenarbeit des
Landkreises Wunsiedel im Fichtelge-
birge bietet auBerschullsche Bil-
dungsangebote fr Menschen mit
Behinderung an und strebt die Ver-
netzung mit anderen Bildungstra-
gern und Vereinen an, um eine le-

bendige Inklusion im sozialen Nah-
raum der betroffenen Kinder zu er-
moglichen.

Um junge Menschen in besonde-
ren Krisen aufrufangen und sozial
benachteiligte junge Menschen filr
die Zukunft zu starken, gibt es unter-
schiedliche Angebote, Projekte und
Moglichkeiten. Dazu zahlen alle
Schularten, die Bildungstrdger und
Beratungsangebote der verschiede-
nen Institutionen im Landkreils.

Oft ist es unklar, wo sich der junge
Mensch mit welchem Problem hin-
wenden muss. Deswegen ist die Idee
entstanden, eine Internetplattform
zu schaffen, dle diese Informationen
zusammenfiinrt. Hinzu kommt noch
die Entwicklung einer App baslerend
auf diesem System und QR-Codes
zum Bekanntmachen der Plattform.
Ziel ist, far alle Betelligten Transpa-
renz und eine Vernetzung aller Bera-
tungseinrichtungen und Hilfsange-
bote im Landkreis herzustellen.

Die Autorin: Ursula Ebert ist Behinder-
und

auftragte fOr Frauen und Manner am

Landratsamt Wunsiedel
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Lehrer und Betriebe suchen junge Talente

Schule ist viel mehr als
Prozente ausrechnen und
Englisch-Vokabeln pauken.
Das zelgen seit dem Herbst
die Mittelschulen Selb und
Kirchenlamitz eindrucks-
voll mit dem Projekt TAFE.

Von Alexandra Hautmann

Selb/Kirchenlamitz - Nicht erst
seitdem das Stichwort Bildungsregi-
on und die Bewerbung des Land krei-
ses umn dieses Qualititssiegel des Kul-
tusministeriums  die Termine von
Lehrern und Erziehern im Fichtelge-
birge prigen, leisten viele Einrich-
tungen AuBergewdhnliches. Fin Bei-
spiel dafiir st das Projekt , TAFF, Ta-
lente finden und firdern an der Mit-
telschule”. Als eine der wenigen
Schulen in Bayern sind die Dr-
Franz-Bogner-Mittelschule in Selb
und die Mittelschule Kirchenlamitz
als Schulverbund fiir dieses neve Pro-
jekt ausgewihlt worden.

Ein Ziel des Modellversuchs ist, die
lokale Wirtschaft und die Schulen zu
vernetzen, um gegenseitig zu profi-
tieren. Die Schiler entdecken ihre
Talente im sozialen, technischen
oder handwerklichen Bereich und
finden so leichier einen Zugang zu
midglichen Ausbildungsberufen. Die
Unternehmen, fir die es manchmal
schwierig ist, Auszubildende far be-
stimmte Berufe qu finden, werden
durch die persinlichen Kontakte at-
traktiv fiir die kinftigen Auszubil-
denden.

.Wir haben uns mit einem Kon-
zept beworben und waren erfolg-
reich”, erklirt der Selber Rektor Ger-

Auf dem Weg
zur Bildungsregion

Eine Serle der Frankenpost
Folge3

We tiall

1ag geben

Das Projekt wird von der Vereini-
gung der Bayerischen Winschaft un-
terstiitzt und erstrecke sich iiber vier
Jahre.

Aber es gibt noch andere Griinde,
warum solche Projekie nitig sind, er-
klart Gleifner. ,Viele Kinder wissen
nicht, von was man spricht, wenn
man sagt, bringe mir bitte einen
Dreizehner-Schlossel”. Er denkt an
seine Kindheit zuriick, in der s nor-
mal war, daheim bei kleinen Repara-
turen zu helfen oder im Garten selbst
etwas zu basteln oder zu konstruie-
ren. Die Veranderungen in der Ge-
sellschaft und das Freizeitverhalten
in den Familien hiitten Folgen, stelle
er fest.

Besonders schin an dem Projekt
sei, dass jede Schule eigene Schwer-
punkie setzen kann und so individu-
ell auf Talentsuche geht. In Selb kon-
zentrieren sich Gleiner und Chris-
tian H Lehrer und Projekibe-

man Gleifiner. Er freut sich sehr iiber
eine zusitzliche Lehrerstunde pro
Woche und einen Zuschuss, iber
den die Schule individuell innerhalh

des Modellprojekts verfiigen kann.

treuer, auf den Bereich Technik. Da-
Ibei haben sie kriftige Unterstiitzung
von regionalen Firmen. ,Das ist
wirklich toll, wie sich die Firmen Vis-
lhay, Rapa und die Rehau AG engagie-
ren”, lobt Gleifiner die Unterneh-

men, deren Mitarbeiter inzwischen
schon fast zur Schulfamilie gehéren.

Mehrere Angebote hat die Selber
Schule konkret konzipiert. Das erste
richtet sich unter dem Titel , Technik
fiir Kinder” an die Buben und Mad-
chen der sechsten Klassen. Sie kin-
nen an sechswichigen Modulen mit
unterschiedlichen  Ausrichtungen
teilnehmen und fertigen mit Ausbil-
dern und Auszubildenden der Firma
Vishay am Ende jeweils ein eigenes
Werkstiick an.

»Vom Design zum Produkt” nennt
sich eine Arbeitsgemeinschaft fir die
kreativen Kédpfe aus unterschiedli-
chen Jahrgangsstufen. Mithilfe von
CAD (Rechner unterstiitztes Kon-
struieren) werden Schliisselanhiin-
ger, Handy-Halter und Schachfigu-
ren fiir die Schule produriert. Die
Produktion lauft dber eine CNC-Fri-
se und einen 3-D-Drucker.

Schlieflich gibt es noch ein Ausbil-
dungsprojekt  plus.  Ausgewahlte
Schiiler der neunten Klasse des Mitt-
lere-Reife-Zugs  emiwickeln unter-
stitzt durch Mitarbeiter des Selber
Unternehmens Rapa ein neues Spiel-
gerat fiirdie Mitschiiler: einen Airhio-

Viel Spaf haben die Buben und Madchen der Mittelschule in Selb bed thren Pmiul:tx'hemjdleihmn ainen Einblick in ganz neueWelten neben dem Schulall-

ckey-Tisch. Einen ganz anderen
Schwerpunkt hat die Mittelschule in
Kirchenlamitz mit ihrem TAFF-Pro-
jekt pesetzt. Rekwor Martin Berg-
mann rickt vor allem auch Alltags-
kompetenzen in den Fokus. Er bietet
seinen Schiilern  unterschiedliche
Module, zum Beispiel ,Fahrradwerk-
statt”,  Schulhausgestaltung”,  An-
deren Menschen helfen”,  Kinder-
Promi-Dinner” oder , Produktion far
den Weihnachtsmarkt" an.

Durch den intensiven Kontakt mit
der Fachschule fir Alitenpflege in
Marktredwitz und dem Senioren-
haus Epprechistein erleben die Bu-
ben und Midchen hautnah, was es
bedeutet, alt 7u werden. Fum ande-
ren kiinnen sie hineinschnuppern in
die Berufswelt der Altenplleger und
Betreuer. Damit schafft es die Schule,
die Kinder in ihrer Persénlichkeit
weiterzuentwickein. Die Tiiftler der
Fahrradwerkstatt reparierten zehn al-
tere Drahtesel unter der Anleitung
von Horst Reichel, die sie dann Asyl-
bewerbern zur Verfiigung stellten.
Eine Gruppe drehte sogar einen Film
mit dem Titel ,Medien — wir drehen
einen Werbefilm - Talente entde-

Fata: pr.

cken"”, der im Internet auf Youtube
unter folgendem Link zu sehen ist:
hitps://www.youtube com/watch?v
=2k QPgSGGIC.

it denen sich die Serle Auf demWeg
Tur BliURESTegIoN™ befasst. Alle Baltr3:
e 7u dlesem Thema sind In elnem 0n-
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Schiiler lassen die Welt schweben

Schule ist Schule und
Studium ist Studium — das
war einmal. Mit viel
Engagement treten
Gymnaslasten aus dem
Fichtelgebirge in den Dia-
log mit Wissenschaftlern.

Yon Alexandra Hautmann

Selb - ,Wir 6ffnen inzwischen sehr
viele Tiiren, durchgehen miissen die
Schiiler aber noch selber”, sagt Ta-
bea-Stephanie Amtmann lachend.
Sie ist seit gut einem Jahr Rektorin
des Selber Gymnasiums und hat viel
wor. Sehram Herzen liegt ihr das The-
ma Studium und die Zusammenar-
beit mit den Universititen. Deswe-
gen freut sie sich besonders, dass
Schiller der drei Gymnasien im
Landkreis Wunsiedel und des Bay-
reuther Graf-Miinster-Gymnasiums
seit Beginn des Schuljahres mit Inge-
nieurwissenschaftlern der Universi-
tit Bayreuth an einem gemeinsamen
Projekt arbeiten: Sie planen, konstru-
ieren und programmieren eine
schwebende Weltkugel.

Physiklehrer und Fachbetrewer Jiir-
pgen Griefhammer und sein Kollege
Sven Bytomski sind am Selber Gym-
nasium Ansprechpartner  fiir  die
Schiiler, die an Forscherwettbewer-
ben oder naturwissenschaflich-tech-
nischen Sonderprojekten  teilneh-
men méchten. ,Und das Interesse ist
50 groB, dass nicht immer alle mit-
machen kbnnen®, ersahlen die Pida-
gogen von der Bereitschaft der Jun-
gen und Midchen, sich auch dber
den normalen Schulalltag des GE&
hinaus zu engagieren.

Christian  Burger uwnd Simon
Niirmberger sind rwei der jungen
Tiiftler vom Selber Gymnasium, die
mit dem Weltkugel-Projekt ganz tief
hineinschruppern kinnen und per-
sinlich erleben, was es heilbt, zu for-
schen. Sie lernen universitire Ablau-
fe kennen, arbeiten real mit einem

-

Jeder der jungen TUftler konstrulert und programmiert eine solche schwebende Weltkugel. Ralf Stiber, der am Lahr-
stuhl filr Mess- und Regeltechnik der Universitdt in Bayreuth als Diplomingenieur arbeftet und die Schiler betreut,
erklart der Selber Rektorin Tabea-5tephanie Amtmann die Technik, die hinter dem Projekt steckt.  Foto: Florion Mied!

sichtbaren und greifbaren Ergebnis.
Dariiberhinaws lemen sie, im Team
zu arbeiten und zu tifteln. | Ich inte-
ressiere mich sehr fir Physik und In-
formatik”, sagt Christian Burger aus
der neunten Klasse. Simon Nirnber-
ger aus der zehnten Jahrgangsstufe
méchte Ingenieur werden, das weill
er schon. Durch das Projekt be-
kommt er eine Ahnung davon, wel-
che Maglichkeiten es gibt.

Aber nicht nur die Schiler profitie-
ren. Dier Partner bei der schweben-
den Weltkugel, die Fakultat fir Inge-
nieurwissenschaften an der Univer-
sitiit in Bayreuth, nutzt das Projekt
auch, um sich bei allen interessierten
Schillern zu prisentieren. Im An-
schiuss an einen Projekinachmittag
referiert ein Forscher iber die Studi-
enmiglichkeiten an der Fakulit. Er
gibt den Schillern die Gelegenheit,
auch vertiefende Fragen zu stellen,
die der Internetauftritt der Uni nicht
beantworten kann.

Die engere Verrahnung der Uni-

versititen und Hochschulen mit den
Gymnasien in der Region hat sicher-
lich auch langfristige Folgen, die
dem ganzen Fichtelgebirge mugute
kommen, sind sich die Selber Lehrer
sicher. Denn der bekannte Effekr,
dass viele junge Leute, die fiir das
Studium weit weg richen, nie wieder
aurisckkehren und sich woanders
ihren Lebensmittelpunkt aufbaven,

Auf dem Weg
zur Bildungsregion
Eine Serie der Fronkenpost

kiinnte mit einem Stwedium in der Re-
gion abgemildert werden_

Fir Tabea-Stephanie Amtmann
hat dieses verstarkte Aufeinanderzu-
gehen der Gymnasien und Universi-
taten viele positive Aspekte. Auch die
drei Gymnasien im Fichtelgebirge
kimen sich durch solche Projekte

niher, betant sie im Gesprich mit
der Frankenpost.

Fidr die Zukunft wilnsche sich Amt-
mann, dass Uni-Projekte noch mehr
in die ,hochschulireien Zonen”
rickten, auch wenn lingere An-
fahrtswege die  Zusammenarbeit
etwas komplizierter machten. Sie
nennt ein Beispiel: Wenn Schiiler aus
Bayreuth einmal in der Woche zwei
Stunden an der Uni sein wollen,
dann setzten sie sich auf das Fahrrad.
Jungen und Midchen aus Selb, Wun-
siedel oder Marktredwitz sind auf ei-
nen Transfer angewiesen, der finan-
ziert und geplant werden muss, be-
davert Amtmann. Auch sei der zeitli-
che Aufwand natiirich wesentlich
griiBer. Deswegen hofft die Rektorin,
dass die Bereitschaft der Wissen-
schaftler stetig wachst, direkt in die
Schulen zu gehen, wie es bei dem
Projekt mit der schwebenden Welt-
kugel praktiziert wird. Denn die Teil-
nehmer treffen sich sowohl an der
Universitiit als auch an der Schule.
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Uberginge organisieren und begleiten

Frihkindliche Bildung und Erziehung im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Die institutionelle friihkindliche Bildung und Erziehung findet in Kindertageseinrichtungen
(Kinderkrippen, Kindergarten, Horte und Hauser fiir Kinder) und schulvorbereitenden
Einrichtungen statt. Aufgrund der Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt ist die Nachfrage fir
Platze der zu betreuenden Kinder unter drei Jahren und nach Betreuungsplatzen fur
Schulkinder angestiegen.

Aktuell gibt es 49 Kindertageseinrichtungen, davon 3 Krippen, 6 Kindergarten und 5 Horte,
auBerdem 35 altersgemischte Kindertageseinrichtungen, von denen 13 alle Altersgruppen
bericksichtigen, 15 davon nehmen Krippen- und Kindergartenkinder auf, 7
Kindertageseinrichtungen betreuen sowohl Kindergartenkinder als auch Schulkinder.
Besonders fiir Kinder im Krippen- und im Schulalter ist die Schaffung weiterer Platze zur
Deckung des steigenden Bedarfs in Planung. 48 Kindertageseinrichtungen stehen in freier
Tragerschaft, 46 davon in kirchlicher und zwei in Tragerschaft der AWO, eine
Kindertageseinrichtung liegt in kommunaler Verantwortung.

Die Kindertageseinrichtungen im Landkreis bieten ein buntes und vielfdltiges Angebot an
friihkindlicher Bildung mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Alle Kindertageseinrichtungen
orientieren sich am Bayerischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz und dem
Bayerischen Erziehungsplan, in denen die Bildungs- und Erziehungsziele definiert sind.
Darauf aufbauend hat jede Kindertageseinrichtung eine péadagogische Konzeption
entwickelt, in der die Bildungsziele und —methoden sowie die eigenen Schwerpunkte
dargestellt sind, und schreibt diese Konzeption laufend fort. Durch in der Regel lange
Offnungszeiten von meist (iber 45 bis zu 60 Wochenstunden und sehr flexible
Betreuungszeiten kommen die Kindertageseinrichtungen den Bedirfnissen der Eltern nach
Bildung, Erziehung und professioneller Betreuung ihrer Kinder in groRtmoglichem Umfang
entgegen.

Fir die Betreuung und Bildung von Kindern im Alter von 0 bis drei Jahren steht den Eltern
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Alternative die Betreuung und Forderung ihrer
Kinder in qualifizierter Kindertagespflege zur Verfligung. Geleistet wird diese von
Tagespflegepersonen, die in besonderen Lehrgédngen fir diese Tatigkeit ausgebildet wurden.
Die Tagespflegepersonen arbeiten auf selbstandiger Basis, in der Regel in ihrem Haushalt. Sie
verfligen Gber eine Erlaubnis zur Austibung der Kindertagespflege, die vom Kreisjugendamt
Wunsiedel nach Prifung der Eignung erteilt wird (liblicherweise fiir die Betreuung von bis zu



flinf gleichzeitig anwesenden Kindern) und erhalten fiir die Betreuung und Bildung der
Kinder eine laufende Geldleistung (Tagespflegeentgelt) vom Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge.

Als besondere Form der Kindertagespflege existieren in unserem Landkreis derzeit zwei
Grolitagespflegestellen. Darunter versteht man den jeweiligen Zusammenschluss zweier
Tagespflegepersonen in den gemeinsamen genutzten Raumen einer Grofltagespflege. Die
beiden Groftagespflegen befinden sich in Selb und in Wunsiedel. Aufgrund der Tatigkeit
einer padagogischen Fachkraft in den GroRRtagespflegen dirfen dort bis zu zehn gleichzeitig
anwesende Kinder im Alter von 0 bis drei Jahren betreut werden.

Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt kdnnen erganzend zu
den vorgenannten institutionellen Kindertageseinrichtungen oder bei vorliegendem
individuellem Bedarf in qualifizierter Kindertagespflege betreut werden. Fir Kinder im
schulpflichtigen Alter steht das Bildungsangebot der qualifizierten Kindertagespflege
ergianzend zum Betreuungs- und Bildungsangebot in Kindertageseinrichtungen oder bei
besonderem Bedarf zur Verfliigung.

Die qualifizierte Kindertagespflege ist ein Bildungs- und Betreuungsangebot des Landkreises
Wunsiedel i. Fichtelgebirge, der als 6ffentlicher Jugendhilfetrager die Hauptlast der Kosten
tragt. Die Tagespflegepersonen bieten flexible und dem individuellen Betreuungsbedarf
entsprechende Betreuungszeiten an, insbesondere kann in qualifizierter Kindertagespflege
z. B. auch eine Ubernachtbetreuung sichergestellt werden.

Derzeit stehen im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge 41 qualifizierte Tagespflegepersonen
fir die Deckung des Betreuungsbedarfes fir Kinder von 0 bis 14 Jahren zur Verfligung.
Aufgrund der durch das Kreisjugendamt Wunsiedel erteilten Erlaubnisse zur
Kindertagespflege konnen zur Zeit insgesamt 193 Betreuungspldtze in qualifizierter
Kindertagespflege angeboten werden.

Innerhalb seines Aufgabenbereiches der Bildung und Betreuung von Kindern in qualifizierter
Kindertagespflege hat der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge die Qualifizierung und
Weiterbildung der Tagespflegepersonen, die Vermittlung der Kinder, die Fachberatung der
Tagespflegepersonen und Beratung der Eltern sowie die Organisation der Ersatzbetreuung
bei Ausfall der Tagespflegeperson auf den Verein ,Tagesmitter im Landkreis Wunsiedel
e. V.” Gibertragen. Der offentliche Jugendhilfetrager und der Tagesmitterverein arbeiten in
enger Kooperation zusammen, um den Eltern eine qualitativ hochwertige Bildung und
Erziehung ihrer Kinder nach den individuellen Bediirfnissen gewahrleisten zu kénnen.

Alle qualifizierten Tagespflegepersonen arbeiten im Rahmen der Bildung und Erziehung der
ihnen anvertrauten Kinder nach einem personlichen Konzept, deren Inhalt durch das
Kreisjugendamt Wunsiedel in Kooperation mit der Fachberatung fiir Kindertagespflege des
Tagesmiuttervereins geprift wird. Der Forderauftrag der Tagepflegepersonen umfasst
Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder und bezieht sich auf deren soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung. Das Kreisjugendamt Wunsiedel sowie die
Fachberatung des Tagesmittervereins stehen sowohl den Tagespflegepersonen als auch den
Erziehungsberechtigten in allen Fragen der Kindertagespflege beratend und unterstiitzend
zur Seite.



Ubergang Kindertageseinrichtung - Grundschule

MafBnahme/Projekt: |Erstellung einer Kooperationsvereinbarung und eines
Kooperationskalenders
Ziel: Transparenz fir alle Beteiligten und Ausbau einer qualitativen und

systematischen Gestaltung des Ubergangs zwischen Kindertagesstatten
und Grundschulen

Kurzbeschreibung:

Kindertageseinrichtungen, Grundschulen und Férderschulen planen und
legen Abldufe zwischen Kindertageseinrichtungen, Grund- und
Forderschulen in einer Kooperationsvereinbarung sowie einem
Kooperationskalender schriftlich fest.

Die kooperierenden Einrichtungen planen und verschriftlichen die
gemeinsamen Aktivitaten der Vorschul- und Schulkinder flr das jeweilige
Schuljahr, vereinbaren gemeinsame Elternabende, an denen
Forderschullehrkrafte und Beratungsstellen mit einbezogen werden,
organisieren gegenseitige Hospitationen und den Besuch von
Fortbildungen, fliihren  Treffen mit der  Fachaufsicht und
Kindertageseinrichtungen durch und berlcksichtigen Diversitat beziglich
Kindern mit Beeintrachtigung bzw. Migration.

Beteiligte: Schulleitungen und Kindergartenverbindungslehrer der Grundschulen,
Leitungen der Kindertagesstatten, Grundschullehrkrafte der
Jahrgangsstufen 1 und 2, Partner, Eltern und Ansprechpartner

Ansprechpartner: Frau Rita Kleier, Fachaufsicht Uber Kindertageseinrichtungen LRA WUN

Frau Martina Werner-Finger, Lin, Kindergartenbeauftragte
Herr Horst Geil3el, SchAD, Staatliches Schulamt Wunsiedel i. F.




Ubergang Grundschule — Weiterfithrende Schulen in Wunsiedel

MaRnahme/Projekt:

BISS - Bildung durch Sprache und Schrift

Ziel:

Entwicklung eines jahrgangs- und schulartiibergreifenden Konzepts zur
kompetenzorientierten Lesepraxis im Unterricht

Kurzbeschreibung:

,Bildung durch Sprache und Schrift” (BiSS) ist ein Forschungs- und
Entwicklungsprogramm. In dessen Rahmen des Programms werden die in
den Bundesldndern eingeflihrten Angebote zur Sprachférderung,
Sprachdiagnostik und Leseférderung fir Kinder und Jugendliche im
Hinblick auf ihre Wirksamkeit und Effizienz wissenschaftlich Gberprift und
weiterentwickelt. Daflir arbeiten Verbilinde aus Kindertageseinrichtungen
und Schulen eng zusammen, setzen abgestimmte Malnahmen der
Sprachbildung und Sprachférderung um und tauschen ihre Erfahrungen
darlber aus. Sie sollen eine durchgdngige wirksame Forderung von
Kindern vom Beginn institutioneller Betreuung bis zum Ende der
Sekundarstufe in den zentralen sprachlichen Kompetenzen ermdglichen.

Die Grundschule, die Realschule und das Gymnasium sind Mitglieder im
BISS-Verbund Oberfranken Ost. Bereits realisiert ist ein enger Austausch
zwischen diesen Schulen zur Entwicklung eines gemeinsamen Konzepts zur
Verwirklichung der oben skizzierten Zielsetzung des
Entwicklungsprogramms von BISS.

In der Jean-Paul-Grundschule wird derzeit ein methodisches Instrument
zur Férderung der Lesekompetenz eingefiihrt. Dabei handelt es sich um
einen , Leseficher”, mit dem die Kinder im Unterricht Texte erschliel’en
lernen und damit ihre Kompetenzen in der Lesetechnik, im
Textverstandnis und im Sprachverstandnis erweitern, (iben und vertiefen
konnen. Der ,Lesefacher” wird zunachst in allen Klassen der
Jahrgangsstufen drei und vier eingefiihrt. Fiir die Jahrgangsstufe zwei wird
der ,Lesefdcher” zur Zeit von Lehrkraften der Wunsiedler Grundschule
modifiziert und weiterentwickelt. Die gemeinsame Einfihrung des
,Fachers” und das Erlernen des Umgangs mit dieser Form der
Unterrichtsmethodik wird im Rahmen einer Lesewoche stattfinden, an der
die gesamte Schule teilnehmen soll. Ist die Lesemethode mit dem
,Lesefacher” in der Grundschule eingefiihrt und der Umgang mit diesem
methodischen Instrument eingelibt und gesichert, wird der ,Facher” an
die jeweilige weiterfiihrende Schule ,mitgenommen”. In den




weiterfilhrenden Wunsiedler Schulen wird der ,Lesefdcher” parallel
eingefiihrt und stellt ein gangiges Hilfsmittel zum Lesen, zur
TexterschlieBung und zum Textverstandnis dar. Die Jean-Paul-Grundschule
Wunsiedel versucht somit bereits im Primarbereich den Grund fur eine
vertiefte Sprach- und Leseforderung zu legen, die sich im Sekundarbereich
nahtlos fortsetzen soll. Was die Kinder in der Grundschule gelernt haben,
werden sie in den weiterfiihrenden Schule in Wunsiedel wiedererkennen
und in jahrgangs- und schulartspezifisch angepasster Form
weiterverwenden. Die Entwicklung des ,BISS“-Projekts wird einen regen
Austausch mit den weiterflihrenden Schulen erfordern und ermaéglichen.
Diese Zusammenarbeit ist durchaus beabsichtigt, um Uber das Fach
Deutsch hinaus auch in anderen Fiachern den Ubergang nach der vierten
Klasse fur die Schilerinnen und Schiler flieBend zu gestalten.

Im Grunde soll im Rahmen von ,,BISS” eine enge Vernetzung zwischen den
Wunsiedler Schularten entstehen und den Kindern ein , Werkzeugkasten”
an die Hand gegeben werden, der ihnen hilft, ihre Lesekompetenz zu

erweitern.

Beteiligte: Jean-Paul-Grundschule Wunsiedel / Sigmund-Wann-Realschule Wunsiedel
/ Luisenburg-Gymnasium Wounsiedel / Jean-Paul-Schule Mittelschule
Wunsiedel

Ansprechpartner: Roland Giinther, R (Jean-Paul-Grundschule Wunsiedel)

Michaela Liebe, Lin (Jean-Paul-Grundschule Wunsiedel)
Ute Griinler, SRin (Siegmund-Wann-Realschule Wunsiedel)
Udo Sporl, OstR (Luisenburg-Gymnasium Wunsiedel)




Ubergang Grundschule — Gymnasium

MaBnahme/Projekt: |* MINT-Projekt zum Rahmenthema ,Wald“
*  MINT-Projekt zum Rahmenthema , Energie” (in Planung)
Ziel: Es soll ein friihzeitiger Einblick in die neue Schulwelt ermdglicht werden,

um die Schwelle beim Ubertritt in die neue Schulform so niedrig wie
moglich zu gestalten und somit den Ubergang zu erleichtern und
Beriihrungsangste zu mindern.

Kurzbeschreibung:

»Waldprojekt”

Das Rahmenthema "Wald" wurde facettenreich und der jeweiligen
Jahrgangsstufe entsprechend bearbeitet. Die Einzelthemen "Holz als
Energietrager”, "Was macht eigentlich ein Forster?", "Bestimmung des
Volumens eines liegenden bzw. stehenden Baumstamms", "Das Okosystem
Wald", "Wasserspeicherfahigkeit von Wald- und Erdboden",
"Fuchsbandwurm, Zecken", "Rauber-Beute-Beziehungen" oder "Energie
aus Holzpellets" sind nur eine kleine Auswahl der Inhalte, mit denen sich
die Schiler/innen beschaftigten. Die Ergebnisse wurden in Form einer
grofSen einwoéchigen Ausstellung prasentiert und einem breiteren Publikum
vorgestellt. Unter anderem waren die 3. Klassen der Jean-Paul-Grundschule
zu Besuch. Die Schiiler der flinften Klasse (ibernahmen das Coaching. Sie
fihrten die Grundschiler in Zweiergruppen durch das Schulgebaude und
die Ausstellung, gaben Erlauterungen zu den einzelnen Stationen,
beantworteten Fragen und halfen beim Losen von Réatseln. Es entstand ein
lebhafter Austausch zwischen Dritt- und Finftklasslern, bei dem nicht nur
Uber das Projekt, sondern auch Gber die ,,neue” Schule gesprochen wurde.

,Energieprojekt”

Das Energieprojekt befindet sich derzeit in Planung und soll im Laufe dieses
Schuljahres 2015/16 begonnen bzw. im nachsten Schuljahr zu Ende gefiihrt
werden. Der physikalische Begriff Energie steht im Mittelpunkt und soll aus
verschiedensten Perspektiven, nicht nur aus Sicht des Leitfaches Physik,
beleuchtet werden. Sowohl zahlreiche Jahrgangsstufen als auch
verschiedene Facher werden ihren Beitrag leisten. Themenbereiche wie
,Energie verstehen”, ,Energietransport” ,Energie und Technik”,
,Regenerative Energie”, , Energieversorgung global, regional und lokal“,
,Energie in der Zukunft“, ,Energie zuhause und in der Schule”,
“Energiesparen”, , Wirtschaftlichkeit” sind nur einige Eckpfeiler. Zudem




sollen auch externe Partner, z.B. Energieversorger, als ,Experten” in das
Projekt eingebunden werden. Die Ziele der Projektarbeit sollen die
didaktische, schiilergemdfe Aufbereitung der Inhalte (,Schiler fir
Schiiler”) und am Ende die Prasentation in einer Ausstellung sein.

Beteiligte: »Waldprojekt”
* alle dritten Klassen der Jean-Paul-Grundschule Wunsiedel (Schuljahr
2014/15) mit ihren Klassenlehrern
* Klasse 5a (32 SuS) und Schiilergruppen unterschiedlicher Schiilerzahl
aus den Jahrgangstufen 6 bis 11 des Luisenburg-Gymnasiums
Wunsiedel mit ihren MINT- Fachlehrern
»Energieprojekt”
e Besuch der Ausstellung aller vierten Klassen der Grundschulen
(Schuljahr 2016/17) mit ihren Klassenlehrern
* Schilergruppen unterschiedlicher GroRe aus den Jahrgangstufen 8 bis
11 des Luisenburg-Gymnasiums Wunsiedel mit ihren MINT- Fachlehrern
Ansprechpartner: Martina Barth, StDin (Waldprojekt)

Thomas Hellerl, OStR (Energieprojekt)




Ubergang Jahrgangsstufe 4 — Jahrgangsstufe 5

MaBnahme/Projekt:

Gleiten statt stolpern

Ziel:

Verbesserung des Ubergangs von der Grundschule an das Gymnasium

Kurzbeschreibung:

Das Projekt beginnt mit dem Aufbau vielfaltiger Kontakte zwischen Schiilern
der Jgst. 5 und 4, z. B. durch einen Schnuppertag im 2. Halbjahr
(gemeinsamer Unterricht in Deutsch, Mathematik, Musik, Natur & Technik
u.a.). Im Fach Deutsch wird derzeit zusammen mit den Grundschulen
Marktredwitz, Thiersheim, Schirnding, Arzberg und Waldershof ein Test
ausgehend vom Grundschullehrplan erstellt, der im Juli in Jgst. 4 und im
September in Jgst. 5 geschrieben wird. In einer SchilLF (Schulamtsinterne
Lehrerfortbildung) im Oktober werden die Ergebnisse nach verschiedenen
Kriterien besprochen, evaluiert und der Test Uberarbeitet. Die Lehrkrafte
besuchen sich auch gegenseitig im Unterricht. Im Bereich der Férderung der
Lesemotivation wird in vielfaltiger Weise mit der Grundschule Marktredwitz
zusammengearbeitet (P-Seminar, Vorlesetag, Leseadventskalender).

Im Fach Mathematik erfolgt in jedem Jahr ein Besuch oder Gegenbesuch
jeweils einer der Grundschulen aus dem Einzugsbereich. Zu Beginn der Jgst.
5 wird ein Grundwissenstest — wie auch in der Realschule — basierend auf
dem Grundschullehrplan geschrieben. Die Schiiler sollen in beiden Fachern
erkennen, dass sie dort abgeholt werden, wo sie am Ende der Jgst. 4
angekommen sind, und zudem sollen Erkenntnisse Uber Liicken und
Schwachen gewonnen werden.

Im Fach Englisch wird im Februar vom Schulamt eine Fortbildung organisiert,
in welcher der Ubergang thematisiert wird und gerade in diesem Fach
erkennbare Probleme besprochen werden. Die Grundschullehrkréfte werden
regelmaRig in eine Unterrichtsstunde am OHG eingeladen. Zu Beginn der
Jgst. 5 werden die ,,Neuen” von der Schulfamilie musikalisch begriit und
erhalten ein Willkommenspaket (alle relevanten Informationen fir Schiiler
und Eltern) in einem vom Elternbeirat finanzierten weiRen Ordner, den die
Schiler dann im Kunstunterricht individuell gestalten. In diesem Ordner
werden Materialien und Zertifikate gesammelt, die im ,Sozialen Lernen” (bis
Jgst. 9 einschlieRlich), in der Medienerziehung und im ,Llernen lernen”
erarbeitet  werden.  Zustindig  hierfir ist  insbesondere  das
Kernfachlehrerteam und das Klassenleiter-Tandem, das auch in Jgst. 6
unverandert bleibt. In Jgst. 6 wird das Erlernen der 2. Fremdsprache noch
explizit thematisiert, z. B. auch in einem Elternabend.

Beteiligte: Fachschaft Deutsch, Fachschaft Mathematik, Fachschaft Englisch, Natur und
Technik, Grundschullehrkraft StRin GS Krauf3e
Ansprechpartner: Silke Linder, StDin (Otto-Hahn-Gymnasium Marktredwitz)

Irmtraud Schrottel, StDin (Otto-Hahn-Gymnasium Marktredwitz)
Reinhard Greger, StD (Otto-Hahn-Gymnasium Marktredwitz)




Ubergang Schule - Einrichtungen und Firmen (Berufsleben)

MaRnahme/Projekt:

Ausbilder machen Schule (AMS)

Ziel:

Eine noch engere Zusammenarbeit mit den heimischen Einrichtungen und
Firmen zur Findung und Besetzung von Ausbildungsplatzen: Schiiler sollen
moglichst gut an das Arbeitsleben und den bevorstehenden Berufseinstieg
herangefiihrt werden. Einrichtungen und Firmen erhalten detailliertere
Erkenntnisse zu Motivation, Leistungsvermogen und somit Eignung
moglicher Bewerber.

Kurzbeschreibung:

In den achten Klassen der Mittelschule entscheiden sich die Schiler fir
eine der drei arbeitspraktischen Facher Wirtschaft, Technik und Soziales
und sollen so moglichst gut an das Arbeitsleben und den bevorstehenden
Berufseinstieg herangefiihrt werden. Damit dies moglichst praxisnah
geschehen kann, werden die Schiiler sowie die Fach- und Klassenlehrer an
den sogenannten Praxistagen (donnerstags, 08:00 — 13:00 Uhr) in einem
Block von fiinf Wochen mit entsprechenden Ausbildungsbetrieben und
deren Ausbildern zusammengebracht. Dabei sollen nicht nur die Schiiler
von dieser Kooperation profitieren, auch die Betriebe erhalten
detailliertere Erkenntnisse zu Motivation, Leistungsvermogen und somit
Eignung moglicher Bewerber.

AMS Soziales

Die Achtklasser im Fach Soziales werden an fiunf Donnerstagen den
Betriebsalltag in den Altenpflegeheimen der Stadt Marktredwitz (K+S
Seniorenresidenz, Martin-Schalling-Haus, Seniorenpark Siebenstern)
kennenlernen und die hauswirtschaftlichen Bereiche (Kiiche, Wascherei,
Gebaudereinigung,...), aber auch den pflegerischen Bereich durchlaufen.
Dabei werden die Ausbilder vor Ort besonderes Augenmerk auf die fir
diese Berufe notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Praktikanten
legen. Der Bereich der Pflege wird nur dahingehend angerissen, indem die
Schiiler im Essenssaal oder in den Gruppenrdaumen Kontakt zu den
Heimbewohnern herstellen und bei Alltags-Beschaftigungen oder
gymnastischen Ubungen zur Seite stehen werden. Dies soll den Schiilern
verdeutlichen, dass sie mit der komplexen Situation des Pflegens und
Helfens zurechtkommen missen. So soll ihnen die Entscheidung fiir oder
gegen einen sozial-hauswirtschaftlichen Beruf erleichtert werden.

Im Anschluss an diesen Block werden unsere Schiiler an einem weiteren




Donnerstag die Berufsfachschule fir Altenpflege besuchen. Hierbei sollen
die im Praktikum gesammelten Erfahrungen und dann die Ausbildung an
der Berufsfachschule fir Altenpflege thematisiert werden.

AMS Technik

Im arbeitspraktischen Fach Technik werden die Schiiler der achten Klassen
von einem oder mehreren Ausbildern der Firmen Hirsch, ABM
Greiffenberger und Scherdel in einem sechswochigen Block, immer
donnerstags, angeleitet. Dazu kommen die Ausbilder entweder in die
Werkrdaume der Schule, oder die Schiler nutzen im Betrieb die
Ausbildungswerkstatten, um firmen- und berufstypische Arbeiten unter
Anleitung anzufertigen. Auch hier soll das Augenmerk der Ausbilder auf
den fur die angebotenen Berufe notwendigen Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Schiiler liegen.

Die Arbeitsgemeinschaft der Industrie (AGl) Fichtelgebirge unterstitzt
Schule und Firmen mit der Anschaffung eines Ausleihpools von
Sicherheitsschuhen, die fur einen Einsatz in den Firmen
sicherheitsrechtlich notwendig sind.

Angedacht ist auch in diesem Fachbereich ein abschlieender Donnerstag
an der Berufsschule Marktredwitz, um dort den schulischen Alltag und die
Ausbildung kennenlernen zu kénnen.

AMS Wirtschaft

Leider wurden flr diesen Bereich nur wenige Kooperationspartner
gefunden. Nur die Stadt Marktredwitz und ein paar Gemeinden im
Landkreis Wunsiedel sowie unser externer Partner gfi Marktredwitz waren
in der Lage unsere Schiiler aufzunehmen. Ziel ist es aber, auch in diesem
Fachbereich das AMS-Modell umzusetzen.

Beteiligte:

A.-v.-Humboldt-Mittelschule; K+S Seniorenresidenz, Martin-Schalling-
Haus, Seniorenpark Siebenstern; Firmen Hirsch, ABM Greiffenberger und
Scherdel sowie die Arbeitsgemeinschaft der Industrie (AGI) Fichtelgebirge;
Stadt Marktredwitz, die Gemeinden Waldershof und Arzberg; gfi
Marktredwitz

Ansprechpartner:

Andreas Wuttke, KR (A.-v.-Humboldt-Mittelschule Marktredwitz)




Ubergang Schule-Berufsvorbereitung

MaBnahme/Projekt:

»TAFF“ (Kirchenlamitz), Modellversuch an Mittelschulen in Bayern

Ziel:

Verborgene Talente der Mittelschiler entdecken und entsprechend
fordern; Selbstreflexion der Schiiler ermoglichen, Starken und Schwachen
erkennen; Ubergang ins Berufsleben erleichtern; FérdermaRnahmen
benennen

Kurzbeschreibung:

Samtliche Mittelschiler der Mittelschule Kirchenlamitz haben sich fir
mindestens ein Modul im Rahmen der AG’s TAFF, Schulhausgestaltung
und Technik entschieden. Je nach Interesse und individueller Neigung
entstanden somit Arbeitsgruppen. Um moglichst viele Talentbereiche
abdecken ~und erfassen zu kobnnen, wurden Module mit
unterschiedlichsten Schwerpunkten angeboten. Jeder Schiiler erhalt nach
Absolvierung des jeweiligen Moduls einen detaillierten und
standardisierten Rickmeldebogen samt Forderempfehlung. Im folgenden
Schuljahr werden entsprechend weitere Module angeboten. Die
Gruppenzusammensetzung ist offen, es arbeiten beispielsweise Schiiler
der 5. Klasse mit Schiilern der 9. Klasse auf unkomplizierte und kollegiale
Weise zusammen. Alle Beteiligten profitieren davon in hohem MaRe.

Beteiligte: Samtliche Mittelschiiler der Mittelschule Kirchenlamitz
Leitung: Herr Bergmann (AG TAFF, AG Schulhausgestaltung), Herr Frober
(AG Technik)

Ansprechpartner: Herr Bergmann, Projektkoordinator und Rektor

MaRnahme/Projekt: |, TAFF“ (Kirchenlamitz), Modellversuch an Mittelschulen in Bayern

Ziel: Kernanliegen des Schulversuchs ,Talente finden und férdern an der

Mittelschule” (TAFF), der sich an die Jahrgangsstufen 6 bis 9 richtet, ist die
gezielte Forderung der Talente von Mittelschiilern und Mittelschiilerinnen,
die durch bestehende Angebote noch nicht hinreichend angesprochen
werden, insbesondere mit Blick auf die Berufsorientierung als Profil der
Mittelschule.




Kurzbeschreibung:

Technik fiir Kinder: In den 6. Klassen durchlaufen die Schilerinnen und
Schiiler Module im Fachbereich Technik. Ausbilder und Auszubildende der
Firma VISHAY betreuen die Kinder. Die Module sind auf sechs Wochen a
drei Stunden angelegt und schlieBen immer mit einem Werkstlick ab.
Vom Design zum Produkt: Diese Arbeitsgemeinschaft spricht vor allem
kreative Kopfe an. Mit Hilfe von CAD werden Schliisselanhanger,
Handyhalter oder Schachfiguren fiir die Schule hergestellt. Die Produktion
l[auft Gber eine CNC-Frase und einen 3D-Drucker. Die Arbeitsgemeinschaft
wird von der REHAU AG durch einen Mitarbeiter professionell unterstiitzt.
Ausbildungsprojekt plus: Ausgewahlte Schiler der 9. Klasse des Mittleren-
Reife-Zuges entwickeln, unterstitzt durch qualifizierte Mitarbeiter der
Firma RAPA, ein neues Spielgerat fur ihre Mitschiler. Ein Airhockey-Tisch
wird in wenigen Wochen die Kinder der Dr.-Franz-Bogner-Mittelschule
begeistern. Innerhalb von neun Nachmittagen, die die Jugendlichen
freiwillig besuchen, lernen sie das gesamte Spektrum der Firma kennen.
Dabei durchlaufen die Projektteilnehmer alle Stufen der klassischen
Produktentwicklung. Von der Anfangsidee, ersten Entwirfen, Einkauf bis
hin zur Produktion begleitet die Firma RAPA die jungen Mitarbeiter
professionell.  Ziel ist es, den Jugendlichen das gesamte
Ausbildungspotenzial der Firma aufzuzeigen.
Mit dem Miittelschulabschluss in die Ausbildung: Schilerinnen und
Schiler, die nicht an den Prifungen zum Qualifizierenden
Mittelschulabschluss teilnehmen, bewerben sich wédhrend der
Prifungszeit auf einen Ausbildungsplatz. Nach einem
Vorstellungsgesprach und mehreren Probearbeitstagen haben die
Jugendlichen die Moglichkeit, sich in einem erweiterten Praktikum der
Firma vorzustellen. Die Firma RAPA hat hier den Versuch gestartet,
weitere Firmen wollen dieses System ebenfalls unterstiitzen.

Beteiligte: Schiilerinnen und Schiiler der MS Selb, Vertreter der Firmen Vishay, Rehau
AG und RAPA, sowie betreuende Lehrkrafte
Ansprechpartner: Martin Bergmann, R (Mittelschule Kirchenlamitz)

German GleiRRner, R (Dr. Franz-Bogner-Mittelschule Selb)
Christian Hanauer, L (Dr. Franz-Bogner-Mittelschule Selb)




Ubergang Ausbildung

MaBnahme/Projekt:

,Bleib dran“

Ziel:

Verringerung der Quote der Ausbildungsabbriiche in Pflegeberufen auf
unter 10 %

Kurzbeschreibung:

Das Projekt richtet sich an alle Schiler und Umschiler der
Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe, unabhangig vom
Ausbildungsberuf (Altenpfleger oder Pflegefachhelfer) oder
Ausbildungsjahr.

Primares Ziel ist die Verringerung der Quote der Ausbildungsabbriiche in
Pflegeberufen auf unter 10%. Dafir werden die Schiler in ihrer
psychosozialen Situation gestarkt, bei Bedarf (iber einen ldngeren
Zeitraum padagogisch begleitet und gegebenenfalls in weitere passende
Hilfsangebote vermittelt (z.B. Schuldnerberatung, Eheberatungsstellen).
Insgesamt stehen 20 Stunden pro Woche zur Verfligung, die auf feste
Sprechstunden, flexible Einsitze, beispielsweise fiir Begleitung zu Amtern,
sowie auf Gruppennachmittage mit Gesprachskreisen verteilt werden.
Zusatzlich wird zweimal pro Schuljahr ein ,,Nachmittag fir die Gesundheit”
angeboten. Die Schiiler lernen Entspannungstechniken und Ubungen, die
(berufstypischen) gesundheitlichen Problemen vorbeugen.

Dieses Projekt ist — in entsprechend modifizierter Form — auf jede duale
und schulische Ausbildung lbertragbar.

Das Lehrpersonal an den Berufs- und Berufsfachschulen sieht sich bereits
jetzt im laufenden Betrieb mit Alltags- und Ausbildungsproblemen der
Teilnehmer konfrontiert. Es hat jedoch keinen zeitlichen Rahmen zur
gemeinsamen Entwicklung von Losungsstrategien mit den betroffenen
Schilern. AuRerdem verfligen die Lehrkrafte nicht Gber die nétige Distanz
zu den ausbildungs- und schulbedingten Problemen. Diese Aufgabe
Ubernimmt der sozialpadagogische Begleiter und entlastet somit zusatzlich
den Lehrkorper. Fir die Schiiler steht somit ein Ansprechpartner zur
Verfligung, der nicht in den Schulbetrieb involviert ist.

Im Gegensatz zu herkémmlichen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten,
die erst greifen, wenn sich die Person nach einem Ausbildungsabbruch
arbeitslos/Arbeit suchend meldet, unterstitzt das Projekt die Teilnehmer
bevor sie die Ausbildung abbrechen und als Ungelernte prekare
Beschaftigungsverhaltnisse aufnehmen (miissen).

,Bleib dran!“ wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) sowie
des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration gefordert.

Beteiligte:

Auszubildende Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ansprechpartner:

Monika Botzl, SL (Berufsfachsch. f. Altenpflege u. Altenpflegehilfe, MAK)
Elisabeth Schmitt, Pad. (Berufsfachsch. f. Altenpflege u. Altenpflegehilfe)




Uberginge aus oder nach der Mittelstufe ins Berufsleben oder in

weiterfiilhrende Schulen

MaRnahme/Projekt: |Zusammenarbeit Luisenburg Gymnasium und AGI (Arbeitsgemeinschaft
der Industrie)
Ziel: Forderung der Selbstwahrnehmung und der Selbstreflexion der Schiiler zur

Erleichterung des Einstiegs in das Berufsleben.

Kurzbeschreibung:

Oft erfordern Uberginge eine Bewerbung und/oder ein personliches
Vorstellen. Die konkrete Vorstellung, was ein Unternehmen ausmacht und
Kenntnis von betrieblichen Zusammenhangen erleichtern den Einstieg ins
Berufsleben (Ausbildung, Berufsfachschule) oder in weiterfihrende
Schulen, die aufgrund ihrer Zielsetzungen im Vergleich ndher an der
beruflichen Qualifikation arbeiten. Hierbei unterstiitzen uns Betriebe und
Angebote der AGI oder Kontakte, die liber die AGI hergestellt wurden:

* Bewerbungsprojekt mit Firma Scherdel (andere Unternehmen auch
auBerhalb der AGl) in Klasse 9 (alle Zweige, vertieft im WSG-W)

* Benimmtraining in Klasse 9 mit Frau Cindy Seifert von den
Farbenwerken (alle Zweige)

* Betriebliches Praktikum bis zum Ende von Klasse 10 (im WSG-W
verpflichtend, sonst freiwillig moglich), Betriebe auch tiber AGI
ansprechbar

* Unternehmensbesuche durch themenbezogene Wandertage (alle
Zweige) und Betriebserkundungen beziiglich konkreter Aspekte (NTG
und WSG-W), Erkundung betrieblicher Kernprozesse Fa. Scherdel und
ZARIAN (nur WSG-W)

* Moderne Arbeitsformen/Methoden aus betrieblichen Schulungen der
Erwachsenenbildung flieBen adaptiert in die Unterrichts-methoden ein

¢ (Mittelstufe WSG-W)

Die Projekte und MaRnahmen sollen die Selbstwahrnehmung und
Reflexionsfahigkeit der Schiiler fordern und ihnen ermoglichen, ihre
Bemihungen in der Schule als ,fir mich selbst” zu attribuieren und
Verhaltensdanderungen auch in der Lernbereitschaft herbeizufiihren.

Uberginge nach der gymnasialen Oberstufe und dem Abitur:

* Diverse Veranstaltungen der Studien- und Berufsorientierung (z. B.
Assessmentcenter)

* Projektmanagement im P-Seminar (auch als Lehrerfortbildung) durch
Frau Birgit Barth (vermittelt und finanziert durch AGI)

* Bewerbungsprojekte aus der Mittelstufe flihren zu verbesserten




Bewerbungsunterlagen in Portfolios der P-Seminare

* Expertenvortrage zu diversen Themen (z. B. duales Studium,
Projektmanagement, Prasentationstrainings, Existenzgriindung,
Fachvortrage Physik)

* Erfolgreiche Einbindung mehrerer Fachschaften durch breites
Angebotsspektrum der AGI

Die Veranstaltungen unterstiitzen eine Forderung des Selbstmanagements,
der Sozialkompetenzen und vertiefen die Realitatsbeziige in der
Auseinandersetzung mit den eigenen Zukunftsvorstellungen im Rahmen
der Studien- und Berufsorientierung.

Die Zusammenarbeit mit der AGI verschafft auch den Lehrkrdften der
Schule ein neues Selbstverstandnis, einen engeren Schulterschluss mit der
Wirtschaft zu suchen — auch auf direktem Kontakt zu Betrieben jenseits der
AGI Patenschaft.

Beteiligte:

Schiler aus dem Luisenburg Gymnasium

Ansprechpartner:

Joachim Zembsch, OStD (Luisenburg Gymnasium Wunsiedel)




Uberginge zwischen Grundschule und Gymnasium sowie Gymnasium

und Beruf

MaRnahme/Projekt: |Ausbau und Integration der Projekt-Seminare zur Studien-und
Berufsorientierung (P-Seminare)
Ziel: Intensive und kontinuierliche Begegnung zwischen Grundschilern und

Gymnasiasten; nachhaltige Begleitung der Studien- und Berufswahl

Kurzbeschreibung:

Schon in den letzten Jahren wurde auf verschiedenen Ebenen die
Zusammenarbeit der Grundschule Marktredwitz mit dem Otto-Hahn-
Gymnasium  angebahnt. Verschiedene Einzelaktionen wie der
»Bundesweite Vorlesetag” oder die Teilnahme am ,Leseadventskalender”
wurde gemeinsam mit den Schiilern und Lehrkrdften des Gymnasiums
geplant und verwirklicht (siehe auch ,Ist-Zustand”). Daraus erwuchs die
Idee Uber die P-Seminare verschiedene Fachschaften einzubinden und
eine noch intensivere, kontinuierliche Begegnung von Grundschiilern und
Gymnasiasten anzustreben.

Im Rahmen des P-Seminars werden die Gymnasiasten der Q11 des Otto-
Hahn-Gymnasiums Marktredwitz im Rahmen ihrer Studien- und
Berufsorientierung liber eineinhalb Jahre hinweg begleitet.

Vertieft wird die Studien- und Berufsorientierung durch die Arbeit an
einem anwendungsbezogenen Projekt durch die Einbindung der
Grundschule Marktredwitz als externer Projekt-Partner.

Moglich ist die Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachschaften, welche
dann in Absprache mit der Kontaktperson der Grundschule, die
detaillierten Inhalte des jeweiligen P-Seminars anbieten wirden.
Durchgefiihrt werden soll dieses Vorhaben speziell mit den gebundenen
Ganztagesklassen der Grundschule, da aus organisatorischen Griinden die
Durchfiihrung am Nachmittag von Vorteil ist.

Folgende Themenschwerpunkte in den jeweiligen Fachern konnten den
Schilern der Q11 im Schuljahr 2016/17 angeboten werden:

* Fachschaft Deutsch: Leseforderung

* Fachschaft Biologie: Erndhrung

* Fachschaft Sozialkunde: Begegnung der Generationen bzw. Deutsch fir
Migranten

* Fachschaft Mathematik: Spielend rechnen lernen

* Fachschaft Physik: Experimentieren

* Fachschaft Chemie: Experimentieren

Die Fachschaften des Gymnasiums prifen, welche P-Seminare den jetzigen
10. Klassen zur Auswahl gestellt werden kénnen. Da das Gymnasium dabei




auch das Gesamtangebot an P-Seminaren (iber die Zusammenarbeit mit
der Grundschule hinaus im Blick haben muss, ist eine genaue Festlegung zu
diesem Zeitpunkt noch nicht moglich. Angestrebt wird zumindest ein
Kooperationsseminar pro Schuljahr.

Sofern ein oder mehrere solche Seminare von den Schiilern gewahlt
werden, erfolgt im Schuljahr 2016/17 bzw. 2017/18 dann die genaue
Planung sowie die Durchflihrung mit den Grundschiilern.

Beteiligte: Schiiler des Otto-Hahn-Gymnasiums Marktredwitz und Grundschiler der
Grundschule Marktredwitz

Ansprechpartner: Stefan Niedermeier, StD (Otto-Hahn-Gymnasium Marktredwitz)




Uberginge von der Grundschule in die Mittelschule

MaRnahme/Projekt: | Ubergabegespriche zwischen Grund- und Mittelschullehrkriften und
Feststellung des Lernstands der Schiiler
Ziel: Den Schiiler mit all seinen Starken und Schwachen schon im Voraus besser

zu kennen und gegebenenfalls ndtige MaBnahmen  bereits
stundenplanmalig zu bertcksichtigen.

Kurzbeschreibung:

Der Schiler in seiner Gesamtheit:

¢ Grundschullehrkrafte ,Gibergeben” ihre Schiiler an die aufnehmende
Mittelschule.

e Zeit: Ungefdhr ab 10. Juli, da die Noten/Versetzungen feststehen.

¢ Beteiligte Personen: Abgebende Klassenleiter und Férderlehrer der
Grundschule und die aufnehmenden Klassenleiter/FéL/Sozialarbeiter
der Mittelschule

Folgende Punkte werden beriicksichtigt:

* Korperliche Behinderungen (Sport)

* Krankheiten (z. B. Zucker, Epilepsie,...)

* Medikamente

* Unvertraglichkeiten (z. B. Essen,...)

e ADHS

* Legasthenie/Dyskalkulie

* Durchgefiihrte Tests (formelle/informelle)

* Durchgefiihrte FordermalRinahmen

* Wiederholungen/Riickstellungen

* MSD und Férderdiagnostischer Bericht/Notenbefreiung

aber auch leistungsspezifische Fragen:

* Leseleistung/Lesefertigkeit
* Rechtschreibung

* Sprache
* Grammatik
* Algebra

* Geometrie
* Sachaufgaben

und nicht zuletzt:




* Einstellung der Schiiler zur Schule
* Einstellung der Eltern zur Schule
* selbststandiges Arbeiten

* Sozialverhalten

* Hausaufgaben

* Jugendhilfe

Der Schiiler in den Kernfachern Mathe und Deutsch:

In den ersten beiden Wochen des neuen Schuljahres werden Diagnosen in
den beiden Kernfachern Deutsch und Mathematik durchgefiihrt. Die
Ergebnisse dienen als Grundlage fiir gezielte FordermaBnahmen.

Beteiligte: Schiiler aus der Alexander-von-Humboldt-Mittelschule Marktredwitz

Ansprechpartner: Werner Spéth, FOL (Alexander-von-Humboldt-Mittelschule MAK)




Uberginge zwischen verschiedenen Schularten

MaRnahme/Projekt: |Begleitende polizeiliche Verkehrsschulung fiir schulpflichtige Kinder mit
Migrationshintergrund
Ziel: “Grundkurs” zur sicheren Teilnahme als FuBganger im Strallenverkehr

Kurzbeschreibung:

In den Ubergangsklassen der Grundschule Wunsiedel (Klasse 1-4) und in
der Mittelschule Marktredwitz (Klasse 5-9) werden Kinder und Jugendliche,
je nach Alter und Entwicklungsstand, durch die polizeilichen
Verkehrserzieher und die Schule, mit Unterstiitzung durch Dolmetscher,
auf Grundlage der vorhandenen Vorschriften zu verkehrssicheren
Verkehrsteilnehmern geschult.

Die Schiilerinnen werden in Gruppen aufgeteilt, abhangig von Sprache und
verfligbaren Dolmetschern.
Pro Gruppe ist eine praktische Ausbildung von zwei Unterrichtseinheiten
vorgesehen.
Ziel des Unterrichtes ist es, den Schiilernlnnen eine Art , Grundkurs“ zur
sicheren Teilnahme als Fulganger im Strallenverkehr zu geben.
Beispielsweise:
* Wie Gberquere ich richtig eine StraRe?
* Welche Hilfsmittel gibt es, um sicherer lber eine Stralle zu

gelangen?
* Was ist ein Gehweg, FulRgdngeriiberweg, FuRgangerampel?
* Welche Verkehrszeichen bedeuten was?

Neben der Zielrichtung — ,,die Regeln des StraBenverkehrs”-

soll die Ausbildung auch dazu dienen, Beriihrungsangste zwischen Kindern
mit Migrationshintergrund und der Polizei abzubauen und das Vertrauen
zur oOrtlichen Polizei zu starken.

Beteiligte:

Schiiler mit Migrationshintergrund

Ansprechpartner:

Sonja Bauer, Verkehrserzieherin (Polizeiinspektion Wunsiedel)




Uberginge zwischen verschiedenen Schularten

MaRnahme/Projekt:

Antolin

Ziel:

Forderung der Schliisselkompetenz ,Lesen”

Kurzbeschreibung:

Mit der Forderung einer der wichtigsten Schlisselkompetenzen, dem
Lesen, versuchen die Stadtbibliothek Wunsiedel und die weiteren
Biichereien im Landkreis Schiilern den Ubergang zwischen den
Bildungseinrichtungen zu erleichtern.

Besonders im Grundschulbereich wird auf Leseférderung grofler Wert
gelegt.

In den Schulen wird mit kindgerechter Literatur gearbeitet und
Zeitschriften wie die Flohkiste kommen zum Einsatz, um das Lesen zu tben.
Auch Vorleseprogramme wie Onilo werden genutzt, um Kindern lber das
Vorlesen von Bilderbiichern das eigenstandige Lesen von altersgerechten
Blchern schmackhaft zu machen.

Ein bei Kindern und Schiilern sehr beliebtes Leseférderungsprogramm ist
Antolin.

Antolin will den Schiilern Gber die persénliche Mitarbeit am PC Uber das
Internet einen neuen Zugang zum Lesen anbieten.

Das Vorgehen ist sehr einfach. Schule oder Bibliothek erwerben eine Lizenz
fiir das Programm und vergeben an den Schiiler einen Benutzernamen und
das personliche Kennwort. Nun sucht sich der Schiiler selbststandig oder
auf Empfehlung der Lehrkraft oder des Bibliothekars ein Buch aus. Um zu
prifen, ob das Buch von ihm gelesen wurde und sein Inhalt auch vom
Schiler verstanden wurde, wird im Internet ein Quiz zum Buch aufgerufen,
das der Schiller bearbeitet. Jede richtig beantwortete Quizfrage wird mit
drei Punkten belohnt. Sowohl Eltern wie auch Lehrer kénnen den
Punktestand des Schiilers einsehen. So erhalten sie aussagekraftige
Informationen (ber Leseleistung und Textverstdndnis ihres Kindes oder
Schiilers. Mit Lob, Aufklebern oder Urkunden soll der Schiiler motiviert
werden und nicht nur eine moglichst hohe Punktezahl im laufenden
Schuljahr sammeln, sondern auch den Spal® am Lesen entdecken und seine
personliche Lesekompetenz starken, da diese von entscheidender
Bedeutung fiir lebenslanges Lernen ist.

Die Biichereien des Landkreises Wunsiedel i.F. unterstiitzen die Arbeit der
Schulen, indem sie Blicherkisten zusammenstellen und an die Schulen
liefern. Selbstverstiandlich werden dabei nicht nur die Schulen vor Ort




bedacht, sondern auch Schulen in Gemeinden, die keine eigene Bibliothek
haben. Auch diese kdnnen an diesem Projekt partizipieren. Ein Anruf oder
eine E-Mail geniligen, dann stellt die Bibliothek fiir die gewiinschte
Klassenstufe und Schiilerzahl eine Blcherkiste zusammen und liefert direkt
an die Schule. Die Bicher bleiben so lange in der Klasse, wie die Lehrkraft
dies wiinscht.

Die gute Zusammenarbeit zwischen Schulen und Bibliotheken, aber auch
zwischen Kindergdrten und Bichereien spielt bei vielen Projekten eine
groRe Rolle.

Eine Heranflihrung an das Medium Buch wird schon durch die Vermittlung
von Lesepaten an Kindergarten, durch Vorlesenachmittage oder
Bilderbuchkinos angestrebt, Lese- und Sprachférderung wird durch die
Projekte Antolin und BiSS gestarkt, Bibliotheksfihrungen und Lesungen
sollen das Literaturverstandnis wecken. Einfihrungen in die
Literaturrecherche sollen den Ubergang zur Hochschule und zum Studium
erleichtern, indem sie gezielte Medien- und Informationskompetenz
vermitteln.

Die Bibliotheken und Biichereien im Landkreis sehen es als ihre Aufgabe
und ihr Ziel an, die Aneignung von Wissen zu férdern und die Lust auf
lebenslanges Lernen zu wecken, denn:

Bildung beginnt beim Bilderbuch!

Beteiligte:

Stadtbibliothek Wunsiedel und Schulen aller Schularten

Ansprechpartner:

Karin Medick (Leiterin der Stadtbibliothek Wunsiedel)




Saule 2

Schulische und au3erschulische Bildungsangebote vernetzen

MaRBnahme/Projekt: |,Deutsch-tschechische Begegnungen der Okologische Bildungsstitte
Hohenberg e.V. (OBI1)“
Ziel: Ziel ist es, die Grenze in den Kopfen der Jugendlichen und Kinder

einzureifen und sie zu weltoffenen Menschen zu machen. Dartber hinaus
steht Umwelt und Naturschutz im Mittelpunkt.

Kurzbeschreibung:

Die OBI (Okologische Bildungsstitte Burg Hohenberg e.V.) fiihrt seit ihrer
Grindung regelmaRig und mit groRem Erfolg deutschtschechische
Jugendbegegnungen durch. Wir tragen somit nachhaltig zum Abbau von
Vorurteilen und zum Aufbau von Freundschaften bei. Das Medium ,Natur”
sowie unsere kreativen und handlungsorientierten Lernansdtze bieten
gerade fiur Kinder und Jugendliche die Moglichkeit der Begegnung, um
langfristig Grenzen emotionaler Art abzubauen. Sei es im Zuge einer
Begegnungswoche, eines Sommerlagers oder von Jugendwochenenden -
unsere Erfahrungen beweisen, dass die Teilnehmer eine groRe Offenheit
gegenilber der dhnlichen und doch anderen Kultur und Sprache zeigen.
Sind Beriihrungsangste erst einmal abgebaut, kénnen dadurch langfristige
Partnerschaften und Freundschaften entstehen. Wir machen Kinder und
Jugendliche neugierig auf andere Kulturen, und , nebenbei” schaffen wir
Bewusstsein fir Umwelt- und Klimaschutz.

Der Abbau von Angsten beziiglich einer fremden Gruppe férdert die
generelle Vermeidung von Angst und Vorurteilen allen anderen Kulturen
gegenilber und tragt so zur Weltoffenheit der Kinder und Jugendlichen auf
beiden Seiten der Grenze bei. Da diese Begegnungen seit nunmehr 20
Jahre bestehen und auf grolRe Resonanz stoRRen, planen wir auch fir die
kommenden Jahre mehrere Begegnungswochen.

Beteiligte:

Schulklassen aller Altersstufen aus Deutschland und Tschechien
Jugendliche aus dem Fichtelgebirge

Ansprechpartner:

Kristina Schroter — Okologische Bildungsstétte Burg Hohenberg e.V.




MaRnahme/Projekt:

Deutsch-tschechischer Begegnungen an der Jugendherberge Wunsiedel
»Hellwach — ich wei doch Bescheid!”

Ziel:

Abbau von Vorurteilen und Sprachbarrieren
Suchtpravention

Kurzbeschreibung:

Im Herbst 2014 fand zum ersten Mal eine Woche zur Suchtpradvention
unter dem Motto ,Hellwach — ich weil doch Bescheid!“ statt, welche im
Juni 2015 mit dem Bayerischen Praventionspreis in der Kategorie
,Pravention in Familie, Kindertagesstatte und Schule” ausgezeichnet
wurde (http://www.zpg-bayern.de/hellwach-ich-weiss-doch-bescheid-
projektbericht.html). Dies motivierte dazu, das Konzept als festen
Bestandteil des Jugendherbergsprogramms aufzunehmen und wurde im
Marz 2016 bereits zum dritten Mal wiederholt.

Neben dem Abbau von Vorurteilen und Sprachbarrieren steht das Thema
im Mittelpunkt, das zur Diskussion anregt und Gemeinsamkeiten bzw.
Unterschiede deutlich macht. Besonders wichtig ist dem Projektteam eine
jugendgerechte Aufarbeitung des Themas durch Interaktion und
Forderung eigener Kreativitdt. Dabei bildet nicht nur die Aufklarung,
sondern besonders die Starkung der Fahigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiller sowie das Aufzeigen von Alternativen durch Erlebnispddagogik
und kulturelles Erleben einen wichtigen Bestandteil der Projektwoche.
Selbstverstandlich durften Spall und interkulturelle Interaktion nicht zu
kurz kommen; so gibt es am letzten Abend eine Abschiedsparty mit
selbstgemixten, alkoholfreien Cocktails.

Beteiligte: Schulklassen des Fichtelgebirges und aus Tschechien
Ansprechpartner: Kamila Hartl, Dipl. Sozialpadagogin
Landratsamt Fachbereich Gesundheitswesen
MaRnahme/Projekt: |, Ab in die Natur“ — umfassendes Angebot fiir Schulen und Kindergérten
Ziel: Vertiefung  einzelner Themenbereiche (ber den Schulalltag

hinausgehend

Kurzbeschreibung:

Die Okologische Bildungsstitte Hohenberg hat ein umfassendes, die
Lehrplane  ergdanzendes Programm zu den verschiedensten
Themengebieten wie etwa Wasser, Energie, Krauter, Pilze und vieles
mehr im Angebot. Genaueres finden Sie hier:
http://www.oekoburg.de/programme-fuer-schulklassen-kinder-
jugendliche.htm Insbesondere ist auch das Projekt ,Gscheit Essen” in
Zusammenarbeit mit dem  Volkskundlichen  Gerdatemuseum
Bergnersreuth hervorzuheben. Hier lernen die Kinder spielerisch
wichtige Informationen zur Erndhrungspyramide, bereiten ein ,Oko-
Nutella” oder einen Krauterquark zu und lernen Transportwege
verschiedener Lebensmittel kennen.

Beteiligte:

Schulklassen des Fichtelgebirges

Ansprechpartner:

Kristina Schroter — Okologische Bildungsstétte Burg Hohenberg e.V.




MaRnahme/Projekt:

Take-Care

Ziel:

Flichtlinge lernen in und fir die Natur

Kurzbeschreibung:

Das Thema Migration geht uns alle an. Neben zu bewaltigenden
Problemen birgt die Integration von Menschen mit anderem kulturellen
Hintergrund die Chance zum Perspektivwechsel und zur Entwicklung neuer
Ideen und Methoden. Um die Integration hinsichtlich umweltrelevanter
Belange zu fordern, bietet unsere staatlich anerkannte Umweltstation
Lernort Natur/Kultur Fichtelgebirge am Katharinenberg in Kooperation
mit Wunlinfra, dem Bildungsinstitut Pscherer und dem Greifvogelpark
Katharinenberg das Projekt Take Care an. Den Teilnehmern wird die
Sinnhaftigkeit einer geregelten Kulturlandschaftsnutzung erlautert. In der
Praxis erfahren sie diese gemeinsam mit Einheimischen.

Im Rahmen von PflegemaRnahmen wird konkret am Erhalt und der
nachhaltigen Entwicklung der Kulturlandschaft gearbeitet. Nach dem
Motto ,Akzeptanz durch Identifikation” starkt die Arbeit vor Ort die
Identifikation mit der Kulturlandschaft, wodurch wiederum die Einsicht
gegenilber ihrer geregelten Nutzung gefordert wird. Das Projekt gliedert
sich in die Module: unser Nutzgarten, unsere Bienenweide/unsere
Streuobstwiese, Nutzung  offentlicher  Flachen und Mall-  und
Millrecycling, Strom (-sparen). Dieses Projekt wird 2016 von Dr. Guido
Kossmann durchgefiihrt. Eine Fortfiihrung in den nachsten Jahren fir eine
nachhaltige Entwicklung ist vorgesehen.

Beteiligte:

Flichtlinge und deutsche Jugendliche/Schiiler

Ansprechpartner:

Dr. Guido Kossmann Lernort Natur Kultur Katharinenberg Wunsiedel




MaRnahme/Projekt:

Runder Tisch auBerschulische Bildung

Ziel:

Es wird angestrebt, einen regelmaRigen ,Runden Tisch aullerschulische
Bildung” als Treffen der auBerschulischen Bildungsanbieter im Landkreis
zur Vernetzung und Koordination einzurichten.

Kurzbeschreibung:

Dieser ,Runde Tisch” soll der besseren Vernetzung, dem
Erfahrungsaustausch und der Gestaltung gemeinsamer Projekte dienen.
Zudem kann so durch Absprachen ein doppeltes Angebot vermieden und
vorhandene Ressourcen konnen optimal genutzt werden. Dies lasst sich
mit relativ geringem Aufwand in Zukunft von der Projektgruppe
organisieren. Der Turnus ist halbjahrlich.

Beteiligte: Katharina Hupfer und Kristina Schroter als Organisatoren, alle Beteiligten
des AK |l sowie weitere Vertreter aullerschulischer Bildungseinrichtungen;
Vertreter von Schulen, um Angebote abzusprechen

Ansprechpartner: Katharina Hupfer — Zukunftscoach Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Kristina Schroter — Okologische Bildungsstatte Burg Hohenberg e.V.
Neu zu schaffendes Bildungsbiiro/Bildungskoordinator Landkreis
Wunsiedel




MaRnahme/Projekt:

Seminartage zur Entwicklung sozialer sowie methodischer Kompetenzen
und damit zur Férderung und Starkung der Persénlichkeit

Ziel:

Die Region bietet fir Schiler/Jugendliche eintdgige Seminare/Workshops
an, in denen gezielt und intensiv soziale/methodische Kompetenzen
vermittelt werden.

Kurzbeschreibung:

Tagesveranstaltungen

Evtl. in Kooperation mit Schulen, Jugendeinrichtungen oder anderen
Partnern

vermittelt werden jeweils Teilaspekte aus dem Gesamtkomplex
soziale/methodische Kompetenz:

* Selbstorganisation und Zeitmanagement

e  Kommunikation
* selbstbewusstes Auftreten
* Lernorganisation

Das Projekt konnte kurzfristig realisiert werden. Entsprechende
Seminartage hat das HelfRecht-Unternehmerzentrum bereits zweimal mit
dem Qll-lJahrgang des Luisenburg-Gymnasiums  durchgefihrt.
(www.helfrecht.de/planungstage/jugend-planungstage.html)

Beteiligte: Schiiler, Jugendliche

Ansprechpartner: Kamila Hartl, Stefan Neumann, Christoph Beck

MaBnahme/Projekt: |Tage der personlichen Orientierung

Ziel: Die Region bietet fir Schiler/Jugendliche Kompaktkurse an, in denen

gezielt und intensiv soziale/methodische Kompetenzen vermittelt werden.

Kurzbeschreibung:

Kompakte Forderung/Kompetenzvermittlung, eventuell als
Ferienprogramm oder Wochenendkurs (3 bis 5 Tage)
¢ Klarheit Giber personliche Begabungsstarken

¢ Klarheit tiber personliche Werte

¢ Klarheit iber personliche Lebensziele

* Orientierung und Weichenstellung fiir das eigene Leben

*  Wie lerne ich lernen? (Selbst- und Lernorganisation)

* Kommunikation/Umgang mit anderen — sich selbst behaupten
* Konfliktmanagement

Das Projekt konnte kurzfristig realisiert werden. Entsprechende (Drei-
Tages-)Veranstaltungen bietet das HelfRecht-Unternehmerzentrum
bereits seit Jahren an (www.helfrecht.de/planungstage/jugend-
planungstage.html).

Beteiligte:

Schiiler, Jugendliche

Ansprechpartner:

Kamila Hartl, Stefan Neumann, Christoph Beck




MaRnahme/Projekt:

Online-Angebot zur Entwicklung sozialer sowie methodischer
Kompetenzen und damit zur Férderung und Starkung der Personlichkeit

Ziel:

Unterstitzung der Prasenzveranstaltungen zum Thema (separate Projekte
»Schulfach Lebenskompetenz”, ,Tage der persdnlichen Orientierung”,
»Seminartage zur Entwicklung sozialer sowie methodischer Kompetenz®)
durch E-Learning-Elemente

Kurzbeschreibung:

« eigene Website ,,Personlichkeit starken” bzw. entsprechende ,,Rubrik”
im Rahmen der Website ,,Bildungsregion”

» interaktives Online-Training

* E-Learning

* Wissensbank zum Thema

» Dialog- und Coaching-Mdéglichkeit

¢ Netzwerk

« Entwicklung/Pflege Gber P-Seminar oder eigene AG aus interessierten
Jugendlichen

Beteiligte: Schiler, Jugendliche

Ansprechpartner: Kamila Hartl, Stefan Neumann, Christoph Beck

MaBnahme/Projekt: | Entwicklung und Etablierung eines Schulfaches ,Lebenskompetenz”

Ziel: Im Lehrplan der bayerischen Schulen ist ein Ubergreifendes Schulfach

,Lebenskompetenz” verankert, das Kinder und Jugendliche in Sachen
Resilienz, Kommunikation und Selbstbehauptung starkt.

Kurzbeschreibung:

Vermittelt werden ({berfachliche Kompetenzen, die Schiiler dazu
befdhigen, ihr Leben selbstbestimmt und souveran gestalten zu kénnen:
* soziale Kompetenzen und Methodenkompetenzen

* individuelle Lebensziele bestimmen und verfolgen

* Lernkompetenz

* Selbstorganisation und Zeitmanagement

* |ebenspraktische Fahigkeiten (Kochen, Ordnung haiten, personliche
Finanzen/Umgang mit Geld, Umgang mit Behérden/Versicherungen
etc., ...)

Pro Woche eine Stunde Unterricht; Bestandteil des P-Seminars

Beteiligte:

Schiler

Ansprechpartner:

Kamila Hartl, Stefan Neumann, Christoph Beck




MaRnahme/Projekt:

AK Pravention im Landkreis Wunsiedel

Ziel:

* Vernetzung aller in der (Sucht-) Pravention tatigen Akteure
* Erstellung eines landkreisweiten (Sucht-) Praventionskonzepts
e Starkung der Suchtpravention im Landkreis
o durch gemeinsam festgelegte Leitlinien und Standards.
Anhand eines gemeinsam erstellten ,roten Fadens” kénnen
sich Akteure der (Sucht-) Pravention orientieren
o durch regelmaRigen Erfahrungs- und Informationsaustausch.
* Aufgrund bestehender grenznaher Drogenproblematik und positiver
Erfahrungen mit grenziibergreifenden Projekten ist eine
Zusammenarbeit mit tschechischen Fachkraften wiinschenswert

Kurzbeschreibung:

Akteure in der (Sucht-) Pravention

* erklaren sich zur Zusammenarbeit bereit

* ermitteln den Bedarf im Landkreis

* erstellen gemeinsam ein landkreisweites Konzept

* benennen Punkte, an denen sich Akteure in der (Sucht-) Pravention
orientieren kénnen

¢ treffen sich mindestens einmal jahrlich zum Erfahrungs- und
Informationsaustausch

Beteiligte: Alle in der (Sucht-) Pravention tatigen Akteure im Landkreis Wunsiedel.
Eventuell auch grenziibergreifend
Ansprechpartner: Kamila Hartl, Dipl. Sozialpdadagogin
Landratsamt Fachbereich Gesundheitswesen
MaRnahme/Projekt: (Grenziibergreifendes) ,,Prdaventionsteam” im Landkreis Wunsiedel
Ziel: * Aufbau eines geschulten Praventionsteams im Landkreis, welches

¢ auf Nachfrage an Schulen und in Jugendgruppen eingesetzt werden
kann

¢ Starkung der (Sucht-)Pravention im Landkreis

* Vernetzung und Starkung nachbarschaftlicher Beziehungen

Aufgrund bestehender grenznaher Drogenproblematik und positiven
Erfahrungen  mit  grenzibergreifenden Projekten ist eine
Zusammenarbeit mit tschechischen Fachkraften wiinschenswert

Kurzbeschreibung:

* Padagogische Fachkrafte und Jugendgruppenleiter/-innen werden
durch Einflihrungs- und Zusatzseminare geschult

* RegelmaRige fachliche Begleitung des Praventionsteams

* Erfahrungsaustausch

Beteiligte: Landratsamt FB Gesundheitswesen, Kriminalpolizei Hof,
Suchtberatungsstelle, Selbsthilfegruppen, Schulamt, Padagogische
Fachkrafte, Ubersetzer/Tandem Regensburg

Ansprechpartner: Kamila Hartl, Dipl. Sozialpddagogin

Landratsamt Fachbereich Gesundheitswesen




MaRnahme/Projekt:

(RegelmidRBige) Fortbildungen und Multiplikatoren-Schulungen im
Bereich der Suchtprdavention. Kennenlernen bestehender Projekte zur
eigenstandigen Durchfiihrung. Gerne grenziibergreifend mit Tschechien.

Ziel:

Starkung der (Sucht-)Pravention

Aufgrund bestehender Drogenproblematik ist eine grenziibergreifende
Zusammenarbeit mit tschechischen Fachkradften wiinschenswert
(Positive Reaktionen gab es bereits auf die stattgefundenen
grenziibergreifenden Projektwochen ,Hellwach- ich weif doch
Bescheid!“ an der Jugendherberge Wunsiedel).

Dieses Thema birgt die Chance, nachbarschaftliche Beziehungen zu
starken.

Kurzbeschreibung:

Padagogische Fachkrafte und Jugendgruppenleiter/-innen erhalten

* Informationen zum aktuellen Stand der Suchtpravention nach
wissenschaftlich evaluierten Standard

* einen Uberblick tiber bereits bestehende Konzepte und Projekte

* Einblick in die Methoden der Suchtpravention

* Material fur die Planung und praktische Umsetzung suchtpraventiver
Einheiten fir die Arbeit mit Jugendlichen, Eltern,...

Vorgehensweise:

Einflhrungsseminar als Grundeinstieg,

anschliefend verschiedene voneinander unabhdngige Zusatzseminare

(zur praktischen Methodenvertiefung) buchbar

Beteiligte: Landratsamt FB Gesundheitswesen, Kriminalpolizei Hof, evtl. Aktion
Jugendschutz Miinchen, evtl. Suchtberatungsstelle, evtl. Selbsthilfe-
gruppen, Schulamt, P&dagogische Fachkrifte, Ubersetzer/Tandem
Regensburg

Ansprechpartner: Kamila Hartl, Dipl. Sozialpadagogin
Landratsamt Fachbereich Gesundheitswesen

MaRnahme/Projekt: |Starkmachende Angebote: Klasse 2000 und Lions Quest

Ziel: Forderung der Gesundheits- und Lebenskompetenz

Kurzbeschreibung:

Mit ,Klasse 2000“ (www.klasse2000.de) gibt es bereits Konzepte und
Angebote flir Gesundheits- und Lebenskompetenzférderung im
Grundschulalter, die auch an Schulen des Landkreises schon genutzt
werden.

Was es im Landkreis ebenfalls schon gibt, ist eine Einflihrungs-
veranstaltung zum Konzept ,Erwachsen werden” fir Lehrer und
padagogische Fachkrafte zur Férderung von Lebenskompetenzen ab der 5.
Jahrgangsstufe, gelegentlich auch Aufbauseminare und Seminare zu
,Erwachsen  handeln”. Infos  hierzu  unter  http://www.lions-
quest.de/portal.html .

Beteiligte:

alle Interessierten

Ansprechpartner:

Kamila Hartl, Dipl. Sozialpadagogin
Landratsamt Fachbereich Gesundheitswesen




MaRnahme/Projekt:

Seminare zu interkulturellen Kompetenzen

Ziel:

kritische Reflexion der gegenwartigen Situation von Hilfsangeboten
nachhaltige Uberlegungen fiir zukiinftige Hilfsangebote
Kulturverstandnis und Integrationsanforderungen

Gestaltung und Bedeutung von Kennenlernprozessen

Kurzbeschreibung:

Kurzfristig helfen oder langfristig wirken

Die an Multiplikatoren gerichteten Seminare vom Campuslnstitut in der
Bildungsstatte Burg Hohenberg von LearningCampus setzen sich mit
moglichen Hilfsangeboten in der gegenwartigen Situation auseinander und
reflektieren dies durch Analysen von Beispielen. Aktueller denn je ist das
Thema ,Hilfe” in der gegenwartigen Diskussion um Willkommens- und
Anerkennungskultur. Weiche Methoden und welches Verhalten in welcher
Situation richtig sind, werden vorgestellt. Es wird erarbeitet wie ein
langfristiger Umgang mit Gefllichteten solidarisch und nachhaltig gestaltet
werden kann. Die Seminare verdeutlichen wie mit Gruppen
Kennenlernprozesse und ein Gemeinschaftsgefiihl von Anfang an gestaltet
werden koénnen. Ziel ist es, das Gemeinsame der Gruppe und die
Vielfaltigkeit des Einzelnen in den Mittelpunkt zu stellen. Eine Basis, die es
moglich macht, (iber Differenzen zu sprechen, und trotz scheinbarer
Sprachbarrieren, Integration zu fordern. Es werden Kulturverstiandnisse
und Integrationsforderungen vermittelt.

Beteiligte:

Alle Haupt- sowie Ehrenamtlichen, die in der Flichtlingshilfe tatig sind

Ansprechpartner:

Katharina Hupfer — Learning Campus — Leitung Burg Hohenberg




Saule 3
Kein Talent darf verloren gehen —

Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

MaBnahme/Projekt:

Fliichtlingskoordinator

Ziel:

Optimierung der Integration von Fliichtlingen

Kurzbeschreibung:

Mehr als die Halfte der nach Deutschland kommenden Fliichtlinge ist nach
Angabe des Bundesamts fiir Migration unter 30 Jahre alt. Ein grofSer Teil
verfligt Uber keine, den deutschen Anforderungen entsprechende Schul-
bzw. Berufsausbildung. AuRerdem ist Bildung neben dem Spracherwerb
der wichtigste Aspekt einer gelungenen Integration.

Um die Integration von Flichtlingen zu forcieren, soll der Koordinator als
zentraler Ansprechpartner in den Bereichen Spracherwerb, berufliche
Qualifikation und interkulturelle Begegnung die Hilfsangebote fir
Flichtlinge vor Ort organisieren und deren Akteure vernetzen.

Beteiligte: Einrichtungen, die Bildungsangebote fiir Fllchtlinge anbieten,
Hilfsorganisationen, Ehrenamtliche, Behtérden und regionale Wirtschaft
Ansprechpartner: Herr Andreas Prell, Koordination der Neuzugewanderten, Landratsamt

Wunsiedel i. Fichtelgebirge




MaRnahme/Projekt:

Erweiterung der Teilhabeméglichkeiten fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderung an auBerschulischer Bildung und
Betreuung

Ziel:

Ziel ist es, je nach individuellem Bedarf der jeweiligen Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen, Inklusion und Teilhabe an aullerschulischen Bildungs-
und Betreuungsanboten weitgehend zu ermoglichen.

Kurzbeschreibung:

Anbieter aus dem Bereich der Behindertenhilfe und andere Anbieter fir
Bildung und Betreuung vernetzen sich zunehmend. Im Rahmen einer
solchen Vernetzung sollen Angebote auf die Moglichkeit zur Teilnahme fiir
Menschen mit Behinderung Uberprift werden (Barrierefreiheit).
AuBerdem konnen sich durch ein solches Netzwerk die beteiligten Akteure
des Landkreises (iber die Belange und Bedirfnisse von Menschen mit
Behinderung austauschen. Wichtig ist dabei die Orientierung am
Sozialraum der jeweiligen Kinder, Jugendlichen, Erwachsenen und deren
Familien. Die Angebote sollten moglichst wohnortnah geschehen. Die
Teilnahme der Personen mit Behinderung an vorhandenen Angeboten,
kann durch eine Kooperation mit der Offenen Behindertenarbeit ggf.
durch Betreuer/Assistenten unterstlitzt werden. Dabei ist zu jeder Zeit das
Wahlrecht der einzelnen Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Behinderung und deren Familien zu achten, ob sie an einem inklusiven
Angebot oder einem Angebot flir Personen mit Behinderung teilnehmen
mochten.

Die Vernetzung geschieht durch regelmaRige Treffen der beteiligten
Akteure. Dies kann in Form von Arbeitskreisen und in Form von konkreten
Fall- und Themenbesprechungen einzelner Akteure durchgefiihrt werden.

Beteiligte: Beteiligte kbénnen sein: Volkshochschulen, Bildungstrager, Kreisjugendring,
Mehrgenerationenhduser, Einrichtungen der Behinderten- und der
Jugendhilfe, sonstige Anbieter von Ferienbetreuungsmalinahmen,
Vereine, Behindertenbeauftragte,...

Ansprechpartner: Frau Petra Burger, Leiterin Offene Behindertenarbeit-

Familienentlastender Dienst
Frau Veronika Schmalzl, gfi Marktredwitz
Frau Susanne Bosch, Umweltstation OBl Hohenberg




MaRnahme/Projekt:

»TAFF“ —siehe Sdule 1

Ziel:

Talente finden und fordern

Kurzbeschreibung:

* Unterstutzung durch Konzentration auf die Starken der Jugendlichen

* Sensibilisierung der Lehrkrafte fiir das Entdecken von Talenten

* Entwicklung und Erprobung eines differenzierten Angebots zur
Forderung von Begabungen und Talenten

* Einbeziehung der Ganztagsangebote in die Talentforderung

* Profilbildung von Mittelschulen

siehe auch: http://bildungspakt-bayern.de/taff-talente-finden-und-
foerdern-an-der-mittelschule/

Beteiligte: Mittelschulverbund nérdliches Fichtelgebirge

Ansprechpartner: Herr Tauber - siehe ,Sdule 1“ (Staatliches Schulamt Wunsiedel i.
Fichtelgebirge)

MaRnahme/Projekt: |Erstellung einer Internetplattform mit allen Beratungs- und
Hilfsangeboten im Landkreis

Ziel: Transparenz flr alle Beteiligten und Vernetzung aller

Beratungseinrichtungen und Hilfsangebote im Landkreis und regelmaRige
Fortschreibung

Kurzbeschreibung:

Anhand des Ist-Zustandes konnte festgestellt werden, dass es im Landkreis
Wunsiedel ein vielfiltiges Angebot an Beratungseinrichtungen fir junge
Menschen in besonderen Krisen gibt. Allerdings ist oft unklar, wo sich der
junge Mensch mit welchem Problem hinwenden muss. Deswegen ist die
Idee entstanden, eine Internetplattform zu schaffen, die auf
niedrigschwelliger Ebene diese Informationen zusammenfihrt. Hinzu
kommt noch die Entwicklung einer App basierend auf diesem System und
von QR-Codes zum Bekanntmachen der Plattform.

Beteiligte:

alle Einrichtungen, die Beratungsangebote fiir junge Menschen anbieten

Ansprechpartner:

Neu zu schaffendes Bildungsbliro in Kooperation mit ASD -
Kreisjugendamt Wunsiedel und EDV-Abteilung




Saule 4
Bilirgerschaftliches Engagement fordern

MaRnahme/Projekt:

Einfiihrung einer Bonuskarte fiir ehrenamtlich tatige junge Menschen

Ziel:

Verbesserung der Anerkennungskultur im Landkreis

Kurzbeschreibung:

Angelehnt an die Ehrenamtskarte soll im Landkreis Wunsiedel ein
Bonusheft flr junge ehrenamtlich Engagierte im Alter von 12-25 Jahren
eingefiihrt werden.

Ein Formblatt mit den Voraussetzungen fir den Erhalt des Bonusheftes
soll erstellt werden.

Es wird vorgeschlagen, dabei von den Voraussetzungen fiir die
Ehrenamtskarte abzuweichen, um der Lebenssituation der Kinder und
Jugendlichen besser gerecht zu werden. Zum Beispiel kdonnte fir das
Bonusheft schon ein wdchentlicher Einsatz von 2-3 Stunden statt 5
Stunden ausreichen, auch das Eintrittsalter kbnnte gesenkt werden.

Ideen fiir den Inhalt des Bonusheftes sind noch zu entwickeln, bspw.
konnten Verglinstigungen fir Konzerte, Theater oder Einkdufe sowie
Eintritte in Einrichtungen des Landkreises eingeflihrt werden.

Es sind noch Absprachen mit allen Beteiligten {ber die Art der
Refinanzierung zu treffen.

Beteiligte: Firmen des Landkreises, Landratsamt, Jugendamt, Kreisjugendring,
Kommunale Jugendhilfe, Vereine und sonstige Einrichtungen, die mit
Ehrenamtlichen arbeiten

Ansprechpartner: Martin Reschke, Kommunale Jugendarbeit Landratsamt Wunsiedel, Jean-

Paul-Strale 9, 95632 Wounsiedel, Telefon: 09232-80208, Email:
martin.reschke@landkreis-wunsiedel.de

Neu zu schaffendes Bildungsbiro/ Bildungskoordinator Landkreis
Wunsiedel




MaRnahme/Projekt:

Projekttag ,,Ehrenamt” an Schulen

Ziele:

* ehrenamtliches Engagement von Jugendlichen im Landkreis Wunsiedel
i.F. bewahren, fordern und ausweiten

¢ gesellschaftliche Partizipation

* Erwerb von sozialen und personlichen Kompetenzen

* ehrenamtliches Engagement als Bereicherung fiir die Gesellschaft

* generationeniibergreifender Dialog

* Identifikation mit der Region

Kurzbeschreibung:

Flachendeckende und systematische Kooperationen zwischen Schulen und
Tragern der aullerschulischen Jugendarbeit sowie weiteren Anbietern von
ehrenamtlichen Tatigkeiten initiieren durch den Projekttag ,, Ehrenamt”:
Moglichst jede weiterflihrende Schule im Landkreis Wunsiedel i.F. flhrt
mit Unterstltzung durch die Trager und das Bildungsbiro/den Landkreis
einmal im Jahr einen Projekttag durch. In Fachern wie z. B. Deutsch,
Ethik/Religionslehre oder Sozialkunde soll der ,Ehrenamtstag”
lehrplanbezogen vor- und nachbereitet werden. Alle Schiiler der
Jahrgangsstufe 7 nehmen daran teil. Pro Unterrichtseinheit finden in vier
verschiedenen Rdaumen parallel vier verschiedene
Workshops/Prasentationen statt, es ergeben sich also insgesamt 24
Workshops/Prasentationen, die an diesem jeweiligen Projekttag
angeboten, von den Schiilern gewahlt und besucht werden kénnen.

Die teilnehmenden Vereine, Organisationen und Einrichtungen sowie die
dort verrichteten Tatigkeiten werden durch Schiler vorgestellt, die in der
jeweiligen Institution selbst schon ehrenamtlich aktiv sind und somit
eigeninitiativ und mit echter Begeisterung eine attraktive, interessante
und jugendgerechte Pradsentation ihres Engagements gestalten kdnnen
sowie die Aktivitaten und Workshops selbst anleiten konnen. Unterstitzt
werden die Schiler wéhrend ihrer Prasentation/ihres Workshops von
weiteren Aktiven des betreffenden Tragers sowie in der Vorbereitung und
Organisation durch die jeweils betreuenden Fachlehrkrdfte und das
Bildungsbiiro/den Landkreis. Es sollen alle weiterfiihrenden Schulen im
Landkreis Wunsiedel i.F. dafiir gewonnen werden, jahrlich an der eigenen
Schule einen Projekttag ,Ehrenamt” durchzufiihren und mit der Vor- und
Nachbereitung in ihren Lehrpldnen zu verankern. Ist es einzelnen Schulen
aus organisatorischen Griinden nicht moglich, selbst dieses Projekt
durchzufiihren, ware es denkbar, dass Schiiler dieser Schulen an
Ehrenamtstagen anderer Schulen teilnehmen. Die teilnehmenden Vereine,
Organisationen und Einrichtungen sollen fir ihre Funktion(en) im Sinne
eines birgergesellschaftlichen Engagements eine geeignete Tatigkeit
anbieten kénnen. Vorausgesetzt es nehmen alle weiterfiihrenden Schulen
des Landkreises teil, ergibt sich bezogen auf eine bestimmte
Jahrgangsstufe eine nahezu maximal groBe Zielgruppe. Eine sehr hohe
Erreichbarkeit ist also gegeben. Wann im Schuljahr eine Schule den
Projekttag ,Ehrenamt” durchfiihrt, kann sie aus organisatorischen




Grinden selbst entscheiden. Die Teilnahme der Vereine, Organisationen
und Einrichtungen ist im Allgemeinen abhangig von der Bereitschaft der
Jugendlichen mit einem eigenen ehrenamtlichen Engagement, dieses (mit
Unterstlitzung) auf eine eigene Art vorzustellen. Lehrkrifte sollen
motivierend und unterstiitzend zur Seite stehen. Im Speziellen kénnen
auch weitere Vereine, Organisationen und Einrichtungen, die einen mehr
oder weniger akuten Bedarf an aktiven ehrenamtlichen Kradften haben,
eingebunden werden.

Beteiligte:

* Bildungsbiro/Landkreis Wunsiedel i.F.

* alle weiterfiihrenden Schulen im Landkreis Wunsiedel i.F.

* Trager, Vereine und Institutionen im Landkreis Wunsiedel i.F., die
ehrenamtliche Tatigkeiten fur Jugendliche anbieten/benétigen

Ansprechpartner:

Martin Reschke, Kommunale Jugendarbeit Landratsamt Wunsiedel, Jean-
Paul-StraRe 9, 95632 Wounsiedel, Telefon: 09232-80208, Email:
martin.reschke@Ilandkreis-wunsiedel.de

Neu zu schaffendes Bildungsbiiro/ Bildungskoordinator Landkreis
Wunsiedel

MaRnahme/Projekt:

Jugendforum/Jugendparlament

Ziele:

« Partizipation, Mitbestimmung und Integration von Jugendlichen
» demokratischer Einsatz als Ehrenamt

« generationenlbergreifender Dialog

« Politikverdrossenheit entgegenwirken

« ldentifikation mit der Region

Kurzbeschreibung:

Jahrliche, niedrigschwellige und attraktive Moglichkeit fir Jugendliche zur
kommunalpolitischen Partizipation, also um ihre Ideen, Wiinsche, Belange,
Bedirfnisse und Kritik gegeniber Verantwortlichen und
Entscheidungstragern im Landkreis Wunsiedel i.F. einzubringen (Kinder
und Jugendliche sind fiir ihre Themen oft die wahren Experten).
Veranstaltung mit jugendgerechtem Eventcharakter inklusive Moderation,
Podium (regionale Entscheidungstrager als Ansprechpartner) und
Arbeitskreise/Workshops unter Einbindung jugendgerechter und
moderner Medien und Kommunikationswege.

Als Veranstalter tritt der Landkreis Wunsiedel i.F. auf, die
Veranstaltungsorte wechseln (Marktredwitz/Selb/ Wunsiedel).

Beteiligung von Jugendlichen verschiedener Schul- und Ausbildungstypen
und Bildungshintergriinde. Das Jugendforum soll moglichst alle
Jugendlichen in der Region ansprechen.

Daraus resultierend: Schaffung von Jugendsprechstunden (0.3.) in allen
Gemeinden des Landkreises (Jugendbeauftragte der Gemeinden); Wahl
von kommunalen/regionalen Jugendsprechern mit dem Ziel, ein
Jugendparlament auf Kreisebene zu etablieren, das den Charakter eines
ergebnisorientierten Beirates des Kreistages erhalt. Sensibilisierung
etablierter Kommunalpolitiker und der Offentlichkeit im Allgemeinen fiir




Belange der Jugend.

Beteiligte: Kommunale Jugendarbeit Wunsiedel i.F.,
Kreisjugendring Wunsiedel i.F.
Wiwego/Landkreis Wunsiedel i.F.,
Kreisangehorige Kommunen, Einrichtungen der Jugendarbeit und Schulen
im Landkreis Wunsiedel i.F.

Ansprechpartner: Martin Reschke, Kommunale Jugendarbeit Landratsamt Wunsiedel, Jean-
Paul-Stralle 9, 95632 Wunsiedel, Telefon: 09232-80208, Email:
martin.reschke@Ilandkreis-wunsiedel.de
Neu zu schaffendes Bildungsbiiro/ Bildungskoordinator Landkreis
Wunsiedel

MaRnahme/Projekt: Offentlichkeitsarbeit: Plakatserie unterstiitzender, namhafter Firmen aus
dem Landkreis Wunsiedel i.F. als Vorbildfunktion in Kooperation mit IHK
und HWK

Ziel: * Anerkennungskultur und Wertschopfung fir ehrenamtliches

Engagement starken
* mehr Menschen fiir birgerschaftliches Engagement gewinnen.

Kurzbeschreibung:

Es ist das Ziel, moglichst viele Arbeitgeber im Landkreis fiir das Thema
Ehrenamt zu sensibilisieren und dazu zu bewegen, Ehrenamt von
Auszubildenden und Beschéftigten im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten zu unterstiitzen und zu férdern.

AuBerdem Sensibilisierung von Bewerbern um Ausbildungs- oder
Arbeitspldtze, dass in den Firmen des Landkreises ehrenamtliches
Engagement gern gesehen und unterstitzt wird und somit ein Ehrenamt
keinen Hindernisgrund, sondern sogar ein Argument fiir die Einstellung
darstellen kann.

Dazu soll eine einheitliche Plakatserie zur Offentlichkeitsarbeit erstellt,
immer wieder aktualisiert und flachendeckend im gesamten Landkreis
plakatiert werden. Die einzelnen Plakate zeigen groRformatig jeweils
ehrenamtlich  engagierte  Auszubildende/Angestellte  mit  einer
individuellen Erklarung, die ungefahr wie folgt lauten kénnte:

,lch bin bei .................. ehrenamtlich tatig. Ich Gbernehme ein Ehrenamt,
Weil s, UNDmein  Arbeitgeber, die Firma
.................. , findet das gut und unterstiitzenswert.”

Beteiligte:

Firmen im Landkreis, Landratsamt, IHK, HWK

Ansprechpartner:

Martin Reschke, Kommunale Jugendarbeit Landratsamt Wunsiedel, Jean-
Paul-Strale 9, 95632 Wounsiedel, Telefon: 09232-80208, Email:
martin.reschke@landkreis-wunsiedel.de / Neu Zu schaffendes
Bildungsbiro/Bildungskoordinator Landkreis Wunsiedel




Saule 5

Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

MaRnahme/Projekt: | Modifizierung/Verbesserung des OPNV und
Schaffung einer Mitfahrzentrale fiir Landkreisbewohner
Ziel: Attraktivititssteigerung des OPNV zur Gewinnung von Fahrgisten und

Schaffung von Transportmoglichkeiten, ggf. durch innovative Konzepte bei
der Personenbeforderung

Kurzbeschreibung:

Die Mobilitat ist in jedem Alter und Lebensumstand entscheidend fiir das
individuelle Wohlbefinden. Gerade im landlichen Raum, wie im Landkreis
Wunsiedel, entscheidet die Moglichkeit zum Erreichen von bestimmten
Orten per Kraftfahrzeug haufig auch tber Zuzug, Verbleib oder Wegzug, da
die FuRlaufigkeit in den wenigsten Fallen gegeben ist. Der (tidgliche) Weg
zur Kindertageseinrichtung, zur Schule, zum Ausbildungs- und Arbeitsplatz
von der Wohnung und wieder zurlick ist die Voraussetzung Bildung und
Einkommen zu erlangen. Weiterhin ist der (regelmaBige) Individualverkehr
gerade flir &ltere Menschen zu Einkaufsstatten, fiar Arzt- oder
Friseurbesuche sowie der (gelegentliche) Individualverkehr zum
Theaterbesuch, fiir Bekanntenbesuche usw. wichtig fir die Wohnortwahl.
Aber auch der (seltenere) Individualverkehr z. B. zum Urlaubsort oder zum
Flughafen muss realisierbar sein. Hierfir stehen verschiedene
Moglichkeiten zur Verfiigung, z. B. das eigene Fahrzeug, der OPNV mit
Bus/Bahn, Taxi oder Mietwagen bzw. Mitfahrgelegenheiten.

Um im ldndlichen Bereich einen guten o&ffentlichen Personenverkehr
anbieten zu kénnen, miissen neue Konzepte entwickelt werden, die es gilt,
schnellstens bedarfsgerecht zu realisieren.

Beteiligte: Schiiler, Schulen, Beschéftigte, Betriebe/Wirtschaft,
Senioren und Politik
Ansprechpartner: Nadja Hochmuth

Frank Miller
Verantwortliche im OPNV und im Landkreis




MaBnahme/Projekt:

Akademie demografischer Wandel

Ziel:

Ein institutionalisiertes Angebot zur kompetenten Bearbeitung der
vielfdltigen Herausforderungen des demographischen Wandels im
Landkreis Wunsiedel und der Fichtelgebirgsregion.

Kurzbeschreibung:

Unter dem Namen ,Akademie demographischer Wandel” konnten in
offentlichen Seminaren und Fortbildungen, in Fachtagungen und auch im
Kommunal-Coaching etwa die folgenden Themen bearbeitet werden:
Bewusstseinsbildung und Wissenserwerb rund um den demographischen
Wandel fiir interessierte Biirgerinnen und Biirger

Fachlicher Austausch fur kommunale Mandatstrager,
Verwaltungsmitarbeiter und aktive Biirgerschaft zu allen relevanten
Zukunftsthemen: Schulstandorte, Problemimmobilien, Wasser und
Abwasser, StralRensanierung, Pflegestruktur, Angebote fiir Kinder,
Nahversorgung und , Lebensmittelpunkte”, OPNV, Orts(teil)profil, Aufbau
einer Nachbarschaftshilfe, Kommunikation schwieriger Entscheidungen,
Integration neuer Mitbirger, strategische Planung, langfr. Finanzierung,
Zusammenarbeit der Akteure vor Ort (Kommune/Kirchen/Vereine/ und
Verbande/Burgerschaft), interkommunale Kooperation usw. .

Beteiligte: Das Evangelische Bildungs- und Tagungszentrum Bad Alexandersbad
zusammen mit Prof. Dr. Lothar Koppers und dem Institut fiir angewandte
Geoinformatik und Raumanalysen AGIRA e.V. (Dessau/Waldsassen)

Ansprechpartner: Dr. Joachim Twisselmann, Prof. Dr. Lothar Koppers

MaRBnahme/Projekt: | Online-Marktplatz, auf dem Informationen fiir kleine und mittlere
Unternehmen im Fichtelgebirge (KMU) dynamisch angeboten werden

Ziel: Die Starken der KMU Unternehmen kommen durch die Plattform zur

Geltung und dariiber werden Digitale Netzwerke aufgebaut

Kurzbeschreibung:

Je Nutzer wird eine Seite zur Prasentation bereitgestellt. Auf dieser Seite
kann dieser sich inhaltlich vorstellen und seine Starken herausstellen.

Die Verlinkung auf die Homepage und die (iblichen Kontaktinformationen
ist die Basis fur die Kontaktaufnahme. Dies wird im Sinne eines aktiven
Contentmarketings weiterentwickelt, z. B. auch durch einen Newsletter.
Die Aktualitst und auch die Weiterentwicklung der digitalen
Kompetenzen jedes Nutzers sind ein entscheidender Baustein.

Hierzu werden aktive Netzwerke gebildet, die auch im Sinne der
Digitalisierung weiterbilden.

Beteiligte: Unternehmen aus Handel, Handwerk ,Gastronomie im Zusammenwirken
mit Staddten u. Gemeinden, sowie Hochschulen, Universitaten, IHK+ HWK
Ansprechpartner: LivingLogic AG, Dr. Alois Kastner Maresch, Fa. Markus Muhle




MaRnahme/Projekt:

Schulgebaudemanagement

Ziel:

Gemeinsames Management der leerstehenden oder vom Leerstand
bedrohten Gebdude, um Kosten der Kommunen fir Unterhalt zu
minimieren

Kurzbeschreibung:

Bedingt durch einen Rickgang der Schiilerzahlen kam es zu der SchlieRung
verschiedener Schuleinrichtungen im Landkreis Wunsiedel, vor allem im
Grund- und Mittelschulbereich.

Nicht immer stehen komplette Schulgebaude leer, teilweise sind es auch
nur einzelne Rdaume oder Teilflaichen, beispielsweise wenn bei einer
ehemaligen Grund- und Mittelschule der Bereich der Mittelschule inaktiv
gesetzt.

Fiir die leerstehenden Schulgebidude gibt es verschiedene Aspekte einer
Nachnutzung. In ein ehemaliges Schulgebdude in Arzberg zieht
beispielsweise eine private Montessori-Schule ein, wahrend das Gebaude,
welches friher die Realschule Selb beherbergte, nun der Sitz der VHS
Fichtelgebirge ist. In der ehemaligen Mittelschule in Schénwald wurde
mittlerweile der Kinderhort untergebracht. Zwar ist eine Nachnutzung aus
den verschiedenen Bereichen moglich und denkbar, sie ist aber haufig
auch notwendig, da der Unterhalt der Gebdaude den Kommunen bzw. dem
Landkreis hohe Kosten verursacht.

Sinnvoll scheint an dieser Stelle ein einheitliches
Schulgebaudemanagement auf Landkreisebene. Es sollte eine zentrale
Anlaufstelle geben, moglicherweise das neu zu schaffende zentrale
Bildungsbiro, welches den Leerstand verwaltet. In einem Verzeichnis ist
erfasst, wo sich das Gebdude befindet, wie die Ausstattung aussieht und
welche Nutzung moglich ist. Denkbar ist, neben einer dauerhaften
Nutzung, auch die Vermietung nach Bedarf, dass also beispielsweise nur
zwei ehemalige Zimmer fiir einen bestimmten Zeitraum belegt sind.
Nutzer kdnnten auf der einen Seite auch private Bildungsinstitute sein, die
vielleicht nur einen kurzfristigen erhohten Platzbedarf Uberbriicken
missen; andererseits koénnten aber auch Existenzgrinder infrage
kommen, die anfangs nur ein Bliro bendtigen.

Beteiligte:

Kommunen, Landkreis

Ansprechpartner:

Nadja Hochmuth

Frank Miller

Neu zu schaffendes Bildungsbiro bzw. entsprechende Stelle im
Landratsamt (Regionalmanagement bzw. Zukunftscoach)
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Kath. Kindergarten
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Lernen lernen

Crossmedia

KESCH
(Erziehungspartnerschaft)

Fremdsprachen-zertifikat

Tutoren

Teilnahmen an Messen/Hochschultagen

Mentoren

Evaluation

Gebundene Ganztagesklassen

Inklusion

Offene Ganztagesschule

Ergédnzungsunterricht

Drogenprévention

Schiilerpraktika

Medienfiihrerschein

Qualitatszirkel/
Qualitdtsmanagement

BiSS-Schule

SOR-SMC-Schule

Tag der offenen Tir

Inklusion

Studienfahrten ins In- und Ausland

Leseférderung

Workshops/Projekte (2. B. mit
Industrieunternehmen, Duales Studium, Sucht-
und Drogenprévention)

Klassenzimmertheater und
Luisenburg-Besuche

Betriebserkundungen

Sicher-Stark-Frei

Erwerb Fachhochschulreife

Projektprasentation

Informationsveranstaltung zum Schuliibertritt

Wahlpflichtfach Tschechisch mit
Abschlusspriifung

Kooperationen (z. B. mit Mittelschulen,

Marktredwitz macht schule)

Aktionstag: ,,Fit und Stark fiir die
Zukunft

Schule ohne Rassismus

Hallo Auto

Ausstellung von Schiilerarbeiten

Toter Winkel

Schulische Sexualerziehung mit
LRA Wun

Schulpartnerschaften

Berwerberseminar in
Zusammenarbeit mit AOK

Besuche von 2z B.
Gerichtsverhandlungen,NS-
Dokumentationscenter

Theater, Vocatium,

Blaserklasse

Ausstellung von Schiilerarbeiten

Musicalfahrt

Schuliibergreifende Fachkonferenz

Feriensprachkurs ,,Broadstairs“

Film AG Englisch

Talentklasse (Bestenfoérderung)

Diverse Vortrage (z. B. von Fiihrungskraften der|
Bundesbank, ehem. Schiilern, Zeitzeugen
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DELF-Teilnahme

9+2

CCE (Tschechisch Zertifikat)

Geb. GS

BlZ-Besuch in Zusammenarbeit
mit ARGE

Offene GS

Bewerberseminar

Praxisklassen

Zusammenarbeit mit der AGI

BOM

Klassenleiterstunden im
reguldren Stundenplan

Schiilerfirma

Lehrerraumprinzip

Praxis an MS

Besuche in benachbarten
Schulen im Rahmen der
Referendarsausbildung

Zusatzl. Praktika

Kultureller Austausch mit der
tiirkischen Gemeinde

Bayerischer Tag

Berufseinstiegsb.

Abschlussfahrten

Berufswahlpass

Schullandheimaufenthalte

Stellenborse

Schul-Ski-Kurs

Forderkonzept

Wintersporttag

Modulare Ford.

Frankreichfahrt fiir llla-Schiiler

Inklusion

Tschechienfahrt fiir llla-Schiiler

Inklusive Schule

Sozialer Tag

Tastaturschr. ab 5

Betriebspraktika

Jas

Teambildungsseminar fiir
Seminar

Sportelternabend mit
Ernahrungsberatung

Soziales Lernen

Lernbar

Streitschlichter

Kioskteam

Trainingsraum

Leichte Schultasche

Patenschaften

Deutschkurs zur Integration bei
besonderem Forderbedarf

Schulkonzept
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Kooppartner

Schulpsychologin
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Verpfl. Praktika (mind.
einwochig)

Schulaktionstag
Mak macht Schule

Bewerbungstrainings

Gleiten statt Stolpern

Planungstage

Soziales Lernen

Blick in die Wirtschaft

Erziehungspartner-

(AGI-Partnerschule) schaft
Schule ohne Forderkonzept
Rassismus
Tag der Natur- Tutoren

wisschenschaften

BISS - Schule

Streitschlichter

Selber Hochschultag

Ubertrittslotsen

Prasentationstraining

Lernen lernen

Mach MuT - Arbeit mit
Fliichtlingen und

Kindern mit
Migrationshintergund

Offene GS

Zeit-fliir-uns-Stunde

Treffen der Gy- u. GS-
Lehrer (Austausch)

Drogenprévention

Sag Nein! Pravention
zur Jugendkriminalitat

Gewaltpravention PIT

Firmen in der Schule —
Infoveranstaltung Q11

Medienfiihrerschein

Schule an der uni:
Genetiklabor Bayreuth

Umweltschule

Physik zum Anfassen

MINT-ec-Schule

Amas - Altenheim
macht Schule

HoriZONTec

Padagogischer Tag fiir
Schiiler

Regionale Begabten-
forderung

Leseférderung

Inklusion

Portfolio BuS

Praktikumstag

Contacta

Studienmesse

Studienzukunftstag
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Xmas Reunion




